
План работы  
учителя – наставника Орловской Н.В.  с молодым специалистом 
на 2022 – 2023 учебный год

Сведения о молодом специалисте:
	Фамилия, имя, отчество:
	Грищенко Полина Александровна

	Образование:
	Средне-профессиональное

	Какое учебное заведение окончил:
	Ленинградский социально-педагогический колледж

	Год окончания учебного заведения:
	2022


	Специальность по диплому:
	Педагогика и методика начального образования

	Педагогический стаж:
	  0 лет

	Место работы:
	МБОУ СОШ № 4

	Должность:
	учитель

	Предмет:
	Начальные классы 

	Учебная нагрузка:
	

	Классы:
	1  «Е»  класс - 25 человек

	Классное руководство:
	1 

	Квалификационная категория:
	-


Сведения о педагоге – наставнике:
	Фамилия, имя, отчество:
	Орловская Наталья Валерьевна

	Образование:
	высшее

	Какое учебное заведение окончил:
	Красноярский  государственный педагогический университет

	Год окончания учебного заведения:
	1997

	Специальность по диплому:
	Учитель начальных классов и рисования

	Педагогический стаж:
	15 лет

	Место работы:
	МБОУ СОШ № 4

	Должность:
	учитель

	Предмет:
	начальные классы 

	Учебная нагрузка:
	18 часов 

	Классы 
	1 «Д» класс   

	Квалификационная категория:
	


	Цели и задачи работы:
	Целью педагогического наставничества в МБОУ СОШ 4 является оказание помощи молодым учителям в их профессиональном становлении. Основными задачами педагогического наставничества являются: 

( привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности; 

( ускорение процесса профессионального становления учителя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

 ( адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива школы и правил поведения, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей учителя.

	
	( оказание методической помощи молодому специалисту в повышении обще-дидактического и методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности;
( создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;

( развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.


Мероприятия по
 планированию, организации и содержанию деятельности

	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения

	· Изучение документов по ФГОС НОО. 

· Знакомство с учебным планом школы, программой, календарно-тематическим планированием, с документами отчётности. 

· Занятие «Системно-деятельностный метод обучения». 

· Консультация по организации работы с классным коллективом.
	сентябрь

	· Занятие «Планирование внеурочных занятий»
· Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи;

· Практическое занятие «Ведение школьной документации» (классный журнал, личные дела учащихся, журналы инструктажей, ученические)

· Консультации по вопросу возрастных особенностей младших школьников.
	октябрь

	· Диагностика профессиональных затруднений молодого специалиста, диагностика пробелов в теоретических знаниях (анкетирование)

·  Практическое занятие «Способы контроля учебных успехов учащихся» (комплексные работы, портфолио). 

· Занятие «Виды диагностики результатов обученности».
· Занятие «Работа с макетом портфолио ученика 1 класса».
	ноябрь

	· Участие в работе ШМО учителей начальных классов. 

· Участие в методической неделе.
· Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника.
	декабрь

	· Занятие «Организация индивидуальной работы с учащимися». 
· Практикум «Домашнее задание: как, сколько, когда»
· Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество преподавания»;
	январь

	· Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей школы.
· Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи; 

· Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах.
	февраль

	· Выступление молодого специалиста на ШМО. 
· Методическая выставка достижений учителя.
· Занятие «Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала»
	март

	· Занятие «Содержание формы и методы работы  педагога с родителями»
	апрель

	· Анкетирование «Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе»
· Анкетирование «Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником»
· Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	май



