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Мини-тренинг на сплочение педагогов в детском саду 

«Вместе мы - сила» 

 

Цель тренинга: сплочение коллектива и построение эффективного 

командного взаимодействия. 

Задачи тренинга: 

- Формировать чувство общности, и целостности в коллективе. 

- Профилактика профессионального выгорания педагогов. 

- Развитие ответственности и вклада каждого участника в решение общих 

задач. 

Ожидаемые результаты: 

1. Воспитатели лучше узнают друг друга. 

2. Улучшится качество взаимодействия между воспитателями. 

3. Увеличится работоспособность группы. 

4. У педагогов сформируется умение работать в команде. 

5. Улучшится психологический климат в коллективе. 

6. Повысится сплоченность педагогического коллектива 

 

Ход тренинга: 

Уважаемые коллеги! Здравствуйте!  

Сегодня мы поговорим с вами о психологическом климате коллектива, а 

также о важности сплочённости коллектива. 

Что такое психологический климат?  Психологический климат - это 

межличностные отношения в коллективе, типичные для 

трудового коллектива, которые определяют его основное настроение. 

В одном климате растение может расцвести, в другом — зачахнуть. То 

же самое можно сказать и о психологическом климате: в одних условиях люди 

чувствуют себя некомфортно, стремятся покинуть коллектив, проводят в нем 

меньше времени, их личностный рост замедляется, в других 

— коллектив функционирует оптимально и его члены получают возможность 

максимально полно реализовать свой потенциал. Групповая сплоченность 

является необходимым условием комфортного микроклимата в коллективе. 

Групповая сплоченность способствует положительному эмоциональному 

состоянию педагогов, положительные взаимоотношения и симпатии. И все это 

ведет к тому, что участники коллектива приобретают уверенность в себе, 

стремятся работать и творить. 

Строительство психологического климата, сплоченности коллектива – 

это важнейшее дело не только администрации, но и каждого члена коллектива. 

 



3 
 

Задание №1: упражнение «Только хорошее» 

Ход: Участникам предлагается поздороваться и вспомнить, что хорошее 

произошло с ними в это утро. 

 

          Задание №2: упражнение «Приветствие» 

Цель упражнения: определить цель улыбки, 

как средства передачи сообщения. 

Задание: приветствие партнера по общению 

улыбкой 

Инструкция: сегодня вместо слова 

«здравствуйте» мы будем приветствовать друг 

друга улыбкой. Вам предоставляется право 

выбрать разные варианты улыбок: искреннюю, надменную, ироничную, 

неискреннюю. 

Анализ упражнения: 

1. По каким признакам вы догадались о том, что улыбка искренняя, ироничная, 

надменная? 

2. Что вы испытали, когда получили улыбку вместо приветствия? 

3. Как часто и в каких ситуациях вы обычно используете улыбку для 

установления контакта? 

 

Задание №3: упражнение «Комплимент»  

Цель упражнения: создание положительного эмоционального настроя на 

собеседника, овладение техникой комплимента. 

Задание: придумать комплимент, соответствующий личностным качествам 

собеседника. 

Инструкция: психолог рассказывает строки из стиха: 

«Давайте восклицать, друг другом восхищаться, 

Высокопарных слов не стоит опасаться. 

Давайте говорить друг другу комплименты, 

Ведь это все любви счастливые моменты…! 

Сегодня будем говорить друг другу комплименты. Выберите себе 

партнера для выполнения задания.  Обмен комплиментами будет происходить 

в форме диалога. Нужно не только получить комплимент, но и обязательно его 

возвратить. 

Например: 

- Тома, ты такой отзывчивый человек! 

- Да, это так! А еще, я добрая! 

-А у тебя Света, такие красивые глаза! 
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Комплимент принимается в определенной форме: Да, это так! А еще я… 

(добавляется положительное качество) и комплимент возвращается к 

говорящему. 

Анализ упражнения: 

1. С какими трудностями вы столкнулись при выполнении данного 

упражнения? 

2. Были ли приятные моменты в упражнении, какие? 

 

Задание №4: упражнение «…, зато ты» 

Ход: каждый из участников подписывает свой лист и пишет на нем один 

какой-то свой недостаток, затем передает свой лист другим участникам. Они 

пишут на его листе «…, зато ты…» и далее какое-то положительное качество 

этого человека: все, что угодно (у тебя очень красивые глаза, ты лучше всех 

рассказываешь анекдоты)  

В конце выполнения задания каждому участнику возвращается его лист. 

 

Задание №5: упражнение 

«Фруктовый салат» 

Ход: Ведущий делит всех 

участников на 3 группы: яблоки, 

бананы, груши. Игроки стоят в кругу, 

ведущий в центре. Он называет какой-

либо из трех фруктов – игроки с таким 

названием должны поменяться местами. 

Если называется «Фруктовый салат», то местами должны меняться все. 

 

Задание №6: упражнение «Моечная машина» 

Ход: Все участники становятся в две шеренги лицом дуг к другу. 

Первый человек становится «машиной», последний – «сушилкой». «Машина» 

проходит между шеренгами, все ее моют, поглаживают, бережно и аккуратно 

потирают. «Сушилка» должна его высушить – обнять. Прошедший «мойку» 

становятся «сушилкой», с начала шеренги идет следующая «машина».  

Анализ упражнения: 

1. С какими трудностями вы столкнулись при выполнении данного 

упражнения? 

2. Были ли приятные моменты в упражнении, какие? 
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Задание №7: упражнение «Подарок» 

Цель: положительное завершение тренинга, рефлексия. 

— Давайте подумаем, что Вы могли бы подарить Вашей группе, чтобы 

взаимодействие в ней стало еще эффективнее, а отношения в ней – более 

сплоченными? Давайте скажем, что каждый из нас дарит группе. Я, например, 

дарю вам оптимизм и взаимное доверие. Далее каждый из участников 

высказывается, что он хотел бы подарить группе. Давайте наградим себя за 

успешное плавание аплодисментами! 

А сейчас по кругу ответьте на такие вопросы: 

 Что для вас сегодня было важным? 

 Какие чувства вы испытывали? 

 Нужны ли вам в дальнейшем такие тренинги? 

— Ну вот, все подарки подарены, игры пройдены, слова сказаны. Вы все были 

активны, слаженно работали в команде. Не забывайте, что вы – единое целое, 

каждый из вас – важная и необходимая, уникальная часть этого целого! Вместе 

вы – сила! Спасибо всем за участие! 

 

Задание №8: упражнение «Большая семейная фотография» 

Психолог предлагает педагогам представить, что все они – большая 

семья и нужно всем вместе сфотографироваться для семейного 

альбома. Педагоги коллективно выбрали «фотографа», который расположил 

всю «семью» для фотографирования. Эмоционально, активно и 

доброжелательно участников распределили роли, найдя место всем коллегам. 

Мы сделали реальный снимок, которым будет начинаться фотоальбом 

нашего коллектива. Не забывайте, что Вы – единое целое, каждый из Вас 

важная и необходимая, уникальная часть этого целого! Вместе Вы – сила! 

Спасибо всем за участие!» 

 

 


