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Основная цель деятельности ДОУ: построение работы в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, реализация основных задач 

дошкольного образования: создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование 

основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе; 

оказание помощи семье в воспитании детей.  

Задачи: 

1. Повысить профессиональную компетентность педагогов ДОУ по 

основным 

направлениям ОП, разработанной на основе ФОП ДО, обеспечить 

методическое 

сопровождение реализации образовательной программы детского сада. 

Годовые задачи 
 

1. Создание организационно-методических условий для разработки и 

внедрения ОП, разработанной на основе ФОП ДО, обеспечить методическое 

сопровождение реализации образовательной программы детского сада. 

 

2. Продолжать развивать гармоничное развитие детей, путем 

приобщения к народному искусству и нематериальному наследию России. 

 

3. Совершенствовать условия для развития лексической стороны речи в 

различных формах и видах детской деятельности. 

 

 

Общая информация о ДОО 

 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №12 с. Краснопартизанского.  Функционирует с 1986 года.  

До 15.09.1999 года являлся учреждением спецхоза «Павловский».  

С 10.09.1999 на основании решения Павловского районного Совета 

депутатов от 10.07.1999 года  №738 принят в муниципальную собственность 

МДОУ детский сад №12 администрации Павловского района.  

Лицензия на осуществление  образовательной деятельности – 2 марта  

2018 года, серия 23-Л01, № 0005570, основной регистрационный 

 № 1022304479174, идентификационный номер налогоплательщика 

2346010180. 

МКДОУ аттестован в 2006 году. 

Сведения о государственной аккредитации в 2002 году. 

Устав –  постановление от 29.08.2017 г. № 1135  



Место нахождения: 352068, Россия, Краснодарский край, Павловский 

район, с.Краснопартизанское, ул.Строительная 1А, ИНН 2346010180 

Заведующий МКДОУ детский сад №12:  Луценко Л.В. 

Санитарные нормы – 110 человек. 

Режим пребывания детей в детском саду – 10 часов. 

Детский сад укомплектован – 2 разновозрастными группами       

(таблица 1) 

 

Таблица № 1 

 

№ 

п/п 

Группы Возраст детей Количество 

групп 

Численность 

детей 

1 Разновозрастная 

группа детей раннего 

возраста 

с 1 до 3 лет 1 8 

2 Разновозрастная 

группа детей 

дошкольного возраста 

с 3 до 7 лет 1 21 

 

Помещение детского сада типовое: в здании детского сада – 6 групп, 

пищеблок, музыкально-спортивный зал, комната «Кубанского быта», зимний 

сад, комната конструирования, кабинет «Доктора Пилюлькина», 

методический кабинет, медицинский кабинет.  

 

Программно – методическое обеспечение: 

 

Образовательная программа МКДОУ детский сад №12 

 

Парциальная программа  «От звука к букве. Формирование звуковой 

аналитико-синтетической активности дошкольников как предпосылки 

обучения грамоте» (2-7 лет), автор     Е.В.Колесникова» 

 

Детский сад на 2023-2024 учебный  год укомплектован следующими 

педагогическими кадрами:  

 Воспитатели - 3 

 2 педагога имеют  - 1 категорию,  1 педагог не аттестован. 

 

Распределение педагогов по уровню образования, уровню квалификации и 

стажу педагогической работы отражено на диаграммах 1,2,3. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Диаграмма 1 

 

Диаграмма 2 

Распределение педагогов по уровню образования

Высшее педагогическое

Распределение педагогов по стажу работы

свыше 15 лет



 

Диаграмма 3 

Детский сад № 12, реализует Образовательную программу дошкольного 

образования, соответствующую ФОП ДОО  и ФГОС ДО. Обеспечивает 

материально-технические условия, позволяющие достичь, обозначенные  

цели и выполняет задачи, в т.ч.: 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия; 

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места 

проживания, пола, нации, языка, социального статуса; 

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями, развития способностей и 

творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим 

собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества; 

- формирование общекультурных ценностей, принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

- формирование общей культуры личности детей, развития их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 

формирование предпосылок учебной деятельности; 

-обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы и 

организованных форм дошкольного образования, возможности 

формирования Программ различной направленности с учетом 

образовательных потребностей и способностей; 

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

Распределение педагогов по уровню 
квалификации

Первая категория Нет категории



- обеспечение психолого-педагогической семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей (ФГОС ДО, п.1.6.) 

Материально-технические условия, обеспечивают: 

1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов 

освоения Программы; 

2) выполнение Организацией требований: 

– санитарно-эпидемиологических правил и нормативов: 

• к условиям размещения организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, 

• оборудованию и содержанию территории, 

• помещениям, их оборудованию и содержанию, 

• естественному и искусственному освещению помещений, 

• отоплению и вентиляции, 

• водоснабжению и канализации, 

• организации питания, 

• медицинскому обеспечению, 

• приему детей в организации, осуществляющие образовательную 

деятельность, 

• организации режима дня, 

• организации физического воспитания, 

• личной гигиене персонала; 

-  пожарной безопасности и электробезопасности; 

- охране здоровья воспитанников и охране труда работников Организации;  

 В ДОУ поддерживаются в состоянии постоянной готовности 

первичные средства пожаротушения: огнетушители, функционирует система 

автоматической пожарной сигнализации. Соблюдаются требования к 

содержанию эвакуационных выходов.   

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду 

установлено видеонаблюдение, функционирует кнопка тревожной 

сигнализации. 

В целях эффективной реализации Программы в дошкольной 

организации созданы условия для: 

1) профессионального развития педагогических и руководящих 

работников, в том числе их дополнительного профессионального 

образования; 

2) консультативной поддержки педагогических работников и 

родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны 

здоровья детей; 

3) организационно-методического сопровождения процесса реализации 

Программы. 

          Работа с социумом: СКД села Краснопартизанского, МБОУ СОШ № 

17, библиотека села Краснопартизанского. 

 



Анализ работы МКДОУ детский сад №12 

за 2022-2023 учебный год 

 
В период 2022– 2023 учебного года основные направления работы 

учреждения были направленны на обучение через интеллектуальное развитие 

дошкольников  по средствам использования современных образовательных 

технологий и методик. 

Коллектив работал над следующими задачами: 

1. Развивать гармонично личностное развитие детей, путем 

приобщения к народному искусству и нематериальному 

культурному наследию России. 

2. Продолжать развивать лексическую сторону речи в различных 

формах и видах детской деятельности. 

3. Совершенствовать условия для воспитательно-образовательной 

деятельности с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

Вся деятельность детского сада направлена на всестороннее развитие 

современного ребёнка. Нормальные условия, грамотное методическое 

обеспечение, квалифицированные кадры обеспечивают детям хороший 

уровень интеллектуального, физического, эмоционально - личностного 

развития.  

При выполнении годовых задач, коллектив ДОУ стремился выбирать 

наиболее эффективные формы и способы организации педагогического 

процесса, уделяя особое внимание гармонично-личностному развитию 

детей, путем приобщения к народному искусству и нематериальному 

культурному наследию России. 

 

Был проведен семинар - практикум «Развитие гармоничной личности 

детей, путем приобщения к народному искусству и нематериальному 

культурному наследию России.  

Проведена консультация: «Патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста в разных видах деятельности». 

 

Организован мастер-класс для родителей «Развитие патриотических 

чувств у детей дошкольного возраста». 

 

При выполнении второй годовой задачи: продолжать развивать 

лексическую сторону речи в различных формах и видах детской 

деятельности.  

 



Был проведен семинар - практикум «Развитие компонентов устной 

речи дошкольников в различных формах и видах детской деятельности».  

Проведена консультация: «Речевое развитие детей дошкольного 

возраста в разных видах деятельности». 

 

Организован мастер-класс для родителей «Развитие и 

совершенствование звуковой культуры речи». 

 

При выполнении третьей годовой задачи: совершенствовать условия 

для воспитательно-образовательной деятельности с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

Была проведена консультация «Дистанционные методы работы с 

родителями» и семинар-практикум «Интеллектуальное развитие 

дошкольников в игровой деятельности». 

 

 В течение года для родителей были оформлены: - стендовые 

консультации о здоровом образе жизни детей на каждом возрастном этапе, 

консультации для родителей о здоровом питании. 

 С информацией о деятельности учреждения (мероприятиями, 

питанием, нормативно-правовыми документами), родителей знакомили на 

сайте ДОУ. 

Была проведена консультация для всех педагогов «Формирование 

основ безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста», 

«Организация спортивно-оздоровительной работы в детском саду».  

В старшем дошкольном возрасте были проведены интегрированные и 

оздоровительные занятия по основным направлениям: - система 

ознакомления детей с основами безопасного поведения в дошкольных 

группах.  

  

 В течение года проводился  оперативный и тематический контроль 

«Карта оценки профессионального мастерства воспитателей по организации 

физкультурно-оздоровительной работы с детьми». По итогам контроля 

воспитателям даны рекомендации по организации воспитательно-

образовательного процесса. 

 Воспитанники нашего детского сада принимали активное участие в 

различных спортивных мероприятиях: «Физкультура – ура!», «На встречу 

друг другу», «Супер папа, супер я!» 

В течение года широко использовались разнообразные формы и виды 

организации режима двигательной активности в регламентированной   

деятельности с сочетанием игровых, тренировочных и обучающих 

элементов, уделялось внимание увлечению моторной плотности физзанятий, 

использованию новых методик и программ по физическому развитию детей 

показывает, что уровень физических качеств детей выше возрастных 

показателей.  



В период ковидных ограничений педагоги размещали на сайте ДОУ 

информацию для родителей (законных представителей) о формировании 

ЗОЖ детей в период коронавирусной инфекции.  

 

 Подводя итоги выполнения годовых задач, хочется отметить, что 

работа педагогического коллектива в данном направлении проводится 

систематически и в четкой взаимосвязи всех участников воспитательно-

образовательного процесса, выполнена на хорошем уровне и выполнена 

полностью. 

  

В течение года детский сад активно сотрудничал с семьями 

воспитанников, по всем вышеуказанным задачам: было проведено - 

анкетирование, групповые родительские собрания,  консультации. 

  

Родители принимали участие в конкурсах «Осенние мотивы» (поделки 

из природного материала), «Выставка боевой техники» (поделки из 

различного материала), спортивных мероприятиях «Сильные, ловкие, 

умелые». Были проведены совместные мероприятия: оформление групп к 

новому учебному году,  проведение  «Зимних забав», праздников, 

организация субботников.   

 Интересными и эффективными оказались формы работы по 

преемственности: 

- проведение виртуальной экскурсии  по школе (библиотека, спортивный зал, 

компьютерный класс); 

- родительское собрание «Подготовка ребенка к школе» (обозначение задач 

по подготовке детей к школьному обучению, знакомство с вариативными 

программами начального обучения в школе), консультация «Привыкаем к 

школе» (рекомендации по успешной адаптации детей к школе);  

 В течение прошедшего учебного года совершенствовалась работа по 

охране и укреплению здоровья воспитанников. Уделялось внимание 

пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей по вопросам 

физического развития воспитания дошкольников, профилактики детской 

заболеваемости. Большое значение придавалось организации двигательной 

активности детей, развитию основных движений, подвижным играм и 

специальным мерам закаливания детского организма. Продолжалась работа 

по организации, обогащению и использованию спортивных уголков в 

группах.  

 В группах были проведены для родителей консультации, подготовлены 

папки-передвижки, где информация излагалась в доступной, наглядной 

форме. Большое внимание руководство и коллектив детского сада уделяют 

созданию условий для полноценного физического развития воспитанников 

через использование здоровьесберегающих технологий при осуществлении 

образовательной деятельности воспитанников. 



- разработка режима дня для каждой возрастной группы с учетом баланса 

умственной и двигательной активности (двигательный режим для каждой 

группы с указанием времени, отведенного в режиме дня для организованной 

и самостоятельной двигательной деятельности детей); 

- разработка расписания непосредственной образовательной деятельности с 

учетом нормативов и требований санитарных правил к максимальной 

нагрузке (количество, длительность); сбалансированности расписания с 

точки зрения смены характера деятельности воспитанников; сочетание 

образовательной деятельности умственного (статического) плана с занятиями 

продуктивных видов деятельности (изодеятельность и т.п.), двигательного 

характера (физкультурное, музыкальное);  

- интеграция различных видов деятельности, что позволяет уменьшить 

общую продолжительность непосредственную образовательную 

деятельность; 

- обучение и развитие детей на основе игровых методов обучения и в игровой 

деятельности; 

- организация профилактической работы с детьми: частые простудные 

заболевания (полоскание зева, эффективность проведения прогулок, 

физические упражнения на воздухе, кварцевание помещений групп и залов, 

сон с доступом свежего воздуха, закаливающие мероприятия до и после 

дневного сна); гимнастика пробуждения; учет медицинских показаний по 

листкам здоровья при организации жизни конкретного ребенка в детском 

саду; 

- организация медико–педагогического контроля за проведением занятий 

физической культурой, а также режимных моментов с точки зрения 

оптимальной двигательной и умственной активности, утомляемости детей, 

общей и моторной плотности, показаний шагомера, уровня физической 

подготовленности детей выпускных групп, организации питания и питьевого 

режима, санитарно – эпидемиологического состояния помещений и т.п. 

Для расширения возможностей физкультурно–оздоровительной работы в 

детском саду созданы необходимые условия:  

- физкультурный зал с необходимым спортивным оборудованием и 

атрибутами для проведения общеразвивающих упражнений, занятий, 

подвижных игр и профилактической работы (тактильные дорожки, 

массажные мячики, гимнастическая стенка); 

- спортивная площадка на улице с ямой для прыжков, полем для игры,  

беговая дорожка по периметру детского сада; 

- физкультурные уголки в каждой группе, оборудованные и востребованные 

в организованной и самостоятельной деятельности детей. 

 Под руководством старшей медсестры и воспитателей проводились 

мониторинг развития детей и медико-педагогический контроль.  



Анализ заболеваемости показывает положительную динамику в 

сравнении с предыдущими годами, что говорит о выборе правильных 

методов укрепления здоровья детей. 

 

Совместно с детской поликлиникой строго соблюдался график 

обязательных профилактических прививок и прививок, связанных с 

предупреждением эпидемии. Особое внимание уделяется часто болеющим и 

длительно болеющим детям, а также воспитанникам, имеющим проблемы в 

физическом и психическом развитии.  

В группах детского сада соблюдается санитарно-эпидемический 

режим. Плановые и генеральные уборки, сквозное проветривание, 

кварцевание групп в отсутствие детей, укрепление и маркировка 

оборудования, постельного белья, полотенец, горшков. Проведен подбор 

мебели по ростовым показателям. 

 

Анализ уровня здоровья воспитанников 

Учебный год 

Группа здоровья 

1-я 2-я 3-я 4-я 
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2022-2023 28 28 9 9 - - - - 

Анализ посещаемости воспитанниками 

Учебный 

год 

Колич. 

детей 

Посещ. 

Дето-дней 

Пропуще 

но всего 

Пропущено по болезни 

всего 
За год на 1 

реб. 

За месяц 

на 1 реб. 

2022-2023 33 7972 1585 103 1,6 0,1 

  

Медицинский отчет и анализ заболеваемости за  год показал, что 

уровень заболеваемости детей составляет 103 . Основную массу случаев 

заболеваний дают дети ясельной  группы.  Т.о., выбор описанных выше 

закаливающих и оздоровительных мероприятий, проводимых в ДОУ, можно 

считать целесообразным, необходимым и наиболее приемлемым в созданных 

условиях, а работу педагогического коллектива по организации этой работы 

Показатели 2022-2023 год 

Среднесписочный состав 30 

Число пропусков по болезни 76 

Средняя продолжительность 3 

Количество случаев заболеваний 20 



с детьми признать положительной.  Случаи детского травматизма ДОУ 

отсутствуют. 

 Благодаря комплексу профилактических и физкультурно-

оздоровительных мероприятий наблюдается положительная динамика 

показателей по состоянию заболеваемости в целом, по группам здоровья. 

Диспансеризация детей проводилась в полном объеме. 

 Налажен контакт по вопросу взаимодействия учреждения отделом 

образования, отделом опеки и попечительства, районным ПМПК. 

Проанализировав работу коллектива за 2021-2022 учебный год мы сделали 

вывод: необходимо  продолжать работу по развитию лексической стороны 

речи в различных формах и видах деятельности.  



Работа с кадрами 

 

Перспективный план повышения квалификации педагогических работников 

в МКДОУ детский сад №12 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Должность Дата 

прохождения 

курсов 

Предполагаемая 

дата 

прохождения 

курсов 

Дата 

прохождения 

аттестации 

Предполагаемая 

дата аттестации 

1 Луценко Людмила 

Викторовна 

Заведующий Октябрь 

2021 г. 

Октябрь 

2024 г. 

Октябрь 

2015 г. 

Октябрь 

2025 г. 

2 Пелипенко Наталья 

Ивановна 

Воспитатель Март 

2020 г. 

Март 

2023 г. 

02.06.2016 г. 02.06.2023 г. 

3 Новосельцева Марина 

Станиславовна 

Воспитатель Март 

2020 г. 

Март 

2023 г. 

27.05.2021 г. 02.06.2026 г. 

4 Заболотняя Ольга 

Владимировна 

Воспитатель Октябрь 

2020 г. 

Октябрь 

2023 г. 

29.06.2020 г. 29.06.2025 г. 



Самообразование педагогов 

 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Тема 

 

1 

 

Луценко Л.В. 

 

 

Заведующая 

 

«Менеджмент в образовании» 

 

2 

 

Новосельцева М.С. 

 

Воспитатель 

 

«Воспитание нравственных качеств 

детей  дошкольного возраста 

посредством русских народных сказок» 

 

 

3 

 

Лавриненко Е.В. 

 

Воспитатель 

 

«Формирование финансовой 

грамотности у детей старшего 

дошкольного возраста» 

 

 

4 

 

Пелипенко Н.И. 

 

Воспитатель 

 

«Внедрение инновационных технологий 

и форм работы в образовательный 

процесс ДОУ» 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основные направления работы Годовые задачи 

Осуществление образовательной деятельности, 

направленной на развитие детей от 1 года до 7 (8) лет.  

1. Создание организационно-методических 

условий для разработки и внедрения вариативной 

части основной общеобразовательной программы 

ДОУ в соответствии с Федеральными 

образовательными стандартами дошкольного 

образования. 

 

2. Продолжать развивать гармоничное 

развитие детей, путем приобщения к народному 

искусству и нематериальному наследию России. 

 

3. Совершенствовать условия для развития 

лексической стороны речи в различных формах и 

видах детской деятельности. 

 

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников  

м
ес

я
ц

 

Организационно педагогическая 

работа 

Работа с кадрами  

 

Система 

внутреннего 

мониторинга 

 

 

Административно-

хозяйственная 

работа 
Педагогические 

советы 

Организация 

работы 

методического 

кабинета 

Консультации 

семинары-

практикумы, 

открытые 

просмотры 

Другие формы 

методическо

й работы 

сентябрь Педсовет: 

Тема: «Утверждение 

годового плана на 

2023-2024  учебный 

год». 

1. Инструктаж для 

педагогов «Охрана 

жизни и здоровья 

детей» 

Ответственный: 

1. Консультация: 
«Гармоничное 

развитие детей, 

путем приобщения к 

народному 

1. Организа-

ция 

предметно-

пространствен

ной среды. 

1. Содержание 

работы по охране 

жизни и здоровья 

детей. 

Ответственные: 

1.Обновление 

библиотеки детского 

сада.  

2. Обновление 

уголков для 



1. Анализ выполнения 

плана  летне-

оздоровительной 

работы. 

2. Подготовка к 

новому учебному году 

в условиях 

коронавирусной 

инфекции. 

3. Утверждение 

Программы детского 

сада. 

4.Об аттестации 

педагогических и 

руководящих 

работников. 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

Воспитатели  

Старшая медсестра  

Заведующий 

Л.В. Луценко 

2. Оформление 

уголка 

дополнительного 

образования 

Ответственный:  

Воспитатель 

М.С.Новосельцева 

искусству и 

нематериальному 

наследию России» 

Ответственные:  

Воспитатели. 

2. Семинар - 

практикум 

«Развитие 

лексической 

стороны речи в 

различных формах и 

видах детской 

деятельности»  

Ответственный: 

Воспитатель: 

М.С.Пелипенко 

Н.И. 

 

 

 

 

Ответствен-

ный: 

Воспитатель 

Лавриненко 

Е.В. 

заведующий 

Луценко Л.В. 

2 . Фотовыставка 

«Как мы провели 

лето с семьей».  

Воспитатели 

3. Содержание 

информации в 

«Родительских 

уголках» 

Ответственные 

Воспитатели 

групп 

 

родителей. 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

октябрь Медико-

педагогическое 

совещание: 

1.Адаптация детей 

раннего возраста в 

ДОУ. 

Ответственная: 

Новосельцева М.С. 

1. Семинар-

практикум 

«Создание 

организационно-

методических 

условий для 

разработки и 

внедрения 

вариативной части 

основной 

общеобразователь

ной программы 

1. Семинар-

практикум: 

«Организация 

деятельности ДОУ 

по художественно- 

эстетическому 

развитию детей в 

соответствии с 

ФГОС ДО» 

Ответственная: 

М.С.Новосельцева 

 

1.Посещение 

образовательн

ой игровой 

деятельности. 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

 

 

1. Тематический 

контроль: 

«Образовательно-

го процесса» 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

2. Оперативный 

контроль: 

«Сотрудничество 

с семьями» 

Ответственные 

1. Озеленение 

территории детского 

сада. 

Администрация. 

 

 

 

 



ДОУ в 

соответствии с 

Федеральными 

образовательными 

стандартами 

дошкольного 

образования». 

 Заведующий 

Л.В.Луценко 

ноябрь Тема: «Педагогические 

условия для 

здоровьесбережения 

детей в современных 

условиях» 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

Воспитатель 

О.В.Заболотняя 

1. Семинар-

практикум  

«Педагогические 

технологии 

сохранения психо-

эмоционального 

здоровья 

дошкольников» 

Ответственный: 

М.С.Новосельцева 

 

1. Работа по 

критериям 

аттестации 

педагогических 

работников 

(круглый стол) 

Ответственная 

М.С.Новосельцева 

2.Открытые 

педагогические 

мероприятия для 

педагогов ДОУ. 

1.Педагогичес

кая 

мастерская: 

Особенности 

детского 

организма и 

физическое 

воспитание 

дошкольников

Медсестра 

 

 

1. Тематический 

контроль: 

Познавательное 

развитие 

Ответственный: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

2. Оперативный 

контроль: 

«Карта оценки 

профессионально

го мастерства 

воспитателей по 

познавательному 

развитию» 

Ответственный: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

 

декабрь Медико-

педагогические 

совещания: 

1«Воспитание 

культурно-

гигиенических 

навыков у 

детей 2-3 лет»» 

1. Консультация: 

«Здоровье 

сбережение детей 

в ДОУ в условиях 

каронавирусной 

инфекции». 

Ответственная: 

Воспитатель 

1.  Подготовка к 

Новогодним 

утренникам. 

Ответственные: 

Заведующий 

Воспитатели 

 

 

1. Участие в 

районных 

мероприятиях. 

 

 

1.Тематическая 

проверка: 

Игровая 

деятельность. 

Ответственный: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

2.Оперативный 

1. Закупка 

дополнительного 

оборудования для 

спортивно-

музыкального зала. 

Оформление 

подписки. 



Ответственная: 

Новосельцева М.С. 

Медсестра 

М.С.Новосельцева 

2. Семинар-

практикум: 

«Воспитательно-

образовательная 

деятельность с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий» 

Воспитатель 

Пелипенко Н.И. 

контроль: 

«Организация 

работы в группе 

по здоровьесбе-

режению». 

Ответственный: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

 

январь Тема: 

«Инновационная 

деятельность, 

как условие 

формирования 

профессиональной 

компетентности 

педагогов» 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

Воспитатель 

Пелипенко Н.И. 

 

1. Консультация: 

«Проектная 

деятельность в 

ДОУ»  

Ответственный: 

Воспитатель 

Пелипенко 

 

 

 1. Оформление и 

комплектование 

методической 

литературой  по 

разделам, 

изготовление 

картотеки журналов 

по дошкольному 

воспитанию. 

Ответственный 

Воспитатель 

Новосельцева М.С. 

2. Пополнение 

альбома: «Жизнь 

детского сада» 

Ответственный 

Воспитатель 

Новосельцева М.С. 

1. Педагоги-

ческая 

мастерская: 

«Организация 

проектной 

деятельности» 

Ответственная 

Пелипенко 

Н.И. 

1. Тематическая 

проверка  

Интеллектуально 

- познавательной 

деятельности 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

2. Оперативный 

контроль: 

«Изучение 

работы по 

ознакомлению 

детей с 

правилами ПДД и 

ОБЖ»  

Заведующий 

Л.В.Луценко 

 

февраль  1. Семинар-

практикум: 

«Структура ОД» 

1. Подбор 

литературы по 

вопросам 

1. Семинары-

тренинги 

«Эмоциональ

1. Тематический 

контроль: 

«Система работы 

 



Ответственные: 

М.С.Новосельцева 

 

социально-

нравственного 

развития 

дошкольников. 

2. Проверка 

планирования 

воспитательно-

образовательной 

работы. 

Отвественный: 

Воспитатель 

Пелипенко Н.И. 

ное здоровье 

педагогов» 

(Приемы 

релаксации, 

снятие 

напряжения в 

течении 

рабочего дня) 

Ответствен-

ный: 

Воспитатель 

Новосельцева 

М.С. 

с детьми по 

здоровьесбережен

ию в современ-

ных условиях 

ДОУ» 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

2. Оперативный 

контроль: 

Обследования 

предметно-

развивающей 

среды для 

развития 

двигательной 

активности детей. 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

март Тема: 

«Формирование 

элементарных 

математических 

представлений в 

интеграции с другими 

видами детской 

деятельности в 

соответствии с ФГОС 

ДО» 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

1. Мастер-класс 

для родителей 

«Оздоровитель-

ные подвижные 

игры». 

Ответственный: 

Воспитатель 

М.С.Новосельцева 

 

 

 

 

1. Изучение и 

проверка 

планирования 

воспитательно-

образовательной 

работы по всем 

возрастным 

группам. 

2. Выставка: 

«Мамочка любимая» 

Ответственные: 

Заведующий  

Л.В.Луценко 

1. Открытое 

мероприятие  

по 

физическому 

развитию 

Ответственная 

М.С.Новосель

цева 

1. Тематический 

контроль: 

Музыкальной 

деятельности. 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

2. Оперативный 

контроль:  

Режима дня в 

ДОУ. 

Ответственные: 

Заведующий 

1. Субботники по 

уборке территории. 

 

2. Косметические 

ремонты. 



Воспитатель 

М.С.Новосельцева 

Воспитатели групп Л.В.Луценко 

 

апрель  1. Семинар-

практикум:  

«Интеллектуально

е развитие 

дошкольников в 

игровой 

деятельности» 

Ответственный: 

М.С.Новосельцева 

1. Состояние плана 

летней 

оздоровительный 

период МКДОУ. 

Воспитатель 

Пелипенко Н.И. 

2. Подбор 

методической 

литературы по 

организации 

воспитательно-

образовательной 

работы в летний 

период. 

Воспитатели групп 

1. Выставка 

рисунков на 

тему: 

«Пасхальные 

узоры» 

Разновозрастн

ая группа 

детей 

дошкольного 

возраста с 3-7 

лет. 

Ответственны

й: 

Воспитатель 

Пелипенко 

Н.И. 

1. Тематическая 

проверка: 

Изобразительной 

деятельности. 

Ответственный: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

2.Оперативный 

контроль: 

- выполнение 

инструкций по 

охране жизни и 

здоровья детей; 

Ответственный: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

1.Ремонт и 

обновление 

оборудования на 

прогулочных 

площадках. 

2. Сбор посадочного 

материала и семян. 

 

 

май Тема: 

«Анализ работы 

педагогического 

коллектива за учебный 

год и перспективы на 

будущий. 

Утверждение плана на 

летний 

оздоровительный 

период» 

1. Отчет воспитателей 

о проделанной работе. 

2. Готовность к 

обучению в школе. 

3. Выполнение 

1. Консультация: 

«Развитие 

познавательной 

мотивации у 

дошкольников» 

Ответственный: 

Воспитатель 

М.С.Новосельцева 

1. Обсуждение с 

воспитателями 

мероприятий по 

обучению ОБЖ 

детей дошкольного 

возраста в летний 

период. 

Ответственные: 

воспитатели 

2. Проверка 

заполнения 

перспективных 

планов. 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

1.Просмотр 

фильма 

«Доброму – 

добрая 

память» 

1. Тематическая 

проверка: 

Нравственное 

воспитание. 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

2.Оперативный 

контроль: 

Воспитательно-

образовательной 

работы. 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

1.Оборудование 

«Автогородка». 

2.Оформление 

подписки на второе 

полугодие. 



инструктажей по 

охране жизни и 

здоровья детей летом. 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

Воспитатели 

 

 

июнь 

июль 

август 

1. Итоги работы за год 

и перспективы работы 

на следующий 

учебный год. 

Ответственный 

Заведующий 

Л.В.Луценко. 

2. Составление плана 

работы с родителями 

на год. 

Воспитатели. 

3. Выполнение 

инструкций по охране 

жизни и здоровья 

детей в летний период. 

Ответственный: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

1. Консультация: 

«Особенности 

работы с детьми в 

летний период». 

2. Инструктаж 

«Охрана жизни и 

здоровья детей в 

летний период». 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

 

1. Выставка 

методических 

пособий «Знакомим 

детей с правилами 

дорожного 

движения». 

2. Проведение 

анализа выполнения 

программ обучения 

и воспитания детей 

за год. 

3. Проведение 

смотра-конкурса 

развивающей среды 

и озеленения на 

участках детского 

сада. 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

 

1. Эстафета 

педагогическо

го мастерства 

«Организация 

экологическог

о воспитания 

в летний 

период». 

2. Игры-

занятия на 

экологической 

тропе. 

Воспитатели 

Оперативный 

контроль: 

1. Проведение 

целевых прогулок 

и экскурсий по 

ознакомлению 

детей с 

окружающим 

миром. 

2. Соблюдение 

питьевого режима 

в жаркие дни. 

3. Выполнение 

гигиенических 

требований к 

организации 

режимных 

моментов в 

летний период. 

Ответственные: 

Заведующий 

Л.В.Луценко 

1. Обновление 

выносного 

материала и 

расходных 

материалов. 

2.Оформление 

стендов, уголков, 

папок-передвижек 

по темам летне-

оздоровительной 

работы с детьми. 

3.Закупка 

оборудования для 

закаливающих 

процедур летом. 

4. Косметический 

ремонт. 

 

 

 



Взаимодействие с семьями детского сада №12 

села Краснопартизанского 
(в условиях коронавирусной инфекции работа с родителями будит проходить  

с использованием  интернет площадки) 

 

Месяца Формы работы Ответственные 

В течение года 

- Размещение информации для родителей на 

официальном сайте ДОУ; 

- Обновление уголков для родителей; 

- Участие родителей в оформлении предметно-

пространственной среды групп 

Заведующий 

Воспитатели групп 

Родительский комитет 

сентябрь - Общее родительское 

собрание по теме: 

«Педагогический старт. 

Новые перспективы работы 

в 2023-2024 учебном году»; 

- Изучение социального 

статуса семей ДОУ; 

- Составление плана 

работы родительского 

комитета; 

- Групповые родительские 

собрания. 

Заведующий 

Воспитатели групп 

Родительский комитет 

октябрь - Оформление стендов и 

информации для родителей 

«Организация питания в 

ДОУ»; 

- Участие в осенних 

праздниках; 

- Выставка «Что у осени в 

корзине»; 

- Наглядная информация  

«Дети-пешеходы», 

«Приобщения детей к 

народному искусству и 

нематериальному 

культурному наследию 

России» 

Заведующий 

Воспитатели групп 

Мед.сестра 

ноябрь - Творческая выставка, 

посвященная Дню Матери 

«Наши мамы, все умеют»; 

- Развлечение «Мама-

лучший друг»; 

Заведующий 

 

Воспитатели групп 

 



- Консультация: «Одежда 

детей осень»; 

- Рекомендация: 

«Закаливание вашего 

ребенка начинается с 

одежды»; 

Рекомендация: «Как 

научить ребенка не 

попадать в типичные 

дорожные «ловушки», 

«Развитие речи детей в 

различных формах и видах 

деятельности» 

декабрь - Групповые родительские 

собрания; 

Новогодние утренники; 

- Консультация «Дети – 

пешеходы», 
«Образовательной 

деятельности с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий» 

Заведующий 

Воспитатели групп 

 

январь - Мамина школа круглый 

стол «Как организовать 

игровую деятельность 

ребенка» 

Заведующий 

Воспитатели групп 

 

февраль - Выставка рисунков 

«Наши папы – наши  

защитники»; 

Наглядная информация - 

«Дети пассажиры»; 

- Праздник «День 

защитника Отечества» 

Заведующий 

Воспитатели групп 

 

март - Проведение праздника к  

8 марта. Проекты по 

группам по теме «Мамы 

разные нужны» из цикла -

«Семейная копилка»; 

- Фотовыставка «Вот какие 

наши мамы». 

Заведующий 

Воспитатели групп 

 

апрель - Проведение 

анкетирования по 

изучению мнения 

Заведующий 

Воспитатели групп 

 



родителей о работе 

детского сада;     

- Оформление 

информационных стендов 

по теме ПДД; 

- Сбор посадочного 

материала и семян; 

Консультация «Дети-

пассажиры» 

май - Общее родительское 

собрание: 

«Навстречу блеску детских 

глаз ...», «Итоги работы 

детского сада за год» 

- Организация питания 

детей в МКДОУ; 

- Фотовыставка «День 

Победы в моей семье» 

- Праздник «День Победы»; 

- Праздник «Проводы в 

школу». 

Заведующий 

Воспитатели групп 

 

Июнь, июль, август - Оформление стендов, 

уголков, папок-передвижек 

по темам летне-

оздоровительной работы с 

детьми; 

- День открытых дверей 

для родителей вновь 

поступающих детей. 

«Здравствуй детский сад!»; 

 - Консультация «Как 

готовить ребенка к 

поступлению в детский 

сад». 

Заведующий 

Воспитатели групп 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План работы МОУ СОШ №17 по преемственности 

образовательного процесса  

на 2023-2024 учебный год 

 

 
№

п/

п 

Содержание мероприятий Сроки Ответственные 

1 Мероприятия для детей   
1.1

. 

Просмотр 1 звонка детьми ДОУ (виртуально) сентябрь Луценко Л.В. 

Гуськова Т.Н. 

1.1 Проведение экскурсий для детей (3-7 лет)  по школе 

(виртуально) (библиотека, спортивный зал, компьютерный 

класс) 

октябрь Луценко Л.В. 

Гуськова Т.Н. 

1.2

.  

Изготовление поделок  для первоклассников в честь праздника 

«Прощание с букварем» 

декабрь Луценко Л.В. 

Учитель 1 класса 

1.3

. 

Спортивные соревнования «Веселые старты», между 

воспитанниками детского сада и первоклассниками  

апрель Луценко Л.В. 

Учитель 1 класса 

2 Методическая работа   
2.1

. 

Изучение и анализ программ начальной школы и детского сада, 

нормативных документов по подготовке детей к школе. 

в течении 

года 

Луценко Л,В. 

Гуськова Т.Н. 

2.2

. 

Круглый стол «Школа и детский сад лицом к друг к другу» 

(дистанционно) 

ноябрь Гуськова Т.Н. 

Луценко Л.В. 

2.3

. 

Взаимопосещение. Посещение уроков в первом классе 

воспитателями старшего дошкольного возраста и посещение 

занятий в разновозрастной  группе детей дошкольного возраста 

с 3 до 7 лет  учителями.  

ноябрь Луценко Л.В. 

Гуськова Т.Н. 

Новосельцева М.С. 

Учитель 4 класса 

2.4

. 

 Знакомство учителя с каждым будущим учеником, посещение 

семей будущих первоклассников. 

апрель Учитель 4 класса 

2.5

. 

Изучение на заседании ШМО учителей начальной школы 

вопросов: 

- организация обучения в первом классе, проблемы адаптации и 

обучения детей в школе; 

- преемственность в содержании образования и результаты 

обучения в классе; 

сентябрь 

 

 

апрель 

Гуськова Т.Н. 

Учитель 4 класса 

 

2.6

. 

Диагностика детей, поступающих в школу «Формирование 

психической готовности детей к обучению в школе» 

май, июнь ПМПК  

Луценко Л.В. 

Гуськова Т.Н. 

3 Работа с родителями   
3.1

. 

Проведение родительских собраний в школе и в детском саду 

«Ваш-ребенок первоклассник» (дистанционно) 

декабрь 

май 

Луценко Л.В. 

Гуськова Т.Н. 

 

3.2

. 

Проведение индивидуальных консультаций для родителей 

будущих первоклассников по вопросам адаптации детей к 

школе 

май Луценко Л.В. 

Гуськова Т.Н. 

 



 

 

Административно-хозяйственная работа 

 
№/п Содержание работы сроки ответственный 

1 Работа с общественными организациями: 

-составление сметы на 2024 год 

июнь Заведующий 

хозяйством 

- разработка плана мероприятий по 

подготовке к новому учебному году в 

условиях коронавирусной инфекции 

июнь Заведующий 

хозяйством 

- разработка плана мероприятий по 

подготовке к осеннее - зимнему периоду 

июнь Заведующий 

хозяйством 

2 Текущий ремонт: 

- оснащение площадок уличным 

оборудованием  

июль Заведующий 

хозяйством 

- оснащение групп игровым оборудованием постоянно  Заведующий 

хозяйством 

- покраска игрового оборудования июнь Заведующий 

хозяйством 

3 Производственные совещания: сентябрь Заведующий 

- использование рабочего времени и 

соблюдение правил трудового распорядка 

- создание благоприятного микроклимата в 

коллективе 

октябрь Заведующий 

- «Уважая других – уважай себя» декабрь Заведующий 

4 Работа с техперсоналом: постоянно Заведующий 

хозяйством - контроль за рабой техслужб, санитарное 

состояние помещений и территории 

- проведение инструктажей по т/б и 

пожарной безопасности 

1 раз в 

квартал 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

- сдача сан.мининума 1 раз в 

год 

Заведующий 

хозяйством 

- организация субботников по озеленению 

территории 

 

Апрель- 

август 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

5 Консультации: сентябрь Заведующий 

- роль мл.воспитателя во время проведения 

занятий и режимных моментов 

- правильная организация рабочего времени февраль Заведующий 
 


	В ДОУ поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, функционирует система автоматической пожарной сигнализации. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.

