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отчет

о самообследовании муниципального казенное учреждение <Молодежный

центр <Параллель)), за 2025 год



Отчет о результатах сам ния rIодготовлен с целъЮ

обеспечения доступности и информации о деятелъности

структурного подразделения отд а по депам молоде}ки администрации

мунициllального образования Па кий район муниципаJIъного казенного

учреждения <<Мо;rодежный це[IТР Параллель>>, который содержит в себе

следующую информацию: структУ управления, кадровые характеристики,

рмации о проведении и участии в

иr-lформаuия о деятеJlьности, ин

ическое обеспечение показатели
мероприятиях, материальl{о-те

деятельности организации дополн ьного образования,

1. общие ведеIIия об учреждении

Муничипальное казенtt учреждение <Молодежный центр

цеItтр, учреждение) было создано FIa

кПараллель> (да;rее молодеж}Iы

и муI]иLlипального образования

основа}Iии реrпеl]ия а/lмиI{и

края. Учреждение зарегистрировано и

[Iавловский райоrл Красноларск

функционирует с 3 авгус,та 2006

реаJIизация молодежной полити

район.
ждения: 352040, КрасноларскиЙ краи,

IОридический адрес ),ч

Павловский район, станица Павл вская, ул. Горъкого, д, 302,

Фактический адрес уЧ ения: з52040, КрасноларскиЙ КРаЙ,

Пав.ltовский район, сr,аниtIа Па I]ская, y.lr. lОгrых Ленинцев, ц,226,

rrой [Iочты: 8(8б1 9|)З-29-20,, 2004-20t2,

да. Основная цель молодежного центра -

на территории образования Павловский

социальные учреждения:
291@bk.ru.

Интернет-сайт

'l'елефон, адрес электро

://molod.pav12 3,ru/'/ysc
Щý; https://vk,com/odm

Руководитель учреждени : Урютова Елена Валеръевна,



находитъся моподежЕый центр - это 
l

арендованное помещение, площадъю

|46 кв. м. Здание учреждение

одноэтажное, имеет собственный

вход в соответствии с требованиями

безопасности и доступности, В

помещении нет кабинетово имеется

одна большая комната с разделением

l на две зоны, одна зона для

проведения мероприятий,

вместимостъю 50 чеповек, вторая

,oru - рабочая, В зоне мероприятий

находится: столы, стулья, большой

телевизор, шлэйстейшен, настольные

игры, флипчарт, fuя сотрудников

обЪрудованы рабочие места с

неоЬходимой орггехникой и

мебелью. В шаговой доступности

I.r"""о"r." кСоциально-куЛЬтурный
Ile}Il,p)), обrцеобразовательная школа,

Фактическое помещение где

ьный парк

технического обеспечен

молодежного центра, специфи

деятельности.

L| Соответствие материаJIьн

Fi. .Ц,остуrr осуществляется через

пароль.

Т5 Сооrветствие информацион

обесшечения Учре)lц

молодежной политики требо

сущес,tвуIощих методи

рекомендации.

азования.

в помещениях учреждения

размещены государственные

Ъ"*uоп", Российской Федерации,

субъекта РФ и муниципалъного

73 Сооrветствие оформления

помещений (пространств)

учреждения молодежной полити

требованиям существующих
методических рекомендации,

По*.щ"r"" учреждения _ДосТУПНЫ

для инвалидов и лиц с ОВЗ (имеется

подъемник)бесrrрепятстI]енного доступа л

о.оОrr, потребностями к объек

услугам учреждени,t молод

2. Инфраструктура уч еtIия молодея{rrой политики

3. Сервисы, предоставляем е учре)lцеIIием молодежной политики



объединений, социальные сети,

онлайн-материалы образоватепьно-

просветительского характера,

2. Консультационные: помощь по

социальному проектированию и

наставничество в области развития
индивидуаJIъных траекторий,

3. Постоянно действующие клубные

молодежные формирования,
4. Мероприятия интеллектуаJIьные,

творческие, просветительские,
вательные, добрqЕ9Д}:99ýд9

грантам, форумам,
деятельности и

в организации
событий,

3.1 Функ
Qервисов,

циональная полtIота
I1релоставJlяемых

учреждением молодежной политики,

до 21 .0!

техникои.
Режима предоставления сервисов

соответствует графику работЫ

молодежного центра: будние Дни, с
q.00 до 21.00, выходные дни, с 18,00

предоставления сервисрв

учреждением молодежной политиfи

требованиям существуОY*
методических рекомендации,

4. Кадровый потешциал учреждения молоде?кной политики

4.1 Соответствие уровня
сотрудников
моподежной политики

профессион€шьного
кСпециалист по

моJIодежью)

образоваfия

учреждеFия
требован],tям

стандlрта

работе с

специалистов по работе с

молодежьIо, из них 4 человека

соответствуют профессиональному

.runoupry кСпеuиыIист по работе с

моJIодежъю)L
В молодежном
специалистов
молодежъю, из

соответствуют

по работе с

них 4 человека

профессионаJIьному

стандарту кСпециалист по

моJIодежью).

4.2 Соответствие профессиональ|tых

компетенцией, необходимых ум!нии
и знаний сотрудников учрежл$ния

молодежной политики требова|иям

профессионального
кспециалист по

молодежью))
У сотруд}Iиков учреждения есть

перспективы развития, Специалисты

у"рa*лaпr" на постоянной основе

принимают участие в форумах,

профессионыrьного раЗВИ'tИЯ

сотрудников Учреждения

+З t-trlичие вtlутреlrней системы

моJIолежной политики,



конференциях,
фелералъногорегионального

11 сотрудников учреждения

Dегионального уровней по тематике
'л__л,,,,,оrrrrr" пяботы с МоJIоДежЬю,организации

регулярно принимают участие в

конференциях, РОРУМаХ:
межlIународного, всероссий,1:::_..:

J 'Y --,-- -

*оп6.р."циях, форумах IIо тема,I,ике

орГанизации рабо,гt,t с

Йr,ооaп,ьtо/мололежной IIоjlитики,

публикуют статъи в

журналах по темам

детьми состоящими
видах учета.

связанные с

на различныхучреждения молодежного ч,чil':
методических журнаJIах, тезисрх

сборников выстугtлений .у"*т:хр:,
научно-практических конференций и

ПрофессИоналЬНая 'ylLJ,rlооr*rл"

сотрудников характеризуется

высоким уровнем

заинтересованности в работе с

п,rоподЁ*ью. Г[реобладает внутренняя

мотивация, связанная с личностной

реализацией и профессиональным

развитием. ПрофеССИ"iТ:Х

требованидцд9ддц99]ц

Ъ"r.орuпra находится на низком

уро"".. Сотрудники д,"оl:УИРУЮТ
стабилъный эмоциональнЫЙ фОН,

Коммуникативные компетенции

персонала соответствуют

мЪлодежной политики

(просРессиоt{о,JlLIl&я моl,иваLlия,

отсутствие/наличие
профессионыIьного
отсутствие/наличие
коммуникации).

выгораЦия,

дефициlгов

В числе мотивационных программ

трудового коллектива регулирующ::
мотивационнуIо 

ПОЛИТИКУ

учрежления имеется положение об

опJIате труда, правила внутреннеГО_

трудового распорядка, коллективныи

договор.

Бr"uuц"оrtной4.'7 Наличие МоТиtsацп(Jпгlч'r

программы трудtового., коJIJIек,х,ива

у,rрarпrr"rия моJIоlцежнсlй rIолиl'И ки,

,, o.r!*e'llocTb молоде}кного центра

5.1 Наличие методического

кабинета/методической
службы в

ении молодlежной полит}Fки,
ы с учетом п



кСпециалист по работе с

моjIодежью)), учитываIот специфиКУ

цеНТРа, ; _:-л:::;: ;;;-..о
Мет
соо,]
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дея,
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оtrическое ООеСIlечýгrrr9 r-{vдrrl

5.2 Соответствие
обеспечения
молодежной rrопитики

виду, специфике

учреждения.

Ме,tU/{ц

учрежденI
категории
деятельнос,

гветствует требованиям _i \

эждениям данного типа и вила 
\

геJlьности: _ l

Нормативно-правовая Uli 
\

lодежного центра включает ::: l

,бходимые локаJIъные акты, 
\

JIамен,гируюiцие дея"гельностъ 
i

ll,Da. l

/{окумеrrты необходимые т: i

)ведения мероприятий (шаблоны 
1

иказов, гtоложений, концепции, 
i

анов подготовки, пакет отчетных 
l

*y*.nrou (отчеты, сгrиски), 
___ l

Разработаны материалы лля 
1

аСТИЯ В ГРаНТОВЫХ КОНКУРСаХ,_ 
_ l

Методические материалы и формы 
t

)кументов дJlя специалистов,

,рrруrщ"* клубы и молодежнЫе

iъединения,
Отчетные документы по работе с

осовершеI{нолеl,ними, состоящими

а различных видах учета,

. Методические рекомендации по

аботе с разными группами

молOд

:жНой

ежи в деятеJIыIость учреждеЕия

поJIитики.

_l

|Б В*е молодежного центра 
i

реаJIизуIо,г свою деЯТеЛЬНО"'1"л,,,"; 
l

*лубrrо* моJIодежных формировании,

Клуб посещают молодые люди, на

i,пЁrо"rrпой основе от 2-х раз в

неделIо. Количество участников - 46l

uanoo.n. При проведенном анализе

отчета учреждения количество

ччастников, посетивших мероприятия

r i. "".r""# ",""", 
,"""""

моло
6. СистемIlая вклIочеIIII

ZТ.-.-Доп" молодых лl

задейсr,вованtlых t] I\{ороIlрия'гt

проектах, I1ос,гояtl[Iо действУl

, форматах учреждения молоде:

l i.rro. о, 2-, раз и более (регу,l

l nu по.rоянной основе)

эдей,
яхи
эlrlих
(ного
ярно,



один издд9ц9д9к,

МеРОПРИЯТИЯ 
vllнчнy,^-

FIаправления, но естъ и т0, КТ0

стабильно посещаIот мероприятия на

международного/всероссийского/реI
оныIьного уровня у молодеж

посепIающей Учрежден

молод.ж"ой политики (победы

грантовых конкурсах, награды

np"ro"rr. места в cop_eB*I1oBaн

вэ наличие достижен

ких фестивqддх идд)

;;Ы;;;;; зафиксировано 126

,rуОп"*uu"И в социаJIьных сетях,

посвященных мероприятиям И

проектам учреждения,

7Т- Уровень информаu,о_",

сопровождения меропрИi]i:"__

,rро.*"о"о событий, проводи]

У'rр.r*д""ием молодежной полити

более 20 000_,п,л9Е9*,

Совокупностъ ., л:;л"

;;;;;rров публикаций в 2025 году

.b.ru""no 10950,общее количество

учас,гников мероприятий превысиJIо

1 2 Нлrчие у моподежи спрос?

мероприятия и проекты, собы

проводимые Учрежllе

мол одежной по,тtи,гики,

sJ Наличие и апе

деятельности MoJlo

сообществ на базе учреждения

JI изуем ых учреждением молодежсной
7. Востребованнос,гь проек,гов,

8. Молоде}кные сообщества,

политики, у одежной аудитории

уlIкциоItируIошие 
на базе молодежIIого

цеtIтра

ffiеIIтр <<Параллель>>МКУ <<Молодех

осуществляет сотрудничеСТВО,,,,.,::,

.nboyo*"*" молодежными

сообществами:
1, ]Vlес,гное отделение Регионального

от/\еjlсния Всероссийского детско-

юношеского военно-патриотического
движенияобщественного

"ЮНАРМИЯ_5р99g9
го края ц



гuuпоо.ком районе l

2. Местное отделение регион,:":::: 
\

отделения ОбшероссийскоГО 
1

обшlественно-государственпо:: i

;;;;;;;*я детей й 
''опод.жи 

"Движе"": 
\

il.poo,*" Краснодарского края " 
\

Павловском районе _* l

1 
j.''Й.;;ое 'отделение Краснодаr::: 

\

\ *рu""оИ общественной организаii:, 
l

\ сопействия развитию Социальнои, 
i

1 u*r"""o.т" *bnoo,*" "Молодежнь,й 
\

\ Пurрупr" Павловский район l

I l, TtlecTHoe отделение красноДаРСКОй l

\;р^;;;' молодежной общественнои

l оъ.u"r.ации "Кубанский союз

\ "iопоо.*и" 
Павловский район

l ý \lестное отделение КраснодаРСКОГ_:
l",
\ 

о у, :_i:: ",:--:I" й"тДе 

л е н ияо 

#J;АЖ:;
\ обшероссиисл

\ 
;; **, ацlи *:л,,::, -ý_:lу,нче ские

ОтрЯдЫ) l laBlrur""", y_r_:"-:_,_________

*Т в рамках реализации_ 
lYlUJrv;4v,^t,_-- 

l

i, \ 
;"J;;; " pu,u""" общероссийских 

1

,к \ летско-юношескИХ o*]Li]; 
l

\мололежнu,й 
u."lР__.л* ТЪЖ; \

l \ lt:;;,JJ Hi:"#,|_ il.#ffi;; \

1 oro.n.*,", общероссиЙсКОГО 
\

i обш..,, uенно-государственного l

l пвижеtлия детей и молодежи ",Д,вижение

\ffi;;;,;" Краснодарского края в

[Пuд,11_оц9ц9дlшl

8.Z Наличие мuJl\,/цч/\,

сообществ на базе учре)кдени

фуrrкuионирующих 
Ki

оrдaпarrя/воспитываIощие :,_.

пространство обrцеро_ссииск]

дЪижений, организации

федералъных проектов,

,r- 
I

ныl

",. i

ИЯ,
и

https://disk,yandex,rul ul ч"""",,-"л - -,
8.3 Укажите ссылку на nпrwy

ресурс, в КОТОРОМ РаЗМеЩе

Ъото.рuфr" учреж/lения ("":]|'

ao"nr, 
-функuионыlьные помешlеr

*a.ru свободного общенltя

другоqL___- -
х

9. Поддержtка молодеж ни циатив молодежным центром

апrrпоияти

Э. r Н-ичие и динамика ежеI

обновлений плаНа МеРШ

эдных
мя,тий



инициатив
поддержка
оaущaar"ляется ежеЕедельно, заявки

на проведение мерOшриятий

рассматриваются 
коллеги€LJIъно,

после этого за каждой инициативой

назначается специаJIист, который и

сопровождает инициативу

м оJlоllех(tlыми и}{и ци ативами,

нuлr,r"., 3 89 мероприятия,

молодежью.

мероприятииg.2 I-{аличие Mgputlp

учре)i/iения моl,tоделсной IlоJlитики,

rlровеленных I{епосре/]стl]еtlно

Йп"чие,24 пryки,

молодежrrъцL ц9ц

tя молодежllой политики с партнерсКИМИ

организациями в экосис;; ;;l:::::,"олитики, а том числе

межведо*",,!пrtое взаи модействие

осушlестI]Jlяет взаимодействие

IvIecтtloe о,гделение Регионального

Ьтл.п.п", Всероссийского детско-

юношIеского военно-патриотического

обществен}lого движеНИЯ
iгондрмия" Краснодарского. края в

Павltовском районе, Местное

l отдеJIение регионаJIьНОГО "*11:1Y
ЪЙ.ро..rй.*о,о общественно-

государственного движения детей и

;;;;;*" "Щвижение _ Первых"

Красноларского края в Павловском

y_uuo** _ *л.,Y""'"О. -ffiН:;
Краснодар"*у
обшlествеI-1нои ОРГаНИЗаЦИИ

l содействия развитиlо.._ :,ulli_:_T:
активности молодежи "Молодежныи

iiurpyno" Павловский район, Местное

отдlеление *рu,"олuрской краевой

моrtодежной обществецной

организации --"Кубан_ск_ий л:,_::''

-._"r, 
\

раион. l

рского 
|

оления ]

ioТлoo.*"" Павловокий раион,

Местное отделение Краснодарского

прооу*rов/форматов взаимодейстЕия

учреждеI{ия моJlо,ltсжtlой по;tит,иКи с

молодежнLlми сообш{ествам и

егиональцqlg
отделения



молодежнои

Павловского района

БОш.ро.сийской

"Ё*Jrr.нной 
органиЗации

;i;;;r. Студенческие Отрядъп>

ОсУЩеСТВЛЯеТ 
взiлиNruлwуLчLу,l

региональнымиимуниципалы{:],,,,,,,,,,,,,,,]Iх,

учрa*лaпиями 
молодежноимолодежной политики

профильными .:]:::левы

организованных

образовательных
ПредставИТеJIИ 

L)\Jpclэvu*^-,

;;;;r"чий, учреждение кулътуры и

спорта регулярно становятся

эксrlертами и приглашенными

УЧаа'ГНИКаМИ На МеРОШРИЯТИЯХ,

v МОЛОДеЖНЫМ

молодежной политиltи

партнерскими _оргаrIизаI{иями 
I4II

сфер и отраслеи,

организациями,
молодежной политики

коммерческими ганизациlцц

Проведенное самообследование п

idp.*o."". кМолоДеY,'j,1__ 
"1:",.r"тойчивым, востребованным и

nbn"r"n", обеспечиваIоrцим у

1)азвития тl}орчсских t,tltиItиатl,{в

IooOn*.. гва, Учре}кllение облада,

роста и готово к расtцирени

p..ro"unbнoм и фелеральном уро

Начальник отдела цо делам MoJIo

администр ации мунициtlыIъного

Йр*о"uния Павловский район

зерждает, что муниципаJIъное казенное

кПараллепь> является современным,

льтативным учреждением 
молодежной

;;'";;'-;;;--,ч*ор,аJIизации 
моподежи,

и формирования u*,"u"o,o моJIодежного

г значительным потенциыI"* o-"_j::_T:::

Jlучших шрактик на муниципыlьном,

Д.А. Козаченко
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