
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об обработке, хранении и защите персональных данных сотрудников, 

воспитанников и их родителей (законных представителей) 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада  № 54 
 

1.Общие положения 

 
 1.1. Настоящее положение об обработке, хранении и защите персональных данных 

сотрудников, воспитанников и их родителей (законных представителей) муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада  № 54 (далее 

Положение МБДОУ д/с № 54) разработано на основании нормативно-правовых 

документов: 

1.1.1. Конституции РФ ст. 23 «Каждый имеет право на неприкосновенность частной 

жизни, личную, семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени »; 

1.1.2. Конституции РФ ст. 24 «Сбор, хранение, использование и распространение 

информации о частной жизни лица без его согласия не допускается»; 

1.1.3. Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных" 

регулирующим отношения, связанные с обработкой персональных данных, 

осуществляемой юридическим лицом с использованием средств автоматизации, в том 

числе в информационно-телекоммуникационных сетях, или без использования таких 

средств, если обработка персональных данных без использования таких средств 

соответствует характеру действий (операций), совершаемых с персональными данными с 

использованием средств автоматизации, то есть позволяет осуществлять в соответствии с 

заданным алгоритмом поиск персональных данных, зафиксированных на материальном 

носителе и содержащихся в картотеках или иных систематизированных собраниях 

персональных данных, и (или) доступ к таким персональным данным (в ред. 

Федерального закона от 14.07.2022 N 266-ФЗ). 

1.1.4. Федерального закона от 25.07.2011 N 261-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О персональных данных». 

1.2. Положение МБДОУ д/с № 54 разработано в целях выполнения указанных выше 

норм Конституции РФ, в соответствии  с требованиями  законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере обработки персональных данных.   

1.3. Положение МБДОУ д/с № 54 устанавливает порядок получения, учета, обработки, 

накопления и хранения документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным 

данным сотрудников, детей и их родителей (законных представителей). 

1.4. Положение МБДОУ д/с № 54 рассматривается на общем собрании работников 

учреждения, принимается коллективным решением заседания с внесением записи в 

протокол заседания, утверждается и вводится в действие приказом заведующего.  

1.5.  Положение МБДОУ д/с № 54 является обязательным для исполнения всеми 

работниками, имеющими доступ к персональным данным сотрудников, воспитанников и 

их родителей (законных представителей). Все работники учреждения проходят процедуру 

ознакомления с Положением МБДОУ д/с № 54 письменно с подтверждением своей 

подписью.  
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1.6. Положение МБДОУ д/с № 54 вступает в законную силу с момента утверждения его 

заведующим учреждением и действует до утверждения нового положения. 

 

2. Понятие и состав персональных данных 

 
2.1. Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных) 

(ст. 3 Федерального закона от 25.07.2011 N 261-ФЗ) 

2.1.1. Под персональными данными сотрудников понимается информация, 

необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного 

работника.  

2.1.2. Под персональными данными  воспитанников и их родителей (законных 

представителей) понимаются сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни 

воспитанника, родителя (законного представителя) позволяющие идентифицировать его 

личность. 

2.2. В состав персональных данных сотрудников входят: анкетные и биографические 

данные; образование; сведения о трудовом и общем стаже; сведения о составе семьи; 

паспортные данные; сведения о воинском учете; сведения о заработной плате сотрудника; 

специальность, занимаемая должность; адрес места жительства; домашний телефон; 

содержание трудового договора; подлинники и копии приказов по личному составу; 

личные дела и трудовые книжки сотрудников; основания к приказам по личному составу; 

дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке 

сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям; любые иные сведения, с 

которыми работник считает нужным ознакомить работодателя или в предоставлении 

которых работодателю возникла необходимость. Данные документы являются строго 

конфиденциальными. 

2.3. В состав персональных данных воспитанников и их родителей (законных 

представителей) входят: сведения о рождении ребёнка, паспортные данные родителей 

(законных представителей) указанные в договоре с детским садом, сведения о месте 

регистрации ребенка, сведения о здоровье и развитии ребенка указанные в медицинской 

карте, сведения о составе семьи, любые иные сведения, с которыми родитель (законный 

представитель) считает нужным ознакомить учреждение  или в предоставлении которых 

возникла необходимость. 

2.4. Оператор – сотрудник учреждения, назначенный по приказу заведующего 

ответственным за обработку персональных данных, за определение цели обработки 

персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 

(операции), совершаемые с персональными данными. (ст. 3 Федерального закона от 

25.07.2011 N 261-ФЗ) 

2.5. Обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. (ст. 3 Федерального закона 

от 25.07.2011 N 261-ФЗ) 

 
3. Обработка, передача, хранение персональных данных 

 
3.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина руководитель и его 

представители, назначенные приказом заведующего при обработке персональных данных 

сотрудников, воспитанников и их родителей (законных представителей) обязаны 

соблюдать следующие общие требования: 

3.1.1. Обработка персональных данных сотрудников, воспитанников и их родителей 

(законных представителей) может осуществляться исключительно в целях обеспечения 



 

соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности, 

контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 

имущества. 

3.1.2. Получение персональных данных осуществляется путем представления их 

сотрудниками, и родителями (законных представителями) воспитанников. 

3.1.3. Заведующий и лица, ответственные за защиту персональных данных не имеют 

права получать и обрабатывать персональные данные сотрудников, воспитанников и их 

родителей (законных представителей) об их политических, религиозных и иных 

убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами 

трудовых отношений данные о частной жизни (информация о жизнедеятельности в сфере 

семейных бытовых, личных отношений) могут быть получены и обработаны только с его 

письменного согласия. 

3.1.4. Заведующий не имеет право получать и обрабатывать персональные данные 

сотрудников, воспитанников и их родителей (законных представителей) об их членстве в 

общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

3.2. Согласие на обработку персональных данных сотрудника оформляется первично 

при поступлении на работу путём заполнения бланка согласия (Приложение № 1). 

3.3. Согласие на обработку персональных данных сотрудника не дает права 

заведующему ДОУ или другим сотрудникам, назначенным приказом заведующего 

ответственными за работу с персональными данными передавать куда-либо данные 

работника. Для осуществления передачи персональных данных у их владельца нужно 

получить отдельное письменное согласие. Включить такой пункт в согласие об обработке 

персональных данных нельзя. (Приложение № 2).  

3.4. Сотрудник имеет право отозвать своё согласие на обработку персональных данных 

в письменной форме (Приложение № 3). 

3.5. К обработке, передаче и хранению персональных данных работника могут иметь 

доступ сотрудники бухгалтерии; делопроизводитель; медицинская сестра. 

3.6. Использование персональных данных возможно только в соответствии с целями, 

определившими их получение. 

3.7. Передача персональных данных сотрудников, воспитанников и их родителей 

(законных представителей) возможна только с их согласия или в случаях, прямо 

предусмотренных законодательством. 

3.7.1. При передаче персональных данных сотрудников, воспитанников и их родителей 

(законных представителей) ответственные должны соблюдать следующие требования: не 

сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия, за 

исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и 

здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом; 

предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные 

могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих 

лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные 

данные, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное 

положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, 

установленном федеральными законами; разрешать доступ к персональным данным 

работников только специально уполномоченным лицам, определенным приказом по 

организации, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных 

функций; не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением 

тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником 

трудовой функции; передавать персональные данные работника представителям 

работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом, и ограничивать эту 

информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для 

выполнения указанными представителями их функций. 



 

3.7.2. Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему 

потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения 

задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных. 

3.7.3. При передаче персональных данных за пределы организации руководитель не 

должен сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия сотрудников, 

родителей (законных представителей) воспитанников, за исключением случаев, когда это 

необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью или в случаях, 

установленных федеральным законом. 

3.8. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных 

данных сотрудников, воспитанников и их родителей (законных представителей) 

распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) 

носители информации. 

3.9. Персональные данные предоставляются самим работником или родителем и 

хранятся в личном деле у ответственного лица работодателя вместе с предоставленными 

документами. 

3.9.1. Личное дело работника оформляется после вступления трудового договора в 

силу; личное дело воспитанника – после зачисления его в детский сад. 

3.9.2. Личное дело хранится в папках «дело» с индексом установленным согласно 

номенклатурой дел ДОУ, перечень документов хранения личного дела сотрудника или 

воспитанника определен соответствующими положениями. 

3.9.3. Все документы личного дела хранятся в надёжном месте, с ограниченным 

доступом посторонних лиц к документам. 

3.9.4. Личное дело после прекращения трудового договора с сотрудником или выбытия 

воспитанника из детского сада  передается на хранение в архив, и хранится 

установленные законодательством сроки. 

 
4. Доступ к персональным данным 

 
4.1. Внутренний доступ (доступ внутри организации). Право доступа к персональным 

данным имеют: заведующий дошкольным учреждением, сотрудники бухгалтерии, 

делопроизводитель, сам работник, носитель данных, другие сотрудники организации при 

выполнении ими своих служебных обязанностей. 

4.2. Внешний доступ. К числу массовых потребителей персональных данных вне 

организации можно отнести государственные функциональные структуры: 

4.1.1.налоговые инспекции, правоохранительные органы, органы статистики, 

военкоматы; органы социального страхования, пенсионные фонды, подразделения 

муниципальных органов управления; 

4.1.2.надзорно-контрольные органы в сфере своей компетенции; 

4.1.3.организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных 

средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, кредитные 

учреждения и другое), могут получить доступ к персональным данным работника только в 

случае его письменного разрешения; 

4.1.4. другие организации. Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном 
могут быть предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке 

организации, с приложением копии нотариально заверенного заявления работника; 

 4.1.5.персональные данные сотрудника могут быть предоставлены родственникам или 

членам его семьи только с письменного разрешения самого сотрудника. 

 
5. Угроза утраты персональных данных 

 
5.1. Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное 

или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление 

злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать 



 

неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую 

информацию. 

5.2. Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, 

экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и 

линий связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и 

незаинтересованные в возникновении угрозы лица. 

5.3. Защита персональных данных представляет собой предупреждение нарушения 

доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и 

обеспечение безопасности информации в процессе управленческой и производственной 

деятельности организации. 

5.4. Для обеспечении внутренней защиты персональных данных сотрудников, 

воспитанников и их родителей (законных представителей) соблюдаются следующие меры: 

 5.4.1. проводится ограничение и регламентация состава работников, функциональные 

обязанности которых требуют конфиденциальных знаний;  
5.4.2. проводится избирательное и обоснованное распределение документов и 

информации между работниками; 
5.4.3.организовано рациональное размещение рабочих мест работников, при котором 

исключалось бы бесконтрольное использование защищаемой информации  
5.4.4.наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными 

документами и базами данных;  
5.4.5.организация порядка уничтожения информации; 

5.4.6.проводится воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками 

подразделения по предупреждению утраты ценных сведений при работе с 

конфиденциальными документами.  
5.4.7.обеспечена защита персональных данных сотрудников, воспитанников и их 

родителей (законных представителей) на электронных носителях. Все папки, содержащие 

персональные данные, защищены паролем, который сообщается заведующему детского 

сада. 

5.5. Для обеспечении внешней защиты персональных данных сотрудников, 

воспитанников и их родителей (законных представителей) соблюдаются следующие меры: 

5.5.1. Для защиты конфиденциальной информации созданы целенаправленные 

неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося 

совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. Целью и результатом 

несанкционированного доступа к информационным ресурсам может быть не только 

овладение ценными сведениями и их использование, но и их видоизменение, 

уничтожение, и др. 

5.5.2. Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного 

отношения к организации, посетители, работники других организационных структур. 

Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, 

технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих 

материалов в отделе персонала. 

5.5.3. Для обеспечения внешней защиты персональных данных сотрудников, 

воспитанников и их родителей (законных представителей) соблюдаются следующие меры: 

порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей; пропускной режим 

организации; технические средства охраны, сигнализации; требования к защите 

информации при интервьюировании и собеседованиях.   
5.6. На основании требований приказа Роскомнадзора от 14.11.2022 г. № 187 «Об 

утверждении Порядка и условий взаимодействия Федеральной службы по надзору в сфере 

связи, информационных технологий и массовых коммуникаций с операторами в рамках 

ведения реестра учета инцидентов в области персональных данных» с целью проведения 

оценки степени вреда при утечке персональных данных заведующий ДОУ создает 

комиссию, работа комиссии фиксируется актом оценки вреда.  

5.7. Уничтожение персональных данных фиксируется актом выполнения данной 

процедуры.  



 

5.8. Для проведения учёта работы ответственных лиц с персональными данными 

сотрудников, воспитанников, родителей (законных представителей) в детском саду 

разрабатываются журналы учёта и фиксации информации.  

 

 
6. Права и обязанности сотрудника и родителя (законного представителя) 

 
6.1. В целях защиты персональных данных, хранящихся в детском саду, сотрудники, и 

родители (законные представители) воспитанников имеют право:  
6.1.1.требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных 

данных; 

6.1.2.на свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право 

на получение копий любой записи, содержащей персональные данные;                              
6.1.3.определять своих представителей для защиты своих персональных данных;  

6.1.4.на сохранение и защиту своей личной и семейной тайны. 

6.2. Сотрудники и родители (законные представители) воспитанников обязаны 

передавать заведующему или его представителю комплекс достоверных, 

документированных персональных данных, состав которых установлен Трудовым 

кодексом РФ и своевременно сообщать об изменении своих персональных данных. 

6.3. Сотрудники и родители (законные представители) воспитанников ставят 

руководителя в известность об изменении фамилии, имени, отчества, даты рождения, что 

получает отражение в персональных данных на основании представленных документов. 

При необходимости в документах работников изменяются данные об образовании, 

профессии, специальности, присвоении нового разряда и пр. 

6.4. В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны сотрудники и родители 

(законные представители) воспитанников не должны отказываться от своего права на 

обработку персональных данных только с их согласия, поскольку это может повлечь 

причинение морального, материального вреда.  

 
7. Ответственность за разглашение конфиденциальной информации, связанной с 

персональными данными 

 
7.1. Персональная ответственность – одно из главных требований к организации 

функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие 

обеспечения эффективности этой системы. 

7.2. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями 

владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение 

режима защиты, обработки и порядка использования этой информации. 

7.3. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, 

несет персональную ответственность за данное разрешение. 

7.4. Каждый сотрудник организации, получающий для работы конфиденциальный 

документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и 

конфиденциальность информации. 

7.5. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, 

гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными 

законами. 

7.6. Должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных 

сотрудника, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и 

материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не 

предусмотрено законом. Неправомерный отказ в предоставлении собранных в 

установленном порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких 

документов или иной информации в случаях, предусмотренных законом, либо 

http://www.мбу139тольятти.росшкола.рф/personal
http://www.мбу139тольятти.росшкола.рф/personal/rukovoditel


 

предоставление неполной или заведомо ложной информации – влечет наложение на 

должностных лиц административного штрафа в размере, определяемом Кодексом об 

административных правонарушениях. 

7.7. Уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни (в 

том числе незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, 

составляющего его личную или семейную тайну, без его согласия), неправомерный 

доступ к охраняемой законом компьютерной информации, неправомерный отказ в 

предоставлении собранных в установленном порядке документов и сведений (если эти 

деяния причинили вред правам и законным интересам граждан), совершенные лицом с 

использованием своего служебного положения наказывается штрафом, либо лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, 

либо арестом в соответствии с УК РФ. 

7.8. Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по 

сбору и использованию персональных данных может быть установлена в судебном 

порядке. 

 

 

8. Заключительные положения 

 

 8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ДОУ, 

принимается на заседании общего собрания работников ДОУ и утверждается приказом 

заведующего ДОУ. 

 8.2. Все изменения, дополнения вносимые в настоящее Положение оформляются в 

письменной форме в соответствии с требованиями действующего законодательства 

Российской Федерации. 

 8.3.Настоящее Положение утверждается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению оформляются в порядке, предусмотренном п. 8.1. настоящего 

Положения. 

 8.4. После принятия настоящего Положения предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

 

  



 

Приложение № 1 

БЛАНК СОГЛАСИЯ ПОСТУПАЮЩЕГО СОТРУДНИКА 

НА ОБРАБОТКУ СВОИХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  
(в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 г. «О персональных данных»)  

 

 Заведующему МБДОУ детского сада № 54 

 Славской А.А. 

 от  

  

 (Ф.И.О. полностью) 

  

 (дата рождения) 

  

  

 (проживающего по адресу) 

 паспорт серии _________№______________ 

 выдан  

 (дата выдачи) 

  

  

  

 (кем, код подразделения) 

Согласие  на обработку моих  персональных данных 

Я, ___________________________________________________________настоящим  
(Ф.И.О. сотрудника) 

выражаю свое согласие на обработку моих персональных данных в связи с прохождением 

процедуры поступления на работу и последующей работы в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду № 54, включая сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение, обновление, изменение, 

использование, обезличивание, блокирование, уничтожение МБДОУ детским садом № 54  

и его представителями моих персональных данных, переданных мною лично при 

поступлении в МБДОУ детский сад № 54, также полученных МБДОУ детским садом № 

54, расположенного по адресу: 346448 Ростовская обл., г. Новочеркасск ул. Николаевой-

Терешковой д. 13 с моего письменного согласия от третьей стороны в частности, 

следующих моих персональных данных: 
 

 фамилия, имя, отчество;  

 дата и место рождения;  

 гражданство;  

 сведения о знании иностранных языков;  

 образование (наименование учебного заведения, год окончания, документ об 

образовании, квалификация специальность),  

 профессия; стаж работы (общий, непрерывный, дающий право на выслугу лет);  

 семейное положение;  

 состав семьи (степень родства (ближайшие родственники, Ф.И.О. родственников, 

год их рождения); 

 паспорт (номер, дата выдачи, кем выдан); 

 адрес места жительства (по паспорту, фактический), дата регистрации по месту 

жительства;  

 номер телефона (домашний, сотовый); 



 

 сведения о воинском учёте;  

 сведения о состоянии здоровья, необходимые работодателю для определения 

пригодности для выполнения поручаемой работы и предупреждения 

профессиональных заболеваний, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

 содержание заключённого со мной контракта или трудового договора;  

 сведения об аттестации, повышении квалификации, профессиональной 

переподготовке;  

 сведения об использованных отпусках;  

 сведения об имеющихся наградах (поощрениях), почётных званиях;  

 сведения о номере и серии страхового свидетельства государственного 

пенсионного страхования; 

 сведения об идентификационном номере налогоплательщика; 

 сведения о социальных льготах (в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации);  

 дополнительные сведения, представленные мною по собственному желанию 

(сведения о национальности, о пребывании за границей, о членстве в 

общественных организациях, выборных органах и др.), биометрические 

персональные данные (личные фотографии); другие персональные данные, 

необходимые работодателю в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации в области персональных данных.  

МБДОУ детский сад № 54 может обрабатывать мои персональные данные в 

следующих целях: обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

в области персональных данных; содействие в трудоустройстве; обучение и продвижении 

по службе; обеспечение моей личной безопасности; контроль количества и качества 

выполняемой работы; обеспечение сохранности имущества.  

Обработка (на бумажных носителях; в информационных системах персональных 

данных и без использования средств автоматизации, а также смешанным способом) 

МБДОУ детским садом № 54 моих персональных данных должна осуществляться в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных», главы 14 Трудового кодекса РФ, Положением об обработке, 

хранении и защите персональных данных сотрудников, воспитанников и их родителей 

(законных представителей) муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 54. 

Срок действия настоящего согласия с МБДОУ детским садом № 54 начинается с 

даты подписания и заканчивается в соответствии с требованиями Положения об 

обработке, хранении и защите персональных данных сотрудников, воспитанников и их 

родителей (законных представителей) муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 54 или в связи с увольнением согласно ТК 

РФ. 

Настоящее согласие может быть отозвано представленным письменным 

заявлением заведующему МБДОУ детского сада № 54  

 

   
(дата) (подпись) (расшифровка подписи) 

 

 



 

Приложение № 2  

БЛАНК СОГЛАСИЯ НА РАСПРОСТРАНЕНИЕ  

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ СОТРУДНИКА 
(в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 г. «О персональных данных»)  

 

 Заведующему МБДОУ детского сада № 54 

 Славской А.А. 

 от  

  

 (Ф.И.О. полностью) 

  

 (дата рождения) 

  

  

 (проживающего по адресу) 

 паспорт серии _________№______________ 

 выдан  

 (дата выдачи) 

  

  

 (кем, код подразделения) 

 

Согласие на обработку персональных данных 
Настоящим я, _____________________________________________________, 

руководствуясь статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных», заявляю о согласии на распространение МБДОУ детскому саду 

моих персональных данных с целью размещения информации обо мне на официальных 

сайтах МБДОУ детского сада № 54 в сети «Интернет» в следующем порядке: 

Тип персональных 

данных 

Перечень персональных 

данных 

Разрешаю к  

распространению 

неограниченному кругу 

лиц (да/нет) 

Условия и 

запреты 

Дополни-

тельные 

условия 

Персональные 

данные 

фамилия    

имя    

отчество    

год рождения    

месяц рождения    

дата рождения    

образование    

профессия    

звания, награды    

сведения о 

прохождении КПК и 

переподготовки 
   

Биометрические 

персональные 

данные 

Цветное цифровое 

фотографическое 

изображение лица 
   



 

Сведения об информационных ресурсах Оператора, посредством которых будут 

осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с 

персональными данными субъекта персональных данных: 

 

Информационный ресурс Действия с персональными данными 

Официальный сайт 

МБДОУ детского сада  

№ 54 https://ds54rostov.ru  

Предоставление сведений неограниченному кругу лиц 

Государственный паблик 

ДОУ в социальной сети 

«Вконтакте» 

https://vk.com/doy54 

Предоставление сведений неограниченному кругу лиц 

Страница ДОУ на 

платформе Сферум  
Предоставление сведений неограниченному кругу лиц 

Информационная 

страница ДОУ в 

социальной сети 

«Одноклассники» 

Предоставление сведений неограниченному кругу лиц 

 

Настоящее согласие дано мной добровольно и действует 

с «______»________20 _____  

по «_____»________20 ______ 

 

Оставляю за собой право потребовать прекратить распространять мои персональные 

данные. В случае получения требования Оператор обязан немедленно прекратить 

распространять мои персональные данные, а также сообщить перечень третьих лиц, 

которым персональные данные были переданы. 

 

   
(дата) (подпись) (расшифровка подписи) 

 

 

  

https://ds54rostov.ru/
https://vk.com/doy54


 

 

Приложение № 3  

 

 Заведующему МБДОУ детского сада № 54 

 Славской А.А. 

 от  

  

 (Ф.И.О. полностью) 

  

 (дата рождения) 

  

  

 (проживающего по адресу) 

 паспорт серии _________№______________ 

 выдан  

 (дата выдачи) 

  

  

 (кем, код подразделения) 

 

 

ОТЗЫВ СОГЛАСИЯ 

на обработку моих персональных данных 

 

 

Я, ____________________________________________________, в соответствии с 

пунктами 1, 2 статьи 9 Закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ отзываю свое согласие, ранее 

выданное МБДОУ детскому саду № 54 _______________________________ 
                                              (дата подачи согласия) 

на обработку моих персональных данных. 

 

Прошу прекратить обработку моих персональных данных в течение ________ рабочих 

дней с момента поступления настоящего отзыва. 

 

 

 

   
(дата) (подпись) (расшифровка подписи) 

 

 


