Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 54
ПРИКАЗ

	25.03.2021 г.
	№ 26.2 - ОД
	г. Новочеркасск


Об утверждении 

Дорожной карты организации 
работ на 2020-2022 годы по разработке

и внедрению рабочей программы воспитания

и календарного плана воспитательной работы 

в МБДОУ д/с № 54 

На основании Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся», Приказа Управления образования Администрации города Новочеркасска от 23.03.2020 № 168 «Об утверждении плана мероприятий по реализации в городе Новочеркасске  в 2021-2025 годах Стратегии воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», заседания Педагогического совета № 4 от 23.03.2021 г.,  с целью совершенствования организационно-управленческих механизмов в сфере воспитания
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Дорожную карту организации  работ на 2020-2022 годы по разработке и внедрению рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы  в МБДОУ д/с № 54 (Приложение № 1);
2. Рабочей группе педагогов (Приказ № 16.1-ОД от 27.03.2020 г.) обеспечить реализацию мероприятий Дорожной карты;
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий МБДОУ
детского сада № 54                                                       _____________А.А.Славская
С приказом ознакомлены: 
_____________Паша В.В.
_________Царькова Т.Б.
_________Клименко С.В.

_________Солмашова М.Ю.

________Сафронова Е.Н.

Приложение № 1 

к приказу по ДОУ № 26.2 – ОД от 25.03.2021 г.

Дорожная карта организации 

работ на 2020-2022 годы по разработке

и внедрению рабочей программы воспитания

и календарного плана воспитательной работы 

в МБДОУ д/с № 54
Согласно Федеральному закону от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся» с 2021 года в состав основных образовательных программ ОО должны входить рабочая программа воспитания и календарные планы воспитательной работы. 
Программа воспитания опирается на базовые ценности российского общества: Родина, семья, дружба, взаимопомощь, спорт и здоровье, любовь к природе, стремление к знаниям, труд, личность.

Цель дорожной карты - организация деятельности педагогического коллектива и общественности по разработке Рабочей программы воспитания МБДОУ. Дорожная карта является инструментом по оптимизации процесса разработки рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в МБДОУ.

Дорожная карта представляет собой систему мероприятий по следующим направлениям:

- организационно-управленческое обеспечение;

- мероприятия содержательного характера;

- обсуждение проекта рабочей программы воспитания с участниками образовательных отношений;

- нормативно-правовое обеспечение;

- кадровое обеспечение;

- информационно-методическое обеспечение и сопровождение процесса разработки и внедрения рабочей программы воспитания;

- финансовое обеспечение;

- материальное техническое обеспечение.

	№ п/п
	Название мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки 

исполнения
	Планируемый результат

	I.
Организационно-управленческое обеспечение

	1.1.
	Ознакомление педагогического коллектива с Федеральным законом от 31.07.2020 № 304 – ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской

Федерации» по вопросам воспитания»
	Заведующий,
члены рабочей группы
	сентябрь 2020 –

январь 2021
	Протокол заседания педагогического совета

	1.2.
	Создание
рабочей группы по разработке

рабочей
программы воспитания
и календарного плана воспитательной работы в
	Заведующий,

члены рабочей группы
	Сентябрь  2020 –

январь
	Приказ о создании рабочей группы 



	II.
Мероприятия содержательного характера

	2.1.
	Разработка
проекта рабочей
программы воспитания ДОУ
	Рабочая группа по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана

воспитательной работы
	апрель – май

2021 года
	Проект рабочей программы воспитания

	2.2.
	Разработка
календарных планов воспитательной работы
	рабочая группа по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана

воспитательной работы
	июнь-июль 2021
	Календарный
план
воспитательной работы ДОУ на 2021/22 учебный год

	III.
Обсуждение проекта рабочей программы воспитания

	3.1.
	Обсуждение
проекта рабочей
программы

воспитания
на
педагогическом
совете образовательной организации
	Заведующий
	май 2021
	Протокол
заседания
педагогического совета

	3.2.
	Обсуждение
проекта рабочей
программы воспитания на родительском собрании
	Заведующий
	июнь 2021
	Протокол
заседания
общего родительского собрания ДОУ

	3.3.
	Корректирование проекта рабочей программы воспитания в соответствии с решениями педагогического советаДОУ
	рабочая группа по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана

воспитательной работы
	июнь 2021 года
	Проект рабочей программы воспитания с внесенными в него изменениями

	IV.
Нормативно-правовое обеспечение

	4.1.
	Утверждение рабочей программы воспитания ДОУ
	Заведующий
	не позднее августа 2021
	Приказ
об
утверждении
рабочей программы воспитания

	4.2.
	Разработка
локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ по реализации рабочей программы воспитания
	Заведующий
	2021 год
	Протокол(ы)

заседания(й) коллегиальных
органов

управления.

Приказы об утверждении либо внесении изменений в локальные акты

	4.3.
	Подписание
договоров с социальными партнерами ДОУ об организации совместной

деятельности в сфере воспитания
	Заведующий
	2021 год
	Подписанные договоры и соглашения с социальными партнерами ДОУ в сфере

воспитания

	4.4.
	Внесение рабочей программы воспитания в состав ООП ДО, АООП ДО
	Заведующий
	не позднее августа 2021 г.
	Приказ о внесении изменений в
ООП ДО, АООП ДО

	V.
Кадровое обеспечение

	5.1.
	Мотивирование педагогов ДОУ на профессиональное совершенствование, в том числе в рамках прохождения курсов

повышения квалификации
	Заведующий
	в течение 2021
	Курсы
повышения
квалификации педагогов.

	5.2.
	Совершенствование системы стимулирования и мотивации педагогических работников ДОУ к эффективной организации и повышению качества воспитательной работы (внесение изменений Положение о надбавке за интенсивность и высокие результаты работы

педагогических работников)
	Заведующий
	в течение 2021
	Протокол
заседания
экспертной комиссии

	VI.

Информационно-методическое обеспечение и сопровождение процесса разработки и внедрения рабочей программы воспитания

	6.1.
	Организация и проведение цикла консультаций по вопросам реализации разработки и внедрения рабочей программы воспитания, ежегодного календарного плана

воспитательной работы
	Заведующий
	течение 2021
	

	6.2.
	Информирование родителей (законных представителей) о внесенных изменениях в ООП ДО, АООП ДО
	Заведующий
	в течение 2021
	Сайт ДОУ

	6.3.
	Размещение
ООП
ДО, АООП
ДО, включающей рабочую программу воспитания,

на официальном сайте ДОУ
	Зам.зав. по ВМР
	до 1 сентября

2021
	Сайт ДОУ

	6.4.
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного календарного плана воспитательной работы на 2021-22 учебный год
	Зам.зав. по ВМР
	не позднее 1 сентября

2021
	Сайт ДОУ


	VII.
Финансовое обеспечение

	7.1.
	Финансовое обеспечение реализации рабочей программы воспитания
	Заведующий
	в течение

2021

года
	ПФХД

	VIII. Материально-техническое обеспечение

	8.1.
	Укрепление материально-технической базы ДОУв целях реализации мероприятий рабочей программы воспитания
	Заведующий
	2021
	Программа развития ДОУ.


Заведующий МБДОУ детского сада № 54                             А.А.Славская
