
Изменения в порядке обучения требованиям охраны труда 

Установлены правила обязательного обучения требованиям охраны труда в 

учебных центрах 

(п. 86 проекта Порядка). Определено минимальное количество сотрудников, 

которых организация должна направить в УЦ, чтобы обеспечить работу 

внутренней комиссии по проверке знаний. Оно зависит от среднесписочной 

численности работников, категории риска организации и рассчитывается 

согласно приложению № 4 к проекту Порядка. 

 

Как подготовиться работодателю 

Скорректируйте локальные документы: установите, для кого будете 

проводить внутреннее обучение, а кого направите в организации, 

оказывающие услуги обучения по охране труда. При этом руководствуйтесь 

п. 41 проекта нового Порядка. 

 

Составьте и утвердите программы, в которых перечислите темы 

теоретических и практических занятий, формы обучения, формы проверки 

знаний, а также количество часов по каждому занятию. 

 

Вебинары по охране труда 

Экспертный разбор частных вопросов. Онлайн-тесты. Сертификаты 

Выбор программы зависит от категории работников: 

 

обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования СУОТ, 16 

часов; 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных или опасных производственных факторов, опасностей, 

идентифицированных в рамках СОУТ и ОПР, 16 часов; 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной 

опасности в соответствии с правилами по охране труда. 

Кто из работников будет учиться по какой программе, зависит от оценки 

профрисков или должностных обязанностей. В п. 50 проекта указано, по 

каким программам нужно обучать работодателя, специалиста по ОТ, 

рабочих. Каждую из программ работодатель разрабатывает самостоятельно и 

утверждает ЛНА, согласовывать ее ни с кем не требуется. 

 

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

И к УЦ, и к работодателю предъявляются особые требования по 

практическим занятиям. Их длительность — не менее четверти от общего 

количества часов. Практические занятия нужны для формирования умений и 

навыков безопасного выполнения работ, проводятся с обязательным 

применением технических средств обучения и наглядных пособий. 

 

Провести обучение исключительно в дистанционном формате возможно 

только по общим вопросам охраны труда и функционирования СУОТ. 



Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ должно 

включать в себя и очные занятия. 

 

Корректировать содержание программ нужно, если: 

 

меняются правила по ОТ; 

требуются дополнительные знания и умения, например, при смене 

технологии, материалов, сырья; 

такое требование выдвигает ГИТ. 

Для офисного персонала с оптимальными и допустимыми условиями труда 

проводится только обучение по общей программе. 

Как подготовиться работодателю 

Утвердите перечень профессий и должностей работников, которые должны 

пройти обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности (пп. 3 п. 43 проекта Порядка). 

 

Сроки обучения согласно проекту: 

 

если работники не выполняют работы повышенной опасности, то они 

обучаются по ОТ не реже 1 раза в 3 года. 

если требуется обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности — не реже одного раза в год, если иное не 

установлено в правилах по охране труда. 

Это означает, что ежегодное обучение по охране труда обязательно только 

для тех, кто выполняет работы, перечисленные в вашем локальном перечне 

работ повышенной опасности. 

 

Если произойдут изменения в правилах, в других НПА, в технологии 

выполнения работ, потребуется провести внеплановое обучение. Проект 

отводит на это 60 календарных дней. Если совпали сроки планового и 

внепланового обучений, достаточно провести плановое по 

актуализированным программам. 


