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Новые формы документов для расследования 

несчастных случаев на производстве 

 

  

С первого сентября 2024 года вступают в действие изменения в Положении об 
особенностях расследования несчастных случаев на производстве и в формах 
документов, необходимых для их расследования, утвержденных приказом 
Минтруда от 20 апреля 2022 года № 223н. 

  

На основании нового приказа ведомства от 25 апреля 2024 года № 237н введен 
новый акт о несчастном случае на производстве формы Н-1С. Подобно акту 
формы Н-1ЧС, он заполняется по Форме № 4 (Приложение № 2 к Приказу 
№ 223н). 

  

Комиссия или инспектор труда могут по каждому несчастному случаю, 
расследование которого требует продления, принять решение об оформлении 
акта формы Н-1С. Этот документ необходимо предоставить в Социальный фонд 
России (СФР) для выплаты страхового обеспечения пострадавшим. 

  

Когда требуется оформление акта формы Н-1С 

  

Акт формы Н-1С применяется для оформления несчастных случаев на 
производстве, которые: 

  
 произошли с работниками и другими лицами, указанными в частях 1 и 2 

статьи 227 Трудового кодекса РФ; 
 случились в результате выполнения этими лицами трудовых 

обязанностей, работ по поручению работодателя или его 
представителя, осуществления иных законных действий, связанных с 
трудовыми отношениями или выполняемых в интересах работодателя, и 
были квалифицированы по результатам расследования как несчастные 
случаи на производстве; 

 требуют продления дополнительного расследования и рассмотрения 
обстоятельств в организациях, проводящих экспертизы, органах 
дознания, следствия или в суде, при этом рассмотрение экспертами не 
влияет на квалификацию случая как производственного. 

  

Важно отметить! Если при рассмотрении обстоятельств несчастного случая, 
указанных в части шестой статьи 229.2 ТК РФ, которые могут квалифицировать 
происшествие как не связанное с производством, а также до истечения срока 
продления расследования согласно части третьей статьи 229.1 ТК РФ, 
оформление акта формы Н-1С не допускается. 



  

Процедура оформления акта формы Н-1С 

  

Акт формы Н-1С составляется и утверждается работодателем или его 
представителем. Для этого необходимо: 

  
 письменное единогласное решение комиссии (или государственного 

инспектора труда при самостоятельном расследовании), согласованное 
с руководителем государственной инспекции труда в регионе (за 
исключением случаев легких несчастных случаев) и страховщиком; 

 протокол заседания комиссии (оформляется в произвольной форме) или 
письменное решение государственного инспектора труда при 
самостоятельном расследовании. 

  

В течение трех календарных дней акт формы Н-1С вместе с документами, 
подтверждающими связь между травмой или смертью работника и его трудовой 
деятельностью, должен быть направлен в исполнительный орган страховщика. 

  

Расследование несчастного случая продолжится, но при этом пострадавшим 
может быть назначено страховое обеспечение. 

  

После установления причин несчастного случая, выявления лиц, нарушивших 
требования охраны труда, и разработки мер по устранению нарушений и 
предотвращению подобных происшествий, следует оформить окончательный акт 
формы Н-1. 

  

Если будет установлено, что происшествие не связано с производством, акт 
формы Н-1С признается недействительным на основании решения работодателя 
по согласованию с комиссией или инспектором труда. Это решение вместе с 
актом должно быть направлено в исполнительный орган страховщика в течение 
трех календарных дней со дня его принятия. 

  

Данные положения отражены в новых подпунктах 21.5–21.8 Приложения № 1 
к Приказу № 223н. 
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