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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы   МБОУ СОШ № 14 (далее - 

Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

№209 от 17.03.2025.  

2. Данная Программа направлена на обеспечение единства 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания 

и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их 

оздоровления. 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым 

относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности 

семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и 

психологического здоровья. 
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5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

7. Целью Программы является актуализация, формирование и 

внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 
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сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

8. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе 

педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а 

также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

их применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации 

Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

9. При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смен МБОУ СОШ № 14: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

10.  Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 
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11.  Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе ЛДП «Муравьишки». 

 

III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП 

«Муравьишки» заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Основные направления воспитательной работы ЛДП «Муравьишки» 

включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 
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личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение 

детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

13. В общем блоке реализации содержания «Мир» знакомство с 

достижениями науки, вклад российских ученых и деятелей культуры в 

мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

информационные часы «Жизнь замечательных людей», на которых 

детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство 

с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с 

героями-защитниками Отечества;  

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием литературы, изобразительного 

творчества, кинематографа, мультипликации;  

создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение 
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интеллектуальных и познавательных игр; просмотр научно-популярных 

фильмов;  

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка 

и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-

нравственного воспитания;  

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, 

честности, справедливости и милосердия. 

14. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются 

пять комплексов мероприятий:  

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации; тематические дни; использование в работе материалов,  

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения. 

14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. Форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 
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геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности;  

посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному 

единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 

многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. 

С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания  проводятся информационные часы и акции. 

14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре;  

культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: беседы, библиотечный урок «Как учились на Руси» 

14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей;  

экскурсии по окрестностям станицы и на берег реки Фарс, знакомящие 

детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в 
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естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в 

целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края;  

конкурс рисунков, плакатов. 

15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает 

комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на 

профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом;  

создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей;  

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ;  

разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической безопасности;  
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организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в 

сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению -  испытание себя (походы, спорт), значимое 

общение, любовь, творчество. 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей 

и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;  

игры, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

подготовка детей  к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на 

создание крепкой и счастливой семьи с использованием  различных игр, 

мероприятий. 

16. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья.  

Каждое утро спортинструктором проводится утренняя зарядка. Цель 

утренней зарядки -  настроить организм на рабочий ритм. Кроме того, 

зарядка способствует стимулированию обмена веществ, улучшению 

эластичности мышц, повышению уровня подвижности в суставах. 

Ежедневно проводятся инструктажи по безопасности при проведении 

спортивных игр и прогулок, правила дорожного движения, беседы по 

здоровому образу жизни. 

Средства оздоровительной работы:  
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 Спортивные соревнования «Весѐлые старты с мячом и шарами».  

  Спортивные игры  на воздухе. 

 Литературно – спортивная программа: Спорт – как стиль жизни» 

 Игровая программа: «Движение – это жизнь». 

 Экскурсии с использованием подвижных игр. 

 «Сильные, ловкие, смелые.» (Спортивные эстафеты) 

 Игра на местности «Зарничка». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

16.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Открытие лагерной смены начинается с конкурсно-развлекательной 

программы «Мы – дети России». Закрываем лагерную смену линейкой 

 «До свидания, друзья!». 

 

Воспитательная работа по модулю «Культура России» предполагает 

проведение мероприятий: 

 заочное путешествие «Жемчужины Кубани»; 

беседы: «А знаете ли вы  государственный Гимн России?», «Русь, 

Россия, Родина моя», «Земляки в годы войны»; 

экологическая акция по наведению порядка на Обелиске Славы; 

час полезной информации «Россия – страна научных достижений». 

развлекательная программа: «Дружная семейка»; 

творческая мастерская: «Семь Я»; 

конкурсы рисунков «Страна начинается с тебя»,  

 «Мы за мир во всем мире!». 

Мероприятия, посвященные памяти  защитников Отечества и подвигов 

героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы 

мероприятий: 
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Экологическая акция по наведению порядка на Обелиске Славы; 

Просмотр фильмов:  

«Думать тишину»  (Фильм «Думать тишину» переносит зрителей в 

тяжелые дни блокады Ленинграда, рассказывая о судьбах детей, сумевших 

сохранить человечность в условиях крайней нужды и опасности. Он 

раскрывает важную духовно-нравственную ценность — чуткость, 

показывает, как в самые трудные времена человек может оставаться 

человеком.), 

 «Редкий вид» (Прототипом героя, история которого будет рассказана в 

фильме, стал Александр Эйхман – сын полка, юный разведчик. Мальчик из 

советских немцев свободно говорил по-немецки и очень хорошо играл на 

баяне. С баяном, в который был вмонтирован радиопередатчик, он не раз 

ходил во вражеский тыл и сообщал оттуда данные о противнике советскому 

командованию.),  

«Наследники Победы» (Фильм повествует о том, что быть наследником 

Победы — это значит помнить, гордиться и никогда не забывать подвиг 

наших солдат в Великой Отечественной войне, гордиться подвигом своих 

дедов и прадедов.); 

Беседы: «Обычаи наших предков».« Защита Отечества - долг каждого 

гражданина», « Отечества достойные сыны: А.Суворов, М.Кутузов»; 

«Философский стол» на тему: «Патриот России», эколого-

патриотическая акция «Память!»,  конкурс рисунков «Самолеты в мирном 

небе!». 
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16.3.Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

В организационный период проводится работа с родителями. 

Воспитатели информируют о сроках проведения лагерной смены, режиме 

дня, мероприятиях которые будут проводиться в лагере.  

С детьми проводится анкетирование с целью выявления интересов 

детей. Задача педагога – помочь ребенку раскрыться, показать свои лучшие 

качества, установить адекватные для лагеря отношения, спланировать 

деятельность, наладить отношения. На протяжении смены проводятся игры 

на сплочение: «Узелки», «Коллективный счет», релаксационное занятие 

«Звуки природы», почта доверия «Рука в руке». Продолжительность занятий 

25 минут. Цель: создание условий, способствующих снятию психо-

эмоционального напряжения, развитие индивидуальности ребенка. В конце 

лагерной смены проводится конкурс рисунков «Самый замечательный день в 

лагере». 

 

16.4.Модуль «Детское самоуправление». 

16.4.1. В начале лагерной смены проводится общий сбор детей, на 

котором дети, по интересам и симпатиям делятся на отряды. Каждый отряд 

выбирает себе название, девиз, кричалку, раздаются постоянные поручения. 

Поручения дает вожатый отряда. Поручения  соответствуют возрасту детей,  

интересные, реально выполнимые. В последствие ежедневно проводится 

информационный сбор каждого отряда, где озвучивается план на текущий 

день. 

Так же отряды ходят в гости друг к другу и делятся своими 

впечатлениями. 

По завершении дня в лагере проводится сбор отрядов, где проводится 

рефлексия прошедшего дня.  

16.4.2. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей 
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ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда: 

Грамоты особо отличившимся; 

Устная похвала на линейке; 

Назначение помощником вожатого; 

«Подъемная» похвала; 

Попросить совета у ребенка; 

При озвучивании похвалы нужно учитывать: 

1. Возраст (младших детей хвалить чаще, старших хвалить только за 

значимые поступки) 

2. Как относится к ребенку отряд 

3. Замечать хорошие поступки непослушных детей 

4. Личность ребенка (похвалить его при всех или наедине) 

16.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Составными частями работы с детьми с особенностями 

психофизического развития формирование положительного отношения к ним 

и расширение опыта продуктивного общения.  

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания 

обучающихся  с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 
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педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы педагогов, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся  с особыми образовательными потребностями. 

 

 

 

16.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через:  

экскурсии на предприятия: почтовое отделение Почта России, 

пожарную часть ППЧ 100.   Встречи с представителями этих профессий, 

дающие детям начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

организация тематического дня «День профессий»; 

 «Жизнь замечательных людей» - «Профессии жителей Кубани» 

(Сергей Галицкий) 

творческая мастерская «Рисунки по пожарной безопасности», 

конкурсы рисунков-загадок «Профессии наших родителей»; 

 

16.7. Модуль «Коллективная социально-значимая деятельность в 

Движении Первых». 

 Тематический День Первых — формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых;  

В лагерь «Муравьишки» приглашена Титовская Анна Сергеевна - 

муниципальный координатор Общероссийского общественно-
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государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» 

муниципального образования Мостовский район 

Она ознакомит детей с принципами, направлениями волонтерства и его 

историей. Дети выучат  танцевальный флешмоб Движения Первых! 

Познакомятся с проектами Движения! 

Разработают собственный проект и повеселятся вместе. 

Конкурс рисунков «Мы за мир во всем мире!». 

Мастер-класс «Голубь мира». 

 

 

 

Вариативные содержательные модули. 

16.8.  Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей  организуются экопоход Акция «Чистые берега», поход по 

окрестностям станицы, тематические экскурсии: профориентационные 

(Экскурсия в ППЧ-100, Экскурсия в Почтовое отделение ст. Ярославской) 

экскурсия в музей СДК «В уголок казачьего быта».   

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков безопасного поведения в природной среде, 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил и имущества. 

Механизм подготовки и проведения экскурсии включает несколько 

этапов:   

Предварительная работа. Сбор информации для будущей экскурсии, еѐ 

обработка, определение цели и задач экскурсии. На этом этапе также 

выбираются объекты, на которых будет построена экскурсия.  

Разработка экскурсии. Формирование маршрута, обработка собранного 

материала, работа над содержанием экскурсионного мероприятия, написание 

контрольного текста, выбор методов ведения экскурсии.   
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Механизм подготовки и проведения похода включает несколько этапов:  

Определение задачи (цели похода). Важно, чтобы каждый участник знал, 

куда и зачем он идѐт.  

 Подбор группы участников. Нужно, чтобы все участники имели не только 

сходные навыки и знания, близкие интересы, но и примерно одинаковую 

физическую подготовку.   

Распределение обязанностей среди участников похода. Обязанности 

распределяются с учѐтом подготовленности и склонностей участников.  

Определение района похода. Районы похода выбираются исходя из цели 

похода и времени года. 

 Сбор сведений о районе путешествия.   

Разработка маршрута. Опирается на количество ходовых дней и 

протяжѐнность маршрута, которую дети смогут преодолеть.   

Сам поход.  

 Подведение итогов похода.    

 

16.9. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления является одним из основных видов деятельности и 

реализовываться через программы профильных (тематических) смен, а также 

деятельность кружковых объединений, дополняющих программу смены в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

Гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает 

взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего 

уклада. 

Объединение детей из разных отрядов для посещения мастер-классов 

на базе Ярославского ДДТ, которые будут проходить 2 раза в неделю, дети 
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посетят Ярославский планетарий, где будут проведены тематические 

мероприятия. 

Так же дети посетят детскую библиотеку станицы Ярославской, где 

пройдет Урок безопасности: «Правила движения – наши друзья! Забывать 

друзей нельзя!» 

 Система индивидуальной работы с ребенком в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

Особенности воспитательной работы в ЛДП «Муравьишки» 

обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в 

течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или 

трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

организуется на базе общеобразовательной организации. Для лагеря с 

дневным пребыванием детей характерны формы работы, где предпочтение 

отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве 

одного из методов.  Основную часть педагогического коллектива лагеря с 

дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 

общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной 

работы преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

Программа воспитательной работы  отдыха детей и их оздоровления  

учитывает возрастные и психофизиологические особенности, уделяется 

внимание вопросам профориентации.  

Уклад ЛДП «Муравьишки» задает расписание деятельности 

организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции 
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воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность 

организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а 

также тип поселения. 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как открытость организации как 

социальной среды; временность (коллектив каждой смены различен); 

многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, 

подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); 

предопределенность законов и традиций. 

Элементами уклада являются: 

Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации  в 

течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности 

организации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, 

благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений 

для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).  

Оборудование и мебель без острых углов, с надежными креплениями. 

Спортивный инвентарь, игровая площадка регулярно проверяется на предмет 

неисправности. 

Мячи, сетки, скакалки: 

Мячи для футбола, баскетбола, волейбола – основа командных игр и 

соревнований. 

Сетки для игр на свежем воздухе помогают организовать динамичные 

активности. 

Скакалки, кольцебросы, обручи – отличное дополнение для подвижных игр. 

Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка. 
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1.Прием детей, утренняя зарядка   08-30 - 09.00 

2. Линейка  09.00- 09.15 

3. Завтрак   09.15 - 10.00 

4. Работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа 

кружков и секций с 10.00 - 12.00 

5.Оздоровительные процедуры с 12.00 - 13.00 

6.Обед   13.00 - 14.00 

7.Свободная деятельность по интересам  14.00 - 14.30 

8.Уход детей домой  14.30 

 Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления и 

отдыха детей в каникулярный период.  

 Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и детей. 

Миссия детского лагеря "Муравьишки" заключается в создании 

безопасной, вдохновляющей и дружелюбной атмосферы, где каждый ребенок 

сможет: 

1. Развивать свои навыки и таланты: 

  - Предоставляя разнообразные программы и активности, которые 

способствуют личностному и творческому развитию. 

2. Налаживать дружеские связи: 

  - Стимулируя взаимодействие и сотрудничество между детьми, формируя 

дух товарищества и дружбы. 

3. Приобретать новые знания: 

  - Обеспечивая доступ к образовательным программам, которые развивают 

умения, расширяют кругозор и способствуют познанию окружающего мира. 

4. Формировать здоровый образ жизни: 

http://geobases.ru/rubric/%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4/0
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  - Поддерживая активный и здоровый образ жизни через физическую 

активность, игры на свежем воздухе и правильное питание. 

5. Создавать незабываемые воспоминания: 

  - Организуя увлекательные мероприятия и приключения, которые оставят 

яркие впечатления на всю жизнь. 

 

 

Ценности детского лагеря "Муравьишки" 

 

1. Безопасность: 

  - Обеспечение безопасной и защищѐнной атмосферы, где каждый ребенок 

может свободно развиваться и весело проводить время. 

2. Дружба и сотрудничество: 

  - Стимулирование дружелюбной и поддерживающей среды, где дети учатся 

работать в команде и строить крепкие дружеские отношения. 

3. Творчество и самовыражение: 

  - Поощрение творческих навыков и индивидуальности каждого ребенка 

через разнообразные художественные, спортивные и образовательные 

программы. 

4. Образование и развитие: 

  - Предоставление возможностей для обучения и самосовершенствования, 

способствующих развитию критического мышления и навыков, полезных в 

жизни. 

5. Ответственность: 

  - Формирование чувства ответственности за свои действия, а также за 

окружающую природу и товарищей. 

6. Уважение: 

  - Привитие ценностей уважения к себе, другим и окружающей среде, что 

способствует созданию гармоничной жизни в обществе. 

7. Здоровье и активность: 
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  - Пропаганда здорового образа жизни через физические активности, 

правильное питание и заботу о своем теле. 

8. Приключения и веселье: 

  - Создание ярких и увлекательных моментов, которые будут дарить радость, 

счастье и незабываемые впечатления. 

  

 

 

Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, законы, кричалки. 

Законы лагеря: 

1. Безопасность прежде всего: 

  - Каждый ребенок обязан соблюдать правила безопасности и следовать 

указаниям вожатых и персонала. 

2. Уважение к окружающим: 

  - Все участники лагеря должны уважительно относиться друг к другу, 

избегая конфликтов и проявлений агрессии. 

3. Чистота и порядок: 

  - Поддержание чистоты в лагере — задача каждого. Необходимо заботиться 

о природе и совместно убирать за собой. 

4. Ответственность за свои действия: 

  - Каждый ребенок несет ответственность за свои поступки и последствия.   

5. Соблюдение лагерного распорядка: 

  - Участники должны соблюдать распорядок дня и активно участвовать во 

всех запланированных мероприятиях. 

6. Слушать и слышать друг друга: 

  - Важно соблюдать правила общения и прислушиваться к мнению других. 

 

Традиции лагеря: 
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1. Церемония открытия и закрытия: 

  - Каждое лето начинается с торжественного открытия и завершается 

праздником закрытия, где подводятся итоги. 

2. Отрядные кричалки: 

  - Все участники отрядов заучивают свои кричалки. 

3. Спортивные соревнования: 

  - Регулярное проведение спортивных турниров, где команды детей 

соревнуются в различных дисциплинах. 

 

4. Экскурсии и походы: 

  - Проведение совместных походов на природу, где дети могут исследовать 

окружающую среду и учиться о природе. 

 

Реализация Программы включает в себя: 

Подготовительный этап  

Администрация лагеря проводит общее педагогическое совещание, где 

уточняются цели, задачи, содержание предстоящей смены, определяются 

вожатые конкретных отрядов, организационно педагогическое обеспечение 

программы, вырабатываются единые педагогические требования к детям — 

участникам программы, распределяются обязанности внутри педагогического 

коллектива. 

Задачи: 

 знакомство с пояснительной запиской и общелагерным планом работы 

в соответствии с логикой обеспечения воспитательного и 

оздоровительного процессов; 

 необходимые пояснения по методическому обеспечению основных 

предусмотренных планом работы лагеря мероприятий, по работе 

общелагерных органов детского самоуправления; 
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 знакомство с графиками дежурства по столовой и территории, 

расписанием работы кружков, режимом спортивных, танцевальных и 

музыкальных часов, экскурсий и туристских походов; 

 знакомство с режимом дня. 

Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 

дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи. 



25 

 

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится по 

окончании летней оздоровительной кампании. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации программы воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных 

звеньев организации отдыха детей и их оздоровления; деятельности 

педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного 

возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также 

выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 
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объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Взаимодействие  организациями и учреждениями станицы: способствует 

созданию условий для эффективной воспитательной работы, координации 

деятельности органов управления и заинтересованных организаций по 

развитию, поддержке инициатив детских органов соуправления; талантливых 

и одаренных детей; характеризуется взаимовыгодным сотрудничеством и 

направлено на создание условий для воспитания социально активной, 

творческой личности позволяет воспитанникам приобрести навыки 

толерантного общения, освоить культурные традиции и нормы социального 

поведения: 

 Сельская библиотека: викторины, литературные мероприятия, 

знакомство с новинками детской литературы, организация и 

проведение образовательного компонента программы. 

 Дом детского творчества: проведение мастер-классов, конкурсов, 

театрализованных представлений. 

 Дом культуры: проведение спортивных игр, развлекательных 

представлений, знакомство с народным творчеством Кубани. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 

поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 

эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом родителями (законными представителями) детей 

может предусматривать следующие форматы: 

информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха 

детей и их оздоровления об особенностях внутреннего распорядка и режима, 
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необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации 

на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах. 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми. 

Организацию деятельности пришкольного лагеря, контроль и общее 

руководство осуществляет директор школы. Директор утверждает структуру 

и предельную штатную численность школьного лагеря из числа 

педагогических работников школы. 

В штатную структуру школьного лагеря  входят: начальник лагеря, 

медицинский работник, воспитатели, уборщик служебных помещений, 

кладовщик, повар, мойщик посуды. Права и обязанности работников 

пришкольного лагеря определяются должностными инструкциями. 

Непосредственное руководство пришкольным лагерем осуществляет 

начальник лагеря. Начальник лагеря назначается и освобождается приказом 

директора школы. 

Начальник лагеря принимается на работу на срок, необходимый для 

подготовки лагеря (смены), а так же представления финансовой и 

бухгалтерской отчетности. В отсутствие начальника пришкольного лагеря 

или в случае невозможности исполнения им своих обязанностей обязанности 

начальника пришкольного лагеря исполняет назначенное приказом 

директора школы лицо из числа работников школьного лагеря. 

К работе в пришкольном лагере допускаются лица, у которых нет 

ограничений на работу с детьми по ст. 351.1 Трудового кодекса РФ, которые 

прошли  периодический медицинский осмотр, а так же имеющие личную 

медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и 

лабораторных исследований с допуском к работе. 

 При приеме на работу в школьный лагерь работники обязаны: 

 пройти инструктаж по технике безопасности, охране труда, 

правилам пожарной  безопасности и охраны жизни людей на водных 

объектах, антитеррористической безопасности предупреждению несчастных 

случаев с детьми; 
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 ознакомится с настоящим Положением, нормативными актами в 

сфере отдыха детей и их оздоровления, своей должностной инструкцией. 

Начальник лагеря и работники пришкольного лагеря несут 

предусмотренную законодательством ответственность за пребывание детей в 

пришкольном лагере, их жизнь и здоровье. 

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 

(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель 

руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший 

вожатый). 

 Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-

сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам 

проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и 

тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные 

модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и 

их оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава  интегрируется 

содержание Программы в план подготовки, позволяя специалистам 

организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации 

Программы на практике. 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации;  

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  
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- спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий;  

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования. 
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