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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №14 станицы Ярославской 

муниципального образования Мостовский район 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

2.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования";  

3.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023);  

4.Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»;  

5.Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья";  

6.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования";  

7.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023);  

8.Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья";  

9.Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта среднего общего 

образования";  

10.Приказ Министерства просвещения от 12.08.2022 № 732 "О 

внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413";  
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11.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023);  

12. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»;  

13. Паспорт национального проекта «Образование». Утверждѐн 

Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

№16 от 24 декабря 2018 г.);  

14. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203);  

15. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

16. Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р);  

17. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержанная Коллегией Министерства просвещения РФ, 

протокол от 8 апреля 2022 № ПК-1вн;  

18. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16);  

19. Федеральный закон от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации». 

Цель  

Формирование единого образовательного пространства 

обучения, воспитания и просвещения, с обеспечением равенства 

возможностей учащихся в получении качественного 

конкурентоспособного образования, с едиными требованиями к 

условиям организации образовательного процесса, с едиными 

подходами к оценке образовательных результатов, путем 

интеграции основного и дополнительного образования и усилий 

всех субъектов образовательного процесса. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Проведение самодиагностики, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России».  

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 
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Минпросвещения России».  

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом 

8 магистральных направлений развития:  

- ЗНАНИЕ  

- ЗДОРОВЬЕ  

- ВОСПИТАНИЕ  

- ТВОРЧЕСТВО  

-ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  

- УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ  

- ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ  

- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  

4. Формирование современной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей построение индивидуальной образовательной 

траектории, высокое качество и доступность образования всех 

видов и уровней Формирование предметно-пространственной 

среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

5. Совершенствование системы социального партнѐрства через 

разработку и реализацию совместных проектов, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса и 

материально-технического обеспечения школы. Расширение 

возможности образовательного партнѐрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении  

6. Формирование модели управления школой, обеспечивающей 

высокую эффективность ее деятельности и качество образования 

Развитие управленческой модели школы  

7. Создания единого образовательно-воспитательного 

пространства развития учащихся через интеграцию и 

сотрудничество семьи и школы Развитие направления работы с 

семьей (школа для ребѐнка и для всей семьи)  

8. Независимая оценка качества образования 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности;   

Школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся;  

Синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, 

внеурочная деятельность и дополнительное образование детей;  

Основополагающим элементом в системе 
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качественногошкольного образования и становления 

гражданственности обучающихся является учитель;   

Разработаны и реализованы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов;   

Заключение договоров с высшими и средними 

профессиональными заведениями Краснодарского края и 

республики Адыгея а также предприятиями по 

профессиональному обучению и прохождению 

профессиональных проб на региональном уровне. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формировании патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей;   

Организовано качественное сетевое взаимодействие: заключены 

договора с учреждениями дополнительного образования, 

культуры, спорта, социальной защиты 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана административно-управленческой 

командой школы 

Период реализации 2024-2029гг 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2024 – март 2025) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: - прохождение 

самодиагностики по 8 направлениям Школы Минпросвещения 

России;  

- Определение приоритетных направлений Программы развития;  

- Разработка целевых проектов реализации Программы развития;  

- Разработка Дорожной карты - Подготовка локальных актов. 

II этап – реализация (март 

2025 –май 2027 ) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели 

школы как центра развития образования, воспитания, творчества, 

профессионального самоопределения и здоровья школьника 

III этап – обобщающий (май 

2027 – октябрь 2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы. 

Порядок финансирования  Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МБОУ СМОШ №14 Триполец Владимир Николаевич. 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда: 
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1. Информационная справка о МБОУ СОШ №!4 станицы Ярославской 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №14 станицы Ярославской 

муниципального образования Мостовский район (МБОУ СОШ №14 

станицы Ярославской) 

2.Дату 1972 

3.2342013278 

4.Администрация муниципального образования Мостовский район 

5.Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6.352580, Краснодарский край, Мостовский район, станица Ярославская, 

улица Школьная, 21 

7.88619263353; mostschool14@mail.ru; https://school14.mostobr.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся на 2024-2025 учебный год: 576 

Iступень – 211 

IIступень – 322 

IIIступень – 43  

Из них 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Деятельность образовательной организации регламентируется уставом. 

Коллегиальные органы управления в соответствии с уставом: общее 

собрание трудового коллектива, управляющий совет, педагогический 

совет, родительский комитет, совет учащихся. МБОУ СОШ №!4 

станицы Ярославской не имеет структурных подразделений. 

Реализуются следующие образовательные программы:  

Образовательная программа начального общего образования; 

Образовательная программа основного общего образования; 

Образовательная программа среднего общего образования; 

Адаптированная образовательная программа начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 

7.2);  

Адаптированная образовательная программа основного общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития (вариант 

7).  

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в 

рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. Внеурочная деятельность обеспечивает достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования и в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования организуется по основным 

направлениям:  

mailto:mostschool14@mail.ru
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-информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности;  

-занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 

-занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся;  

-занятия, связанные с реализацией интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся;  

-занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии;  

-занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на сопровождение деятельности детских 

общественных объединений, на организацию совместно с 

обучающимися комплекса мероприятий воспитательной 

направленности.  

В МБОУ СОШ №14 открыт Центр образования естественнонаучной и 

технологической направленностей «Точка роста» в рамках федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование». 

Занятия направлены на расширение возможностей учащихся в освоении 

учебных предметов и программ дополнительного образования 

естественно-научной и технологической направленностей. При 

организации образовательного процесса используются технологии 

проблемного обучения, формирования критического мышления, 

уровневой дифференциации, проектные, игровые, 

здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные. 

Образовательная организация находится в типовом здании, 

соответствующем требованиям СанПин. В здании имеются 

централизованные водопровод, канализация, отопление. Оборудованы 

22учебных кабинета, 1 спортивный зал, медицинский кабинет, столовая, 

библиотека, лаборатории в кабинетах химии, физики, служебные 

кабинеты, кабинеты учебно- вспомогательного персонала. В 

соответствии с требованиями ФГОС реализация образовательных 

программ обеспечивается современной информационнообразовательной 

средой. Информационно-образовательная среда школы включает 

оборудованные АРМ учителей в каждом учебном кабинете, 

оборудованные кабинеты в рамках реализации ФГОС ООО.  Такая 

структура обеспечивает доступ: к учебным планам, рабочим 

программам учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей; учебным изданиям и 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности); 

информации о ходе образовательного процесса, результатах 

промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

организовано, в том числе посредством сети «Интернет» (с 

обязательным наличием контентфильтрации). Информационная 

открытость осуществляется с помощью сайта школы и социальных 
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сетей. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация работает по графику пятидневной рабочей недели. Занятия 

проводятся в две смены. Во вторую смену обучается одна параллель 7 

классов Учебный год делится на первом и втором уровнях обучения (1-9 

классы) на четверти, на третьем уровне обучения (10-11 классы) – на 

полугодия. 1 класс – 33 учебные недели; 2-11 классы – 34 учебные 

недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

В школе работает 45 сотрудников из них 32 педагогических работника 

по основному месту работы. Из них имеют высшую и первую 

квалификационную категорию – 22 человека. 

Молодой специалист (стаж менее одного года) – 1 человек 

педагог-психолог – 1 человек 

педагог-логопед – 1 человек 

педагог-организатор – 1 человек 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Указать наименования организаций/ общественных объединений и 

направления взаимодействия с ними 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

- Два года подряд в олимпиаде «Команда большой страны» (2022-2023, 

2023-2024 учебные годы)команда учителей выходила в финал 

регионального уровня. В сезоне 2023-2024 заняла второе место. 

- На протяжении трѐх последних лет (2022,2023,2024) школьная команда 

по самбо выступает в финале краевых соревнований. 

- в сентябре 2023 года школьная футбольная команда мальчиков (12-13 

лет) участвовала в турнире Школьной футбольной лиги организованной 

РФС в Москве. Заняли 8 место из 16 команд. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 
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планам. 
 Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ 

(одна программа 

реализуется несколькими 

педагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
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 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 
 Организация создания 
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муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей 
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и индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной 

нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 



14 
 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего образования к 

организации профильного 

обучения, в том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 
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 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных планов 

различных профилей 

обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), реализация 
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ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов 

и потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить основанием 

для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания 

образовательных программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 100% учителей 1 Магистральное Образовательны   
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федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

направление 

«Знание» 
й процесс 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 
Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 
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общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 
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родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 
 Организация психолого-

педагогической 
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запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-
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углубленного изучения 

отдельных предметов. 
технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
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 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная система 

подготовки обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 
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программы основного  

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций обучающихся 
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по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по подготовке 

к ОГЭ. 
Недостаточно эффективное 

управление образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых результатов 

освоения образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 

запланированных 

результатов. 
 Обеспечение 

своевременного контроля 

качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 
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профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации 

образовательных программ 

и  коррекция организации 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с 

привлечением участников 

образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования 

персональных задач 

развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки 

и реализации  

индивидуальных учебных 

планов, направленных на 

переодоление 

неуспешности. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в обеспечении 

эффективной подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 
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по подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ОГЭ. 
 Повышение мотивации 



29 
 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего 

образования и получению 

аттестата об основном 

общем образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие Отсутствие 1 Магистральное Функционирова   
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выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

направление 

«Знание» 
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 
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деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 

о важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников по составлению 

и реализации программ 

внеурочной деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 



32 
 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 
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предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель
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ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 
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подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных 
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отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации 
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ключевых образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или 

в процессе 

разработки  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-

педагогической 

компетентности участников 

образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 
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психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и 

др.); - эффективной 

психолого-педагогической 

службы, обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического развития. 
Отсутствие психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 
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образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных ЛА и 

отсутствие указания в общих 

ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 
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контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной 

организацией, в том числе в 

части кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 
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обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах 

повышения квалификации 

по разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
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21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ в 

том числе адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
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образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение 
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на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

разработанными 

педагогами 

общеобразовате

льной 

организации 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

Не 

предусмотрено 
0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

ЭОР не используются в 

образовательной 

деятельности 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 
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ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
 Обеспечение 

административного 

контроля использования 

ЭОР в образовательной 

деятельности. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 
 Обеспечение требований 

ФГОС общего образования 
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компетенций команды 

руководителей   в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности и управлению 

образовательной 

деятельностью 

общеобразовательной 

организации 

по реализации ООП в части 

использования 

современных 

дидактических средств в 

организации 

образовательной 

деятельности. 
 Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах использования 

электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 
Низкий уровень 

образовательно-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников в 

применении электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий 

в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

использования электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 
 Обучение на курсах 

повышения квалификации, 

во внутрикорпоративных 

форматах обучения 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы и др.) 

организации 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 
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организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, 
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цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального образования 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 
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инклюзивного образования;  

- внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметны

е объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 
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опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 
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организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 
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- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО 
 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 
Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 
 Выделение в рабочих 

программах по предметам 
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предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

образовательную программу.  вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию 

по администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 
32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
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материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 
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физической культурой и 

спортом. 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
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представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
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ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
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обороне». комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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коррекционно-

развивающей работы 
40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен и не 

удовлетворяет в полном 

объеме потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования родителей 

о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы  Организация мониторинга 



66 
 

изучения интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обучающихся. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени
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е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
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 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным 

образованием. 
Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
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индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для реализации 

программ дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 
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реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 
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возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
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индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", 

планирование мероприятий. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
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требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
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общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
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естественно-научной 

направленностей. 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-
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куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
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программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 
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общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической направленности 

на базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися 

у образовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей, 

талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 
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мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие мониторинга 

интересов и способностей 

обучающихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 
Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 
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участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение работы 
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классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП для 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

части организации участия 

обучающихся в конкурсах, 
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администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные программы, 

в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров в 

части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 



84 
 

кадровых потребностей; 

развитие кадрового 

потенциала; осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечение молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для реализации 

образовательных программ, 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие или 

недостаточное материально-

техническое оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 
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организации. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е   высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

направленности. 
Не разработаны программы, 

направленные на развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Разработка программ 

внеурочной деятельности, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 
 Разработка дополнительных 

программ, направленных на 

развитие интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 
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изобретательской, 

творческой деятельности. 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный уровень 

для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 

для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 
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конференциям разработка 

ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников и обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 
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конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 
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демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные программы, 

в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

с 1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 
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образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических работников, 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 
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экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов 

по дополнительному 

образованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
При реализации 

дополнительных 

образовательных программ 

образовательная организация 

не использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
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 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций педагогических 

работников, непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
 Обеспечение повышения 

квалификации 
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компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного 

организации. 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-
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технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций педагогических 

работников, непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы работы  Разработка положения о 
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с детской инициативой.  Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-
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организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры 

и искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки 

и реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный хор», участию 

в художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 
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потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного хора 

как формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 

на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 
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потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций педагогических 

работников, непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
 Обеспечение повышения 

квалификации 
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компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 

школьного медиа центра. 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 

информации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьного медиацентра 
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(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного медиацентра. 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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творческого 

объединения) 
53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 
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родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей 

в образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена деятельность 

представителей 

родительского сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 
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организации и родителей. 
 Организация деятельности 

в образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 

в части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 
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совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 
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представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 
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документами о психолого-

педагогическом консилиуме 

в общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приѐмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ Реализуется 1 1 Магистральное Организация Недостаточно сформирована  Разработка положения о 
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краеведения и 

школьного туризма 
программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
система работы 

административной команды 

с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 
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аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
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внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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пространства 

ученического 

самоуправления 

«Воспитание» волонтерское 

движение 

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора 

профессии 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организаци

ями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
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успешной социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних 

деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

ия» 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 
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профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных 

педагогов). 
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78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
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посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей современного 

рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 
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 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их 

в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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труда 
81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
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обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 
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Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
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работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
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 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 



125 
 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 
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воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 
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воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
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 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 
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стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников 

и управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 
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передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 
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педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 
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профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 
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профессионального 

мастерства.  
жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
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 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого 
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взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10 Оказание психолого- Реализуется 2 Ключевое Формирование   
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4 педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; комнаты 

детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, 

креативных пространств 

(для проведения конкурсов, 

фестивалей, конференций и 

др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 
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рекреационные и иные 

помещения) для создания 

зон отдыха для 

обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным 

досугом). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные 

классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины 

и др.); рекреационных зон 

(зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 

занятий спортом, игровые 

помещения). 
 Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных 

актов школы. 
10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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коррекционно-

развивающей работы 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных 

на профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 
 Обеспечение мониторинга 

и оценки 

распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий 

по противодействию 

травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 
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профилактику травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности 

по профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостаточность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и управление 
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конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) 

системы профилактической 

работы с обучающимися, 

находящимися в социально-

опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 
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развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным представителям). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или социального 

 Организация 

переподготовки 

педагогических работников 
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педагога). по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у социального 

пелагога в решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 
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предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 

организации. 
 Формирование у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать 

в межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует 

административный контроль 
 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности 

по профилактике  травли в 

образовательной среде. 
10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 

аутоагрессивным(самоповре

ждающие и суицидальные) 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 
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образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

поступкам. 
Отсутствует служба 

медиации в образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в 

образовательной 

организации. 
Отсутствует эффективное 

распределение сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из 

сферы дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами 

и учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
Не осуществляется 

социально-педагогическая и 

психолого-педагогическая 

деятельность, направленная 

на выявление групп риска, в 

том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся 

в социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к 

девиантному поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся 

в трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявление 
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семей, находящихся в 

социально опасном 

положении. 
Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки обучающимся 

группы риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 
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организации и родителям 

(законным представителям). 
Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской работы с 

обучающимися группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) 

системы профилактической 

работы с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
 Разработка и реализация 
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комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Разработка плана 

включения обучающихся с 

девиантным поведением 

находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных на 

формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения профилактики 

девиантного поведения 

(система сбора, получения 
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и использования 

информации; 

информационные 

материалы по 

профилактике девиантного 

поведения; статистические 

сведения о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 

занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и 

совершивших преступления 

и правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам 

отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по 

вопросам девиантного 

поведения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляется 

специалистами 
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образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум 

социально-

психологических, 

педагогических, 

экологических и 

социологических факторов 

в целях повышения 

эффективности 

педагогических факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 
 Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

психолога и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 



154 
 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образовательной 

организации по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности работников 

организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  

социального педагога в 

решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 
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работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

у педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций 

в области разпознавания 

различных видов 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования 

у специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать 

в межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
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Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует 

административный контроль. 
 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности 
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по профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся. 
11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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программ(критический 

показатель) 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует Методическим 

рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 
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средств. 
Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
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Не соблюдаются требования 

к безопасности. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не осуществляется  Осуществление 
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административный контроль 

эксплуатации оборудования. 
административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на учебных 

предметах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных видов 

учебной деятельности 

обучающихся в соответствии 

с ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 
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деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 
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11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий и 

спокойной работы). 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 
 Создание спортивных 

площадок, актового и 
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спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие помещения для 

организации двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятельность 

детей и подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 
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сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой команды в 

организации школы полного 

дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации 

модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 

для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 
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общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 
Не реализуются программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 
Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 
12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 
Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет создан, 

но не выполняет в полней 

мере возложенные на него 

функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 

использование данного 

опыта работы. 
 Использование открытой 

системы принятия решений 

в образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая компетентность 

членов управляющего совета 

в части разработки стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, 

образовательная программа); 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистрально

е направление,  

ключевое 

условие 

Полученны

й результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 

29 

Созданиеусловийдляполучениякачественногообразованиядлявсехобучающихся. Реализация 

сетевойформыорганизацииобучения 

2 Воспитание 18  

3 Здоровье 18  

управляющего совета. 
Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 
Отсутствие механизмов 

контроля принятия решений. 
 Разработка коллегиального 

механизма принятия 

решений. 
Наличие конфликта 

интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 

необходимых изменений в 

ЛА. 
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4 Творчество 18  

5 Профориентаци

я 10 

Выполнениеметодическихрекомендаций поразвитию 

магистральногонаправления. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

20 

Разработкасобственныхметодикпоподготовкекучастиюпедагоговвконкурсахпрофмастерства,участиювсемин

арах, научно-

практическихконференцияхпообменуопытом.Разработкаиндивидуальныхобразовательныхмаршрутовдляпед

агогов с целью профессиональногороста, аттестации на первую и высшуюкатегории,методиста,педагога- 

наставника 

7 Школьный 

климат 15 

 

8 Образовательна

я среда 14 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Маги

страл

ьные 

напра

влени

я и 

ключ

евые 

услов

ия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знани

е 

Творческаякомандауправленцев.

Четкоераспределениеобязанностейм

еждучленамиадминистрации. 

Реализация единых 

рабочихпрограмм по учебным 

Недостаточнаяиндиви

дуальнаяработа 

сучащимися 

Недостатокорганизац

ииво-влечения

Заинтересованностьро-

дителей (законных 

представителей),педагоговвр

е-

зультатахобразовательнойде

Необходимостьбыстрогореа

гированиякол-

лективашколынаизмененияокр

ужающейсре-ды. 

Повышениетребованийкобр
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предметам,1-11 классы 

Наличиесистемыолимпиад,конку

рсов,конференцийразличныхуровней

,различнойнаправленностидля всех 

категорий учащихся 

Создание условий для 

организации получения 

образованияобучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Наличиеадаптированныхосновны

хобщеобразователь- 

ныхпрограмм 

 учащихся  в олим-пиадное движение школьников.Не обеспечивается подго-товкаучащихсякучастиюв 

олимпиадномдвижении. 

Кадровыйдефицитспе

циалистов.  

Низкий уровень 

активностипедагогически

хработниковвучастиивсе

минарах,тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях по 

вопросам 

обученияучащихсясОВЗ,

инвалидов. 

Отсутствие в штате 

педагога-дефектолога. 

ятельности,вполучениидетьм

и качественного 

образования. 

Возможностьсозданиясис

темы,способнойреаги-

роватьнаиндивидуальныеобр

азовательные запросы 

вусловиях реальных потреб-

ностей современного 

рынкатруда. 

Организациясетевойфор

мы реализации 

общеобразовательныхпрогра

ммсорганизациями. 

азовательнойдеятельностинано

рмативном,правовом,мето-

дологическом,содержательном

иметодическомуровнях. 

Повышениеактивностироди

телейкучастиюв жизни школы 

при недо-

статочномуровнеихпедагогичес

койкомпетенции 

Воспи

тание 

Использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании. 

Реализация рабочей 

программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ. 

Реализация календарного 

плана воспитательной работы. 

Функционирование Совета 

родителей. Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. Наличие. Реализация 

программ школьного 

туризма. Организация летней 

тематической смены в 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Запрос родительской 

общественности 

Низкий воспитательный 

потенциал родительской 
общественности 
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школьномлагере. Функционирование 

Совета обучающихся. Наличие 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». Наличие 

центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления. Участие в 

реализации проекта «Орлята 

России». Наличие 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия). 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

Здоро

вье 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием.  

Организация 

просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здоровогообраза 

жизни, профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. Проводится более 5 

просветительских мероприятий 

за учебный год по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. 

Малое участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и 

разнообразными 

видами спорта 

 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьного 

спортивного клуба 
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Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 90%  

обучающихся постоянно 

посещают занятия внеурочной 

деятельности 

в области физической 

культуры и спорта. 30% и 

более обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Творч

ество 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах. 

Наличие победителей и 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад. 

Функционирование 

школьного театра,  

школьного хора 

Слабое 

функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный 

музыкальный 

коллектив) 

Наличие 

объединений 

дополнительного 

образования на базе 

общеобразовательной 

организации в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Низкая активностьучащихся 

Проф

ориен

тация 

Реализациякалендарногоплана 

профориентационной работы4-11 

классов 

Организацияпрофориентационны

х 

уроковнаплатформеbvbinfo.ruврамка

хпроекта 

«Билетвбудущее». 

 

Не в полной мере 

реализуетсяэкскурсионна

ядеятельность. 

Необеспечиваетсяпод

готовка к участию в 

чемпионатахпо 

профессиональному 

мастерству. 

Отсутствие 

Расширениеработысроди

телямивобластиихучастиявп

рофориентацииучащихся. 

Увеличение 

профориентационныхблоков

,внедренныхв 

учебныепредметы,расширен

иеперечняоборудования 

тематическихклассов 

Отсутствиезаинтересованно

сти у 

родителейвучастииучащихся в 

профориентационнойсмене,вко

нкурсахпрофессионального 

мастерства про-фессионально-

практическойнаправленности. 
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квалифицированных 

специалистов. 

Расширениеперечняпроф

ориентационныхуро-ков на 

платформе 

bvbinfo.ruврамкахпроекта«Б

илетв 

будущее».  

   Привлечениесоциаль-

ныхпартнеровкрешению 

вопросовразвитияшколы 

Учите

ль. 

Школ

ьная 

коман

да 

Сплоченный педагогический 

коллектив 

Достаточное материальное 

стимулирование 

Не укомплектованность в 

достаточной мере 

педагогическими кадрами 

Чрезмерная нагрузка у 

педагогов и как следствие 

нежелание участвовать в 

педагогических конкурсах 

 

Работа с выпускниками школы 

по выбору профессий 

педагогической 

направленности 

Недостаточная эффек-

тивностькачестваповышенияква

лификации. 

Необходимостьмето-

дическогосопровожденияпедаго

гическихработни-

коввконтекстереализациипрофес

сиональныхстандартов. 

Необходимость опера-

тивногометодическогосопровожд

енияпедагогических работников 

к реа-

лизацииобразовательныхстандар

тов. 

Школ

ьный 

клима

т 

70% обучающихся и более 

приняли участие в социально- 
психологическом тестировании 

на выявление рисков 
употребления наркотических 

средств и психотропных 
веществ. Наличие педагога- 

психолога. 

Рост учащихся, 

требующих особого 

педагогического 

внимания в школе 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

недостатокпедагогических 

кадров 
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Наличие локального акта по 
организации психолого- 

педагогического 
консилиума. 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Выделение и 

оснащениетематических 

пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации). 

Наличие в кабинете педагога- 

психолога оборудованных зон 

для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. Выделено и оснащено 

тематическое пространство 

для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов 

Образ

овател

ьная 

среда 

Оснащениеобразовательнойорган

изацииIT-оборудованием. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в ор-

ганизацииурочнойдеятел

ьно- 

сти 

НаличиевШколепро-

странствадляучебныхинеуче

бныхзанятий,творче- 

ских дел 

Низкийуровенькомпетенци

йпедагогическихработников. 

 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На ос-

нове проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учи-

тыватьприпланированиииреализацииПрограммыразвития. 

 

Знание. 

 

 оптимизация участиясемьившкольнойжизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подго-

товки к олимпиадномудвижению; 

 работавсехучителейнадформированиемфункциональнойграмотностиобучающихся; 

 работыучителейснеуспевающимиучащимися(ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с раз-

нымиобразовательнымипотребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятель-

ности 

 

Здоровье 

 

 использованиездоровьесберегающихтехнологий; 

 организация школьногоспортивногоклуба; 

 привлечениеобучающихсякучастиювфизкультурно-спортивныхмероприятиях; 

 увеличениедолиобучающихся,получившизнакГТО; 

 сохранениеиувеличениепоказателей охватагорячимпитаниемобучающихся школы; 

 привлечениеродителейксохранениюиукреплению здоровьядетей; 

 сохранениедействующеготуристическогообъединения. 

 

Творчество 

 

 развитиетворческогопотенциалашкольников; 

 разработкадополнительныхобщеобразовательныхпрограммипрограммкурсоввнеурочнойдея

тельности творческогонаправления 

 созданиевиртуальногомузеяшколы; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях 

различногоуровня 

 организация и проведение массовых творческих 

мероприятийВоспитание 

 созданиеэффективнойсистемывоспитательной работышколы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, куль-

турыиспорта; 

 сохранениетрадицийвоспитательнойработышколы; 

 повышениеквалификациипедагоговповопросамвоспитания. 

 

Профориентация 



 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся повопросампрофориентации; 

 организациямероприятий профорентационнойнаправленности; 

 активноевключениевпроект«Билетвбудущее»; 

 организацияпроектнойдеятельностипрофориентационнойнаправленности; 

 организациявзаимодействияспредприятиями,СУЗами,СахГУ. 

 

Учитель.Школьнаякоманда 

 

 организацияработыпоповышениюкачестваобразования; 

 сохранениеи повышениеобразовательныхрезультатовобучающихся; 

 организациявнутришкольнойдиагностикипрофессиональныхдефицитовпедагогов; 

 вовлечениепедагоговвконкурсноедвижение; 

 системнаяработапоповышениюквалификациипедагогическихсотрудников; 

 организациявнутреннегомониторингаобразовательныхрезультатовобучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИАШкольныйклимат 

 организациякомфортнойобразовательнойсреды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обуча-ющимися ОВЗ; 

 организациясетевоговзаимодействиясцельюпривлеченияузкихспециалистов(учителя- 

логопеда,учителя-дефектолога); 

 системнаяработавобучающимися «группыриска»; 

 системная работа с обучающимися семей СОП.Образовательнаясреда 

 прохождение учителямиКПКвобластицифровыхтехнологийидистанционногообучения; 

 представлениеопытаработыучителейшколынаоткрытыхобразовательныхплатформах; 

 использованиеЭОР; 

 использованиевозможностейФГИС«Мояшкола» 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и вне-урочнойдеятельности; 

 активноеиспользованиеАИС«Сетевойгород.Образование» 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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о
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о
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С
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о
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к
и

 

р
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у
л
ь
та

то
в
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о
н

тр
о
л
я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знан

ие 

Индивидуальный 

план 

Предоставитьв

озможностьуча

щимся 

обучатьсяпоИП 

 

Ведется 

обучениепоИП 

 

2025 

 

РазработкаИ

П 

Нормати

вныедок

ументы 

Локальныеа
кты 

зам.директора 

поУР 

 

ИП 

 

ИП 

 

Успех 

каждогоребенка 

Размещение 

насайте 

лицеяматериал

ов поработес 
одаренными 

детьми 

 

Формированиер

аздела 

«Одаренныедет

и» 

 

 

2024- 

2029 

Размещение 

насайте 

лицеяматер

иалов 

поработес 
одаренными 

детьми 

 
зам.директора 

поУР 

 

 

Разделнаса

йте 

 

 

Разделнасай

те 

  
Организацияучасти

яобучающихся 

волимпидном 
движении 

Организацияуч

астияобучающ

ихся 

волимпиадном 
движении 

 

Участияобуча

ющихся 

волимпиадно

м 

движении 

 

 

 

2024- 

2029 

Выявлен

иеучащи

хся 

свысоки

ми 

показателям

и 

дляучастия 

волимпиадн

ом 

  

зам. 

директора, 

учителя-

предметники 

 

Количестве

нный 

показатель

участия 

ипризовых 

меств 

олимпиада

х 

 

Количестве

нныйпоказа

тельучастия 

ипризовых 

мест 

волимпиада

х 
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движении;С

оставление 

планаподгот

овкиучащих

ся 

колимпиаде

; 

проведени

емероприя

тий 

поподготов

кеучащихс

як 

олимпиадам 

2 Восп

итан

ие 

 
Реализация 
программ 

краеведения 

ишкольноготури

зма 

 
Повышени
е 

квалификац

ии 

педагогичес

кихработни

ков 

повопросам

организаци

икраеведчес

койдеятель

ности 

ишкольного 

туризма 

 
Повышение 

квалификац

ии 

педагогичес

кихработни

ков 

повопросам

организации

краеведческ

ойдеятельно

стии 

школьноготур

изма 

 
2024- 
2029 

 
Графикк
урсовой 

подготовки 

Норматив

ныедокум

енты. 

Локальны

еакты 

зам. 
директора 

 
Реализаци
я 
программ 
урочной 
ивнеурочн
ой 
деятельно
стипокрае
ведениюи
школьном
у 
туризму 

 
Реализация 
программ 
урочной 
ивнеурочно
й 
деятельнос
типокраеве
дениюи 
школьному 
туризму 

3 Здор

овье 

 

Знак«ГТО» 

Добиться 

40% 

иболеешк

ольниковс

о 
знаком«ГТ

30% и 

болеешколь

ников 

сознаком«Г

ТО» 

2024-2029 Графикуч

астияв 

«ГТО» 

Нормат

ивныед

окумен

ты. 

Локаль

зам. 

директора  

Результ

атыучас

тияобуч

ающихс

яв 
«ГТО» 

Результ

атыуча

стияоб

учающ

ихсяв 
«ГТО» 
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О» ныеакт

ы 

4 Твор

честв

о 

Сетевая 

формареализац

иипрограмм 

дополнительног

ообразования 

Разработка 

иреализация 

образовател

ьныхпрогра

мм,реализую

щихся 

всетевойфор

ме 

Расширениес

истемы 

дополните

льногообра

зования в 

сетевой 

форме 

дляразвити

ятворчески

хспособнос

тей 
одаренныхд

етей 

2024- 

2029 

Разработк

а 

рабочихпр

ограмм 

внеурочн

ой 

деятельно

сти 

Норматив

ныедокум

енты. 

Локальны

еакты 

зам. 

директора  

Рабочие

програ

ммы 

внеуроч

ной 

деятельн

ости 

Рабочие

програм

мывнеу

рочной 

деятель

ности 

 

 

 

5 

 

 

 

Про

фори

ента

ция 

 

Профориентаци 

оннаяработа 

Включение 

впланпрофори

ентаци-онной 

работыучастия 

впрофессионал

ьныхпробах 

 

Участие 

впрофессионал

ьныхпробах 

 

 

2024- 

2029 

Включение 

в 

планпрофор

иентационн

ой работы 

участиявпро

фессиональ

ныхпробах 

  

 

зам. 

директора  

 

 

 

План 

 

Участие 

впрофиента

ционныхме

роприятиях 

 

 

6 

 

 

Уч

ит

ел

ь. 

Ш

ко

ль

на

 

Профессиональные

конкурсы 

Добитьсяакт

ивногоучаст

ияпедагоговв 

профессиональ 

ныхконкурсах 

10% 

педагоговприни

мают 

участиевпрофес

сиональныхкон

курсах 

 

 

2024- 

2029 

 

Оказание

методичес

койпомощ

и 

Работа 

спедагог

амипо 

индивидуа

льномуоб

разовател

ьномумар

шруту 

 

 

зам. 

директора 

 

Результаты

участия 

вконкурсах 

 

Результаты

участия 

вконкурсах 
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як

ом

ан

да 

7 Шко

льны

й 

клим

ат 

 

Формированиеп

сихологическиб

лагоприятногош

кольногоклимат

а 

Обеспечение 

дифференц

ированных 

условийобу

чения 

ивоспитани

ядетей 

Организаци

ядеятельнос

типосоздан

ию 

условийдля 

оказанияпси

холого- 

педагогическ

ойпомощи 

2024- 

2029 

Организа

циядеяте

льностип

осоздани

ю 

условийд

ля 

оказания

психолог

о-

педагоги

ческойпо

мощи 

Норматив

ныедокум

енты. 

Локальны

еакты 

зам.директо

ра 
Создане

условий 

дляобуч

ения 

ивоспит

ания 

Создание 

условийдл

я 

обучения 

ивоспитан

ия 

8 Обра

зоват

ельн

ая 

среда 

Оснащение

образовательно

йорганизацииI

T-

оборудованием

. 

Неиспользо

вание 

возможност

ей ФГИС 

«Моя 

школа» в 

ор-

ганизацииу

рочнойдеят

ельно- 

сти 

НаличиевШ

колепро-

странствадл

яучебныхин

еучебныхза

нятий,творч

е- 

ских дел 

Низкийурове

нькомпетенц

ийпедагогич

ескихработн

иков. 

Осна

щениеобр

азователь

нойорган

изацииIT-

оборудов

анием. 

Неиспол

ьзовани

е 

возмож

но-стей 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

в ор-

ганизац

ииурочн

ойдеяте

льно- 

сти 

Наличиев

Школепро-

странствад

ляучебных

инеучебны

хзанятий,т

ворче- 

ских дел 

Низкийу

ровеньк

ом-

петенци

йпедагог

ических

работни

ков. 

Оснащен

иеобразо

вательно

йорганиза

цииIT-

оборудов

анием. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№п/п Уровень Результат 

1 Науровнеучредителя  Достигнутвысокийуровень«ШколыМинпросвещенияРоссии»; 

 Школасоответствуетединымтребованиямкорганизацииобразовательной,воспитательнойдея-

тельности,образовательнойсреде,школьномуклимату. 

2 Науровне 

администрации 

 Функционируетоптимальнаямодельуправляющейсистемы,основнойцельюирезультатомкоторойявляетс

яоказаниедоступных качественныхобразовательныхуслуг; 

 вструктурешколыприсутствуютвсесубъектыуправления,атакжереализованавозможностьнепре-

рывногообучения иповышенияпрофессиональныхкомпетенций педагогов; 

 Школафункционируетпоединымкритериям, обеспечиваетдоступностькачественногообразованияи 

 Предоставляетравныевозможностидлявсехобучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная дея-

тельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской граждан-

ской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 

икультурных ценностей. 

3 Науровнепедаг

огическихработ

ников 

 Учительявляетсяосновополагающимэлементомвсистемекачественногошкольногообразованияистанов

ления гражданственностиобучающихся. 

 Разработаныи апробированы мероприятия,направленные на обучение,профессиональное 

развитиепедагогов. 

 Разработанавнутришкольнаясистемамониторингапрофессиональныхдефицитовпедагогов. 

 Осуществляетсясистемнаяработапоповышениюпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическогоиадми

нистративногоколлектива. 

4 На уровне 

обучающихсяиих 

родителей 

(законныхпредставителе

й) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выборапрофессионального и жизненного 

пути,формированиямировоззрения. 

 Личностныерезультатыобучающихсяформируютсянаосноверазвитияихсамосознания,самоопределен

ия иморально-этическойориентации. 
 Ведетсясистемнаяработашколыссемьейповопросамобученияивоспитанияобучающихся 

5 Науровнепартнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями,учреждениямидополнительногообразования,культурыи спорта 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наиме

нован

ие 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нор

мативн

ое 

правов

ое 

обеспе

чение 

(ЛНА) 

1.Нормативноеправо-  Основныеобщеобразова-

тельныепрограммыначального,основ

ногоисреднего общего образования 

соответствуют ФГОС-2021иФОП; 

 Правила приема граждан наобучение 

по образовательным

 программамНОО,ОО

О,СОО. 

 Положениеоформах 

полученияобразования; 

 Положениеопериодичностиипорядкеп

роведениятекущегоконтроля,про-

межуточнойаттестацииучащихся; 

 Положение об организацииобучения 

обучающихся 

поиндивидуальномуучебномуплану; 

 Положения о формах 

полученияобразования; 

 Положение о языке образования; 

 Положениеокомиссииурегулировани

юспоровмеждуучастникамиобразоват

ельныхотношений; 

Положениеонормахпрофессионально

йэтикепедагогическихработников; 
 ПоложениеоВСОКО 

Имеется Работа управленческо-

методической 

службыПрограммамероприятийпо

развитию 

инклюзивногообразования 

программа работы

 сродителями;  концеп-

цияорганизациивнут-ришкольного

  про-

странства;программаздоровьесбер

ежения;обновленнаяЛНАпооргани

зациипсихоло-го-

 педагогическогосопровожде

нияучаст-ников 

 образователь-ных 

отношений;анти-

буллинговаяпрограмма. 

 Мат

ериаль

но-

Материально-

техническая 

база,ЦОС , учебные 

кабинеты, ЭОР,ПО 

Учреждениерасполагаетдо-

статочнойматериально-тех-

ническойбазойивозможно-

стьюкачественногоматери-

Учебникииучебныепо

собия по курсам вне-

урочнойдеятельности 

Бюджетныесредства 
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технич

еское 

обеспе

чение 

Учебникииучебные

пособияпо всем 

учебным предметам 

ивнеурочной 

деятельности 

альногообеспеченияучебно-

воспитательногопроцесса,необходимо 

приобретение ме-белииоборудования, 

отвечающихэтапамПрограммыраз- 
вития. 

3. 

Кадров

ые 

ресурс

ы 

Членыадминистрати

внойко-

мандысвысокимуров

немуправленческойк

ультуры 

Квалифицированны

епедагоги-

предметники, 

педагогидополнител

ьногооб-разования 

Имеется Квалифицированны
епедагоги-
предметникипо 
математике, 
русскомуязыку,английс
комуязыку,педагогидо
полни-тельного
 образовани
япоспортивнойнаправл
енности,военно-пат-
риотическомувоспита-
нию,
 техническо
йнаправленности,
 педа- 
гог-дефектолог 

 

4. 

Финан

совые 

ресурс

ы 

Бюджетныеив
небюджетныесре
дства 

Средствагрантов 

Бюджетные Внебюджетные 
средства 

Средствагрантов 

Участиевгрантовых-конкурсах 

Введениеплатныхоб-разовательных 

услуг 

Поискдругихисточниковвнебюджет

ных 

средств 

5. 

Иное 

(при 

необхо

димост

и) 

    

 



184 
 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 

Повысить качество образовательной де-

ятельности на основе актуализации со-

держания образовательных программ 

ивнедрения оценки качества 

результатовобразования,включающейпо

вышениеобъективностиоценки. 

Повышенокачествообразовательнойдея-

тельности,обеспеченаобъективнаявнут-

ренняясистема оценкикачестваобразова-

ния. 

 Обеспечение 100 % обучающихся качественным об-

разованием в соответствии с требованиями федерально-

гогосударственногостандарта. 

 100%освоениеобучающимисяобразовательныхпрогр

амм. 

 Наличие у всех обучающихся равных 

возможностейдоступаксовременнымобразовательным 

ресурсам. 

 КачественныепоказателирезультатовГИА,ЕГЭнени

жепоказателейпомуниципалитету,региону. 

 Внедрен алгоритмпо 
повышениюобъективностиоценки 
 образовательныхрезультатов. 

Сформироватьсистему профессиональ-

ного развития педагогов, 

включающуюдиагностику 

профессиональных компе-тенций, 

повышение квалификации, ад-ресную 

методическую помощь и сопро-

вождениеврамкахнаставничестваиконку

рсногодвижения. 

Сформированасовременнаясистемапро-

фессиональногоразвитияпедагогическихкад

ровпозволяющаявооружитьпедагоговнеобхо

димыми компетенциями для успеш-ного 

осуществления профессиональной дея-

тельности. 

 Повышениедолипедагогическихкадровпрошедшихд

иагностикупрофессиональныхкомпетенций(с15%до35%

). 

 Повышениеуровняквалификациипедагогическихка

дров(100%). 

 100%педагоговвладеютметодологиейведенияпро

ектнойиисследовательской деятельности. 

 Повышениедолипедагогов,включенныхвсистемуна

ставничества. 

 Повышениедолипедагогов,включенныхвконкурс-

ноедвижение 

 Повышениедолипобедителей,призѐров,лауреатов,д

ипломантов конкурсных мероприятий 

различногоуровня 

 Увеличениеколичествапедагоговспервойивысшейкв

алификационнойкатегорией 
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Сформировать систему выявления,раз-

вития интеллектуальных и 

творческихспособностей и талантов 

обучающихся,ориентированнуюнавклю

чениедетейвконкурсное,олимпиадное,д

етскоедвижение. 

 

Внедрена система выявления, развития ин-

теллектуальных и творческих 

способностейиталантовобучающихся. 

 Внедрение Мониторинга интересов и 

способностейобучающихся. 

 Расширение (обновление) перечня 

дополнительныхобразовательныхуслугиувеличениеколи

чества заня-

тыхучащихсядополнительнымобразованиемвнутри 

 

Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 

Расширитьвозможностиобразовательного

партнерствадлявнедренияпро-грамм по 

физическому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой 

деятельностиипрограммпрофессионально

йподготовки. 

Актуализированынаправлениясетевоговзаимо

действия с образовательными, соци-альными 

партнерами ориентированного 

навсестороннееразвитие обучающихся. 

школы(с50 до80 %обучающихся). 
 Не менее 60% обучающихся охвачены проектной 

иисследовательскойдеятельностью. 

 Повышениедолиобучающихся,участвующих 

в олимпиадах,вконкурсахисоревнованиях 

различногоуровня(с10до 25 %). 

 Повышение доли победителей, призѐров, 

лауреатов,дипломантовконкурсныхмероприятийразличн

огоуровня (с 5 до 15 % от числа обучающихся, 

участвую-щих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнова-нияхразличногоуровня). 

 Включение90%обучающихсявтворческую,социал

ьно-значимуюдеятельность врамках 

"Движенияпервых"(детских инициатив). 
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   Реализация программ по физическому 

воспитанию,туризму,музейной,хоровой 

деятельностиипрограммпрофессиональной подготовки. 

 Увеличениечисленностиобучающихсявсистемевнеш

кольного дополнительного образования (с 25 % до35%). 

 Ростколичествадетей,включенныхвпрограммыпрофе

ссиональной подготовки 

 Увеличениечисленностивыпускников,поступаю-

щихвучебныезаведенияпо выбранномупрофилю. 

 Увеличениедоговоровосотрудничестве,партнер-ских 

проектов,ориентированныхна   

ростсоциальнойкомпетентностиобучающихся. 

Актуализировать систему психолого-

педагогического сопровожденияобра-

зовательногопроцесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми-

инвалидами,детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого- педагогиче-

скогосопровождениявсехучастниковоб- 

разовательногопроцесса,втомчиследетей-

инвалидов,детейсОВЗпозволяющая ре- 

шатьвопросыадаптацииучащихсявпере-

ходные периоды, оказывать содействие 

врешенииактуальныхзадачразвития,обуче

ния,социализации,развитияпсихолого-

педагогической компетентности обучаю-

щихся,родителейипедагогов. 

 Снижение конфликтности среды 

жизнедеятельностиобучающихся. 

 Повышениепсихолого-педагогическойкомпетент-

ностиучастников образовательногопроцесса. 

 Адаптацияобучающихсякобразовательнойсреде(эмоцио

нальное, когнитивное благополучие в 

процессеобучения). 

 Повышениеобщегоуровняуспешностиобучаю-щихся 

вобразовательнойдеятельности. 

 Увеличение числа положительно решенных проблеми 

обращений. 

 Наличие действующей сетевой системы работы 

сошколами–партнерамипооказаниюпсихолого-

педагогической    итехнической помощи 

обучающимсясОВЗ, синвалидностью. 
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Задача Описаниерезультата Количественныепоказатели 

   

Модернизировать материально-

техническую базу 

образовательногопроцесса,создатьсовр

еменнуюцифро-вуюинфраструктуру. 

Обновлена материально-

техническаябаза школы, сформирована 

современнаяцифроваяинфраструктура,не

обходимые 

длякачественнойреализацииобразователь-

ногопроцесса. 

 - Благоустройство территории школы (ввод спортив- 

ной,игровойплощадки,столовой,школьногобиблиотеч-

ногоинформационногоцентра). 

 Обновлениематериально-

техническойбазы:100%удовлетворѐнность всех 

участников образовательного процессаусловиямиего 

организации; 

 оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – обо-

рудованием; 

 приобретениемультимедиатехники; 

 обновление учебной базы и наглядных пособий 

вовсехкабинетах; 

 динамика приобретения электронных учебных по-

собийво всехкабинетах; 

 обновлениебиблиотечногофонда. 

 Поддержка безопасной здоровьесберегающей 

среды(уменьшениепроцентаучащихсясвысокимуровнемт

ревожности, уменьшение количества учащихся и педа-

гоговсзаболеваниямиразличногорода). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактичес

кая 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

«Новоекачествообразования» 

Задачи: 

 Повысить качество образования в ОУ, за счѐт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения 

адреснойпрофилактикирисковсниженияобразовательныхрезультатоввыявленныхвОУ. 

 Совершенствоватьвнутреннююсистемуоценкикачестваобразования. 

 Обеспечитьнепрерывнуюсистемуметодическогосопровожденияпроцессаповышениякачестваобразования. 

 Выявитьуровеньфункциональнойграмотностиуобучающихся,сформироватьсистемуработы поегоповышению. 

 Развиватьсетевыеформыреализацииобразовательныхпрограмм. 

 ОбеспечитькачественнуюреализациюФГОСчерезсовершенствованиематериально-техническихусловий. 

 Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передо-

вымпедагогическимопытом. 
Должностьи ФИО работникаОО, ответственногозавыполнениезадачи 

 
Мониторинг реализации в об-

разовательном процессе кри-

териев единого образователь-

ного пространства: 

единыхрабочих программ по 

учеб-ным предметам (1-11 

классы);единыхрекомендаций 

по 

контрольным работам и до-

машнимзаданиям 

 

Август,еже-

годно 

 

 

 

 

 

 
Октябрь2024 

  

 

100%реализациивоб

разовательномпроце

ссе единыхрабочих 

программпо 

учебным предме-

там 

Единые 

рабочиепрограм

мы 

 

 

 

 

Единые рекоменда-

ции по 

контрольнымработа

м 

Положение о до-

машних работах 

 

 

 

 

педагогические

работники 

 

 

 

 
Заместитель

директора 

поУР,методи

ст 
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Мониторинграсширения 

спектра использования про-

грамм по внеурочной дея-

тельности 

 

Август, ежегод-

но 

 Увеличение 

спектрареализуемы

х про-

граммвнеурочной 
деятельности 

Рабочиепрограммы

внеурочной дея-

тельности по 

всемнаправлениямд

ея- 

 

педагогические

работники 

Заместитель

директора 

поВР,методи

ст 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

    тельности   

Совершенствование Положе-

нияповнутреннейсистеме 

оценкикачестваобразованияс

учетом задачпроекта 

«Школы. 

Минпросвещения»(+методи

ческие рекоменда-ции). 

 

 

Октябрь,2024 

  
Совершенствование

системы внутриш-

кольной оценки ка-

честваобразования 

 

 
Обновлѐнное поло-

жениео ВСОКО 

 

 
Заместитель ди-

ректорапо УР 

 

 
Директоршко-

лы 

 

Анализ образовательных по-

требностейвприменениисе-

тевой формы реализации об-

разовательныхпрограмм. 

 
 

Сентябрь, еже-

годно 

 Увеличение количе-

ства 

обучающихся,охвач

енных 

сетевойреализацией 

образо-вательных 

программна10 % 

 

Договор о 

сетевойформе 

реализацииобразо

вательныхпрогра

мм 

 
 

Заместитель ди-

ректорапо УР 

 
 

Директоршко-

лы 

 

 
Мониторингреализациипро-

грамм с углубленным изуче-

ниемпредметов 

 

 

 
Май,ежегодно 

 Доля программ 

суглубленным 

изуче-нием 

отдельныхпредмето

в (не менее2 

программа науровне 

ООО и 

неменее9программн

ауровнеСОО) 

 
Программысуглуб-

ленным 

изучениемотдельны

х предме-тов на 

уровне ОООиСОО 

 

 

педагогические

работники 

 

 
Заместитель

директорапо

УР 
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Мониторинг реализации мо-

дульногокурса«Труд(техно-

логия»какинструментакаче-

ственной реализации требо-

ванийФГОС. 

 

 

Май,2025 

Май,2026 

 Удовлетворенностьр

одителей каче-ством 

общего обра-

зования(неменее70 

% 

удовлетвореныпро

ведением заня-тий 

по курсу 

«Труд(технология)

») 

 

 

Аналитическая

справка 

 
 

Учителя 

труда(технолог

ии),классные 

руко-водители 

 

 
Заместитель

директорапо

УР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

Мониторинг совершенство-

ванияматериально- 

технического оснащения об-

разовательного процесса 

сучетом требований 

федераль-

ныхгосударственныхстан- 
дартов 

 
 

ноябрь,2024 

далееежегодное

обновление 

  

Совершенствование

условийдля функ-

ционированиямоти-

вирующейобразова-

тельнойсреды 

 
 

аналитическая 

справка, 

паспортучебногок

абинета 

Начальник хо-

зяйственнойча-

сти, 

специалистпо 

закупкам, за-

ведующиеучеб-

нымикабинета- 
ми 

 
 

Завхоз, 

специалист 

по закупкам 

«Территориядоверия»

Задачи: 

 Разработатькомплексадаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм. 

 Регулярнообновлятьинформациюнаофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации. 

 Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогическойкомиссии. 

 Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективногопользованиядля учащихсясОВЗ, синвалидностью. 

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образо-

ванияучащихсясОВЗ,синвалидностьюна семинарах,тренингах, конференцияхииных мероприятиях 

 

Разработка и внедрение 

планамероприятий по 

развитиюинклюзивного 

образования 

 
Август, ежегод-

но 

 Составлен план ме-

роприятий по разви-

тию 

инклюзивногообраз

ования (еже- 
годно) 

 

Планпоразвитию 

инклюзивного обра-

зования 

 
 

методист 

 
Директоршко-

лы 
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Наличиеадаптированныхос-

новныхобщеобразователь- 

ныхпрограмм 

 
 

Август, 

2024,далее 

обновле-ние 

по необхо-

димости 

 Соответствие 

структуры и напол-

нения АООП и ди-

дактических матери-

аловпопредметамид

ополнительному 

образованиютребо-

ваниямФГОС 

 

 

 
АООП 

 

 
Методист, заме-

стительдирек-

торапоУР 

 

 

Директоршко-

лы 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

Разработка нормативных ак-

тов по приѐму в образова-

тельное учреждение учащих-

сясОВЗ,инвалидностью. 

 
 

Февраль,2025 

  
Разработаныло-

кальныеакты 

 
 

Локальныеакты 

 
Заместитель ди-

ректорапо УР 

 
Директоршко-

лы 

 

Штатспециалистов дляве- 

дения психолого- педагогиче-

ского сопровождения и кор-

рекционнойработы. 

 
Сентябрь 

2025далее 

обновле-ние 

по необхо-

димости 

  
 

Укомплектован- 

ностьнеобходимы-

микадрами 

Штатноерасписа- 
ние, наличие в 

штатепедагогически

хра- 

ботников для психо-

лого-

педагогического со-

провождения 

 

 
Специалистпо

кадрам 

 

 
Директоршко-

лы 

 
Оснащение 

специальногокласса 

техническими сред-

ствамиобучения. 

 
Август, 

2025,далее 

обновле-ние 

по необхо-

димости 

 Соответствиемате-

риально-

техническихусло-

вий,описанныхвАО

ОП,возможно- 

стямобразователь-

нойорганизации 

 
 

Материально-

техническоеобеспе-

чение 

 
 

Заместитель ди-

ректора по 

АХЧ,методист 

 

 
Директоршко-

лы 

Обеспечение 

учебниками,учебнымипособ

иями,дидак-тическими 

материалами 

дляорганизацииобразования

учащимисясОВЗ,инвалид- 
ностью 

 
Апрель,2025, 

далееежегодно 

-заявки 

  

Обеспеченностьуче

бниками и учеб-

ными 

пособиями(100%) 

 
 

Аналитическая

справка 

 

Педагог- 

библиотекарь,з

аместитель ди-

ректорапо УР 

 
 

Директоршко-

лы 
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Поддержка активности педа-

гогическихработниковвуча-

стии в семинарах, 

тренингах,конференциях 

ииныхмеро- 
приятияхповопросаминклю- 

По 

графикупр

оведения 

конкурсов, се-

минаров, кон-

ференций и 

 Не менее 30 % педа-

гогических работни-

ков принимают ак-

тивное участие в се-

минарах, тренингах, 

 
Аналитическая

справка 

 
 

методист 

Заместитель

директора 

поУР,замест

и- 

тельдиректора

по ВР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

зивногообучения. иныхмероприя-

тий 

 конференциях 

ииных 

мероприятияхпо 

вопросам инклю-

зивногообучения 

   

Создание условий для повы-

шенияквалификацииипере-

подготовки 

педагогическихработников 

по 

организацииинклюзивногоо

бразования. 

 
 

Пографику

проведения

КПК 

 Соответствиеуров-

няквалификациипед

агогическихра-

ботниковтребовани-

ям профессиональ-

ныхстандартов 

 

 
Аналитическая

справка 

 

 

методист 

 

Заместитель

директора 

поУР,замест

и- 

тельдиректора

по ВР 

Создание на сайте образова-

тельной организации отдель-

ной вкладки для 

обеспеченияинформационно

йоткрытостиинклюзивногооб

разования. 

 

 
ежемесячно 

  

Не менее 1 раза 

вмесяц 

обновлениеинформ

ации на сай-

тешколы 

 
 

Информациянасай-

те 

Инженер-

программист,м

етодист, педа-

гог-психолог, 

социальныйпе-

дагог 

 
Заместитель

директорапо

УР 
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«Здоровыйобразжизни»З

адачи: 

 ОрганизацияпросветительскихмероприятийпопропагандеосновЗОЖ,профилактикетабакокурения,наркоманиисредиобучающихсясучето

михвозрастныхииндивидуальныхособенностей,состоянияздоровьячерезциклучебных дисциплинивнеурочнуюдеятельность. 

 Внедрятьздоровьесберегающиетехнологиивобразовательныйпроцесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского 

лектория,совместныхмероприятийпоформированиюосновЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учѐтом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обуча-
ющихся. 

 Привлекатьмаксимальновозможноеколичествообучающихсякзанятиямвспортивныхсекциях. 

 Диверсификациядеятельностишкольныхспортивныхклубов–увеличениедо10иболеевидовспортавШСК. 

 Участиеучащихсявмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятияхнамуниципальномуровне. 
 Наличиепобедителей ипризеровспортивныхсоревнованийнамуниципальномуровне 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

Агитационная работа в обла-

сти физической культуры 

испорта,информированиеобу

-чающихся о развитии спор-

тивногодвижения 

 

 
Ежемесячно 

 Приобщение школь-

ников к системати-

ческимзанятиямфи-

зической 

культуройиразличн

ыми вида- 

миспорта 

Агитационное мате-

риалы на официаль-

ных страницах со-

циальных сетей, 

наофициальномсайт

е 

школы 

 

Классные руко-

водители, учи-

теля 

физическойкуль

туры 

 

Заместитель

директорапо

ВР 

Проведение спортивно-

массовых мероприятий, со-

ревнований среди 

учащихсяшколы и с 

воспитанникамидругихклубо

в 

По плану вос-

питательнойраб

оты школы,по 

графику про-

веденияспор- 

тивныхмеро-

приятий 

  
 

привлечение30%- 

50%обучающихс

якмероприятиям 

 
 

Аналитическаясправ

ка по результа-

таммероприятий 

 
Классные руко-

водители, учи-

теля 

физическойкульт

уры, 

 
 

Заместитель

директорапо

ВР 

Создание и подготовка ко-

манд по различным 

видамспорта,дляучастияво

спи- 

танников ШСК в соревнова-

нияхразногоуровня 

 
Сентябрь, 2024, 

далееежегодно 

 Работа 
школьногоспортивно
го клубапо 10 
спортивнымнаправле
ниям 

 
АнализработыШСК 

 
Учителяфизи- 

ческойкультуры 

 
Руководител

ьШСК 

Внедрение физической 

куль-туры в быт 

обучающихся,проведение 

спортивно-массовой и 

физкультурно-

оздоровительнойработывшк

оле 

 
 

ежемесячно 

 Снижениеуровнязаб

олеваемостиучащих

ся(изпо-

стоянногоконтин-

гента)на0,5–1%. 

 

Информацияобуров

незаболеваемо-сти 

 

Классные руко-

водители, меди-

цинскаясестра 

 

Заместитель

директорапо

ВР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

       

 

 

 
Организацияактивногоспор-

тивно-оздоровительного от-

дыха обучающихся 

(лагеря,походы,туризмит.п.). 

 

 

 

По плану вос-

питательнойр

аботы 

 Профориентацион-

ный лагерь 

понаправлению 

туризмДополнитель

ное об-разование 

понаправлению 

туризмДополнитель

ное об-разованиепо 

физ- 

культурному

направлению 

 
Программа профо-

риентационного ла-

гаря 

 

Программы допол-

нительногообразо-

вания на 

сайтеПФДО 

 

 

 

Педагоги допол-

нительного об-

разования 

 

 

 

Заместитель

директорапо

ВР 

«Развиваемся,растем,ГТОлегкосдаем»Задачи: 

 Увеличениеколичестваучащихся,принимающихучастиевВФСК «ГТО»иполучившихподтвержденныезнаки«ГТО». 
 Формированиеуучащихсястойкогоинтересакзанятиямспорта,ведениюЗОЖ 

Регистрация всех 

учеников,интересующихся 

спортом, насайте ГТО, под 

руководствомклассныхруков

одителей 

 

Сентябрь, 2024, 

далееежегодно 

 
100% 

обучающихсязареги

стрированы 

насайтеГТО 

 

Информационная

справка 

Классные руко-

водители, учи-

теля 

физическойкуль

туры 

Заместитель

директорапо

ВР 

Запуск подготовки к ГТО 

врамкахвнеурочнойдеятель-

ности 

 

Август,2025, 

далееежегодно 

 1 ч внеурочной дея-

тельности в 

каждомкласседля 

подго- 
товкикГТО 

Программывне- 

урочной деятельно-

сти 

Методист, учи-

теля 

физическойкуль

туры 

Заместитель

директорапо

ВР 
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Прохождениенормативов

ГТО 

 
 

Октябрь-

март,ежегодн

о 

 Неменее75%обу-

чающихся 

сдалинормативы 

ГТО,более 30% 

обучаю-

щихсяполучили 
знак ГТО 

 
 

Информация о 

сдачеГТО 

 
 

Учителяфизи- 

ческойкультуры 

 
Заместитель

директорапо

ВР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

«Интеллект – талант – 

личность»Задачи: 

 Обеспечениефункционированияшколыполногодня,включаяорганизациювнеурочнойдеятельностиидополнительногообразования. 

 Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, га-

зета).школьныймузей) 

 Обеспечение реализациипрограммподополнительномуобразованиюдетей неменеепо6направленностям. 

 Развитиесетевоговзаимодействиясорганизациями 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации 

способностей,развитияталантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олим-

пиад;к участиювнаучно-практическихконференцияхза счетсобственныхресурсови потенциаласоциальныхпартнеров. 
 Обеспечениеучастия обучающихсявтематическихсменахлетнеголагеря 

 

Реализация 

дополнительныхобщеобразо

вательных про-грамм 

 

Август- 

сентябрь,2024, 

далееежегодно 

 Увеличение количе-

ства 

направленийобъеди

нений допол-

нительногообразо- 
вания 

Программы допол-

нительногообразо-

вания на 

сайтеПФДО 

Методист, педа-

гоги дополни-

тельногообра-

зования 

 

Заместитель

директорапо

ВР 

Обеспечение разработки ло-

кального нормативного 

акта,описывающего систему 

выяв-ления и развития 

интеллекту-альных и 

творческих способ-ностей и 

талантов обучаю-щихся, 

интереса к научной(научно-

исследовательской),инженер

но- 

технической,изобретательско

й,творческой 
деятельности 

 

 

 

 

Октябрь, 2024 

  

 

 

 
Разработанлокаль-

ныйакт 

 

 

 

 

Локальныйакт 

 

 

 

 
Заместитель ди-

ректорапо УР 

 

 

 

 
Директоршко-

лы 
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Функционированиешколы 
полного дня, включаяоргани- 

Август,2025, 
далееежегодно 

 Увеличениеколиче-

стваобучающихся, 

Планработышколы

полногодня 

Заместитель ди-

ректорапо УР 

Директоршко-

лы 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

зацию системы 

внеурочнойдеятельности и 

дополнитель-

ногообразования 

  вовлеченныхвдея-

тельностьшколы 

полного дня, вклю-

чаявнеурочнуюдея-

тельность и допол-

нительноеобразова-

ние 

   

 

Психолого-

педагогическаядиагностик

а 

способностейдетей,ихсопр

овождение 

 

Март-

апрель,2025,дал

еееже-годно 

 100 % 

обучающихсяохвач

ены психоло-го-

педагогической 

диагностикой спо-

собностей 

 

Аналитическаясправ

ка по результа-

тамдиагностики 

 
Педагоги-

психологи 

 

Заместитель

директорапо

ВР 

 

 

 

 

 

 
Проведение мониторинга за-

нятости обучающихся во вне-

урочноевремя 

 

 

 

 

 

 
 

Май, 2025, да-

лееежегодно 

 Положительная ди-

намика доли побе-

дителей, 

призеров,участнико

в конкур-

сов,олимпиад,фе- 

стивалей, конферен-

ций,выставокраз- 

личных 

уровней.Увеличени

е количе-ства 

обучающихся5-9 

классов 

школы,вовлеченны

х в ме-роприятия по 

выяв-лению и 

сопровож-

 

 

 

 

 

 
 

Результатымонито-

ринга 

 

 

 

 

 

 
 

Классныеруко-

водители 

 

 

 

 

 

 
Заместитель

директорапо

ВР 
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дениюодаренныхде

тейУвеличение 
количествапрове- 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

   денных 

школьныхмероприя

тий по вы-

явлениювыдаю- 

щихся 

способностейивысо

коймотива- 

ции у детей, вклю-

чая школьный 

этапВсероссийско

й 

олимпиадышколь-

ников. 

   

Индивидуальнаяработас 

детьми,проявившимивыда-

ющиесяспособности,по 

формированию и развитию 

ихпознавательныхинтересов 

 
Сентябрь-

май,2025,далеее

же-годно 

 Увеличение количе-

ства детей, прояв-

ляющих свои интел-

лектуальные или 

иныеспособности. 

 
 

Анализ работы клас-

сныхруководителей 

 

педагогические

работники шко-

лы,классные 

руководители 

Заместитель

директора 

поУр,замест

и- 

тельдиректора

по ВР 

Организация 

тематическихсмен лагеря с 

дневным пре-

бываниемдетей 

Апрель-

май,2025,далеее

же-годно 

 Увеличение количе-

ства детей, посеща-

ющих лагерь с днев-

нымпребыванием 

План работы 

лагеряс дневным 

пребыва-нием 

Воспитатели ла-

геря с 

дневнымпребыв

анием 

Заместитель

директорапо

ВР 

 

Реализация всех курсов вне-

урочнойдеятельности 

Август- 

сентябрь,2024, 

далееежегодно 

 Увеличение количе-

ства 

объединенийвнеуро

чной деятель-ности 

Рабочиепрограммы

курсов 

внеурочнойдеятель

ности 

Методист, педа-

гогическиера-

ботники 

Заместитель

директорапо

ВР 
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«Воспитатьчеловека»

Задачи: 

 Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых зна-

ний); 

 Формированиеиразвитиеличностныхотношенийкэтимнормам,ценностям,традициям(их освоение,принятие); 
 Приобретениесоответствующегоэтимнормам,ценностям,традициямсоциокультурногоопытаповедения,общения,межличностныхи 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соот-

ветствии сФГОС. 

 

 

 

 

Реализация рабочей програм-

мы воспитания с учетом из-

менений в 

законодательнойбазе; 

 

 

 

 

 
Сентябрь-

июнь,204-2025 

учеб-ный год, 

далееежегодно 

 Развитие социаль-

ной активности 

игражданской 

ответ-

ственностинесо- 

вершеннолетних по-

средствомпрофи- 

лактики 

отклоненийв 

поведении несо-

вершеннолетних, 

включение их в раз-

нообразныесоци-

ально востребован-

ныесферыдеятель- 

ности и 

актуальныепроект

ы 

 

 

 

 

 

 
Анализвоспита-

тельнойработы 

 

 

 

 

 
Классныеруко-

водители, педа-

гогическиера-

ботники 

 

 

 

 

 

Заместитель

директорапо

ВР 

 

Развитие деятельности пред-

ставительств детских и моло-

дежных общественных дви-

жений 

 

Сентябрь-

июнь,204-2025 

учеб-ный год, 

далееежегодно 

 Рост 

количествашкол

ьныхобще- 

ственныхобъедине-

ний, увеличение ко-

личества 

участниковпроектов 

 
 

Анализвоспита-

тельнойработы 

 

Классныеруко-

водители, педа-

гогическиера-

ботники 

 
Заместитель

директорапо

ВР 

Создание и 

расширениефункционал

ьных 

 
Сентябрь, 2026 

  
Созданшкольный

медиацентр 

Локальный акт о со-

зданиишкольного 

медиацентра и 

планработы 

Руководитель

школьногоме-

дацентра 

Заместитель

директорапо

ВР 
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опцийшкольногомедиа

центра 

 

Созданиешкольногохора 
 

Сентябрь, 2025 

 
Созданшкольный

хор 

Локальный акт о со-

зданиишкольного 
хораипланработы 

Руководительш

кольногохора 

Заместитель

директорапо

ВР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

 
Созданиешкольноготеатра 

 
Сентябрь, 2025 

  

Созданшкольный

театр 

Локальный акт о со-

здании 

школьноготеатра и 

план рабо-ты 

руководительш

кольноготеат-ра 

Заместитель

директорапо

ВР 

Изучение и 

использованиегосударствен

ной символики(флаг,герб, 

гимн 

Сентябрь-

июнь,204-2025 

учеб-ный год, 

далееежегодно 

 Рост числа патрио-

тически настроен-

ныхмолодыхграж-

дан 

 

Анализ работы клас-

сногоруководителя 

Классныеруко-

водители, педа-

гогическиера-

ботники 

Заместитель

директорапо

ВР 

 
 

Организация информацион-

но-методического обеспече-

ния мероприятий по просве-

щению родителей 

(законныхпредставителей) в 

областиповышения 

компетенций во-

просахвоспитания 

 

 

 
Сентябрь-

июнь,204-2025 

учеб-ный год, 

далееежегодно 

 Повышение обще-

ственного 

престижасемьи, 

отцовства 

иматеринства, 

сохра-нение и 

возрожде-ние 

традиционныхсеме

йных ценно- 

стей, 

укреплениетрадици

й 

семейноговоспитан

ия. 

 

 

Информация 

наофициальных 

стра-ницах 

социальныхсетейи

наофици- 

альномсайтешколы 

 
Классные руко-

водители, педа-

гогическиера-

ботники, инже-

нер-

программист(и

нформация 

насайте) 

 

 

 

Заместитель

директорапо

ВР 

 

Повышение 

квалификациипедагогически

х работников 

иуправленческой команд 

всфере воспитания 

По графику ор-

ганизаций,осу

ществляю-щий 

обучениепедаг

огических 
работников 

 100% педагогиче-

ских 

работниковпрошли

курсыпо- 

вышенияквалифи-

кацииповопросам 
воспитания 

Аналитическая 

справка о прохож-

дении курсов повы-

шенияквалифика-

ции 

 
 

Педагогические

работники 

Заместитель

директора 

поВР,замест

и- 

тельдиректора

по УР 
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Реализациякалендарного 

планавоспитательнойработы 

Сентябрь-

июнь,204-2025 

учеб-ный год, 

далееежегодно 

 Доступность 

длявсех категорий 

де-тей 

качественного 

воспитания, способ-

ствующегоудовле- 

 
Анализвоспитатель-

нойработы 

Классныеруко-

водители, педа-

гогическиера-

ботники 

 

Заместитель

директорапо

ВР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

   творению их инди-

видуальных потреб-

ностей, 

развитиютворчески

хспособ- 
ностей 

   

«Путь в мир 

профессий»Задачи: 

 для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осо-

знанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и 

актуальнойинформации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее 

перспективных ивостребованныхвближайшембудущемпрофессиях,иотрасляхэкономикиРоссийской Федерации; 

 дляпедагоговиспециалистов-повышениеквалификациивобластиметодовитехнологийпрофессиональнойориентацииобучающихся. 

 Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диа-

гностическихинструментов.Освоениеновых,современных, научнообоснованныхметодик итехнологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. Обуче-

ниенаставников, работающихсучащимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося форми-

руется индивидуальнаярекомендацияпо построению образовательнойпрофессиональнойтраектории 

 

 

Разработкаивнедрениека- 

лендарного плана профориен-

тационнойработы 

 

 

 
Сентябрь, 2024, 

далееежегодно 

 Увеличение количе-

ства 

программ,направле

нных 

нарасширениепред- 

ставлений о 

мирепрофессий, 

реализу-емых в 

рамках вне-

урочнойдеятельно-

 

 

 
Планпрофориента-

ционнойработы 

 

 

 

методист 

 

 

Заместитель

директорапо

ВР 
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сти 

Организацияпрохождения поотдельному  Неменее25%клас- Информация о кур- Методист,педа- Заместитель 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

КПК понаправлению«Учи- 
тель-навигатор» 

графику  Классных  

руководителей6-

11классовпрошлиК

ПК «Учитель-

навигатор» 

повышенияква-

лификации 

Педагогическ

ие работники 

директорапо

ВР, УР 

Организация сетевого взаи-

модействия с партнерами-

предприятиями, организаци-

ями, представляющими пло-

щадку для организации про-

фориентацииучащихся 

 
Февраль-

март,2025,далее

еже-годно 

 Увеличение 

долиобучающихся, 

полу-

чившихпрофориен-

тационныеуслуги 

при содействии спе-

циалистовЦЗН 

 

Договораосетевомв

заимодействии 

спартнѐрами-

предприятиями 

 

 
методист 

 
Заместитель

директорапо

ВР 

Участие школьников ежегод-

ной многоуровневой 

онлайндиагностике на 

платформеbvbinfo.ruврамках

проекта 

«Билетвбудущее»(6-11 
классы) 

 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

  

Увеличение на 

25%количества 

участни-ков 

профориентаци-

онныхмероприятий 

 
 

Информация о ме-

роприятиях 

 
 

Классныеруко-

водители 

 
Заместитель

директорапо

ВР 

 

Организация профессиональ-

ныхпроб врамкахпроекта 

«Билетвбудущее» 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Неменее30%обу-

чающихся 6-11 

классов 

принялиучастивпро

фессио-

нальныхпробах 

 
Информация о ме-

роприятиях 

 
Классныеруко-

водители 

 

Заместитель

директорапо

ВР 
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Участие обучающихся в фе-

стивале профессий в 

рамкахпроекта«Билетвбуду

щее 

 

 

 
Поотдельному

графику 

 Увеличение на 

30%доли 

обучающихся -

участниковоткры- 

тых онлайн 

уроков,реализуемы

х с уче-том опыта 

цикла от-крытых 

уроков «Би-лет в 

будущее», илииных 

аналогичных 

 

 

 
Информация о ме-

роприятиях 

 

 

 
Классныеруко-

водители 

 

 

Заместитель

директорапо

ВР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

   по 

возможностям,фун

кциям и резуль-

татампроектов. 

   

 

 

Реализация модуля nрофори-

ентационной работы в рабо-

чейпрограммевоспитания 

 

 
Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Увеличение количе-

ства 

программ,направле

нных 

нарасширениепред- 

ставлений о 

мирепрофессий, 

реализу-емых в 

рамках вне-

урочнойдеятельно-

сти 

 

 

 
Анализвоспита-

тельнойработы 

 

 

 
Классныеруко-

водители 

 

 

Заместитель

директорапо

ВР 

 
Актуализация психологиче-

ского и тьюторскоrо сопро-

вождениявыборапрофессии 

 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Увеличение 

долиобучающихся, 

полу-

чившихпрофориен-

тационныеуслуги 

при содействии спе-

циалистовЦЗН 

 
 

Анализ работы пе-

дагогов-психологов 

 

Педагоги- 

психологи, клас-

сные руководи-

тели 

 
Заместитель

директорапо

ВР 

Разработка и включение про-

фориентационных блоков 

вучебныепредметы 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Увеличение на 

25%количества 

участни-ков 

профориентаци-

онныхмероприятий 

 

Рабочиепрограммы

учебныхпредметов 

 

Педагогические

работники 

Заместитель

директорапо

УР 
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Разработка и внедрение си-

стемы профильных электив-

ныхкурсов 

Сентябрь , 

2024-2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 
Увеличение количе-

стваэлективных 

курсов 

 

Рабочиепрограммы

элективныхкурсов 

 

Педагогические

работники 

Заместитель

директорапо

УР 

 

Участие в федеральном про-

екте«ПроеКТОриЯ 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Увеличение на 

30%доли 

обучающихся -

участниковоткры- 
тыхонлайнуроков, 

Информация об уча-

стиивпроекте 

«ПроеКТОриЯ» 

 

Классныеруко-

водители 

Заместитель

директорапо

ВР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

   реализуемых с уче-

том опыта цикла от-

крытыхуроков 

«ПроеКТОриЯ», 

илииных 

аналогичныхповозм

ожностям, 

функциям и резуль-

татампроектов. 

   

«Профессионалы» 
 Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования иннова-

ционныхспособов иметодовобученияивоспитанияобучающихся. 

 Развитиевнутришкольнойсистемынепрерывногоповышенияпрофессиональногомастерствапедагогическихработников. 

 Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социальногозаказацентраобразования,внедрениеразработанныхединыхподходовкформированиюштатногорасписания. 

 Повышение квалификации управленческой команды центра образования и приведение штатного расписания в соответствие с потребно-

стямиобразовательной системы школы. 

 Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки пе-

дагоговна уровнях центраобразования, города, области. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Самарской области региональ-

ноймоделиинститутанаставничествапедагогическихработников. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педаго-

гическимопытом. 

Обобщениепозитивногоопы-та 

осуществления программ-

ныхмероприятий 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Не менее 75 % педа-

гогических работни-

ков обобщилиопыт 
нашкольномуровне 

 

Анализметодиче-

скойработы 

 

Педагогические

работники 

Заместитель

директорапо

УР 
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Формирование банка 

лучшихпрактик 

образовательнойopraнизации

иихпредставле-ние 

наразличномуровне 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Не менее 25 %пе-

дагогических работ-

ников обобщили 
опытнамуници- 

 

Анализметодиче-

скойработы 

 

Педагогические

работники 

Заместитель

директорапо

УР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

   пальномуровне    

 

Диагностика профессиональ-

ных компетенций (федераль-

ная, региональная, самодиа-

гностика) 

 
 

Поотдельному

графику 

 Не менее 80 % педа-

гогических работни-

ков прошли диагно-

стику профессио- 

нальныхкомпетен-

ций 

 

 
Информация 

 
 

Педагогические

работники 

 
Заместитель

директорапо

УР 

 
 

РазработкаИОМдляпедаго-

гов 

 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 Для 100 % педаго-

гическихработни- 

ков, прошедших ди-

агностикупрофес- 

сиональныхкомпе-

тенций 

 

 
ИОМпедагогов 

 
 

Педагогические

работники 

 
Заместитель

директорапо

УР 

Обеспечение 

методическогосопровождени

я и подготовкипедагогов к 

участию в кон-

курсахпрофессионального 
мастерства 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 
Не 25% педагогиче-

ских 

работниковпринима

ют 

участиевконкурсах 

 
Анализметодиче-

скойработы 

 
Педагогические

работники 

 

Заместитель

директорапо

УР 

Мониторингметодических

объединений 
 

Май,2025 

  

100%ШМО 
Анализработы

ШМО 

Руководители

ШМО 

Заместитель

директорапо

УР 

Организация работы методи-

ческих объединений, методи-

ческих советов учителей 

иклассныхруководителей 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

  
 

100%ШМО 

 
Анализработы

ШМО 

 
Руководители

ШМО 

 

Заместитель

директорапо

УР 
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Модернизация системы рабо-

ты с«молодымиспециали- 

стами» и вновь 

принятыминачинающимиспе

циалистами 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

 100%«молодых» 

специалистов вклю-

ченывразличные 
формысопровожде- 

Анализ работы пе-

дагогов -

наставников 

«Молодые» спе-

циалисты, педа-

гоги-наставки 

Заместитель

директорапо

УР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

(до35лет),включениеих в 
различные формы 

поддержкиисопровождения 

  ния    

Проведение 

мониторингаучастия 

педагогов в конкурс-

номдвижении(затрипо- 
следнихгода). 

 

Май, 2025 , да-

лееежегодно 

 Не 25% педагогиче-

ских 

работниковпринима

ют 

участиевконкурсах 

 

Анализметодиче-

скойработы 

 

Педагогические

работники 

Заместитель

директорапо

УР 

Создание системы мотивиро-

вания/стимулирования педа-

гогических работников, зани-

мающихактивную позициюв 

конкурсном движении, при-

нимающихучастиевпрофес- 
сиональныхконкурсах 

 

 

Январь, 2025 

  

 

ЛНА 

 

 

ЛНА 

 

 
Заместитель ди-

ректорапо УР 

 

 
Директоршко-

лы 

 

Разработка программ настав-

ничества«учитель-учитель», 

«учитель-ученик». 

Сентябрь-

май,2024 

учебныйгод, 

далее еже-

годно 

 Не менее 25 % педа-

гогических работни-

ков принимают уча-

стиевпрограмме 
«Наставничество» 

  
Педагогические

работники 

 

Заместитель

директорапо

УР 

«Мывместе»

Задачи: 

 ОбеспечитьШколуучителем-дефектологомдляулучшенияреализациикоррекционнойработы. 

 ПовыситьуровеньпсихологическойкомпетентностипедагогическогоколлективаМБОУСОШ№1пгт.Ноглики 

 Улучшитьпсихологическиймикроклиматвученическомипедагогическомколлективах 
 Повыситькультуруобщениямеждуучастникамиобразовательныхотношений 
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Комплектованиештата Шко-

лы дефектологом для 

веденияпсихолого-

педагогического 
сопровожденияикоррекци- 

 
Август,2027 

  

Принят в штат де-

фектолог 

 

Принят в штат де-

фектолог 

 

Заместитель ди-

ректорапо УР 

 

Директоршко-

лы 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

оннойработы       

Дляобучающихся: 

 цикл классных 

часовпо тематике 

«Общение, сек-

ретыобщения»; 

 индивидуальные 

игрупповыеконсультации

с 

педагогом-психологом по во-

просам разрешению трудно-

стей в обучении и коммуни-

кации,подготовкек ОГЭ, 

ЕГЭ; 

 

 

 
 

Сентябрь-май 

2024-2025учеб- 

ного года, 

далееежегодно 

  

 

 

 
Повышение 

уровнямотивациик

обуче-нию 

 

 

 
 

Анализ работыпе-

дагогов-

психологов,воспита

тельной ра-боты 

 

 
 

Педагоги- 

психологи, клас-

сные руководи-

тели, педагоги-

ческие работни-

ки 

 

 

 

 
Заместитель

директора 

поУР,ВР 

 

ДляобучающихсясОВЗ: 

 цикл развивающих за-

нятий по развитию познава-

тельной, эмоционально-

волевойсферыличности; 

 помощь в профессио-

нальномсамоопределении; 

 проведение индивиду-

альных и групповых консуль-

таций 

 

 

 

 
 

Сентябрь-май 

2024-2025учеб- 

ного года, 

далееежегодно 

  

 

 

 
Улучшение психо-

лого-

педагогического со-

провождения уча-

щихся с ОВЗ и ин-

валидностью 

 

 

 

 
 

Анализ работыпе-

дагогов-

психологов,воспита

тельной ра-боты 

 

 

 

 
Педагоги- 

психологи, клас-

сные руководи-

тели, педагоги-

ческие работни-

ки 

 

 

 

 

 
Заместитель

директора 

поУР, ВР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

 

Дляпедагогов: 

 Семинар-практикум 

«Профилактикабуллингавс

овременной школе»; 

 

 
Октябрь, 2024 

  
Проведение семина-

ра-практикума, тре-

нинга 

 
Планы 

проведениямеропр

иятий, 

отчѐтопроведении 

Педагоги- 
психологи, клас-

сные руководи-

тели, педагоги-

ческиеработни- 
ки 

 
Заместитель

директора 

поУР, ВР 

 
 Тренинг «Как справ-

ляться с 

профессиональнымвыгоран

ием»; 

 

Март, 2025, да-

лее по необхо-

димости 

  
 

Проведениетренин-

га 

 
Планы 

проведениямеропр

иятий, 

отчѐтопроведении 

Педагоги- 
психологи, клас-

сные руководи-

тели, педагоги-

ческие работни-

ки 

 
Заместитель

директора 

поУР,ВР 

 

 Рекомендациипо 

адаптации первоклассников 

ипятиклассников к обучению 

вшколе; 

Сентябрь-

ноябрь,2024- 

2025 

учебныйгод,да

леееже-годно 

  

100 % первокласс-

ников и пятикласс-

ников прошли адап-

тацию 

 
 

Отчѐтопроведенииа

даптации 

Педагоги- 

психологи, клас-

сные руководи-

тели,педагоги- 

ческиеработни-

ки 

 
Заместитель

директора 

поУР, ВР 

 
 Оказаниеметодиче- 

ской помощи при 

подготовкек родительским 

собраниям. 

 
Сентябрь-май 

2024-2025учеб- 

ного года, 

далееежегодно 

 100 % педагогиче-

ских 

работниковуспеш

нопроводят 

родительские собра-

ния, не менее 75 

%родителейпосеща

ют 
ро 

 
План 

родительскогособра

ния, 

протоколпроведени

я собра-ния 

 

 
Классныеруко-

водители 

 
 

Заместитель

директорапо

ВР 
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Дляродителей 

(законныхпредставителе

й): 

 выступление на класс-

ных родительских 

собранияхпо запросу 

классныхруково- 

Сентябрь-май 

2024-2025учеб- 

ного года, 

далееежегодно 

  
неменее75%роди-

телейпосещаютро 

План 

родительскогособра

ния, 

протоколпроведени

я собра-ния 

 

Родители(за- 

конные предста-

вители) 

 
Классныйру-

ководители 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

дителей(примерныйпереченьв

ыступлений):«Ваш 

ребенокпервоклассник!», 

«Секретывзаимоотношений с 

подрост-ком», «Возрастные 

особенно-

стиюношескоговозраста», 

«Как повысить учебную мо-

тивациюребенка?»идр 

размещение на сайте 

школыинформации по 

повышениюпсихологической

адаптации 

    

 

 

 

 

 

 
Информация 

наофициальном 

сайтешколы 

  

«Школацифровоговека»З

адачи: 

 СоздатьусловиядляреализациидеятельностипедагоговнапорталеФГИС«Мояшкола»сцельюобеспечениядоступакэлектроннымобра-

зовательнымресурсами эффективной информационнойподдержкиобразовательногоивоспитательногопроцесса. 

 Создатьусловиядляцифровойтрансформациисистемыобразованияиэффективногоиспользованияновыхвозможностей 

 СоздатьусловиядляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамврамкахучастиявпрофессиональныхсообществахИКОП«Сферум 

Использование в 
работересурсовЦОС«Мояшк
ола»-
созданиеучетныхзаписей 

Сентябрь-май 

2024-2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

  

100%педагогов

школы 

Информация об ис-

пользованииФГИС 

«Мояшкола» 

 

Педагогические

работники 

Заместитель

директорапо

УР 
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Проведение Педагогиче-

скогоСоветаповопросувнедре

ния ФГИС «Моя Шко-ла», 

информирование о функ-

циональныхвозможностях 

ФГИС«МояШкола» 

 

 

 
Декабрь,2024 

  

 
 

100%педагогов

школы 

 

 
 

Протоколпедагоги-

ческогосовета 

 
Педагогические

работники, ад-

министративно-

управленческий

персонал 

 

 
 

Директоршко-

лы 

Прохождениекурсов,в Поотдельному  Неменее80%педа- Информацияопро- Педагогические Заместитель 



230 
 

 

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

томчисле   

дистанционных,всферецифр

овыхкомпетен-ций 

графику  гогов хожденииКПК работники директорапо

УР 

Созданиенаплатформе 

«Сферум» 

профессиональныхсообществ

педагогов 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

  

Неменее80%педа-

гогов 

 

Информация о со-

зданиисообществ 

 

Педагогические

работники 

Заместитель

директорапо

УР 

Организация обучения педа-

гогических работников и ро-

дителей обучающихся по ис-

пользованию 

возможностейплатформы 

Сферуморгани-

зацииобразовательнойдея- 
тельности 

 

 
Поотдельному

графику 

  

 
Неменее80%педа-

гогов 

 

 
Информация о про-

хожденииКПК 

 

 
Педагогические

работники 

 
 

Заместитель

директорапо

УР 

Проведение 

методическихсеминаров и 

обучающихпрактикумовдляп

едагоговпо 

работенаплатформе 

Сферум. 

 
 

Поотдельному

графику 

  
 

Неменее80%педа-

гогов 

 
 

Информация о про-

хожденииКПК 

 
 

Педагогические

работники 

 
Заместитель

директорапо

УР 

 

Проведение мастер-

классов,открытых занятий с 

обучаю-

щимисясиспользованием 

платформыСферум 

 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

  
Не менее 80% педа-

гогов и обучающих-

ся 

Информация о ме-

роприятияхнаофи- 

циальных 

страницахсоциальн

ыхсетейи 

официальном 

сайтешколы 

  
Заместитель

директорапо

УР 
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Проведение 

разъяснительнойработы с 

педагогами, с роди-

телями(законнымипредста- 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 
ныйгод,далее 

 100%педагогов,ро-

дителей иобучаю-

щихся 

Информация о ме-

роприятияхнаофи- 
циальныхстраницах 

Педагогические

работники, ро-

дители(закон- 

Заместитель

директора 

поУР 
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Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат  
 

Исполнитель 

 
Ответствен-

ный 

 
наименованиемероприятия 

плановая 

датаполучени

я ре-

зультата(дд.м

м.гг) 

фактиче-

ская 

дата(дд.м

м.гг) 

 

измеримыйинди-

катор(показатель) 

 

наименование

продукта 

вителями). ежегодно   социальных сетей 

иофициальном 

сайтешколы 

ныепредстави-

тели), обучаю-

щиеся 

 

Административный 

контрользаиспользованиемИ

КОП 

«Сферум» и ФГИС 

«Мояшкола» всеми 

участникамиобразовательны

хотношений 

 

Сентябрь-

май,2024-

2025учеб- 

ный год, 

далееежегодн

о 

  
100%педагогов,ро-

дителей и обучаю-

щихся 

 
 

Аналитическийот-

чѐт 

Педагогические

работники, ро-

дители(закон-

ныепредстави- 

тели), обучаю-

щиеся 

 
Заместитель

директора 

поУР 

 

 

 

 


