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L. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано дJuI муниципалъного бюджетного

дошкольного образователъного учреждения центра развития ребенка - ДеТСКОГО

сада ЛГs8 (Чайкa>) в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом РФ <Об

образовании>>, Уставом МБДОУ, Коллективным договором .ЩОУ, ПолоЖенИеМ <<О

системе оплаты труда работников МБЩОУ> (далее - МБЩОУ).
|.2. Настоящее Положение вводится с целью обеспечения материrtльной

заинтересованности работников МБДОУ в развитии творческой .iкТиВнОСТИ,

инициативы при ре€rлизации гIоставленных перед коллективом задач, -\,креПленИИ
матери€lльно-технической базы, повышения качества учебно-восIltjтаТеЛЬНОГО
процесса, а также дJIя закрепления в образоватеJIъноNI )/чреЖДенИИ
высококвалифицированньIх кадров.
i.3. Премиалъный фо"д составляет 5о/о от планового фондir зарабоl:llой платы

учреждения.
|.4. Настоящее Положение распространrIется на работri|{тiов, з:,:it]маЮЩих

должности в соответствии со штатным расписанием.

2. Показатели премирования

2.t. Единовременное премирование работников N,{БДО)/ п]lоизliпf{lIтся на
основании прикz}за заведующего в следующих случ|i,r;,i:

- по итогам подготовки дошкольного учреждения к новоц1" ,.,qg(.i:{oi,. ' ГоДУ;

- по итогам проведения открытых мероприятий;
- по итогам учебного года;
- по итогам каJIендарного года;
- по итогам проведения летней оздоровительной камппliIlll

- к юбилейным датам, профессионzшьным праздникам li Ё :,.

2.2. Щля реализации поставленных целей в МБЩОУ ввсlд;,;,J;i cjrjlJ)'. ц}lе ВИДЫ

премиров ания работников :

- объявление благодарности в прик.lзе заведующего МБДОi/;
- награждение почетной грамотой МБДОУ;
- внесение благодарности в трудовую книжк} работнr;:",,

на|раждение ценным подарком;
- награждение денежной премией;
- ходатайство о награждении Почетной грамотой Отдела образоваНИЯ

администр ации Волгодонского района;
- ходатайство о на|раждении почетной грамотоri j-,гtlllll,t Llо:lгсrдонского

района; ;

- ходатайство о награждении Почетной грамотой N'[tlT," : j,l."\c,l ,r ,-ззоВаНИЯ

РФ;
- ходатайство о награждении нагрудным знаком <<Пo.1i:Ttll,ti lllбо,i,iliк обЩеГО

образования РФ>>.

2.3. основными показателями деятелъности, учитываюli.i;lt,jl|']l: ;]1lli l]' :l:tРОВ?НИИ

являются:



Завхоз

Выполнение инструкций по охране жизни и здоровъя детi]'i, техники
безопасности, правил внутреннего тр)rдового ,-1зспорядка,

добросовестное выполнение трудовых обязанносте ii.

достижение воспитанниками высоких показателсii l,ra:]].|I{l I1r; li сj)авнении
с предыдущим периодом.
организация предметно-развивающей cl]c.li},l lJ группах
общеразвивающей направленности;
взаимодействие с семьями воспитанников, о,] ;,,,,, ] -j,j,'-;lte I\ i,r)Jtиктных
ситуаций;
своевременное и качественное оформление доii},i,]...,,:l. ;;.i;;

использование в работе новых, передовых технол ,г:ll1;

участие в методической работе и общественно,, : ],i,r,ль]i..}{],;,]I детского
сада и района;
участие и победы в конкурсах (внутренних, ра}"1о: , х, i,Cjlac, :,rx);

отсутствие жалоб со стороны родителей;
отсутствие замечаний со стороны контролируItrL] i .lr.,,ij,
отсутствие случаев травматизма воспитанниtii.. .}лIIi];l,i,] п-пана по
детодням и низкий процент заболеваемости.

безопасности, правил внутреннего трудового pаc; j:.) ;jlil.з.
- качественное выполнение санитарно-гигиен]lIli,],, 1,] ,1], , анение

имущества и инвентаря;
- участие в воспитательно-обр€вовательном гl,] :,*,ственной

деятельности детского сада;
- участие в ремонте, подготовке детского сада к з" , .;

- качественное выполнение своих обязанностей
Для обслуживающего и технического персонuLла:

выполнение инструкций по охране жизни Il з,| ;i,:, 1] lji,j, , , техники

безопасности, правил внутреннего трудового 
|

КаЧеСТВеННОе ВЫПОЛНеНИе СаНИТаРНО-ГИГИеНI]' ..] " '.r),;i]аНеНИе

имущества и инвентаря;

участие в ремонте, подготовке детского C:li ,", 
"о,",,вление

овощей на зиму и т.д.
качественное исполнение своих обязанносте,,i .

соответствии с требованиями СанПиН, качеi,, ] ,,;iдениЙ



- оперативность выполнения заявок.
- помощьворганизациивосцитателъно-образовательноГопРОЦеССа
- участие в общих мерогrриrlтиrlх дошколъного образовательного

учреждения (подготовка и проведение пр€tздников, конкурсов и т.д.).

2.4. Премирование к юбилейным датам rтроизводится:
- К 50,55,60-летию со днярождения.

3. Условия премирования

З.1. ПоказатеJIями премирования являются положительные результаты работы за

отделъно взятый период,
З.2. Разовая премиlI может выпJIачиваться работникам на основании ходатаЙства
профсоюзного комитета, администрации МБДОУ за мнОгОЛеТНИЙ

добросовестный труд, за достижение профессиональной деятельности, за победу в

областных, районных мероприятиях, в честъ профессионапьного пр€lздника,

юбилейных дат (,.Щень дошкольного работника, 8 Марта,2З февраля).
З.З. За персон€Lльное участие педагогических работников и специ€tлисТОВ В

конкурсах, фестивалях, семинарах, Грантах, открытых занятий на федеРаЛЬНОМ,

регион€tльном образовательном уровне с целью презентации И ОбЪеМа

педагогического опыта.
З.4. За участие в благоустройстве территории МБДОУ, в косметическом ремонТе
доу.

4. Показатели, влияющие на уменьшение премии или лишение.

4.1. Размеры премии моryт быть уменьшены по причине:
- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка - |0О/о;

- нарушение санитарных требований - 20Yо;

- нарушение техники безопасности, пожарной безопасности - 50%;

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей - 50%;

- нарушение работником педагогической этики, обоснованных ЖаЛОб СО

стороны родителей (на низкое качество УВР) и персонала (за невниматеJIЬнОе И

грубое отношение к детям) - 50%;
- за детский травматизм по вине работника - \00О/о;

_ за хаJIатное отношение к сохранности матери€lJIьно-технической базы - 20%;

- за ошибки в ведении рабочей документации - |0%;
- отсутствие резулътатов в работе с семьей - 20О/о;

- отсутствие взаимопонимания, конфликтная ситуация - до 50%;

- при высокой заболеваемостлi детей - до 25О/о;

- некачественное приготовлении пиIци - до 25О/о;

- несвоевременное обеспечение сменяемости белья - до 20О/о;

-, несвоевременное обеспечение продуктами питания - до2OО/о

4.2. Премия не выплачивается полностью:
- работникам МБДОУ при систематическом нарушении трУдОвОЙ

дисциплины (проryл, самовольный уход с работы, оrтоздание, ПОЯВЛеНИе На

работе в нетрезвом виде);
- совместителям.



4.3. РабОТНИКаМ ДеТского сада премия не выплачиваетi] ,. ii ,,, замеаlания
вышестоящих и проверяющих организаций, наруше]:,i;:,,_,,.,,. :циплины,
инструкций по технике безопасности и охране - Iз ) ,, \я детей,
должностных обязанностей в течение года.
4.4.РабОТНИКаМ, проработавшим неполный отчетный ; , ,l. , r lle премии
производится за фактически отработанное время.
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