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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о контрольной деятельности (далее

положение) разработано для муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения центра развития ребенка - детского сада J\Ъ 8

<Чайка> (далее - доу) в соответствии с Федералъным законом Российской

Федерации от 29 декабря 2012 года Jъ 273 <Об образовании в Российской

Федерацип>, Уставом доу и регламентирует содержание и порядок

проведения контрольной деятельности в ЩОУ.

I.2. Под контрольной деятелъностьЮ понимается проведение с

администрацией доУ и (или) специ€Lльно созданной комиссией

наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и

контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками

доу законодательных И Других нормативно-правовых актов

Учредителя в области дошкольного образования.

1.3. Контрольная деятельность это мотивированный

стимулирующий процесс, который призван снять затруднения

участников образовательных отношений и повысить его эффективность.

L4. Щолжностныелица,занимающиесяконтрольнойдеятельностью,

руководсТвуютсЯ КонстиryциеЙ РФ, законодательством в области образования,

указамИ Президента рФ, постановлониями и распоряжениrIми Правительства

России, норматиВнымИ правовыми актами, изданными Минобразования России,

opl,aнoМ управлениrI образования Ростовской области, органами муниципitпьного

самоуIIравления, Учредителем, Уставом ЩОУ, локаJIьными нормативными актами

доу.
1.5, Изменения и дополнения в настоящее Положение

рассматриваются и принимаются общим собранием работников !ОУ и

утверждаются приказом заведующе|о ДОУ.
1.6. Срок действия Положениl ,r. оrрuничен. ,Щанное Положение действует до
принятия нового.

2. Основные цели и задачи контрольнойдеятельности

2. 1 . I]елями контрольной деятельности являются:

- совершенствование деятельности ДОУ;



- повышение профессионЕlJIьного мастерства и кв.lJIификации педагогических
ДоУ;
- fIовышение качества образовательного процесса в ЩОУ.
2.2. о сновными задачами контрольной деятельности являются :

- контроЛь исполнениlI закоНодательства РФ, реaLтизации принципов государственной
полI4тики в области дошкольного образования;

- защита прав и свобод участников образовательныхотношений;

- анаJIиз и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических
работников;

- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативно-
правовых актов, регламентирующих деятельность доу, принятие мер по их пресечению;
- анаJIиз причин, лежащих в основе нарушений, притrятие мер по ихпредупреждению;
- контроль реiLтизации образовательных и адаптированЕых программ дошкольного
образования, индивиду€lJIьных программ реабилитации детей-инв;LIIидов, tIрограмм
дополнительного образования, соблюдения Устава и иных локальных актовЩОУ;
- ан.Lлиз результаТов исполнения приказов поДоУ;
- анаJIиз и прогнозирование тенденций развития образовательного процессаЩОУ;
- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

3. Фупкции контрольной деятельности
3,1, Контрольная деятельность может осуществляться в виде плановых или оперативных
проверок, административной работы.
3,1,1, Контрольная деятельность в виде плановых проверок проходит в соответствии с
утвержденным планом, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное
лублирование в организации проверок, доводится до работников учреждения в начале

учобного года.

з,L2, Контрольная деятельность в виде оперативЕых проверок осуществляется для
установления фактОв и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях

родителей (законных представителей) обучающ ихся илидругих граждан,
организаций, а также случаи нарушениrI трудовой дисциплины работниками
доу.
3,1,3, При проведении оперативного (экстренного) контроля педагоги и другие
работники моryт не предупреждаться заранее.

з,| ,4, Контрольная деятельность в виде административной работы осуществляется
заведующей !оу для проверки качества воспитанияиобразования детей с одновременным
повышением ответственности должностных лиц за конечный результат.



3.2. Виды контроля {ОУ:
з,2.|. Фронтальный (комплексный). Щелью является получение полной
информации о состоянии образователъного процесса, выполнении про|раммы
воспитания и обучения в одной группе. Проводится в соответствии с планом
деятельЕости ЩОу и доводится до работников {ОУ в начале учебного года.
з,2,2, Тематический контроль проводится по отдельным проблемам
деятелъности {ОУ, Темы контроля определяются в соответствии с IIланом
деятельности Еа основании проблемно ориентированного анализа работы по
итогам предыдущего учебного года. В ходе тематического контроля:
- проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);
- аЕализируются практическая деятельность работников, посещение НО{,
другие меропри,Iтия с детьми, родителями, режимные моменты,
документация,

з,2,з, одноЙ из форм тематического контроля является персональный контроль. В
ходе пер соIlЕlJIьного контр оля пр ов еряющий изучает :

- уровень овладения педагогом новыми образовательными технологиями,
наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;
- резулътаты работы педагога и пути ихдостижения;
- способы повышения профессиональной квалификации педагога.
з.2.4. Взаимоконтроль проводится между параJIлельными группами для детей
одного возраста, возможен при условии достаточной квалификации работников.
з,2,5, Самоанализ педагогической деятельЕости прово дитсяс целъю определения
путей дальнейшего совершенствования профессион.LIIьной деятелъности.

4. Формы и методы контрольнойдеятельности.
4,1, Формы и методы контрольной деятельности зависят от целевой
установки, содержания педагогического процесса, квалификации педагогических
и других работников Учреждения,
педагогическом коллективе. 

)

К ним относятся; '

характеристика взаимоотношений в

- Irепосредственное наблюдеНие запедагогическим, технологическим и рабочимпроцессами;
- посещение НОЩ и других мероприятиiт сдетьми во время пребывания ребенка в
дошкольном учреждении;

- анкетирование всех участников образовательных отношений;
- изучение продуктов детской
- тестирование;

деятельности;



- проведение контрольных занятий;

- интервьюирование.

5. Организация управления контрольнойдеятельностью.

5.1. Контрольную деятельность в доУ осуществляет заведующая, заместитель заведующей,

медсестра, начальник хозяйствонного отдела, педагоги и иные работники, включенныев

состав комиссии.

5.2. Контрольная деятельность является составноЙ частью годового плана

деятельности ЩОУ.

5.3. Завелующая издает приказ о сроках и теме предстоящего контроля, назначает

ответственного, доводит до сведениrI tIроверяемых и tIроверяюЩИх IIЛаН

предстоящего контроля.

5.4. При проведении планового контроля не требуется доrrолнительного предупреждения,

если в месячном плане укrваны сроки контроля.

5.5. Основания для контрольной деятельности:

- план контроля;

- задание Учредителя;

- tIроверка состояния дел для подготовки управленческихрешений;

- обраlцоние физических или юридических лиц по поводу нарушений в областиобраЗоваНИЯ.

5.6. Прололжительность тематических или комплексных (фронтаJIьных) проверОК

не должна превышать 10 дней, с посещением не более 5 мероприятий, вкJIючая

режимные моменты и других мероприятий.

5 .7.Результаты плановой контрольной деятельности оформляются в виде :

- анаJIитической справки;

- справки по результатам контроля;

Итоговый материаЛ должен содержаТь констаТацию фактов, выводы и предложенIбI.

5.8. Информация о результатах гIроверки доводится до работников в течение 7

дней с момента завершения проверки. Проверяющие и проверяемые после

ознакомления с результатами контрольной деятельности должны ПОСТаВИТЬ

подписи под итоговыми документur".'rо" этом проверяемые имеютправо

сделать запись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным

фактам'и выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого, запись

об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или

заведующая ЩОУ.

5. 9. По результатам контроля заведующий принимает следующие решения :

- об издании соответствующего прикt}за;



J об обсуждении итогового материiLла контроля коллегиttJ]Iьным органом;
_ о повторном конТроле с привлечением определенных специаJIистов.
- о привлечении к дисциплинарной ответственЕости должностных лиц, педагогических идругих работников;

- о поощрении работников и др.
5,10, О результаТах провеРки сведений, изложенных в обращенI4rIх родителей, атакже в обращении и запросах других |раждан и организ аций,сообщается им в
установленном порядке и в установленные сроки.

б. Права участЕиков контрольпойдеятельности
6, 1, При осуществлении контрольной деятельности проверяющий имеет право :
- знакомиться с документацией в соответствии с функционzlJIъными
обязанностями педагогического работник а, аныIл4тическими материilJIами педагога;
_ изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение и анализзанятий, Других мероприятий С детъми, наблюдение режимныхмоментов;
- проводить экспертизу педагогической деятельности;
- проводитъ мониторинг образовательного процесса с последующим анаJIизом полученной
информации;

_ организОвыватЬ социолоГические, психологические, педагогическиеисследованиrI:
- делать выводы и принимать управленческие решения.
6.2. Проверяеr\lый работник имеет право:
- знать сроки контроля и критерии оценки егодеятельности;
- знать цель, содержаЕие, виды, формы и методыконтроля;
- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациямипроверяющих;
- обратиться в конфликтную комиссию доу или вышестоящие органы
упр авления о браз ованием при несогл асии ср езулътатами контр оля.

7. Ответствеццость.
7,1, Члены комиссии, занимающейся контролъной деятельностью в {ОУ, несут
ответственностъ за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках
ItO ИТОГ&М КОНТРОЛЯ.

8. Щелопроизводство.
8,1, Справка по резулътатам контроля должЕа содержать в себе следующие
разделы: вид контроля, форма контроля, тема проверки, целъ проверки, сроки
проверки, состав комиссии, резулътаты проверки (перечень проверенных
мероприЯтий, докУментациИ и пр.), положительный опыт, недостатки, выводы,
предложения и рекомендации, подписи членов комиссии.
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8.2. по результатам контроля заведующая доу издает приказ, в которомуказываются:

-ВИД,форма,теМа'цеЛъ'срокиконТроЛя'сосТаВкоМиссии'реЗУлЬТатыПроВерки'решониепо

реЗУлЬТаТаМПроВерки'назначаюТсяоТВетсТВенныеЛицапоиспоЛненИюрешения'

УкаЗыВаюТсясрокиУсТранениянеДостаТкоВ'срокипроВеДенИяпоВТорногоконТроля'

поощрение и наказание работников по результатам контроля,
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