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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Конвенцией о правах ребенка ООН;
- Констиryцией РФ;
- Федеральньпчr законом от 29.12.2012 Ns273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;

-Приказом Минобрнауки России от 17.|0.2013 Jt1155 кОб утверждении федерального
государственного образовательного стандарта дошкоJIьного образованшD) ;

- Уставом МБДОУ. },

1.2. Настоящее Положение вводится в цеJuIх организации новьж форм работы с

родитеJuIми (законными rrредставитеJulми) воспитаЕников в соответствии с ФГОС ДО,
вовлечения родителей (законньж представителей) в единое пространство детского

рчlзвития.
1.3. Качественное взаимодействие с семьями воспитанников явJuIется одЕим из главньж

условий дJuI полноценного развитиrI ребенка дошкольного возраста.
2. Щель и задачи взаимодействия с семьями

2.1. Щель:
Щелью взаимодействия с семьями воспитzlЕников явJIяется создание условий для участIбI
родителей (законньпс предстtlвителей) в образовательной деятельности и поддержка

родителей (законньuс представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их
здоровья, а тчж же вовлечение семей неrrосредственно в образовательную деятельность.

2.2, Задаqи:

согласно ФГОС;

образовательной прогрtlп{мы в соответствии с ФГОС.

компетентности родителей (законньrк представителей) в воIIросах

рЕlзвития и образоваrrIul, охраны и укреплен}u{ здоровья детей Оказание
помощи родитоJuIм (законньшr представителям) в восIIитаIIии детей,
охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии
индивиду€rльньIх способностей и необходимой коррекции нарушений их

развития.

образования ребенка, непосредственного вовлечения их в
образовательну}о деятельность, в том числе посредством создания
-tоOразовательньIх проектов совместно с семьеи на основе вьUIвления

потребностей и поддержки образовательньD( инициатив семьи.

IIредстчlвителей) rrо вопроса]vI образования и охраны здоровья детей, в том
числе инкJIюзивного образования (в с.тryчае его организации).

3. Новая система взаимодействия ДОУ с семьей.



з.l.это положительный эмоциональный настрой педагогов и родителей на

работу по воспитанию детей. Родители уверены в том, что Доу всегда поможет им

решении педагогических проблем и в то же BpeMlI никак не повредит, Tzlr< как будут

учитываться мЕениrI семьи и предложениrI по взаимодействию с ребенком. Педагоги, в

свою очередь, заручаются понимiшием со стороны родитепей в решении педагогических

проблем. д в саллоМ большоМ выигрыше находятсЯ дети, ради KoTopbD( и осуществJUIется

это взаимодействие.

3.2.это учет индивидуальности ребенка. Педагог, постоянно поддсрживая контакт с

семьей, знает особенности и привычки своего восtIитанника и уIмтывает их при работе,

что, в свою очередь, ведет к повышению эффективности педагоБического процесса,

3.3.Родители самостоятельЕо моryт выбирать и формировать уже в дошкольном возрасте то

нiшравление в рitзвитии и воспитании ребенка, которое они сIмтаю:г нужным, Таким

образом, родители берут на себя ответственность за восIIитанио ребеЕка,

з.4.Это укре11ление внутрисемейЕьD( связей, эмоционаJIьного семейного общения,

нахождение общих инторесов и зчшятий.

3.5. Это возможность реЕrлизации единой програ}4мы воспитания и рzввития ребенка в

ДОУ и семье.

з.6. Это возмОжностЬ учета типа семьи и стиJUI семейньD( отношений, что было нереально

тIри испоJIьзовании традиционньж форм рабоТ с родитеJUIми. Педагог, определив тип семьи

восIIитанника, сможет IIайти правиJьный подход дJUI взаимодействия и усшешно

осуществлять работу с родитеJUIми.

при реализации новой системы взаимодействия с семьей удается избежать тех

недостатков, которые IIрисущи старым формам работы с семьей.

4. Организация работы с родителями ДОО.
4.1. ПостОянное сотрудниЧествО,ЩОО С семьями, окz}зание помощи родитеJUIм (законньпvt

11редстЕ}вителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического

здоровья, в развитии индивидуальньж способностей и необходимой коррекции нарушений

их развития.
а.2Щифференцированный подхоД, с учётом социального статуса, микрокJIимата семьи,

родительские зtшросы и стеIIоЕь заиЕтересоваIIности родителей деятельЕостью ДОУ,

повышение культуры педагогической гра]\{отности семьи,

4. 3.обесгrечение психолого-педагогической поддержки семьи и IIовышени,I

компетенТностИ родителеЙ (закоЕньD( представителей) в вопросах развития и образования,

охраны и укреплеЕия здоровья детей.

4.4. Уча"rие родитеJIеЙ (законньD( представителой) в разработке части образовательной

Программы доо, формируемой участниками образовательньIх отношений с

учётом образовательЕых flотребrостей, интересов и мотивов детей, членов их семей и

педагогов.

5. Основные принципы при оргашизации работы в рамках новых форм работы с

семьей:
- приfiцип ryманизации, продполагает установление подлинно человеческих,

равнопраВньD( и партIIерских отношений в систоме (доУ - семья), Современные мамы и

папЫ в большиНстве своеМ людИ грамотные, осведомленные и, KoHeTIHo, хорошо знающие,

как иМ надо воспитыватЬ своих собственньIх детей. Поэтому позиция наставлениlI и



простой IIропtганды педагогических знаний сегодня вряд ли IIринесет положительЕые

результаты. Гораздо эффективнее будут создание атмосферы взаимопомощи и IIоддержки

семьи в сJIожньIх педагогических ситуациrrх, демонстрация зtlинтересованIIости коJшектива

детского сада разобраться в проблемах семьи и искреннее желЕlние помочь.; - принцип

индивидуализации, требует гrryбокого изучеЕия особенностей семей воспитаЕников, а так

же создtlниrl управJuIемой системы форм и методов индивидуi}льного взаимодействия,

Воспитатель, общаясь с родителями, должен чувствовать ситуацию, настроение маN{ы или

папы. Здесь и пригодится человеческое и педагогическое умение воспитателя успокоить

родитоJUI, посочувсТвоватЬ и вместе подумать, как помоЕIь ребенку в той или иной ситуации,

- пришIип открытости детского сада для семьи (каждомУ цодитеJIю обеспе,шавается

возможность знатЬ и видеть, как живет и ра:tвивается его ребенок);

-принцип непрерывЕости rrреомственности между дошкольным учреждением и семьёй

воспитанника Еа всех ступенях обучения;

- принцип психологической комфортности закJIючается в снrIтии всех стрессовьIх

факторов воспитательно-образовательного процесса, в создании в детском саду

эмоционzrльно-благоприятной атмосферы

- созДаниrI актиВной развиВаIощей среды, активньIх форм общения детей и взросльж,

обеспечивающих единые подходы к рttзвитию ребенка в семье и в,ЩОУ;

- диНамиtIностИ: детский сад сегодня должен находиться в режиме развити,I, а не

функционирования, продстilвJUIть собой мобильную систему, быстро реагировать IIа

изменения социаJIьного состава родителей, Их образовательные

потребности и воспитательные запросы. В зависимости от этого должны меняться

формы и нzшравления работы детского сада с семьей

б. Направления работы по вовлечению родителей в единое пространство Доо
6.1. Работа коллективадоу в рамках взаимодействия с сомьями воспитанников;

6.2. ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно - восIIитательного

процесса, организуемого в Доу
6.з. Повышение rrедагогической культуры родителей. Психолого - шедагогическое

просвещение родителей
6.4. Вовлечение родителей в деятельность доу, coBMecTHalI работа по обмену опытом.

6.5.Установление партнерских отношений с семьями каждого восIIитанника;

. объединение усилий дJUI развития и воспитания детей;

. Создание атмосферы взаимоfIонимания, общности интересов, эмоционапьной

взtlимоIIоддержки;
. АктивизациrI и обогащение знi}ний и умений родителей;
. Поддержка и уверенность родителей в собственньIх педагогических возможностях.

6.6.ГIомощь отдельным семьям в воспитании детей.

6.7. Взаимодействие родителей с с$бщественными организациями города.

Щля Jrучшей организации взаимодействиrI родителей и flедагогов целесообрiвно

распределение сфер ответственности в работе с родителями между воспитателем, старшим

воспитателем, модперсонt}лом, заведующей и специалистЕtми.

7.Новые формы взаимодействия с семьей.



7.1,В процессе работы с семьей в ЩОУ решtlются задачи, связЕшные с возрождением
траличий семейного восIIитания, вовлечение родителей, детей и педЕгогов в
объединеttиll по иIIтересаN{ и увлечениям, организации семейного досуга.
ИнновациоЕIIые формы и методы работы с семьей:

- "Кругльй стол" по лобой теме;
- тематические выставки;
- соцобследовr}ние, диЕгностикa, тесты, опрос на любые темы;
- консультации специt}листов;
- успtьй }курнал дJuI родителей;
- семеЙные спортивные всц)ечи; }

- IIочта доверия, телефон доверия;
- семейные проекты;
- открытые зашIтиlI дJuI просмотра родителей;
- интеллектуztльные ринм детей и род.Iтелей;
- контроJьные дJuI родителей;
- интервью с род.IтеJUIми и детьми на определенные темы;
- родительскzш гостинаlI;

- родительский день в детском саду;
- вечер вопросов и ответов;
- сайт МКДОУ JФ 80(публичный отчет, саллообследовЕшие и др.); - аукцион секретов

воспитчtния и др.
7.2. Требования к предоставJuIемому матgриаIry для родителей:
- все материЕtлы, rrредлагаемые дJuI ознакомления родитеJuIм, должЕы быть эстетиIIно

оформлены;
- содержацие необходимо реryJIярно обновлягь, иначе родительский интерес к этой

информации быстро пропадет;
- оформление выполняется так, .rтобы привлекать вIIимtlние родителей (текст на цветной

бумаге, фотографии детей группы, картинки-символы);
-содержание предлагаемого маториаладолжно быть действительно интересно большинству

родителей
7.3.Важньп.r моментом в предупреждении возникновения проблемньIх сиryаций явJuIются

устzIновление лиIIного контакта педагога с родителем, ежедневное информирование

родителей о том, как ребенок tIровел день, чему науIмлся, каких успехов достиг.
Отсутствие информации порождает у родитеJuI желание поJIу.Iить ее из других
истотIников, наrrример от других родителей, детей груrrпы. Такая информациrI может
носить искаженный характер и привести к ра:tвитию конфликтной ситуации.
Взммодействие детского сада с семьей можно осуществJuIть по-разному. Важно только
избегать формализма.

I

8.Критерии оценки эффективности работы ДОУ с семьей.
8.1. Изменение характера вопросов родителей к воспитатеJuIм, руководителю ,ЩОУ, как
показатель роста педtгогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, жепаЕие
их совершеIIствовать.

8.2 , Рост посещаемости родитеJIями мероприятий по педагогическому просвещению,
стремление родителей анализировать собственный ошыт и опыт других родителей.
8.3. Проявление у родителей осознаrrного отношения к восгIитательной деятельности,
стремление к fIониманию ребенка, анiLпизу своих достижений и оrшлбок, использовzlние

,.li



родитоJIями педагогической литературы, участие родителей в шryбах, объедиЕениrtх,
семейньп< конкурсtж, праздниках, субботниках, организуемьж в доу. осознание
взрослыми Iшенами семьи не только практичоской, но и воспитательной знатммости их
помощи ЩОУ в rrедагогической деятельности.
8,4,ПоложитеJIьное общественное мнение родителей о воспитании дошкольников в ЩОУ.

9.Срок действия положения

9,1,срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

9,2,Настоящее положоние, тztкже изменения и дополнения в rrо.}о*a*r"е о взаимодействии с
семьями воспитzlнников в соответствии с ФГоС дошкоJIьного образования моryт вЕоситься
на органиЗационно-МетодичесКих совещанияхивступают в сиJry с момента их утверждения
зЕIведующим ЩОУ.
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