
Ввеdено в действие
Приказом по МБЩОУ J,,{b91

от З1.05.2021г.

Примерное положение
об оплате труда работников

муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения центра развития

ребенка - детского сада ЛЬ8 <<Чайка>>
Волгодонского района

+

t



\

Примерное положение

об оплате труда работников муницип€lJIьного бюджетного дошкольного

образовательного учреждения центра развития ребенка - детского сада }l'q8

<Чайка> Волгодон.*о.о района, подведомственному Отделу образования

администр ации В олгодонского р айона Р о стовской области

1. Общие положения

1.1. Примерное положение об оплате Труда работников муницип€tлъного

бюджетного дошколъного образовательного учреждения центра рu}звития

ребенка детского сада J\b8 <<Чайка>> Волгодонского района,

подведомственному Отделу образования администрации Волгодонского

района Ростовской области (далее - Примерное положение) определяет

.rор"до* формирования системы оплаты труда работников МБЩоу IцP -
д"i.*о.О садаNs8 <<Чайко> (далее учреждение), осуществляющее основную

деятелъностъ по виду экономической деятельности <образование>

общероссийского классификатора видов экономической деятельности,

1.Z. Пр"rерное положение включает в себя:

IIорядок установления должностных окJIадов, ставок заработной

IIлаты;
ПоряДокИУсЛоВияУсТаноВJIенияВыПлаТкоМПеНсациоЕноГо

характера;
ПоряДокИУслоВияУсТаноВленияВыплаТсТиМУлирУюЩеГо

характера;

условия оплаты труда

заместителей и главных бухга-птеров,
руководителей учреждений, их

включая порядок определения

должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и

СТИМУЛИР'"ffi:#ffi 
Т.?"""о оплаты труда п едагогиче ских р аб ОТНИКОВ ;

другие вопросы оплаты труда,

1.3. СисТема оплаты труда работников учреждени,I, включая порядок

определения должностЕых окладов, ставок заработной платы, р€tзмеры

и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего

характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями,

локЕlJIъными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,

принимаемыми в соответствии с трудовым законодателъством Российской

Федерации, и настоящим i Примерным положением, с учетом мнения

представительного органа работников.
1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской

,ФедераЦии (далее - тК РФ) месячная заработная плата работника, полностью

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего

"фr", 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минима11ьного

рчtзмера оплаты труда, установленного федералъным законодательством,



В СЛУчаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени
(нОрмУ труда) окажется ниже минимЕuIьного размера оплаты труда, работнику
производится доплата до минимЕLльного размера оплаты Труда.Если работник
Не ПОЛНОСТЬЮ отработал Hoplvty рабочего времени за соответствующий
Ка_ПеНДаРНЫЙ МеСяц года, то доплата производится пропорционaLльно
отработанному времени.

при расчете доплаты до минимаlrьного р€lзмера оплаты Труда в состав
заработной платы, не превышающей минимtшьного
не вкJIючаются:

р€tзмера оплаты труда,

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в
МеСТнОСТях с особыми климатическими условиями, устанавливаемые в
СООТВеТСТВИИ СО статьеЙ 148 ТК РФ и постановлением Правительства
РоссиЙскоЙ Федерации от 07.10.1993 }lb 1004 (Об установлении для
РабОтников предприятиЙ, учреждений и организаций отделъных районов
РОстовской области коэффициента к заработной плате за работу в гIустынной
и безводной местности);

ДОПЛаТЫ За СОВМещение профессиЙ (должностеЙ), расширение зон
ОбСЛУЖиваНИя, увеличение объема работ, определенные как дополнителъная
работа, не предусмотренная трудовым договором;

ПОВышеннЕuI оплата сверхурочной работы, работы в ночное время,
выходные и нерабочие пр€вдничные дни.

ЩОплата до миним€шьного размера оплаты труда начисляется работнику
ПО ОСНОВНОМУ МесТУ работы (по основноЙ должности, профессии) и работе,
ВЫПОЛНяемоЙ по совместительству, и выплачивается вместе с заработноЙ
платой за истекший календарный месяц.

1 . 5. Определение р€вмеров заработной платы работника осуществляется
По основноЙ должности, а также по каждоЙ должности, занимаемоЙ в порядке
совместительства, раздельно.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также
наУсловиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели,
ПроиЗводится пропорционutльно отработанному времени либо в зависимости
от выполненного объема работ.

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат
СТИМУЛИРУЮщеГо характера) при совершенствовании системы оплаты тр}.да
Не МОЖет быть меньше заработноЙ платы (без учета выплат стимулирующего
ХаРаКтера), выплачиваемоЙ работникам до ее изменения, при условии
СОХРанения объема трудовыt' (должностных) обязанностей работников и
выполнениrI ими работ той же кваrrификации.

1.7. УслоВия оплаты труда работников, включая р€вмеры должностных
окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат
компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовые
договоры с работниками.

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется
использоватъ примерную форr"rу трудового договора, приведеннi,ю
В tIРилоЖении J\Гg 3 к Программе поэтапного совершенствования системы



оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях .на
20|2 -20|8 годы, утвержденной расцоряжением Правительства Российской
Федерации от 26.|1.2012 J\Ъ 2190-р.

1.8. Настоящее Примерное положение определяет порядок
формирования системы оплаты труда работников за счет средств областного
и местного бюджетов. Система оплаты труда за счет средств, поступающих от
приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением
самостоятельно с учетом общих подходов к формированию систем оплаты
труда, определенных настоящим Примерным положением.

1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждениями
в пределах выделенных средств областного и местного бюджетов и иных
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Порядок формирования фонда оплаты труда учрежденийзасчет средств
областного и местного бюджетов определяется министерством общего и
профессионапьного р€Iзвития Ростовской области и финансовым отделом
админи стр ации В олгодонского района Ро сто в ской о бласти.

2. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной
платы

2.|. В соответствии с постановлением Администрации Волгодонского
района от 06.10.2016 Jф 500 (О системе оплаты труда работников
муниципzLIIьных бюджетных, казенных и автономных учреждений
Волгодонского района>> :

должностноЙ оклад - фиксированныЙ размер оплаты труда работника
Заисполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной
сложности за календарный месяц без учета компенсационных,
стимулирующих и соци€Lдьных выплат;

ставка заработной платы фиксированный piшMep оплаты труда
работника за выполнение нормы труда определенноЙ сложности
(кваrrификации) за единицу времени без учета компенсационных,
стимулирующих и соци€lлъных выплат.

2.2. Оплжа труда работников, осуществляющих профессион€Lльную
деятельность по должностям служащих, вкJIючЕuI руководителей
и специ€lлистов (за исключением педагогических работников, для которых
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы), осуществляется на основе должностных окладов.

Оплата труда педагогических работников, дJuI которых
уполномоченным Правительством Российской Федерации органом
исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за
ставку заработноЙ платы, осуществляется на основе ставок заработноЙ платы,
являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении :их
заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессионutльную
деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок
заработной платы.



2.3. Размер доли фонда оплаты труда учреждения, направляемой
наустановление должностных окладов, ставок заработной платы,
устанавливается Отделом образования.

2.4. У становление должностных окладов, ставок заработной платы.
2.4.|. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы

устанавливаются лок€tльным нормативным актом, но не ниже минимапьных
размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных
настоящим Примерным положением.

2.4.2..Щолжностные оклады, ставки заработной платы по должностям
работников образования устанавливаются на основе профессион€uIьных
квалификационных групц должностеЙ (далее - ПКГ), утвержденных прикЕвом
Министерства здравоохранения и соци€lльного р€ввития Российской
Федерации (далее - МинздравсоцрЕввития России) от 05.05.2008 J\b 21бн <Об

УТВерждении профессион€шьных квалификационных групп должностеЙ
работников образования>.

Минима-пъные р€вмеры должностных окладов по ПКГ должностей
работников учебно-вспомогательного персонала приведены в таблице J\! 1.

Таблица Jф 1

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКJIАДОВ
по ПКГ стеи но-вспомогательного

f

Минималъные ра:}меры должностных окладов, ставок заработной платы
по ПКГ должностей педагогических работников приведены в таблице ЛЬ 2.

Таблица J\Ъ 2
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМВРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКJIАДОВ,

ставок заработной платы по ПКГ должностей педагогических работников

ПрофессионЕtльная
квалификационн€ш группа

Квалификационный уровень минимальны
и

Профессионutльная
квалификационн€ш группа

Квалификационный уровень минимальны
й

должностной
окJIад

(рублей)
1 2 a

J

ПКГ должностей
работников учебно-
вспомогательного
персонЕtла IIервого уровня

1-й квалификационный

уровень
5071

1-й ква_пификационный
уровень

5581ПКГ должностей
работников учебно-
вспомогательного
персон€rла второго уровня

2-й кваrrификационный
уровень

5862



должностной
окJIад, ставка
заработноЙ

платы
(рублей)

1 2 J
ПКГ должностей
педагогических работников

1-й квалификационный
уровень

8027

2-й квалификационный
уровень

84|7

З-й квалификационный
уровень

8828

4-й квалификационный
уровень

9262

Минимагrьные размеры должностньrх окJIадов по ПКГ должностей
руководителей структурных подрЕвделений приведены в таблице М 3.

Таблица Jф 3

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКJIАДОВ
по ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

Профессион€Lльная
квалификационная

группа

Квалификационный уровенъ минимальный
должностной

окJIад (очблей)
1 2 a

J

ПКГ должностей
руководителей
структурных
подр€вделений

1-й квалификационный

уровень:
в учреждениях I - II групп
по оплате труда руководителей;
в учреждениях III - ry гругrп
по оплате труда руководителей

86з2

821-7

2-й квалификационный
уровень:
в учреждениях I - II групп
lrо оплате труда руководителей;+,
в учреждениях III - IV групп
по оплате труда руководителей

9063

86з2

3-й квалификационный

уровень:
в учреждениях I - II групп
по оплате труда руководителей;
в учреждениях III - IV групп
по оплате труда руководителей

9515

9063

V
D



2.4.З. Щолжностные оклады по общеотраслевым должностям
специЕlлистов и служащих устанавливаются на основе пкГ должностей,
утвержденных прикzвом Минздравсоцр€ввития России от 29.05.2008 Jф 247н
кОб утверждении профессионuulьных квалификационных групп
общеотраслевых должностей руководителей, специ€шистов и служащию).

МИНималЬные рulзмеры должностных окJIадов по ПКГ общеотраслевых
должностеЙ специЕLIIистов и служащих приведены в таблице J\b 4.

Таблица J\b 4

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОJIЖНОСТНЫХ ОКJIАДОВ
по ПКГ общеотраслевых должностей специ€lJIистов и служащих

Профессион€tlrьн€uI
квалификационн€ш группа

Ква-гrификационный уровень минимальный
должностной

окJIад (рублей)
1 2 a

J

ПКГ <Общеотраслевые
должности служащих
первого ypoBня))

L-икваrrификационный уровень 5071
2-й квалификационный уровенъ 53 16

ПКГ <Общеотраслевые
должности служащих
второго уровня)

1 -й квалификационный уровень 558 1

2 -й кваsтификационный уровенъ 5862
З-й квалификационный уровень 6157
4-й кватrификационный уровень 6449
5-й квалификационный
уровень:
в учреждениях I - II групп
по оплате труда руководителей;
в учреждениях III - ry црупп
по оплате труда руководителей

82l7

7830

ПКГ <Общеотраслевые
должности служащих
третьего ypoBHD)

1 -й квалификационный уровень 6449
2-й квалификационный уровень 6767
3-й квалификационный уровень 7103
4-.й квалификационный уровень 7456
5 

jlй квалификационный ypore"i 7830
ПКГ <Общеотраслевые
должности служащих
четвертого ypoBHD)

1-й квалификационный

уровенъ:
в учреждениях I - II групп
по оплате труда руководителей
в учреждениях III - ry групп
по оплате труда руководителей;

86з2

82]-7

2-й кваsтификационный уровень 9063



1 2 a
J

3-й квалификационный уровень 9515

2.4.4. СтавкИ заработной платы по общеотраслевым профессиям
рабочих устанавливаются на основе пкг, утвержденных прик€вом
МинздравсоцрЕввития России от29.05.2008 J\Ъ 248н (Об утверждении
профессИон€Llrьных квалификационных групп общеотраслевых профессий
рабочих>.

Минима-пьные размеры ставок заработной платы по ПКГ
общеотраслевых профессий рабочих приведены в таблице J\b 5.

Таблица J\b 5

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
ставок заработноЙ платы по ПКГ общеотраслевых профессиЙ рабочих

Примечание к таблице Ns 5.

ПрофессионаJIьная
квалификационная

группа

Ква-rrификационный уровень Минима-гrьн€UI
ставка

заработной
платы (рублей)

1 2 J
пкг
<Общеотраслевые
профессии рабочих
первого уровня)

1 -й квалификационный уровенъ:
1 -й квалификационный разряд
2-й квалификационный разряд
3-й ква"пи фикационный разряд

4I69
44||
4669

2 -iT квulификационный уровень :

профессии рабочих, отнесенные
к 1-rу квалификационному

уровню, при выполнении работ по
профессии с производным
наименованием <<старший>>

(старший по смене)

ставка
заработной

платы

устанавливается
на один

квалификацион-
ный разряд

выше
пкг
<Общеотраслевые
профессии рабочих
второго уровня>

1 -й ква_гlификационный уровень :

4-й квалификационный разряд
ýlЩ кцалификационный разряд

4957
5244

2- й кdалификационный ypoBreHb :

6-й квалификационный разряд
7-й квалификационный разряд

5545
5862

З-й квалификационный уровень 6207
4-й квалификационный уровень бб55



Ставка заработной платы исходя из 4-го квалификациоЕного уровняпкг <общеотраслевые профессии рабочих второго ypoBrlя>) устанавливается
водителям автомобилей, управляющим автобусами для перевозки
обучаюЩихсЯ (учащихся, воспитанников), имеющим кв€UIификацию первого
класса.

2.4.5.Минимальные размеры должностных окладов работников,
осущестВляющиХ профессИон€LльЕуЮ деятельностъ по должЕостям служащих,
не вошеДшиМ в ПКГ, утвержденные приказаМи Минздравсоцр€tзвитиrl России,
приведены в таблице J\b 6.

Таблица J\b б

МИНИМАJЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов по должностям служащих, не вошедшим
в Пкг, утвержденные прик€вами Минздравсоцразвитияроссии

2.4.6.Размеры должностных окладов заместителей руководителей
СТРУкryрных подр€lзделений устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже
р€вмеров должностных окладов соответствующих руководителей.

3. Порядок и условия
установления выплат компенсационного характера

3. 1 . Работникам могут устанавливжься следующие виды выплат
компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

Наименование должности минимальный
должностной оклад

(рублей)
1 2

З аведующ ий биб лиотекой :

в учреждениях I - II групп по оплате труда
руководителей, учреждении дополнительного
профессион€uIьного образов ания;
в учреждениях III - IV групп по оплате труда

8632

82|7

Цqдущий редактор 7830
Специалист по закупкам; специ€tлист по охране
труда; системный администратор

6449

Ассистент по ок€}занию технической помощи;
младший системный администратор

558 1



з.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(присовмещении профессий (должностей), сверхурочной работЬ, работе
в ночное время, выходные и нерабочие пр€)здничные дни и при выполнении
работ в других условиях, отклоняющихся от нормЕшъных).

з.2.педагогическим работникам все выплаты компенсационного
характеРа, уатанавливаемые в процентах от должностного оклада (ставки
заработной платы), рассчитываются от должностных окладов (ставок
заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при н€t;1ичии
квалификационной категории, предусмотренной подпунктами 4.9.I, 4.9.2
пункта 4.9 раздела 4 настоящего Примерного положения.

рабочим выплаты
в процентах от ставки

компенсационного характера, устанавливаемые
заработной платы, рассчитываются от ставок

заработной платы с учетом надбавки за качество работы, предусмотренной
пунктоМ 4.5 раздела 4 настоящего Примерного положения.

3.З. Щоплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиrIми
со статьей t47 Тк РФ.

труда, устанавливаются в соответствии

3.3.1. ,,Щоплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
устанавливается по результатам специальной оценки условий Труда,
проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28. |2.2о13 J\b 426-Фз
<О специальноЙ оценке условий трудa>), в рzrзмере не менее 4 процентов
должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для
рЕtзличных видов работ с нормaлъными условиями труда.

конкретные р€lзмеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными
условиями Труда устанавливаются работодателем с учетом мнения
представительного органа работников В порядке, установленном
статьей 372 тк рФ для принятия лок€lлъных нормативных актов, либо
коллективным договором, трудовым договором.

руководителями учреждений проводятся меры по цроведению
специ€rльной оценки условий rрудu с целью уточнениrI н€lличия условий труда,
отклоняющихся от норм€lлъных, и оснований для применения
компенсационных выплат за рабоry в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,
подтвержденных результатами специалъной оценки условий тРуда
или закJIючением государственной экспертизы условий труда, доплата
за рабоry с вреднымии (или) опасными условиями Труда не устанавливается.

3.3.2. Педагогическим Рфотникам, для которых предусмотрены нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за рабоry
с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной
платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема
педагогической работы.

з.4. В другиХ случаяХ выполнения работ в условиях, откJIоняющихся
ОТНОРМ€lЛЪНЫХ, РабОТНИКам Устанавливаются выплаты компенсационного
характера в соответствии со статъей l49 тк рФ. При этом размеры выплат,
УСТаНОВЛеНные коллективным договором, соглашенvIями, лок€Lлъными



нормативными актами, трудовыми договорами, не моryт быть ниже
установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

З.4.|. При совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания) увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
ОПРеДеленноЙ трудовым договором, работникам производится доплата
в соответствии со статьей 151 Тк РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержанияи (или) объема дополнительной работы.

,.Щоплата осуществляется в пределах фонда заработной платы
ПО ВакаНтноЙ должности (должности временно отсутствующего работника)
и может устанавливатъся как одному, так и нескольким лицам, выполняющим
дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты каждому
работнику определяется дифференцированно, в зависимости от его
Квалификации, объема выполняемых работ, степени использо вания рабочего
времени.

З.4.2. В соответствии со статьей |52 ТК РФ оплата сверхурочной работы
производится работникам за первые два часа работы не менее чем
в полуторном рЕвмере, за последующие часы - не менее чем в двойном
размере. Конкретные р€вмеры оплаты за сверхурочную рабоry
устанавливаются коллективным договором, локаiIьным нормативным актом,
ТРУДОВЫМ ДОГОВОром. По желанию работника сверхурочная работа вместо
ПОВЫШенноЙ оплаты может компенсироваться предоставлением
ДоПолнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно.

3.4.З. Работа в выходной или нерабочий праздничный день
оплачивается в соответствии со статьей|53 ТКРФ не менее чем в двойном
р€}змере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым
ставкам, - в рzlзмере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, rтолучающим должностной оклад, - в р€tзмере не
Менее одинарноЙ дневноЙ или часовоЙ ставки (части должностного окJIада за
ДенЬ или час работы) сверх должностного окJIада, если работа в выходноЙ или
нерабочиЙ праздничныЙ день производилась в пределах месячной нормы
рабочего времени, и в р€вмере не менее двойной дневной или часовой ставки
(части должностного оклада fua день или час работы) сверх должностного
ОКJIаДа, если работа производилась сверх месячноЙ нормы рабочего времени.

Конкретные р€вмеры оплаты за работу в выходной или нерабочий
ПРаЗДНичныЙ денъ устанавливаются коллективным договором, лок€uIъным
нормативным актом, трудовым договором с учетом правовых позиций
Конституционного Судu Российской Федерации, изложенных в
постановлении Констиryционного Судu Российской Федерации
от 28.06.2018 J\Ъ 26-П.



оплата в повышенном рЕвмере производится работникам за часы,
фактичеСки отработанные в выходн ой или нерабочий праздничный день. Если
Еа выхоДной или нерабочий праздничный денъ приходится часть рабочего дня
(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24
часов).

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
прztздничный день, €Му может быть предоставлен другой деЕь отдыха. В этом
сJý/чае работа в выходной или нерабочий праздничный денъ оплачивается
в одинарном р€вмере, а день отдыха оплате не подлежит.

З.4.4. В СООтвеТствии со статъей1154 ТКРФ работникам производится
ДОПЛаТа За РабОry в ночное время в pzшMepe 35 процентов части должностного
оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время
(в период с 22 до б часов).

РаСЧеТ часТи должностного оклада (ставки заработной платы) за час
работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной
платы) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце
(расчетном периоде).

3.4.5.Работникам устанавливаются доплаты за работу в особых
условиях труда в соответствии с таблицей J\Ъ 7.

Таблица J\b 7

Nь
лlп

Перечень
категорий работников и видов работ

Размер доплаты
(процентов)

1 2 a
J

1 За работу в общеобр€вовательных учреждениях,
имеющих кJIассы с обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья (в том числе при
инклюзивном образовании), логопедические кJIассы
(группы, пункты):

руководитель учреждения (филиЕrла, подразделения),
заместители руководителяf

педагогические и иные работники, в чьи обязанности
входит непосредственная работа с такими
обучающимися (в таких кJIассах, группах, гryнктах)

15

до 20

2 За работу в общеобразовательных учреждениях для
обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья, осуществляющих образовательную

РАЗМЕРЫ ДОПJIАТ
за рабоry в особых условиях труда



1 2 a
J

деятельность искJIючительно по адаптированным
основным общеобр€вователъным программам:

руководитель )пrреждения (филиала, rтодразделения),
заместители руководителя, педагогические и иные

отники

15 -20

a
J

лиц из их числа в общеобразовательных учреждениях,
в профессион€Lльных образовательных учреждениях:

руководитель учреждения (филиала, подразделения),
заместители руководителя, педагогические и иные
работники, в чьи обязанности входит

с такими

За с числаизработу обучающимися идетей_сирот
оставшихсядетей без попечения такжеародителей,

до 20

4 на дому и в медицинских организациях
обучающижся, осваивающих основные
общеобразовательные программы и нуждающихся в
длительном лечении) а также детей-инвчLпидов,
которые по состоянию здоровья не моryт посещать
образовательные организации :

За обучение

20

Примечание к таблице Nч 7

1. !оплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются
в процентаХ оТ должностного окJIада, ставки заработной платы
по соответствующей должности (профессии).

педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагогИческоЙ работЫ за ставку заработной платы, доплаты за работу
в особых условиях труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной
из ставкИ заработНой платЫ и устаноВленногО объема педагогической работы.

При наличии у работника права на установление доплат за работу
в особых условиях Труда по нескольким основаниям их величины по каждому
основанию определяются отде.тiьно без учета других доплат.

2. Щоплаты за работу в особых условиях труда, предусмотренные
пунктом 2 таблицы Nэ 7, не устанавливаются в общеобр€вовательных
УЧРеЖДеНИЯХ ДЛЯ ОбУЧаЮщихся с ограниченными возможностями здоровья,
осуществляющих образовательную деятельностъ исключительно
по адаптированным основным общеобрЕLзовательным программам.

3. Переченъ должностей (профессий) работников, по которым
устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда, и конкретные
размеры доплат в указанных диапff}онах определяются учреждением



и фиксируются в локallrьном нормативном акте. При этом рЕвмеры доплат
устанавливаются дифференцированно исходя из степени занятости
работников в особых условиях труда (объема педагогической работы,
выполняемой в соответствующих условиях) в пределах фонда оплаты труда
учреждения.

3.4.б. При выполнении дополнительной работы, связанной
с обесгrечением образовательного процесса, но не входящей в основнЫе
должностные обязанности (трудовые функции) работников, предусмотренные
трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты за осуществление
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных
обязанностей, в соответствии с таблицей Jф 8.

Таблица Jф 8
РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ

за осуществление дополнительной работы,
не входящей в круг основных должностных обязанностей

Ns
п/п

Перечень
категорий работников и видов работ

Размер
доIIлаты

(процентов)

1 2 a
J

1 Работникам учреждения за работу в методических,
цикJIовых, предметных и психолого_медико-
педагогических консилиумах, комиQсиях.
методических объединениях:

руководителю комиссии (консилиумq объединения)
секретарю комиссии (консилиума, объединения)

до 20
до 15

2 Работникам учреждения, ответственным за ведение
делопроизводства

до 20

a
J Работникам учреждениjI, ответственным за

организацию питания
до 15

4 Работникам учреждениrI, ответственным за
сопровождение обуlающихся к образовательному
учреждению и обратно (подвоз детей)

до 20

5 Педагогическим работникам, ответственным за
организацию работы по охране прав детства, с
трудными подростками, с асоци€tльными семьями (при
отсутствии штатного соIш€UIьного педагога)

до 10

6 Работникам учрежденшI Ъа рабоry в аттестационной
комиссии министерства общего и профессионzlльного
образования Ростовской области

10

7 Работникам учреждениrI за работу в экспертных
группах по осуществлению всестороннего анzLпиза

результатов про фессионЕtлъной деятелъности
аттестуемых педагогических работников и подготовку
экспертного заключения

15



Примечание к таблице J\Ъ 8.

1. ЩоплаТы за осуществление дополнителъной работы, не входящей
в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются в процентах
от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей
должности.

педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за
осуществление дополнительной работы, не входящей в круг ocHoBHbIx
должностных обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы
посоответствующей педагогической должности, за искJIючением доплат
учителям 1 -4-х кJIассов за проверку тетрадей и учителям, которые
устанавливаются от заработноЙ платы, исчисленной из ставки заработной
платы и установленного объема педагогической работы.

пр" н€Llrичии У работника права на установление доплат за
осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных
ДОЛЖНОСТНЬIХ ОбЯЗаННОстеЙ, по нескольким основаниям, их величины по
каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат.

2.,.Щоплата за работУ в аттестационной комиссии министерства общего
и профессион€tльного образования Ростовской области устанавливается
работникам учреждения, включенным прик€вом министерства в состав
аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
для установления квалификационной категории (первой или высшей).

3. Щоплата за работу в экспертных группах по осуществлению
всестороннего анапиза результатов профессиона-rrьной деятельности
аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного
заключения устанавливается на периоды проведения экспертизы
профессиональной деятельности педагогических рабЬтников муницип€UIьных
образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей
ква-гrификационной категории, установленные графиком, уru.р*денным
прик€вом министерства.

4.порядок установления доплат за осуществление дополнительной
работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей,
конкретИзируетсЯ В лок€tльноМ нормативном акте с учетом требований,
установленных настоящим ГIримерным положением. Пр" этом размеры
доплат, предусмОтренных Iý/нктами 4 _ |4 таблицы j\Ъ 8 в указанных
диапu}зонах, устанавливаются дифференцированно исходя из объема и
сложности выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда учреждения.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам могут устанавливатъся следующие виды выплат
стимулирующего характера:



за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выцолняемых работ;
за выслуry лет;
преми€Lльные выплаты по итогам работы;
иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,
направленные на стимулирование работника к качественному результату
труда, повышению своего профессион€uIьного уровня и кR€uIификации, атакже
поощрение за выполненную рабоry.

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество
выполняемых работ и преми€tльные выплаты по итогам работы
устанавливаются на основе покz}зателей и критериев, позволяющих оценить
результативность иэффективность труда работников, в пределах фонда
оплаты труда учреждения.

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливается:

4.З.l. Педагогическим работникам - в зависимости от результативности
труда и качества работы по организации образовательного процесса.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы
За сТавку заработноЙ платы, - от заработноЙ платы, исчисленноЙ из ставки
заработноЙ платы и установленного объема педагогической работы) или в
абсолютном р€вмере. Порядок ее установления и определения рЕвмеров в
зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки
резулътативности и качества труда педагогических работников определяются
учреждением.

Конкретные р€вмеры надбавки за интенсивность и высокие резулътаты
работы по результатам оценки труда педагогических работников
утверждаются прикЕ}зом руководителя учреждения.

4.4.Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200
процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается
работникам с учетом уровня профессиональной подготовленности,
сложности, важности и качества выполнrIемой работы, степени
самостоятелъности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Решение об устано"rrе"й" надбавки за качество выполняемых работ
и ее р€вмерах принимается:

руководителю учреждения-Отделом образования, в соответствии
с утвержденным им порядком;

работникам учреждениlI - руководителем учреждения в соответствии
с порядком, утвержденным локzLпьным нормативным актом.

Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру надбавка
за качество выполняемых работ устанавливается руководителеNI учреждениJI



в соответствии С лок€rльным нормативным актом, но не более ршмера
надбавки за качество выполняемых работ, установленного руководителю
учреждениrI.

ПРИ ИЗМеНеНии в течение кulлендарного года р€вмера надбавки
закачество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в
связИ со сменОй руковОдителя учреждения, установленные р€вмеры надбавок
закачество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения,
главному бухгалтеру моryт быть сохранены работодателем в прежних
рЕвмерах до конца текущего к€tлендарного года.

СРеДСтва на выцлату надбавки за качество выполняемых работ
Не ПРеДУСМаТриваются при планировании расходов областного и местного
бЮДЖеТОВ на финансовое обеспечение деятельности учрежден пй наочередной
финансовый год и на плановый период.

4.5. НадбаВка за качество работы может устанавливаться рабочим,
ИМеЮЩИМ Не ниже б-го квалификационного разряда и привлекаемым
дJUI выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо
ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным
по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой
ОбУЧаЮЩИжСЯ (воспитанников), в рЕвмере до 20 процентов ставки заработной
платы. Порядок ее установления определяется учреждением.

4.6.НаДбаВКа За выслугу лет устанавливается руководителям,
специЕLлистам и служащим (в том числе относящимся к учебно-
вспомогательному персонЕtлу в соответствии с прик€вом
Минздравсоцр.lзвития России от 26.08.2010 J\b 76lH (Об утверждении
ЕДИНОГО квалификационного справочника долх<ностей руководителей,
СПеЦИztлисТов и служащих, раздел <Квалификационные характеристики
ДОЛЖНОСТеЙ работников образованип) в зависимости от общего количества
ЛеТ, ПРОРаботанных в государственных имуницип€tльных учреждениrIх,
государственных органах и органах местного самоуправления.

НаДбавКа За выслуry лет устанавливается в процентах от должностного
ОКЛаДа (Ставки заработноЙ платы) и составляет при стаже работы (сlryжбы):

от 1 годадо 5 лет- 10 процентов;
от 5 до 10 лет- 15 процентов;
от 10 до 15 лет-20 процентов;
свыше 15 лет - З0 процентов.
ПеДагогическим работникам надбавка за выслуry лет устанавливается

В ПРОценТах от должностного оrлада с учетом надбавки за ква_rrификацию при
Н€tЛИЧИИ КвалификационноЙ категории, предусмотренноЙ подпунктом 4.9.|
ПУНКТа 4.9 насТоящего р€вдела (педагогическим работникам, для которьtх
ПРеДУСМотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
ПЛаТЫ - ОТ заработноЙ платы, исчисленноЙ из ставки заработной платы
С УЧеТОМ надбавки за квалификацию при н€tпичии ква-гrификационной
категории и установленного объема педагогической работы).

Надбавка за выслуry лет устанавливается по основной работе и работе,
выполняемой по совместительству.


