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1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение <О критериях оценки резулътативности и качества
профессиональной деятельности, порядке и условиях распределения выплат
стимулирующих надбавок педагогическим работникам МБЩОУ IЩP - дlС М 8

<<Чайка> (далее Положение) разработано в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 07.05.2012г. Jф 597 <О мероприятиях по ре€tлизации
государственной социальной политики) и постановлением ПравителЬства
Ростовской области от |2.t|.20t2г. J\b 986 <О мерах по повышению заработной
платы отделъным категориям работников) в части доведения в 2013г. заработной
платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до
100% средней заработной платы в регионе, Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ
Федерации, Едиными рекомендациrIми по установлению на федералъном,
регионztльном и местном уровнях системы оплаты труда работников организации,

финансируемъж за счет соответствующих бюджетов, утвержденным решением
Российской трехсторонней комиссии по реryлированию социutльно - трудовых
отношений от 10.t2.20|0 (протокол }lb 10), постановление Главы Волгодонского

района от 27.08.2013г Ns800 <<О внесении изменений в rrостановление Главы
Волгодонского района от 24.10.2008г J\Ъ693 <<О системе оплаты труда работников
муниципuшьных учреждений Волгодонского района>>, Уставом МБДОУ.
|.2 Настоящее Положение разработано в цеJuIх оценки резупьтативности и
качества профессиональной деятельности, установления порядка и условий
распределениrI выплат стимулирующих надбавок педагогическим работникам
МБДОУ ЦРР детского сада JYч8 кЧайка> (далее МБДОУ), материальноЙ
заинтересованности в повышении качества дошкольного образования,
сохранении и укреплении здоровъя воспитанников, развитии творческой
активности, инициативы и мотивации педагогических работников в области
инновационной деятельности, ре€шизации coBpeMeHHbIx образовательЕьIх
технологий с учетом индивидуaльных результатов и коллективных достижений,
способствующих повышению эффективности деятельности МБДОУ по

реаJIизации уставных целей.
1.3 Настоящее положение регламентирует формирование и использование

средств стимулирующего фонда заработной платы педагогических работников
МБДОУ через предоставление субсидий местному бюджету в рамках Фонда
софинансирования расходов областного бюджета.
|.4 ,,Щанное Положение разработано административной группой МБДОУ,
совместно с Советом педагогов МБЩОУ, при участии профсоюзного комитета
МБДОУ. Принято на Совете гiедагогов МБЩОУ, утверждено руководителем
МБДОУ и согласовано с профсоюзным комитетом МБЩОУ.
1.5 Система стимулирующих выплат педагогическим работникам МБДОУ

л вклю'чает в себя поощрителъные выплаты по результатам труда с учеТоМ
, I_(ачественных показателей деятельности МБДОУ и педагогического работника.

1.6 Выплаты стимулирующего характера максимаJIьными р€lзмерами _не

ограничиваются.
|.7 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по итогам месяца За
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значителъные успехи
1.8 Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо педагогический
работник может быть полностъю лишен их в слуIае:

. наруIпения Устава МБЩоУ;

. нарушения Правил внутреннего трудового распорядка;
о нарушения должностных инструкций, инструкций по охране труда,

инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников;' о нарушения трудовой, служебной и исrrолнительской дисциплины;
О при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий,

невыполнении прик€вов, распоряжений руководителя МБ!ОУ;
. наJIичия травматизма воспитанников во время пребьiвания в МБ.ЩоУ;
. невыполнениrI показателей, позвоJuIющих оценить результативность и

качество работы (эффективностъ труда) педагогических работников;
. применения к педагогическому работнику дисциплинарного взыскания

(замечание, выговор);
. наlrичия предоставленного по просьбе педагогического работника отпуска

без сохранеЕия заработной платы, превышающего 14 календарных дней в
ТеЧение рабочего года (ТК РФ ст. 121), искJIючением явJuIются отгryска без
сохранения заработной платы, предусмотренные ТК РФ ст.128;

. заболеваемости воспитанников выше среднего [оказатеJIя;
о посещаемости воспитанниками ниже 70yо от списочного состава;
. нарушения rтедагогиIIеской этики;
О ОбОСноВанных жалоб со стороны родителей (законных представителей),

сотрудников.
1.9 Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера
ПриНиМается Советом педагогов, на основании письменноЙ анапитическоЙ
ЗаПиски ЭкспертноЙ группы и устанавливается прикЕ}зом руководителя МБДОУ.
1.10. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или)
внебюджетных) финансовых средств руководитель МБДОУ вправе
приостановить осуществление стимулирующих выплат, уменъшить или отменитъ
выплату.

2. Порядок стимулирования
2.I Порядок стимулирования педагогических работников устанавливается
Советом педагогов по представлению его председателя.
2.2 Стиълулирование педагогических работников МБДОУ осуществляется тто

балльной системе, с учетом утвержденных в Положении критериев,
позволяющих оценить результативность и качество профессиональной
деятелъности педагогических работников МБЩОУ.
2.3 Размер ЧСВ конкретного пед}агогического работника МБДОУ определяется
умножением 1 балла на стоимостъ балла. Сумма СЧ делится на общее число
баллов в каждом месяце, это стоимость 1 балла.
2.4 Ртимулирующие выплаты педагогическим работникам закрепляются
прикutзом руководителя МБДОУ.
2.5. В МБДОУ создается Экспертная группа rrо распределению стимулирующей
части фонда оплаты труда педагогических работников. В состав Экспертной
группы входят: заведующий МБДОУ, председатепь профсоюзного комитета
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МБДОУ, представители Совета педагогов МБЩОУ.
2.6 Оценка профессионЕLпьной деятельности педагогических работников МБЩОУ
ПРОВОДИТСя ЭкспертноЙ группоЙ, прогrорционЕLгIьно отработанному времени
каждого педагогического работника.
2.7 ПедаГогические работники не менее чем за 2 недели заседания передают в
Экспертную группу заполненный собственноручно <<Лист самооценки)),
СодержащиЙ самооценку по показателям результативности с приложением
Заверенных руководителем МБДОУ копий документов, подтверждающих и
уточнrIющих резулътативность их деятельности и при наJIичии портфолио
педагога, портфолио группы.
2.8 Экспертн€ш группа в установленные сроки проводит на основе материаJIов,
ПРеДСТаВленных в <<Листе самооценкю> (и портфолио) каждого педагогического
работника и в анапитических справках, экспертную оценку результативности
ДеЯТелЬносТи за отчётныЙ период в соответствии с утвержденными критериями.
2.9 Резулътаты экспертной оценки оформляются Экспертной группой в
<<Оценочном листе) результативности профессиональной деятельности
ПеДагогического работника за отчётный период. Результаты оформляются в
баллах за каждый показатель результативности.
2.|0 <Оценочный лист)), завершающийся итоговым баллом педагогического
работника, подписывается всеми членами Экспертной группы, доводится для
оЗнакомления под роспись педагогическому работнику и после передаётся
.Dуководителю МБДОУ.
2.|I. На основе <<Оценочных листов) Экспертная группа готовит <Сводный
ОЦеНОЧНыЙ лист> результативности профессиональноЙ деятелъности
ПеДаГОГических работников МБДОУ, содержащиЙ оценки выполнениrI
УТВержденных критериев и показателей результативности и эффективности
Работы, отражающиЙ суммарное количество баллов, набранное каждым
педагогическим работником.
2.72 Утверждение протокола <<Сводного оценочного листа)> согласовывается с
ПреДседателем профсоюзного комитета МБЩОУ и с органом государственно-
общественного управления - Советом МБЩОУ.
2.|З Заведующий МБ,ЩОУ рассматривает представленные материаllы и издает
прик€lз о н€вначении выплат стимулирующего характера.

3. Критерии оценки качества профессионаJIьной деятельности
3.1 Критерии (Приложение J\b 1) lтозволяют оценить результативность и качество
профессиональноЙ деятелъности педагогических работников МБДОУ
(воспитателей, музык€Lльного руководителrI, инструктора по физической
культуре).
3.2. Перечень критериев может бтilть дополнен или изменен по предложению
Совета МБДОУ, профсоюзного комитета.

4. Порядок подачи и рассмотрения ацелляций в случае несогласия работника с
, оценкоЙрезультативностиегопрофессионuLльноЙдеятелъности

4.1 В сJIучае несогласия педагогического работника с резулътатами оценки его
профессиональной деятельности составляется <<Лист рчвногл асиiт>> .
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4.2. РУКОВОдиТеЛЬ МБДОУ проводит собеседование с педагогическим
РабОтником по факту разногласий и вносит изменения в <<Оценочный лист>>
(Приложение J\Ъ 2) в случае цодтверждения притязаний работника.
4.3. В СЛУчае несогласия rтедагогического работника с результатами оценки в
ТеЧеНИе 5 днеЙ с момента ознакомления его с <<Оценочным листом)> (Приложение
Jф 2) С еГО баллами, педагогический работник вправе подать, а Экспертная группа
обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой
РеЗУЛЬТатиВносТи его профессионаJIьноЙ деятелъности. Основанием дJUI подачи
ТаКОГо Заявления может быть только факт (факты) нарушениrI установленных
НаСТОяЩим Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами,
таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников МБДОУ по другим
основаниям FIе принимаются и не рассматриваются.
4.4 Экспертная группа обязана осуществитъ проверку обоснованности заявления
ПеДаГОГИЧеСКОГо работника МБЩОУ и дать ему ответ по результатам проверки в
ТеЧение 5 днеЙ после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки
фаКта нарУшения норм действующего Порядка, повлекшего ошибочную оценку
профессиональноЙ деятельности педагогического работника, выраженную в
ОЦеНОЧНЫХ баллах, Экспертная группа принимает меры для исправления
допущенного ошибочного оцен ивания.

4.5. В слУчае несогласия педагогического работника с оценкой результативности
еГО ПРОфеССионutльноЙ деятелъности, он вправе подать апелляцию в специаJIьно
СОЗДаННУЮ КОнфликтную комиссию МБДОУ с указанием конкретных критериев,
по которым возникло разногласие, и документ€UIьных данных.

4.6. АПелляцИя не может содержать претензий к составу Экспертной группы,
Совета МБДОУ и процедуре оценки.

4.7. На основании поданной апелляции Конфликтная комисаия МБДОУ в срок не
ПОЗДнее Двух рабочих днеЙ со дня rrодачи апелJIяции собирается для ее

рассмотрения.
4.8. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены Конфликтной
КОМИССИИ МБДОУ rrроводят дополнительную проверку оценки, основываясь на
ПреДставленных документ€UIьных данных, сверяя их с <<Оценочным листом)
(ПРиложение Nч 2) результатов профессионыIьной деятельности педагога, по
реЗУльтатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая
признана недействительной) изменяют ее.

4.9 Оценка, данная Конфликтной комиссией МБДОУ на основе результатов
рассмотрения апелляции, являеrfoя окончательной и утверждается решением
Совета МБДОУ.

5.Сроки действия
Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятиrI Советом

МБДОУ, согласования с председателем профсоюзного комитета и утверждения
заведующим МБЩОУ, и действует до принятия нового.
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