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1. оБщиЕ положЕнl,1я
i.1. По.пожен}iе t} порма,ч rrpot|эeccitoHiltbнofT этIiкI{ ]lgдirгФt,ическt{,ъi

работнl.tков N{уш.{ципЁLllьного бюджетtrого доlrlкольного образоватеjlъного
yчреждения центра рitзвития ребеrжа - детского сада -Nq8 (Чайка)) (далее
Организашея) разработано на ос}Iовани}J Констtлтушии Россиlйской
Федепацлtи" фелера,тьш,rх закOнов от 25.12.2008 Jф 27З-ФЗ кО
ilротивOrlеtiствии коррупцr'lи)) и ог 29.]2"20i2 jТч 27З-ФЗ ((Об образованлlt{ jt

Россiйскоr? Федераrшаи>, других федералъных законоý, сOдержашдих
оI,ран}{чения, заfiреты !{ обязательýтва д-шI lrедil,оl,ических рабо,l,н1.1кOв, yказа
trIрезидента Российской Федерачии от 12.08.2002 jТg 885 кОб утвержден}{l{
обrr-{lж прtlнi{ипов слyжебного пOведенI-1я госyдарственнътх слyжащ}iх}. иных
}{орý{атЕвных правовы.ч актов Россtдйской Федерацrtи, Рекомеtцаш1}1
IO}{ECKO кО полохtени}l yчителеr,r). !еtстарачии професс1.1ональной этикtl
В сeMrtpноf,л органr{зar {I{и учителе й {-1 ilреполавателей.

1.2. Настояттtее Положение допслняет правила, yстанOts,ценные

з аконодателъством Российсtсой Ф елер ацирr об обр азов ани и"

1,3, Положение представляет свод обrцих t{рilнциrlов
профессtлональноflI этIIки и oýHOBHbix правиjI поведения, прI.1 осуIцествлеЕил{
педа-гсгl.{ческоЁ.t деягельнOсти, оснi}ван}ых на нравственtлых кр}rтериях и
традrrцlФ{х Fсlссltйской iлкOJIы., а также на Meжll=yьiapсj"lнbix сl,аЕдар,гaч ,{

правi,Iла,\ педагогичесttой деятелъности" которым надлежи]"

р_\ководствоваться всем педагогI{ческ}lм работнl.tкам, независI.Iмо 0т,

занl,rъ.lаемоfi имр1 дOлжно*]"и, кот,арый явлl{ется професслrона'тънtr-
нравственны},f l]YководствсNl. обрашёiтtтым к сознан] ю I.{ совес,гр1 каждоt,о
t t е j{al,o l,и Ll еско гo р або,гника Ор ганллзацltи 

"

1.4. Это иI{стр\мент" призванный помочь педагогIlческим

работникам о,гве1,1{:l]ь на вOпросы" связанные с rrрофессиона;r}lf]ь{ýl
поведенрiем pI проблемами. вOзt{икаюrrlими межд.y участнLlками отношенрrt1 в
сфере обilазованtля.

1.5. Никакая норма настоящего Положеш{я не доJ,I?кна толковаться
как fiредftисываюшая рIли дOrrускаюшая нарyшенl4е дейсr,вчюшего
з аконодательства об образоваЕии,

1.6. Настояrrtеs IlоложеIше служит целям:
повыlilения доверия граждан Организаци}t;

установпения LI обобrцения нравственно-этLlческих нOрм деятельностi.I
педагогических работнtлков и Ilx професслrонального поведениlI для
достоrYtного 0существления iлiрtи своей профессионалъной деятелънOстL{ i,i

ловытrrе}]lт.ч ,lффектI{в}Iости выцо.;]ý8Еi-{я до.iDк}{*стных обязацностеЁl:
содеlYtствi{я укреrrцению авторитета и обеспечению едI4ных норм поведе}iрýI

.ýедагог}{ческI:1х работt-tл,жов {)рганлтзацI-rи;

регуJIирования профессионально-этических проб",rеN{ во взаип,{оотношения,к
гiедагоглтriеск}d-ч iтаботников. возЕикаюiцих в процессе шt совьiест,нtэf,i

деятельнOстрI:
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воспитан}ш вь{сокO_ЕIравственной лиtIности fIедагогического работ}{ика,
сOо,lвеr,с,гвующегu t{opмaм и fiриrrцшr&м общечезrове.лескор1 и
проф ессионацьтrой fuIop алi{.

|.7, Положение слчжит основой для формлtроl]ания
в:]fi{ý{оотношений, основаЕных на нор&{ах Nfор&ци, ув€DIIительнOм отношении
к iiсдагGгртче скор1 леятель нff cTpi в о бтце ств eнЁoei соз ii aii}i!l.

i.8. Знание и соблюденr-rе норм настояu{его положения является
нравственным допгOм 1(аждсго педагOгическOго работника Органt,rЗациИ !i
обязательным критериеNr оценки качества его профессионаЦьнОй

деятельЕоЁтI-d.
i,9. Каждоtrяу педаг$гrЁtеýкомy рэ#lr,гн;iк.ъ.- *деду*т llp}t.F{I.-ieraTb ЕС*

не*бх*,i[имые Mepbi для **б_irюденрlя llолохсе:нэtя- i] ка;яДыЁt 'i'ЧflСТН}-tК

образовательных Фтн+шен}lfт влраве 0ж}lдать $т п*дагог1.1чесriого рабштt{ltка
Оргlжизации пOведен}lrt в *тношенl{ях L] нр{м Е сt}Liтвететвни с Еа*ТФящI,fý{

Г[о-цожеrтрrем.
1, l 0, Педагоглгческлti:t работнttк, осуществляtоllIлtfli fiедагогi.iЧескyrс

деятельНость илР1 поступающий на работу в Органлlзацию. вправе, изучI,{в

сOдср){iанl.rе настояшего Полоlкенлrя, пр}iнять для себя ег(} нOр}lы l,tjl}l

отказаться от Iтедагогитlеской деятелънOсти в организаtц{и.

2. Обязательства педагOгических работников
перед профессиональной деятельностью

2.t. Педагогические работlтики при любых обстоятелъствах должны
сs}iраI+чтъ tIестъ и достоир,ство, ýрц{уЕIие Еч деяте.]1ьн+стI{.

2.2. В цроцессе своеЙ професслrоаzurьноЙ дея:rеjlЬНОСТ}I

шедагOгические работнлпrи долlкны соблюдать следующие этические

пр}шrц{пы:
закон,нссть;
объектлiвность;
коfuIпеl]ентность;
независимость.
тщательность:
ýl-tp аведJr-рщ C}c,l,b ;

честность;
г}манЕость,
демократичность; .i

профосс;,лоЕifuчilзiч{ :

взаимOувilкенllе;
конфиденциалъýость.

2.3. Педагогические работники, осOзЕавiж ответственýость перел

грfiкданамлr. обществоý{ и государством. призваны :

оправдывать ловерие и YBa}KeHI"{e обттiества к cBoeii профессltоналъноЙ

деятелъности, црилагать усилiбl длlI повышеrrия её шрестtлжа,
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обя:rанности добросовестЕо \l на

tg цеjIях сбесгrеT енrtя эфФек,г*,rвллой

межнацио HaJl ьному }1 м ех{кOнф ес сиона"lъ но1!1у согл асию :

придер}кIлвагься r1раврIл делоtsого IIоведения и этитlеских норм, связанных с

осу ше стВ J] ение h{ в о:} JlOжe нных на Ор ганиз ацrло с оциалъ ных фуrжuиr:i ;

пр иЕиь{ ать пред,Yсмотре нны с :} аконодатеjtь сТВоъ,{ Р Ф мер ы по н едопу щеник}

возflикновен}lя и урегулltрOва}1lrю вOзникшнх слYчаев конфлl,rкта рlнтересов;

быть требOвателiными к себе, стремиться к самосоверше}"Iств{}ванию ;

обеспечиватъ регУjrярнOеlобЕOвление !{ развцт}rе профессиOнiLrIъных знаr*тri

PI FIавыков,
fiоддерх&rвать вое усlufi,rя i]0 ilрсдв!ilкенЕiю деil{ократ}i}i 1{ fiрав челOвека

через 0бразоваt{ие;
не теря,гь ч}ъýтво Mepbi и самоOбладания;

соблЮДаТъilраВиЛарусскогояЗыка'кУлъТУрУсвоеrlреЧ1l]неДоtlУскаТЬ
лlсполъзов аýия р _t 

luг*,, iсг в, tрубых и 0сксрби"гельных,выс каз ь{в ан}tй;

постоянно стремI.1тъся к как ]uo}rtнo более эффектrlвному распоряжению

ресурýами, находя тlим}Iся в сфере их ответственности"

поддерж}Iвать I1орядок на рабочем месте;

t,{сПOлtlяТЬ до-цЖнOсТн},Iе

rlрофесс}iокаrrьном YрOвне

высоком
работ,ы

ч
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ýOблюдать делоtsой стtlлъ" ошрятность] аккYратнOсть и LIyBcTBo л.{еры во
внешнеý{ ti!lде.

2,4. Ваз<ным rrокilзателем профессиOнiLIlизма педагOгических
работников является кYльт_ура речи. проявляюIцаяся в их VмениLI грамOтно.
докодчиво и точно ilередаватъ мысJIи, придерживаясь след}ющI.1х речевых
норм:

яснOсти: обеспе.rиваlощей досту,пЕOсть и прOстоту в обrllgнl,rr,1.
грамотЕOсти, осrtованной на исшо-цьзOванI.{}1 обrrlепрl.rнrlтых шравил

р,Yсско го литерат}iр ного языка;
содержаТелъностIL выражаюrцейся В продуý{анности. осмысjIенности и

rжфор л,tат}.Iвност}l ображенr,rя.
логичЕtости, предполагаIощей последовательность, неl]рOтиВоречивосТIr I.{

обоснованность rGпожения мыслей.
дOкtr]ательности, вклю.lаюшlей в себя достоверностъ и объективностъ

iшtfuормацlпt:
лак{)нич Ности, 0трчDкающеI*{ краткость и понr{тность речи.

Y]\{gстl{ости, озна,rаюш{еЁя необходи]1,1остъ !I ва}кностъ ýка[raшнсго
пр}Ir\lе!Iи,тельно к конкретной ситуации.

2.5 В шpCIL{ecce своейl профессиона_дънойr де_ятелъt{с)сти
педагогI,ItIесK,tIe работ,ники обяз аны воздержI{ватъся 0т "

шоведения" кOтороý l40гло бы въIзватЬ сомнение в добросовестнsм
испоjlнениI{ педагогическим работнлrком своl1х должностных обязанностеiл. а
такх{е конфликтных слtтуацrшi. способньiх нанести уruерб и,Y репутации иJIи
авторитету оргаI{лiз ацрr;{;

пренебреж}1,Iе]тьныХ отзьlвоВ о деятелъности своей Органи]зации ъ|ilrl
iтроведсffрiя необосноtsаЁнЫк cpaBHcHI,Ili его с Дрi/гtrми Орган*rзацрffih.{t{.

преу в ел}тrениЯ св оей, знаЕIи]!{0сти r-r пр офес сионrt"тъных возможносте й,
проявлен plr[ лест}l, Лi.lrl€цgрprаt назойлрrвости, jl}ки i,J лчкавства:
любого вида выскtlзываний и действий дискр}rý4llнационног0 характера по

прi-{знакам пола, возраста, расы_ нац}{онil,чьности, языка. граждаr{с-гва,
соrý,lаjlьного, Ltмуществе}lного илll семейного поJ'lСженр{rt. политических ил}1

рел!rгиозньi_х лр едгrочтений;
высказыВанитYl' кOторые могуТ бьlть истолкоВаны как оскорблен}.Iя В аДРес

огtределённыХ социаjIьных) нациоц€Lть}{ых 14-ци концесси0нных групл;
резки,х и rинlгlных вьiра}кений оскорбl.tтелъноI,о характера? связанных с

физически]l.fI.I недостаткал,Iи чёловека;
грубостti, злой иpOHi{P1 пренебрежрiтеj]ънfiгс тона, заносч}lвсс1и.

предвзяl,ых замечаний, предъявленLIII неправомерных. незасjIу}кенных
обвинсний;

}тро:J] *скФрýirТельныХ вьiражеНий илrt решлик, iтЁй*твиf,{, прff пятс,-гв}тt}iцL{х
яt-}Blжa:lbнoмv rlбiýен}lю иjiи гtpi]tit]l$fpyюrili{x llpt]Ttl{p,0l]paýH** ili}Btjд€!.{tt8.

шо*ilФшностl,I в приЕжтиli решелаl.й. itрснебреж*нi{я ilрав*вымiа н {-лт:эа)
ý,{t}р*льньп,r!.{ нOрмаfu.{И_ tfс{I$jrЬЗоВ&Нi:Iя cpej{c].B, не с{i {}1'н е'1'сТВ'1/Ю lfi PiХ

ý

требован}tям закоЕа, нравственным ]]ринц}lпам и HopMafoI
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2.6. Педагоглтческим работникам необходlлъ,tо принимаТЬ
соg13етств\,юu1ше i\lеры по обесrtец€}п,{ю безогtасt*Oс1,и и копtф.,rидеýц}lаJlЪ}I{lСТИ

tтнформации, за несанкционированное разглашение которойI 0ни }{есут

{}тветственностъ иJ]и котOрая стаца им известна в связи с исполненI-Iем СВОИХ

должно стiтых сlбяз aHHo cTe 1,1"

2.7. Вс} времЁ IтрGЕgд*fiия ззнýтllf,tlт -irr*бын *фнtl:аалЬНЫХ

л,*ер*tтрrжэ:ътi1 нс дФll_чскаютЁя те-]iеф*нные 11*рег8вrrрьl. звукr_lвrrй *}1l-на=г{

моýiт;тьrr*i* т*л*ф*}та дФлжет+ ýыть *TKffýLI*F!.

2"8. Гiрля р&.}р*ш*}{иi.r к*нфлrжтн*ii Ёлrтyа{dr,fi{. вiiзл'рякшlей м*Еiдч

ilедагогическими работниками. шриоритетным явJtяется учёт интересов
Органи:зац}tи в цсJ-lсм.

2.9. Если педагогичесruтй работник не Yверен в то]\{) как деfIствOватъ
в сложной этrтческой с}llуацLtрl, он имеет гIраво об]эатиться в коми*сию
Оргаяизации по шр*фессионацъноt1 эт,ике за разъяс}IеЕиеь{, в к+торо]\{ е*{Y 1{е

}ý(};кет бы,гь *тказаl}It:.

З" t}няздтнльствдllý;1Агог11чЕсýих рдýФтнtqков ýЕрЕд
ВФ С t I l,jl T]At{ýlI KAý,t }€

3.\. Педагогичесш{е работники в прOцессе вза}п,Iоде lстъия С

в 0 cп1-1,1,aHHI,{KaM и.
признают _YникацьНоотъ, индивL{ду&тьность и определённые личные

цотребI{ости каждогс:
ca1,rLt выбирают ilодходяшрrлi стLlль обr;lеrмя. основанr*ый на взаип,IЕом

ува"Iiен!{рr.
старак]тся об*спеLIить шоддержку rtаждоýiу лJIя напLцучшего раскрыт,рiя и

прLгп,{ енеfi ия его пOтешц{ала;

выбираю,г такие метсды работы, кt]торые fiсOн.Iряют в вt]спt,iганнF{ках

разв!rтие самостояте_]lъности, иницI.{ативности: ответственнос,ти,

Cat"iCKOTrTpOjiя" *амовtiсГIrlтаIiрlя, желан,р{я сотрудiiрlчатЬ fi Гiоtчi0Гflть друi,}Iеr;

пр}I оценке поведениri и достIDкений вOспитанников стреý{ятся укреплять
ilx самO.YваЖеtiие и верУ В свfiрI ЁрLjIы, показьiваfЪ ВоЗь,l0жности

сов ер IIIеHсTB 0в ания, повышать llt отив ацию о буч ения.

пр оявляют T0jlep а}{тЕость :

защишаЮт их интересы и благосостояFlие и прилагают все усилия дпя тог0.

чтобы заIц}{т}lтъ их с}т физическOго и (или) лсихоjIOгl{ческого наси.шия;

принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их о,г сексуаJ{ь[{ого

домогательgтва lT (lлдlд } нас}iJII4я:

осущестtsляют должную заботу и tlбеспечиваIот конфиденциILIIьность lio

всех делах. затрагиваIощих их интересы;
прививаю], им ценностr,{, созвуtIные международным стаЁдартам прав

чеýовека;
BL]ejIяtt]T, а HiaK Liytic,l,tlo, что t]ни яtiJlяю,гся чаg-[ью взаимно посвяшённогL}

обlr{ества, гд€ естъ N.tесто для каждог0;
стремя,тся статъ дJlя них шоложительЕым шримерOм;
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применяют свOю B:racTb с соблюдениеNI законодательных и мOрал.ьных

Flорм и сост,раданиеfl{.

гарангируют, что особые отношlения ме}кду ними не булут никогда

иgпользованы как l.{деологический и реллrгI-{озный инстр.чмент.

3.2. В гrронессе взаимодейств}rя с вOсIIитанн}жа}.{1{ педагог}tческ}lе

ра_ботникрt сtбязаны воздерживаться сlт:

навязыванt{я им своих взгJlядов, убежденld,I 11 гlредпочтенийт;

оценки их лI{аIности L{ J-IиЧносТр] 1{х закоЕ[нъl.х представi-тгелеI1"

предвзятойr lt необъективýOй оценки их деятельности и IIостYшков:

предвзятой и нýобъективной1 оценк}r делiствий законных ilредстав}шелеi{

восruiтанниксв;
отказа 0т 11бъяснен}б1 сJIожного hlатериаltа с0 ссылкоli Еа л}lчностньiе и

психоJlогические недостатItи воспитанников, а такжý из-за отс}тствI{я

вреN.{енИ длЯ объяснения. Прлr деЙствитеJIъноп,{ отс.утствии вре},{ени

необходrтп.{о fiровеýти индивидYеrIъную работу с BOcпplTa}iHllKOýt в :yдt}бн{;с

дпя обе[rх сторон время:
тр€бования платы за дополнитеjlьные 0бразовагельные yслyги ts раiиках

реал}ващр{И основнойI общеОбрitзовательно}i прOграý,{&{ы дошколъного

"ътýffi на занятИях явной пOлIIтическOй или релиr,t,tозноiт агитаIцIи:

употреблеЕия fuIlкOголъных наilитков }raкaнyнe и во вреL{я исгiOл}{енI{я

до-пжностrrых обяз at*lo стей ;

KypeHIM в помещениях I-1 на территOриrI Организашли.

4. обязательства педагOгических работнrrков
п€рЁд зfrкOн*iымIi fiредЁтавите"гiяRiir BotliltTaнllliкfiB

4. 1. Г{едагогрtческие работнилtи в г{роцессе взаимодействия с

з ако нЕъi n"{i{ ilр едсТаВ иТеляп,iи вФ ýпиТаннико в дOлжкъi :

поN{нитьJ что большинство обратl.tвшюiся законных представI,1тепей

BocIlrlTaHH!{KoB, как правило, столкнулисъ с трYднOстями, неприятЕостя]\,Iи

или да}кg бедой. От того, как иХ встрýтяТ }{ выслушают) каку}(} скажут

fiомоп$. зависrlт tlx настрФение l{ llx &{ненр{е * шедаг*гIdtIееки.ч раб*,rника.ч iT

работ:;э Органлlзаt,I}lи в цеjll}&i:

начЕнатъ rrбir,{eнlt* с ilриýетствия:
fiрGявJlrIть вýиNlательностъ. ,1"iiктиqнФсть. д*бро;ке"цатеjIьноýl,ь" }{iе"цанЕ*

ПОNlОЧЪ; l

выслушиватъ объясненrж цд}1 воllросы ВНI'I},{аТеДЬНО, не перебlrвая

говорящего, проявляя доброжелrtте-пьнOсть i{ уважен1,Iе к собеседнику ;

относи?.ъсЯ ilочтителъно к людяiv{ Ереrшонного возра,ста, ветерана}"{-

инвалидам, оказыватъ им необходилtую ilOмOщъ;

въiсказыватьýя в корректноЁr ll yбедитедьнtiй фор;чrе, ecJli{ потребуется,

спокоiiно, без раздражения гIовтOрит,ь и разъяýFIить смысл сказанног0:

вь{слуша1ъ обрашение и уяснить сутъ излох<енноr1 rrробле;uы, гIри

необходрrмсст}l в кOрректной форме задать уточtUIюшие воrтрOсъ1.



разъясI{r{ть при неOбходимости требования действуIоIцего законодатеJ]ьства
и _цока.]Iьных aк1,olj llo сбсYждаемомY воIIросу.

iтриюIтъ решеЕие п0 суIцеству обращеrrия (щи недOстатке IIо:Iномочий

сообшитъ коорди}Iаты пojlнoý,fочЕого лlлца).
4.2. В шроцессе взаимодерiстврlя с закоýЕьlмL{ IтреjIставl]телями

восш{танникOв Iтедагогi.rrеские работники не должнь1.
заставjIя],ь их необосноваЕн0 дOлго ожидать прлtёма;

перебивать и}t в грубой форме;
гIрояв"]Iять раздражение и недово.]Iьство по отнсIJlеЕию к FIим.

разговар[rватъ по телефону, t{гнорируя их присутствие;

разr,JIашаIь вы{JкаJанное восIп{танникам}t MHe-Hlle о СвOи,Ч Зак0l{НЬlХ

преJ,став1.1те-lях:

fiереносить своё отношенIIе к законным представителям вOспитаF{ников i{a

оценку jIl.lчности и достLlженrтй их;1етей.
4.3, Педаr,огическ}lе paбl-r,r,HlrK}{ доjlжгiы lrpi"ijlaгaTb все чсклIiý" ч't'обьi

fiооlт{р}rгь зако}lных представите_целi aKTtTBEo участвовать в вооПшта.Нии И,Ч

ребёrжа }1 поддержиRагъ тýм саL,lыN{ прощесс воспI,Iтан-ия },1 обутенlrя,
гарантируя выбор самоЁt sштимfflьной pr ilOдхоjlяLцей для lтх р*бёнка фоР1.1ы

рабr:тъi, r4.4" Р*комеt-tдуФт{Jя tie llp}{H}.{&{t1l,b *ia сr+ой сче,r, tt*rtлъiых ж

i{ссправедлLшы,d за-чтечаr*Iрi. r{е_у},1естt-Iъi.]{ 0стр*т. }ia{J\leшIe& }le д*Е,vСКаТЬ

втя 1, l{B *Е[lя * кtэнtiэ л *r к, гн_y к} с 1,], f 
, 

"v 
а цI;trt* иjl },t ска}fuц аJ.

4,5. В случае конфликтного поведен}{я со ýтороýы закоЕ[lог0
Ilредстави,геjlя вOс{lитанн}lка необходиfoiа шриýять Mepbj дj{я 1ol{}- чr,обы

снять эмоциональное напря}ltение" а затем спокоf,шrо раЗъясн!lТъ еМУ ЛОРЯЛOК

решения вопрOса.

5. Gьяздтплъствд llЕддгоt,ичЕск!{х PAБOTHI,iKOB пЕрЕд коллЕI',dМ|{
5. i. Педагсlгrлчесю{е paбoTHrtKlt в пpoi-iecce ýзар-rе{*деЙствllя С

кол.ilегамI-1:

подцерживают атмосферу коллег}lальности. Yважая !{х профессионrt,tъные

h,lненl{я 11 убеждения: готOвь1 прsддожить сOвет EI IIомоIць кL}лпегап.f,

нахOдяr rI}1мся в начаJIе своего rrpоt}есc1,10нального ш_\"ги;

поддерживают и цродвигают }ж интересы;
поNlогaшотлр}т другу в процесýе в:]аимного оценtrlвания, ПРе;Х}СМстренног0

действующиl\{ закоЕодателъqIвOм и jlокалънъlми актами L)рганиЗаЦИИ,

5,2. В процессе взаLrý{одействия с коллегамIt педаг(}гические

работшткlq обяlзаны воздерживатъся от:

пренебрежl.{тельны,х отзывов о работе Друг}ж педагогшIеских работrrиксlв
}{лr{ проведенi{я не*бос*rоваI.IFlого сравIlеr{}rя т,rх работьi со своей;

предвзятого и необъективного отнOшеЕия к коллегам;

обсчжде*lия }{х недостаri{ов }1 :tлtчrтолi }1{!{зt{и,



ц*

6. Обязате.пьства педагогических работников
церед irдмцпистраltией Оргаши:lацпш

б.l. Педагогические работнl.tки выполняют раз}гýIные }казаr{ия
аДN{}iнI,Iстрации и имеют IIраво подвергн_Yть их сомне}lltю в порядке.
установпенном д€I1ствуlglцим закOнодательством.

6.2" IJ пlэоцессе взаимодеIlствия с администрацией педагOгическr{е
рабо,гшlкi,t обязаны воздýржl.{вirгь 0я от заискиваниr{ irеред rrеЙ.

1. Обязательýтва адрrини€трациI{ Организаl{к}I
перед педагогическимш работниками

7,1. Быть дjiя дв_уI,i.о( педагOгическrх раб*этнl.яков образtдом
пРОфессrrонацI,tз},Iа и безупречной репутации, способствовать форп,rирован}.Iю
В Организацилi благоприятного для эффективrrой работы N{оралъно-
l]сихO-цgгич ес кого клIrмата,

7.2. Делатъ всё воз tожное для ilолного раскрытня способностей lt
у мени й ка}кдOго цедагtll,и ческого рабо:гнr.t ка.

7.3. Ограждатъ педагогtтttеских paбoTHllKoB от изJIишнего или
НеоIIравда}{ноГ{J вмешffгеrtьс,I,ва в вогlросы, ко,горые IIо своему харак],еру
ВХОДЯТ В кРУГ пх профеýсLtонtlJIьны.{ обязанностеЙ. со стороны закOнных
!lредстаýлrr,е;rей во*Iштакflиков,

"7.4. Прелставителям адмI4нистращ{иследует.

формироватъ чстановки на сознателънсе соблюление нOрh,! настояшегс
Полох<енtля;

бытъ прllьfерOшt ЕеyкосяLlтедьного собдtппения пnI,rцIT1,{1-1oE и нг}пfu,

настоящего Гlоложения:
поh{огать педагогическ}IN,I работникам словом и делом, оказывать

моралънO-психOлOгрJческу}о IIомощь и поддержку, вн}lкать в запросы pl

нужды,

регYлFrроватъ взаLifuIоотношеtdрiя в коллектиtsе на ocitCIБe fiplli{liilпiiB pi i{opil{
лро ф ессионitпьной этики ;

пресекать l.It{тlэиги, Ёлухи, сtiлетни, riроявления нечестllссти" пOдлости"
лицеN{ериrl в коллектLlве ;

обесгtечргвать pacc}rfiTpett}fe без liроеff;дпсн}lя фактов нар_чпrснiiя Fifiр},I

щзофессиональной эт!Iки и принятие по ним объективных решений;
способствовать максимаJIьноЙ открытOст}1 и прозрачнOсти деятельности

{)ргаr*lзаrrии с TеNI. чтобы не дошустрIть вознLжновеI{ия ситуаr*tлi, когда из-за
неДостатка необ-ходиьtоflr 

""$ор*uu* 
в обществе или _y отдельных граждан

пояВляк]тся сOмнения * rопо*rrости действий педагOгическрlх работ ников ;

оставатъся скрол,tным в гrотребностях и запросах) как на рабо,ге, так и в
быту.

7.5. ПредставIlтель адл,lинL{стращм н€ иrч9ет мораrIъного права:
fi ерекладывать свою ответственность на пOдtl}Iнёнrrых.
использовать с.тl}lжебное пOлOжение в личных интересах;
ýроявлять фсrрмализ},l, чванств0. вы сс}комер}Iе- грубостъ.

,i

r



создавать ycлoBi.{Jl дпя на}rшничества ll доносите"]тъства в коJIлсктиве;
лял-,---*л- lnlrtтIa' fl!7?aойл-Е;{госсi/ifiдатъ с ijQдtлрlнёЕ,lt{ыьiрf деFiстврrя вышýстояlцлiх р]"ковод}rтелеи,

IIредоставлять покрови,гелъств0, возможност,ь карьерного роста I]o

признакам рOдства, зеfi"l"IUгIества, религl.{ознсЙ, кастовOй, рOдовой
пр ин адл ежн{} сти. пичной пр едаЕЕо сти, приятель оких oTнolýeниpi.

демснстратI.1вно прибfi;,riкатъ к себе cBolrx люби,чl{ев" дел*г?fроiзаl'ь 
',tb{'ге

l.{jlи !"{ные гIолЕсх,Iочняэ не сOответствYI{}iцЕff их ýтатYс_Y. }"rе}аслужеНяо i,Ix

г{{iоtпрrлть, Еаграждатъ, ЕеобосЕOваt{но предоставляl]ъ Иfu{ ДОСТ},Т1 К

ý атерлiашъцьi м и нff &Iатер!rагiъншt{ ресурýafol ;

уь{ьlшленЕФ 1IспOлъзсЕать *E*i{ дt}л}к,ь{остЕlыLi гl*jlн*.Rл(}riия tr{ преим_YшiеСТЕ]а

B{_]i]peк}{ t{H],epeca}t д*jiга. }rýк*ýI }fз корыстн{}ri лllчнfiIЪ ЗаЁ{НТ*р**ýВаННФýТIi-,

8, Кqэвtтрglлъ зд соБJк}дЕt{иЕ}iт ЕtАст{iяlцвгtэ lIолФ}{iflýl,iя
8, i. ýлх кслlтроля с*б"цюдеriия настOfiшi*г* ГIсэлсtжеtiрtя, Е*дjiеР?ýкЁ.r

педагогиtIеских работrлrков. Оказания иL{ кOýсуJтътациоrжой IтоМOЩИ В

tsоfiросах профссслrоriа,пънсл1 эт!iкll. а TaKiKc }Tf;гyjlrIpoвa}tFtя ciiоpr{blx
срtтуаций пр}lказом :}аведуюilIегсl сOздаё,гся комI{ссия по rrpocPeccиoHzutbr*ol'i

этике. В состаБ Koful}tccIl}l ýкл}счfiются налrболсе квалrафлtцированfiые I,I

автOритеl]ные представI.1тели педагогических работников,
8.2, В своеi.i деятельносl!i кOfulрiссfiя рyкоtsодствусгся деf,iствующi,iiчi

законодательствоI\,{ об образованлtи, уставом Организацr.tи. насТСяЩИМ

ПоложеrII.Iем и Положением о к.омиссии по шрофесслrонацъной эт}Iке,

9. С}тввтствЕнность зА нАрушЕниII нАстояшЕt,с; Полонспнrтя
'*. i" Нарушение т,ребоваlrий Hacтoяiitei-CI liоJiожеttия квыrл-lфиЦиijvетСя

как IJei.lcпoJTHeH}le иjIи ненад"rlежа,п]ее испOj1нен}Iе педагог}{tlесКиNl

работником своIL.ч обя:занностей, которое учитывается прI{ прOведе}{l1и er'CI

аттестац}il{ lr в:rечёт \,lорацънOе воздеiаств}lе лllб*r одно I4З yстаноВЛенFiЫХ

тр _yдовы },f з аконодатель ст в оl\l ди сlп{l1л инар HbD( вз ы сканий "
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