
Прицято

на педаюгическом совете

Протокол Nчl

от 25.08.2023года

Утверждено

J\b181
uц а,'с. е

,
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в МБЩОУ ЦРР - д саДУ <<Чайка>>

1. 1.настоящее положение o'o.ffi"' Х"of,;Н:"" оо.urизации работы кабинета
педагога-психологав образовательной организации и перечь
требований, предъявляемыхккабинету. :.

1.2. Положение разработано всоответствии с:

- Федеральным законом от 24.07.1998 J\Ь124-ФЗ <<Об основных гарантиях ребенка l
Ро ссийской Федерацию> ;

- Федеральным законом от 29.|2.20|2 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>;
-Приказом Минтруда России от 24.07 .20|5 Ns5l4H (Об утверждениI
профессионаlrьного стандарта <<Педагог-психолог (психолог в сфере образования)>>
- Письмом Министерства образования и науки Российской Федер ации от 02 MapTi
20Iб г. J\b07-871 (О психологической службе образования в Российскоi
Федерации>;

-<Концепцией рЕввития психологической службы в системе образования в Российской
Федерации на период до 2025 годa>>, утвержденной Минобрнауки России |9.|2.20|7;

-Постановлением Главною государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 Jф2t
<Об утверждении санитарных правил СП 2.4.З648-20 <<Санитарно-
эпидемиологические требования к организации воспитания и обучениrI, отдыха и
оздоровления детей и молодежи>);

-Письмом МинобразованияРФ от 24.|2.200 I J\b29l 1 8 8б-6 <<Об использовании
рабочего времени педагога-шсихолога образовательного учреждения);

-Приказом минобр€вования Ростовской области от 29.|0.202t J\Ъ965 <Об утверждении
базового компонента деятелъности педагога-психолога образователъных организаций
Ростовской областп>.

1.3.Администрация образовательной организации в целях обеспечения доступности l
качества психологических услуг участникам образовательного процесса предоставляеl
педагоry-психолоry кабинет и психолого-педагогический инструментарий.

|.4. Кабинет является рабочим местом педагога-психолога в образователъноi
организации и предоставляет собой одно из звеньев единой системы социально.
психологической помощи семье и детям.

1.5. Кабинет необходим для ре€tлизации основных направлений деятельностI
психологической службы МБДОУ. Он преднulзначен дJuI ок€вания cBoeBpeмeHHoi
-ро -тrrhrrrттrплDаЕЕrrй тгrrr-rr.rдтaтттлa\uЕл-паартrраптттатi тттrатrLrлптттuдптгпт} ra\Еrarr7ттLто-йо-л.
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методической, просветительской, профилактической и экспертной
обучающимся , их родителям (законным представителям ) и педагогам по вопро
рzlзвития, обучения и воспитаниъ а также адаптации и соци€шизации обучающихся.

1.6. Оборудование кабинета должно отвечатъ СанПиН, требованиrIм охраIrы труда р
здоровья всех участников образовательного процесса.

II. Щели и задачи

2.1.кабинет функционирует с учетом сгrецифики образовательной организации, (

целью создания условий, способствующих сохранению и укреплению здоровь,
обучающижся, снижению рисков их дезадаптации, негативной социализации.

!

2.2.основными задачами функционированиrI кабинета педаюга-психолога явJUIются:

- реализация поставленных профессионЕUIъньIх целей и задач психолоtической слrужбы

- обеспечение взаимодействия участников образователъного проце сса с педаюrсм .

психологомi ý

-обесцечение условий дJUI оптимальЕого психического рЕвВитиЯ обучающихся, в ToIv
числе, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

- оказания консультативноЙ, просветительской, профилактической и экспертной
IIомощи родителям (законным представителям) обучающихся, педагогам,
администрации;

- ведение документ ации, обе спечивающей и регJIаментирующей деятельно стъ
педагога-психолога (законодательно-правовые акты и нормативные документы,
специ€Lльная документация; организационно-методическаяи учетно-отчетная
документация).

III. Условия обеспечения эффективной деятельности кабинета педагога-
психолога

Адекватность и полноценностъ функционирования кабинета педагога-психологi
базируется на соответствующем современным требованиям методическом р
организационном обеспечении, атакже вкJIючает необходимое техническое оснащени(
и оборудование.

оборудование и оформление кабинета педагога-rrсихолога в образовательноi
организации должно отвечать требованиям СанПиН 2.4.I.з048-20, охраны труда }
здоровья всех участников образовательного процесса, требоru""rй пожарнол'
безопасности, учитывать комплекс оснащения кабинета до-*оrr"ного психолога
указаннЫй в <Перечне средств обучения и воспитания, соответствующих современныN,
условияМ обучениЯ, необхоДимых при оснащении общеобразовательных организаций t
цеJUIХ реализаЦии мероПриятий государственной про|раммы Российской Федерацил
<<Развитие образования>>,направленных на содействие созданию (создание) в субiекта>
РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИи новых (дополнительных) мест в общеобр*о"ur.rr"""r,
организациях, модернизацию инфраструктуры общего образования, школьных систеIч
образования, критериев его формирования и требований к функционztльном)
оснащениЮ общеобРазовательных организаций, а также определении нормативt
стоимосТи оснащения одного места обучающегося ук€ванными средствами обучения l
воспитания), утвержденном прик€Lзом Минпросвещения России от 06.09.2022 J\b804



выцолнение задач эффективного функционирования кабинета педагога психологi
предполагает соблюдение следующих условий :

1.Свободный досryп к кабинеry.

2.Максимальная изоляция кабинета, как территориальная, так и звуков€UI: кабинет Ht
должен быть проходным или смежным с такими помещениями *un q"ar.уоьryрный l
музыкаJIьный залы.

3.Пространство кабинета следует р€Iзделитъ на функционЕUIьные зоны: рабочее мест(
ПСИХОЛОГа, ЗОНа ИНДИВИДУаЛЬНОГО ПРИёМа, ЗОНа Для индивидуiшIьных и групповьI)
занятий для |0-I2 человек (площадью не менее 22-25кв.м).

4. Для оформления интеръера кабинета педагога-психолога рекомендуетс,использовать : светлые тона дJUI окрашивания потолка и стен, дJUI пола - мягко(
ковровое покрытие Gветлого тона, для окон- шторы из плотной ткани в тон стен
элементы ландшафт терапии, декоративные художественные композиц ии из комнатны}
растений (не рекомендуется исполъзовать: блестящие поверхности, лам11ь
нак€UIивания, красный, оранжевый, фиолетовый цвета).

5.кабинет должен быть оснащен всеми ,необходимыми педагоry-психологу дл,
работы, методиками В соответствии с требованиями,предъявляемыми к ним:

- ОднозНачнО сформуЛированы цели, предмет и область применения методики; 
.

- четко выделена область применения ,контингент испытуемых (пол, возраст
образование, профессиональный опыъ должностное .rоrrо*."".;;
- содержание методики должно включать в себя четкое изложение процедуръ
обработки, статистически обоснованные методы подсчета и стандартизации тестовы)
баллов;

-методики должны бытъ проверены на репрезентативность, валиДностъ и надежностъ I
заданной области применения;

-бланковые методики должны быть представлены на отдельных листах, тщательн(
выверены орфографически и грамматически;

- методики, содержащие рисунки и текстовый материаJI, должны отличаться четкоi
типографской печатью.

IV. Щокументация кабинета

С учетом задач работы педагога-психолога и на основании приказа минобразовани,
РОСТОВСКОЙ ОбЛаСТИ От 29.10.202L ЛЬ965 <Об утЁерждении базового *Йrrо"."r,
деятельности педаюга-психолога образовательньгх организаций Ростовской области>
в кабинете педаюга-психолога ведется следующая документация :

1.Гhlан работы (на уlебный год)

2.фафик работы

3.[fuклограмма работы.
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4. Хtурнал учета видов работы.

5.Аналитическийотчёт о проделанной работе (за учебный год).

Также ведется документацшI в соответствии с нормативными правовыми актам}

федерального и регионu}льнок} уровней, покaшIъными актами образовате.lтънор

орrur"ruц"". СпециаЛьнrLЯ докуменТ ащия, относится к закрытым формап

докуменТаци}1 педагOга-психопога и храниться в месте, недоступном дJIя общек
обозренИя (сейфе, закрытоМ шкафу и т.п.) и мOжет бытъ предъявлена то"пько Rо запрос)

профильньтХ опециаJIистоВ системы образования, либо по письменному запрос}

оргаIrOв суда, спеки, и попечительства, соци€Lпьных служб, а также в случае угрOзъ
здOровью и жизни обучающего

V.Организация управления кабинето}l педагога-психолога

5.1. Непосредственное руководство работой кабинета педаюга-психологi
осуществJuIется руководителем образовательной организации.

5.2. Руководителъ несет ответственность за техЕическую и информащионЕук

обеспечеЕЕость кабинета, его соответствие требованиям СанПиН

5.3. На оснсвании приказа руководителя н€rзначается ответственный за кабине:

педагога-психолога из числа ведущих специаJIистов.

5.4. ответствеЕный за кабинет:

- сOдержит кабинет В соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями
предъявляемыми к кабикету;

- обеспечивает надлежащий уход за имуществом кабинета;

-ведет паспорт кабинета;

- обеспечивает кабинет соогветствующей дOкументацией, проводитрабогу по сOзданик

банка стандартизироваЕных психодиагностических методик, тестов за счёт фондr
образовательной организации.

с Положением ознакомлена:


