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ПОЛОЖЕНИЕ
порядке обеспечения работников специальной оденцой,

специальной обувью и другими
средствами индивидуальнýй защиты {си3)

в МБДОУ ЦРР- детском саду Ng8 (Чайка>r

х.Лагутники



t. оБlциш поло}ItЕния
1, Настояrцее Положение разработано в соответствии со ст,2?1 Трудового
Кодекса Российской Федерации и статъей 17 ФедерrtJIъного закона <об
основах охраЕы Труда в Российской Федерации)) для мБдоУ црР -детского
сада J&8 кЧайкш"
Работшlкам, за}Iятым на работах с вред{ыми и {рrли) опасными услов}IrIми
труда, а
также на работах, выпOлlrяемых в особых температурных условиях иJIи
связанных с
загрязнением, бесгrлатно выдаются сертифширOванные специalJIъная одеждц
специсlJIьн;ж
ОбУВЬ И ДРУГие средства IеIдивидуалъной защ_шгы (в да-iьнейшепq по тексту *
СИЗ) в
соOтветствии С E{oplvfaми. угвержденными в пOрядке, ошредеденном
Правителъством
Российской Фелераlц{и.
2. РаботодатеJь обязан обеспечиватъ хранение, стирку, сушrку, дезинфекцию,
дегазаIs{ю, дезактиваIцfiо и ремонт выданных работшrкам по устанOвленным
нормам СИЗ.
3. Приобретение средств иIIдивидYалъной запIдты, хранеш{е, стирка, чистка,
ремонт,
дезшrфекция и обезвреiкивание СИЗ осуществляются за счет средств
работодателя.
4. В ОТДеJьных случа.rIх в соответствии с особенностями прOизводства
работодателъ
может замеЕrIть 0дин вид средств иIлдивидусIJIьной защиты,
шредусмOтреr*шй Тигrовыми
СТРаСлеВымt{ нормами, дрfгим, обеспечив{lющим полную заlIиту 0т опасных
и вредЕых
прсизвOдственЕых фаrсторав.
5. В тех случаях, когда тiкие средства иI#{I8ецуадъной зациты,
диэлектриrlеские перчатки} ди9лектриче'ский резr*lовый
коврик, защитные счки и щитки, респиратор, г{ротивогаз,
и др}тие, не укrlзtlны в Типовых 0тр8слеВых норд,Iах, они могуг быть выданы
РабОТОДателем р аботникам на 0снов ании результатов специальной оцеЕки
УСЛОВИЙ ТРУДа в зависимости от характера выполняемых работ со сроком
НОСКИ - ДО иЗноса иJIи как дежурные и могут вкIIючаться в коллективные
ДОГОВОРЫ И ССГДtШIеНIzIrL

6. ПРИ ЗакЛЮчение трудовог0 договора работодателъ знакомит работника с
настояшIим
ПОЛОЖением, а такжý нсрмами выдачи работнику средств }Iндивидуашъной
защиты.
7. Работнржи обязаны:
- пользоватъая выданными СИЗ и гIравильно I/D( применrIть;



_ своевременно ставить в известность рабOтодателя о необходимости стирки,
с}т]Iки, ремонта} обезвреживания СИЗ;
- берехсrrо относиться к выданным в их пOльзоваrrие Сиз.
8. Настоящее Г{оложение явлlIется нOрмативным дOк}меi{том, обяз атоJьным
для
руководства и исполЕен!ш.
9. ВопрОсы матеРиалъноЙ ответственностИ работниКов за. ущерб,
причшrенrый
работодателЮ в связи с утратоЙ или порчей по небрежности специалъной
одежды,
специilJIьной обуви и другрD( средств индивидуа-пьной защиты илив ины.х
ЁлуIrшх (хшlдение
?IJIи умышленна"{ порча указ анных изделlй) регулируются действlтощим
законодателъством.
10. отвеТственЕOСть за свOевремOнное и в полном объеме обеспечениее
работнвrков
сп8циалъной одеждой, сшеuиалъной обувью и другими средствilhlи
и}цIаидуалыrой защиты, за организаIsfiо контроля, за г{равI.IJIъиостью Ifl(
шрименения работниками, и за выпоJIнение
на*тOящегс Полож9ния возпагается на работодателя.
11, ответственность за шрименением Сиз работншtами вOзлагается Еа
руководи,геля
учреждениlI.

2. порщок шр}lоБрЕтЕн}lя срЕдств инливидудльноЙ
злIII}Iты,

.., их шриЕL{м и хPAHýHI4E

2.1. Оформление заявки на приобрет.ение средств индивидуа.пьной
защкты.
1. обеспеченItе сЕециrlJIьной одеждой, специалъной обувъю и другlтии
СР€дсr,вами
индивидуалъной защиты 0существляется Еа основе составляемых и
нашравJUIемых в торгс-
вые организаци}I заявок на приобретенI{е сиз. Заявки могут составляться
ежегодно {на
год), или пс мере необходлt-мости.
2. Работодатехъ сOставляет и утверждает Переченъ профессий, работ и
доJDкностей по

усJ]овиlIМ ТР}ца на которых установлена бесплатная выдача его работникам
СИЗ, в
соответств}Iи с Типовыми отраслевыми нормами,
З. CocTaBIeH}Ie заявOк осуществJIяется с учетом численнOсти работников я0



профессrlя}.{ и дол)tiностяý{, fiред_yсý{OтренIiым в 'Гr.тгtовых отрас_rIевъ{х }iopN{ax

иJIи в
ýоотв етствующlоt отр аслевых нормах.
4, В заявкs предусматривается специальная одежда и спецшлъная обувь, дЛя
мужчин и
женшин, с указанием:
- наименOваниlI сЕsциал ьнсй одехtды? сгIециальной обуви;
- рilзмерьl, роста:
- кOлиltество СИЗ;
- модsли, зашитные проIмтки, цвета TKaHeli.

2.2. IlриЁмка сред*тв индЕвlIду*льной зап!иты,

I. Приемка каiкдойт партии приобретенных средств жцивидуадьнаЙ заill}Iты
произв одится комиссией, состоящей rтз пр едставителей р аботодат еЛя И

-I уIIOJIномсченного i10 охранý труда 0T 1рудового KOJlJleKTиBa.

2. Комиссия по приемке СИЗ сOставляет Акт о качестве IIостуIIивших СИЗ
(акт
приемки).
3. СпецисLIlьная одежда, специ€t.ilьная обувь и другие средства
индив идуа"шьl-tой з ащиты,
не отвgч€lющие требованиям ГОСТов, ОСТов и техническIтх Условrй,
подлежат возврату, с

цр едъявлеЕиýм ts установлsннýм псрял{е с оотв етствуlощпх pelc,TaM аuий
пOставщику СИЗ,
который обязан выслатъ заказчику взаме!t забракованных пригОДные К

эксilлуатаtЕlи
средства индивидуальной зашп.шы, ипи вернутъ шотрачеЕные на их
приобретение

v
финансовь]е средства.
4. Работодатель в cJýлIae необходимо.у может гlривлекатъ в сOсТаts

комисýии ilc
приемке сfiециilльной одежды, специальной обуви и другILч среДСТВ

индивидуа.гtьной
защиты, ссответствующр,D( cneIц4€lJI}IcToB для определениrI кitъIеств а и
пригодности этих
средств индивидуа,чьной затциты.

2.3. ХранеЕие средств индивпдуальной защиты. Общше требовапия.

1. Поступающие на хране!lие gгIеI-ц4аJIьная с)дежда, спеrиrlпъная обУвь и

др}тие
средства индивIцуа"чъной заrциты должны храниться в 0тдельных сухих
ilомещениях,



рЕолиров;lнно от к€lких-либо друг}ж IIредметов и материалов,

рассортирOванными гlо видаiu,

ростам и защитным свойствам.
2, Спеrиальнi}я одежда из гrрорезиненных ткаrrей и резиновая обувь доJDкны
хранитъся
в зчtтемненных помещениях цри темrrературе от +5 до +20 0С с
относительной влil}кностью
воздуха 5а-70Уо, на расстояlIIии }Ie менее 0днOго метра 0т отоIтителъных
систем.
З. ГIринятые на хранение теIIлая ешециаJrьная одежда и специацъная обlъъ
Еодвергаются дезинфекLии, тщатедьнс очищаются от заrрязненr,шi и Iыли,
шросушиваются,
реъ{онткруютýя и в0 время хранеЕия периодически пOдвергают,ся осмотру"

g 3. IIоршок вьIдАчи срЕдств индивидуАльноЙ зАщитыЕ

1. Выдаваемыg работникам средства индивидуадъной защиты доJDкны
соответствоватъ
их полу, росту и размер€lм, характеру и условиr{м выполняемоЁr работы и
обеспечивать
безопасность труда. Средства индивидуrlлъной защлтгы работникOв, в том
числе и
иностр анного производствц доJI}кны соотв етств ов ать требов аниям охр аны
труда,

установденным в Россиt?ской Федераrgаи, и иметь сертификаты ýоответствия.
2. СпециапьнЕж оде}кда, специальная обувь и другие средства
иlrдив идуацъ ной защIlгrы,
ЕыдаваеL{ьте работникам, явлrlются с*бстветrностью работодатехяи подпех{ат

обязателъному
вOзврату:
_ шри увольнеЕии; k р
- при ilýревffде в тоь{ же учреждении на другую раOоту, д,{я коl]орOи
выданные
опецllЕLтьная одежда, сfiециаJIьная обувъ и др}тr.{с средства }Iýдив}цуалъной
заtциты не
предусмотрены нормами;
_ по окоrпании сроков нOски взамен пOJlучаемой новой сшещиалъной одехtды,
специ{tдьной обуви и др}гi*i средств индивидуальной защиты.
3. Выдача взrtмен специальной одежлы и сrrецfiалъной обуви материtlJIов дJш
их
изготовденлuI ипи денежных ýумм для ID( приобретения не разрешается.
В иск.пrочI{тельных случаях при невыдаче в срок установле}tных Еормitми
специальной
одеждI и специaLльной обуви и приобретеЕ}Iи их в связи с этим самими

работниками



r
рабOтодате-ць обязан воз},{ест1.1ть работнtrlку затраты на прIroбретенllе, и
опрr{ходOвать
специальЕую олежду и специальн}то обувь как инвентарь учреждениlt"
4, Работодателъ обязан заменитъ или 0тремонтировать спеIц{ilJIьную одежду
и
специаJIьнlто обlъь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по
причинам, не
зависящим от работника. Замена осущsствляется на сснове
сOответствующег0 акта,
сост8вленного адмиЕистраrией с участием уIIолнOмоченного по oxprtнe
труда,
5. В случае прOпаж}l или пOрчи средств индrIв}цуалъноЙ защиты в

устанOвленных
мýстах }Lч хранен}ш по не зависяtцим от работlтlлсов приtIинам работодатель
обязан выдатьч
trм другие исправные средства индивидуtt|lьнои заII\иты.
6. СпециitJlьная одеждq специ€tльная обlъь и другие средства
!rндив иду a;rb ной з ащиты,
бывшие в употреблении} могуI бытъ выданы другим работrrикам толъко
после стирки,
химчистки, дезl*tфекции и ремонта. Срок их носкрl устанавливается
комиссией по приемке
СИЗ, в зависимости от ýтешени изнсшенности указанных средств
индивидуа_пьной зашиты. 7, Предусмотренные в Тlтповых отраслевых нормаХ

леж"Yрньlе средстIза ин*

диýидуалъной защиты коллgктивного ilользOв ания выдаются работникам
тоJIько на время
выпФлнения тех раб*т, для кOтOрых 0ни :rредусмOтрены, иJIи мог,vт бьiтъ

этих слуrаях |
специаJ[ьная одеждц специальЕая оОуъь и другие средства индивидуаJIънOи
защиты
вьхдаются под 0тветствен}Iостъ ушолномоченных работодателем ДИц иЗ

адмL1}IистративI{о-
ТеХН}ft{еСКOГO ПеР С ОН€1,IIа,

Сроки носки дежурi{ых средств индивидуацъной защиты в кrl}кдом

кснкретном ý,л_уqgg

в зависимOсти от характера работы и условийтрулаработников
устанавливаются
работодатедем rrо ýогласованию с представителъным органсм работников.
При этом сроки
носки дежурных СИЗ не должны быть короче сроксв носки так}D( же видOв

Ёредств



1Iнд{.виду€l,чьной затrIиты выдаваемых, в соотвgтстврм ý нормами, в
i*{дI,видуtLльное
гIолъзование,
8, Выдача работнlшtам и сдачаими спеlиальной одежды, сrrеL{иаJIъной обувll
и другрLх
средств иIцI'шидуальной защиты дошкна зчхIисываться в личную карточку

уче,га выдачи
сиз.
9. Работодатель обязан 0рганизOватъ надлежашцй учет и коЕгролъ за выдачеЙ

работнtлсам средств индиЕидуальной защиты в установленные сроки.

4. оБщий поrядок цользовАния
СРЕДСТВАN{И ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗЛIIIИТЫ

1, Работrш,rки, профессиии дOл}кности кOторых rrредусмотрены в Типовых
отраслевых
нормах, обязаны rrользоватъся и прrlвильно применятъ выданные им средства
индивидуальной з ащиты.
2. РаботодатеJIь принимает меры к тому, чтобы работники в0 время работы
действительЕо поjIьз овz[лI]tсъ Ёыданны]ии им средства}4и ицщивид,vальноЙ

защнты.
Работникrт не дошускаются к работе без прелусмотреFI}шх в Тi,тповых
отраслевых
нормах средств индивидуалъной заII1rIты, в неисправной, не
отремоýтированной,
загрязненноI? спеrцлалъной одежде и сшециалъной обуви, а также с
ЕеисщравЕыми
средствами индивидуальной защиты.
4. Сроки HocKl.I специалъной одехtды, сrrециалъной обуви и других ýредств

иFIдивидуальной защиты установjIены к€lJlендарные и исчисляютСя СО ДНЯ

фактлтческой
*rrд""" кх работникам. В сроки "o.r.ii,.*ой 

сгrециальной одежды и теШrОй

специа_ltънолi
обуви включается I"{ время ее хр€}ýеЕия в Teltтro€ время года.
5. Для хранениrI выданных работникаlч1 средств индивидуатьвоЙ ЗаIциТы

работодатель
fiредостrtвляет в соответствии с требованиями стрOитýльных норм и Iтравил

специilJIьно
оборудованные ilомещения (гарлеробные).
б. Работникrtм шо окончании работы выносить средства !il{дивидуальноЙ
заIциты,Jа
пределы учрежденшI зашрýщается.

5. ПОРЯДОК УХОДА ЗА СРЕДСТВАМИ ИНЛИВИДУЛЛЬНОЙ
зАщи,ты



к Положению о порядке обеспечения

рабочих и слркащих ýпециалънtэй

специ€lJIъной обувью и др}трш{и

ср едств ам и индт4видуалъно й з аIциты

от

Журнал выдач1,I (аежуртrых)

Сгlецобуви и средств индив}цуальной защиты

Наиьдено-
вание
сиз

м
оертифи-
ката; или
деILtарац
ии
сOответс
твия

Выдаlто Г3озвlэашелло

дата кол-
во

%
из-
носа

подпись
пол}п{ив
ш9го
сиз

дата кол-
во

%
из-
носа

ll0дпись
сда-
влlег0
сиз

Подпись
принrIв-
шег0
сиз

1 Z
/l'

J 4 5 6
,|

8 Е l0 |1tt

;а



IlЕрЕчЕнь
професснri и доl-лжностеЙ, работа в которых дает право

н g б е с п. l атное обеспечен ие специ*дьноfrl ojle)r}lы, спеlt IIаJI ьной oбr. Bll
ц других средств иýдивидуальпой защцты

fфофессия и.тги

ДОJDКНОСТЬ

Наипленован1,1е L]ИЗ I-Iорлrы выдачи
в год

Нормативньтй
доку},Iент

:1 trC ПI{Т&ТеЛЬ полотенце
Халат х/б

1шт
1 шт.

Педагог * Ilсi.lхOjIог Хала,т хiб 1 шт,
Учитель -.погOпед Халат хiб 1 rпт.

Повар Куртка белая
хлопчатобумажная
и
Брюки cBeTJыe
хлопчатобумажные
или хаJIат х\б белый
Фартук белый
хлопчатобумажный
коrгпак белый
хлопчатобумажньй
или косынка белая
хлопчатобумФIшая
Рукавицы
{прихватки)
хлоrrчатобумажflые
(лля ловара)
полотеяце
Ташочки или туфли,
или ботинки
текстильЕые или
текстиJIьн0_
коьтбинированныс
на не скользящей
Irодошве

1шт

1шт

lшт

1 на 4 мес.

l.Ha 4 мес,
1 шт.

Y



;

Кухонный рабочиfi
Куртка белая х\б лrли

халат х\б белъй
Фартук х\б с
водоот"гаJIкиваюrцей
тrропиткой
шапочка беяая х\б
иJiи кOсынка белая
х\б

1шт

1шт

1шт

{ополните-_]Iьно
При уборке
помещениli:
XzuraT х\б и;rлt хз-1,I0т

}tз c&{eшIaН}{b{x

тканей

рукавliцы
комблrнлrроваI{}1ые

При мытье полов
доfiолЁl,iтельно:
Перчаткlт рез}lI]овые

] шт.

6 пар
дежурные

Кладовrцик
халат бельтri х,б
иjI}l кчртка бе-irая х\б
LIlапочка бе",rая х\б
1{лi{ косынкз бе:rая
iб
Прлr работе в
неOтап-.ltl ваеllых
помещениях и на
нар_yжных работах
зимой
дополнительно
KvpTKa на

утепляющеii
прокJIадке
валеtiки plj]и саilоги
кOiI(аFIые

1шт

1 тrтт

fiе;курr+ые

fiежурные

Уборшrик
служебных
помешоний

Халат #б или хаJIат .

из смеIпан_ньж '
тканей
Рукавицы
комбинирован-ные
или fiерчатки с
пOлимерным
покрытием
ДополнитеJIьно:
при мьшье полов и
меет сбшего
шользования
Галоши резиновые
порчаткрl резиновые

1шт.

6 пар

дежурные
2 пары

маrrrинист rro
стирке и ремонту
белья

костюм х\б или
халат х\б или
костюм или халат из

1 шт.

-/



смешанных тканей
Фартук х/б с
нагрудником
Перчатки резиновы9
Сапоги резиновые
Рукавичы
комбинирован-ные
или перчатки с
полимерным
ilокрытием

2 шт.
дежурные
дежlурные

4 пары

Грузчик Куртка брезентовая
Брюки х/б с
брезентовыми
наколgнниками
Рукавицы
брезентовые ипи
перчатки с
полимерньiм
покрытием
Зимой
дополните.IIьно:
Куртка на
утешлялощей
шодкладке
Брюки на
утепляюrцей
гIодкJiадке
Ва-rrенки или сапOги
кожаные yтепленные

1 шт.
'l шт.

12 пар.
1 щт на 2 года

1шт. на 2.гада
1 пара на2,5 rgда

-l

о



1шт.
1 шт,

6 пар
1 на 3 года.
1 на 2. года

1пара на 2,5 года
1 пара на2года

костюм >rlб или
костюм из
смешаньIх тканей
Фартук хlб с
нагрудником
РукавиrФl
комбинирован-ные
или перчатки с поJти-

мерным покрытием
Гlпаrц
непромокаемый
Зимой
ДОПОЛНИТЫIЬНО:
Куртка на

утепляюrr{ей
подInlадке
сашоги утепленны9
Галошлl утеплённые

1шт.

1 пара

4 пары

Костюм
брезентовый или
костюм хlб илп
костюм из
сь{ешil{ных тканей
Сашоги резиновые
Рукавицы
брезентовые или
перчатки с
поJIимерным

рабочий по
комшлексному
обс;ryживанию и
текуцему рсмонту
зданий

1шт
tшт

4 пары

1 пара
до изЁоса

1 шт.

,ЩополнитеJIьно при

работе с
электроннст_
рументом к со
станочным
оборулованием:
Костюм из
смgшанных тканей
Фартук х\б
Рукавицы
комбинирован-ные
или flерчатки с

i полимерЕым
iIOкрытием
Ботин-лси Kox(aньie

очки защитные

1шт
1 rлт

до износа

ýошолнитеj-IьЕо
-rlpll работе ео

tТ€КЛоt"li
kocTtopl лrз

сl\.{ешанных тканей



нашальчник
Рукавиrrы
комбинирован-ныо
или перчатки с
полимерным
покрытием

4 пары

М.тадшr.lii
воспитатедь Халат хlб

1шт,

,Щополнительно при
работе с
продуктами:
шапсчка бэлая х\б
или косынка белая
х\бФартук белый х\б
Полотенце

1 тттт

1шт
1шт

Дополвитеjrьно flрI{

fuiъiтье пOсl,цы:
Фартук
прорезиненньiй с
нагр\rдникоý{

1шт.

При уборке мест
*бшего
пользования
дополн}Iтельно:
халат х\б или халат
из смешанных
тканей
Рукавицы
комбинированные
Сапоги резиновые
Перчатки рsзиновые

1шт.

6 пар
дежурные

2 пары



Санитарно-эпидемЕологические правила н нормативы СапПпН
z.4"L"3049-1з

1 9..l" l1ерсонfu-r дошкольных образова гельн ых ср гаr{лtзацlлй до"irжен
соб;юдаr,ь прав}1,Iа личнойt гигиены: прихOдить на работy в чистоit одежде l-T

обyв1.1; trставлять верхню}о одеждч. головнолi убор pt JIичЕьlе вешI{ в

и[rдивLrдуitJ,Iьном rшкаtРу дJIя одежды, кOрот,ко стричь }iогтt,I.

19.5. Работш.tкрI шtлщеблока дслжны быть обеспечены спецl{алъноt:i одехtдой
(.чалат. колIтак или косынка)" не менее трех KOMIuleKToB на 1 че-повека.

Спецr.tальная одеждЕ долж}{а храFI{.tться I] отдельном rrrкафч. Не допускаеIся
совместное храl{ение в сlдt{ом шкафу спецодехtды и личных вещей.
Работнttки плдцеблока не до"llжны во время работы носить ко-цьца, серы'}l,
прtlt{I4i\lагь пиtitу и куi]игь на рабоче]\,I },1есте.

19,7. Перед входом в туrLлетную ко}4нату персонаJI должен сниматъ хаJIат и
послý выхода тrr131gдu"о мыть руки с мылом; работникам не допускается
fiолъзоваться детск,им Ty€lJleToM.

l9.8" У ilомощI{ика вOсп}lтателя допол}лительЕ0 дOлжны быть: фарr,_чк, коJrпак

рIлрJ косынка дjIя раздач}t п}lши. фарт_чк дJuI мытья пос_yдъi I-r сflsцllа;тъный

{темныfл) хачат лля убсрки пOмещеrrрrр:i.

i(
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