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1. Обu4ше полоJrcеная1,1 Настояrцее Положение разрабоru"о дп" муниципального бюджетного дошкольногообразовательного учреждения центра развития ребёнка - детского сада М8 <чайко всоответствии с Федеральным законом от 29.12.201i Jф27з-ФЗ коб образовании в РоссийскойФедерации>, Уставом мБдоУ црр - детского сада j\Гч8 кЧайка>, Положением о должностномконтроле в МБЩОУ црр - детском саду Jю8 кЧайко.|,2 Настоящее Положение определяет назначение, цели, задачи, примерное содержание испособы осуществления мониторинга в МБЩОУ црр - детскоМ саду J&8 кЧайкы (далеемБдоу).
1,3 Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации оборганизациИ и результатаХ воспитатеЛьно-образОвательного процесса для эффективного
рептgццд задач управления качеством образования в мБщоу.\,4, В рамках мониторинга могут проводиться исследования о влиянии тех или иных факторовна качество воспитательно-образ овательного rrроцесса.1,5, .щля проведения мониторинга создаются временные мониторинговые груп,,ы. Составгруппы определяется в зависимости от содержания мониторинга. В состав мониторинговойгруппы могуТ входить представители от администрации мБдоу, опытные педагоги,медицинские работники, представители родительской общес."a""оar".

2. Itель, заdачu u направленая монumорuнlа2,|' ItельЮ мониторинга являетсЯ качественн€ш оценка и коррекция воспитательно-образовательноЙ деятельности, условий среды мБдоУ для ,rр.о'у'.rрa*дения возможIlыхнеблагоприятных воздействий на развитие детей.
2.2. З аDача монumор uнzа:

о сбор, обработка и анализ информации по различным аспектам воспитательно-
образовательного rrроцесса;

о принятие мер по усилению положительных и одновременно ослаблениюотрицательных факторов, влияющих на воспитательно-образовательный процесс;о оценивание результатов принятых мер в соответствии с нормативными
требованиями.

2,З, Направленая монumоранzа определяются в соответствии с целью и задачами мБдоу.Направлениями мониторинга могут бытъ :

О реаJIизацИя основнЫх и дополнительных образовательных программ;о уровень физического и психического развития воспитанников;о состояние здоровья воспитанников;
о адаптация вновь прибывших детей к условиям МЩОУ;о готовность детей подготовительных групп к школе;о эмоциональное благополучие воспитанников в МЩОУ;
о уровень профессиональной компетентности IIедагогов;
О развитие инновациОнныХ процессоВ и их влияние на повышение качества работыМБЩОУ;
о предметно-рilзвивающая среда;
о материально-техническое и программно-методическое обеспечение воспитательно-

образовательного процесса;,
О удовлетвОренностЬродителей качествоМ предоставляемьж мБдоУуслуг.

3. OpzaH аз ацая мон umор uшza
]_1-_ Мониторинг осуществляется на основе образовательной программы и годового планаМБДОУ ЦРР - детского сада J\&8 кЧайкa>.
з,2, Состав мониторинговой группы и её руководитель о,,ределяется и утверждается приказомзаведующего МБЩОУ, который издается не позднее, 

"ем 
зJ2 недели до 

"u.r*u 
мониторинга.з,з, Проект плана-задания к мониторингу составляется руководитолем мониторинговойгруппы, в котором указываются направления деятельности, методы мониторинга, срокивыполнения и формы отчетности, распределяются обязанности между членами груti11ы.
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З.4. План-задание утверждается заведующим мщоу.3,5, В работе по проведению моциторинга качества образования используются следующиелlеmоdы:

наблюденИе (целеНаправленное и систематическое изучение объекта, сборинформации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);
эксперимент (создаНие исследОвательских сиryаций для изучения проявлений);
беседа;
опрос;
анкетирование;
тестирование;
анализ продуктов деятельности;
сравнительньтй анализ.

З.6, Требования к собираемой информации:
- поднота,
- конкретЕость,
-объективность,
- своевременность.

з"7, Формой отчета руководителя мониторинговой группы является аналитическ;ш справка,которая IIредоставляется не позднее 7 днеiт с момента завершения мониторинга.з,8, По итогам мониторинга проводятся заседания педагогического Совета, ПМПк мБдоу,производственные собрания, административные и педагогические совещания.з,9, По результатам мониторинга заведующий издает приказ, в котором укrlзываются:
результаты мониторинга,
управленческое решение по его результатам,
ответственные лица IIо исполнению решения,
сроки устранения недостатков,
сроки проведения контроля устранения недостатков,

3.10. по оо*#;}"}i:#::J"ffi;Т"оТrJ:;ННТJ#i#хих с.,равок tlo итогаммониторинга' опредеJUIется эффективность проведенной работы, сопоставление сIIормативНыми покаЗателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения иприоритетные задачи мБдоУ длJ{ реаJтизации в новом учебном году.
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