
установление (увеличение) размера надбавки за высJIуry лет
производится со дня достижения отработанного периода, дающего право
на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие
отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления
работником необходимых документов.

4.7.работникам моryт выплачиваться премии по итогам работы в целях
поощрения за результаты труда. Пр" премировании учитывается
как индивидуuLпьный, так и коллективный резулътат труда.

Система показателей и условия цремирования работников
разрабатываются учреждением и фиксируются в лок€lJIьном нормативном
акте.

4.7.|. ПрИ определении показателей премирования необходимо
учитывать:

успешное И добросовестное исполнение работником своих
должностных обязанностей;

инициатИву, творчество и применение в работе современных форм
и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных
с уставной деятельностъю учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятпй;
соблюдение исполнительской дисциплины;
обеспечение сохранности муницип€tльного имущества и другое.

4.7 .2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке,
утвержденном Отделом образования, сучетом целевых показателей
эффективности деятельности учреждения. Премирование работников
осуществляется на основ ании прик€в а руководитеJUI учреждения.

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала
учреждений, стимулирования работников к повышению профессион€Lльного
ypoBIUI и компетентности, качественному результату Труда работникам
устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:

за ква_гlификацию;
за специфику работы;
за нuLпичие ученой степени;
за напичие почетного звания;
за классностъ водителям автомобилей.

4.9.НаДбаВка За квалцфикацию устанавливается педагогическим
и медицинским работникам прй нЕLличии квалификационной категории.

НаДбаВКа за ква-гlификацию устанавливается по основной работе и
работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении
педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии
с пунктом 2 пост8новления Министерства труда и социальной защиты
РОССИйСКОй ФеДерации от З0.06,2003 Nq 41 (далее постановление
Минтруда России от З0.06.2003 J\b 41).



Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах
отдолжностного оклада, ставки заработной шлаты (педагогическим

работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы
за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки
заработной платы и установленного объема педагогической работы)
и составляет:

4.9.I. Педагогическим работникам:
при нЕtличии первой квалификационной категории- t5 процентов;
при нuulичии высшей квалификационной категории - З0

процентов.
Педагогическим работникам надбавка за ква-пификацию

устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о
присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана
аттестационная комиссия).

4.10. Руководителям и специЕtлистам учреждений (филиалов,
обособленных структурных подр€вделений), расположенных в сельских
населенньIх пунктах, устанавливается надбавка за специфику работы в

размере 25 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы
(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, -отзаработной платы,
исчисленной из ставки заработной платы иустановленного объема
педагогической работы).

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе
иработе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении
педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии
с пунктом 2 постановления Минтруда России от 30.06.2003 Nq 41.

4.|1.Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или
кандидата наукпо основному профилю профессиональной деятельности,
устанавливается надбавка за наличие ученой степени в соответствии
с подпунктами 4.|I.|,4.| 1.2 настоящего пункта.

Надбавка за наIIичие ученой степени устанавливается по основной

работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении
педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии
с пунктом 2 постановления Минтруда России от 30.06.2003 Nq 41.

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук
надбавка за н€Llrичие ученой степени устанавливается со дня принятия
Министерством науки и вфсшего образования Российской Федерации

решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук.
4.11.1. Работникам (за исключением работников, занимающих научно-

педагогические должности в учреждениях дополнителъного
профессионuLпьного образов ания, ученые степени по которым предусмотрены
ква-пификационными требованиями (профессион€Lпьными стандартами)
надбавка за нzLличие ученой степени устанавливается в процентах
от должностного окJIада (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной



платы,-от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы
и установленного объема педагогической работы) и составляет:

при нutличии ученой степени доктора наук - 30 процентов;
при нztличии ученой степени кандидата наук - 20 процентов.
4.12. Надбавка за нuLличие почетного звания устанавливается

работникам, имеющим почетное звание Российской Федер ации <народный>
или (заслуженный> или ведомственную награду федера_гlьных органов
исполнительной власти Российской Федерации (медалъ, нагрудный знак,
на|рудный значок).

надбавка за наличие почетного званиrI устанавливается в процентах
отдолжностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим
работниКам, длЯ которых предусмотрены нормы часов педагогической работы
за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки
заработноЙ платы И установленного объема педагогической работы)
и составляет:

при нЕшичии почетного званиrI ((народныь _ 30 процентов;
при н€tпИчии почетного звания (заслуженный>> - 20 процентов;
при н€rличии ведомственной награды - 15 процентов.

надбавка за нЕuIичие почетного звания устанавливается по основной
работе и работе, выполняемой по совместительству.

надбавка за наlrичие почетного звания устанавливается со дня
присвоениЯ почетного звания, на|раждения ведомственной наградой
(медалъю, на|рудным знаком, на|рудным значком). При наличииу рабоiника
двух и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных
наград надбавка за наJIичие почетного звания устанавливается по одному
из оснований, имеющему большее значение.

надбавка за н€uIичие почетного званиrI устанавливается при условии
соответствиrI почетного звания направлению профессионztпьной деятельности
по занимаемой должности.

Перечень ведомственных наград, при н€Lличии которых работникам
может устанавливаться надбавка за н€шичие почетного звания, утверждается
органом, осущестВляющиМ функции и полноМочиrI руководителя.

4.|З . Надбавка за кJIассность устанавливается водителям автомобилей :

имеющИм квалификацию первого кJIасса - в р€вме ре 25 процентов
ставки заработной платы ;

имеющИм квалификацию второго класса - в размере 10 процентов
ставки заработной платы. i

надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей
за фактически отработанное время в качестве водителя по основной работе
и р,аботе, выполняемой по совместителъству.

4.t4. ПрИ насryплении У работника права на установление (изменение
размера) выплат стимулирующего характера В период пребывания в
ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности) а
также в другие периоды, в течение которых за ним сохранrIется средняя



заработная плата, установление (изменение р€}змера) выплат осуществляется
по окончании ук€ванных периодов.

5. УсловИя оплатЫ Труда руководителей учреждений,ихзаместителей и
главныХ бухгалтеров, вкJIЮчая порядок определения должностных окJIадов,

условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего
характера

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей
и главных бухгаrrтеров состоит из должностного окJIада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окJIадов руководитеJUIм учреждений,
заместителям руководителей и главным бухгалтерам.

5.2.|. Размер должностного оклада руководителя учреждения
устанавливается в зависимости от группы по оплате Труда руководителей
согласно таблице Ns 9.

Таблица ЛЬ 9
рАзмЕры

должностных окладов руководителей учреждений

Группа
по оплате труда руководителей

1 2
Образовательные учреждения I группы по
оплате еи

16056

Образовательные учрежден ия II и III групп
по оплате водителей

I4599

Образовательные учреждения IV группы по
оплате еи

Iз272

,Щолжностной оклад

Примечание к таблице J\Ъ 9.

1. отнесение учреждений к одной из групп по оплате Труда
руководителей производится по резулътатам оценки сложности руководства
учреждением, исходяиз суммы баллов, набранной по объемным показателям.

2. Порядок отнесения iучреждений к группе по оплате труда
руководителей учреждений, включая перечень объемных показателей,
учитывающих сложность руководства учреждением, в том числе масштаб
управления и особенности деятелъности и значимости учреждений различного
типа, утверждается Отделом образования.

5.2.2.Размеры должностных окладов заместителей руководителя
учреждения И главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 20 процентов
ниже должностного оклада руководителя учреждения.

lуOлей



5.3. С учетом условий труда руководителям учреждений, их
ЗаМесТителям и главным бухгалтерам могут устанавливаться выплаты
компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего
Примерного положения, в порядке, определенном Отделом образования.

5.4. Руководителям учреждений, их заместителям и главным
бухгалтерам моryт устанавливаться выплаты стимулирующего характера,
предусмотренные разделом 4 настоящего Примерного положения, в порядке,
определенном Отделом образования.

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ
и премиЕtльные выплаты выплачиваются руководителям учреждений
По решению Отдела образования с учетом достижения показателеЙ
муницип€lльного задания на ок€вание муниципztпьных услуг (выполнение
работ), а также иных пок€вателей эффективности деятельности учреждения и
его руководителя.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения
устанавливается выполнение квоты по приему на рабоry инв€tлидов
(в соответствии с законодательством Ростовской области).

По решению Отдела образования в числе пок€вателей эффективности
работы руководителя учреждения может быть установлен пок€}затель роста
средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по
сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера
заработноЙ платы в соответствии с постановлениями Правительства
Ростовской области, Администрации Волгодонского района.

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителям
учреждений за счет средств, постуIIающих от приносящей доход
деятельности, осуществляются в соответствии с решением Отдела
образования.

5.5. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду
со своеЙ основноЙ работоЙ имеют право осуществлять педагогическую работу
(.rр" соответствии необходимым профессион€uIьным квалификационным
требованиям) в том же учреждении.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей
за осуществление педагогической работы устанавливается раздельно по
каждоЙ должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного
окJIада (ставки заработноЙ платы) по соответствующеЙ педагогическиЙ
должности, выплат компенсационного характера за рабоry вусловиях,
отклоняющихся от нормаль1lIъгх, выплат стимулирующего характера
надбавки за квалификацию при н€Lличии квалификационной категории,
надбавки за специфику работы и надбавки за наJIичие ученой степени.

, Пр.дельный объем педагогической работы, который может выполнятъся
руководителем учреждения, определяется Отделом образования,
заместителями руководителя руководителем учреждениrI, с учетом
особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым
договором, предусмотренньIх пунктами 5.З. и 5.4. приложения J\& 2 к приказу



Министерства образования и науки Российской Федерации
от22J2.2014 J\b 1601 <Опродолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работникоВ и О порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре) (далее прик.в
Минобрнауки России ]ф 1б01).

5.6. В соответствии со статьей145 тк рФ руководителям учреждений,
их заместителям и главным бухгалтерам устанавливается предельный уровень
соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех
источников финансового обеспечения ирассчитываемой за календарный год,
и среднемесячной заработной платы работников (без )п{ета заработной платы
руководИтелЯ учреждеНия, егО заместиТелеЙ и главного бухгалтера) (далее -
предельное соотношение заработной платы).

соотношение среднемесячной заработной платы руководителя,
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и
среднемесячной заработной платы работников списочного состава
учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы
соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного
бухгалтера насреднемесячную заработную плату работников списочного
состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в
указанных целях осуществляется в соответствии с Положением
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы,
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации
от 24J2.2007 Ns 922 <об особенностяХ порядка исчислениrI средней
заработной платьр>.

5.6.1. РУКОВОдиТелям учреждений предельное соотношение заработной
платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности
работников учреждения согласно таблице Ns 10.

ТаблицаNs 10
рАзмЕры

предельного соотношения
заработной платы руководителя учреждениrI

Среднесписочная численность
(человек)

Размеры предельного
соотношениrI

1 2
50 3,0

От 51 до 100 4,0
от 101 150 5,0
Свыше 150 6,0



5.6.2. Щля заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера
размер предельного соотношения заработной платы определяется путем
снижения размера предельного соотношения заработной платы,
установленного руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.3. По решению Отдела образованиrI руководителю учреждениrI, его
заместителям и главному бухга_штеру на определенный период может
устанавливаться предельное соотношение заработной платы в
индивидуапьном порядке без учета среднесписочной численности работников
(дл" вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной
деятельности учреждения, в том числе в связи с капитЕlлъным ремонтом,
реконструкциеЙ), но не более б,0 для руководителя учреждения и не более 5,5

- для заместителей руководителя, главного бухгалтера.
5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной

платы является обязательным для включения в трудовой договор.
5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения

заработной платы Еесут руководители учреждений.

6. Особенности условий
оплаты труда педагогических работников

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников
или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы
определяются в соответствии с положениями прик€}за Минобрнауки Росоии
Ns 1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или)
специ€rльности педагогических работников с учетом особенностей их труда
устанавливается либо продолжительностъ рабочего времени, либо норма
часов педагогической работы за ставку заработной платы.

б.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников,
выполняющих учебную работу, на начаJIо учебного года или в текущем
учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной на|рузки в
зависимости от должности и (или) специа_гrьности педагогических работников,
особенностей их труда, осуществляется учреждениями в порядке,

установленном прик€вом Минобрнауки России JE 1б01
Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки

осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными
прик€lзом Минобрнауки России j\b 1б01.

6.3. В трудовые договор$l с педагогическими работниками, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, включаются условия, связанные с:

установленным объемом педагогической работы;
размером ставки заработной платы, применяемым для исчислеЁия

заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической
работы;

pzшMepoм заработной платы, исчисленным с учетом
установленного объема педагогической работы.



6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических
работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка
в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
ДОГОВОРОМ, ПРИКz}ЗОМ МИНИСТеРСТВа образования и науки Российской
Федерации от 11.05.2016J\ъ53б (об утверждении особенностей режима
рабочегО временИ и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятелъность).

б.5. Выполнение работы по совместителъству педагогических
работников осуществляется с учетом особенно"rй, установленнъIх
постановлением Минтруда России от 30.06.2003 м 41.

6.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями,
помощниками воспитателей, младшими воспитатеJUIми осуществляется
вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется
за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их
труда производится как за сверхурочную работу в соответствии
со статьей l52 Тк РФ.

6.7. Предоставление учебной работы лицам, выполнrIющим ее помимо
основной работы в том же образовательном учреждении (включая
руководителей учреждений и их заместителей), а также педагогическим,
руководЯщиМ и иныМ работниКам других организаций осуществляется с
УЧеТОМ МНеНИЯ ПРеДсТавительного органа работников и при условии, что
педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение
является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей
специ€tльности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

б.8. Порядок определения размера месячной заработной платы
педагогических работников, для которых установлены нормы часов
педагогической работы (нормы часов учебной работы) в неделю.

б.8.1. Заработная плата на основе ставок заработной платы
педагогических работников, для которьtх нормы часов педагогической работы
в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3 - 2.7
приложения }lb 1 к приказу Минобрнауки России Ns 1601, и педагогических
работников, для которых нормы часов учебной работы внеделю за ставку
заработной платы установлены подпунктом 2.8.1 пуЕкта 2.8 приложенияЛЬ 1к прик€Ву МинобрнаукИ России J\b 1601, определяется путем умножениrI
ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности на
установленный объем педагогfrческой работы (учебной работы) в недеJIю
и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы
(учебной работы) в неделю.

в таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок
заработной платы:

учителей за рабоry по совместительству в другом
образовательном учреждении (одном или нескольких);

учителеЙ, ДЛЯ которых данное учреждение является местом
основноЙ работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на



дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению
занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию
здоровъя к специzшьной медицинской группе.

6-8.2. Заработная плата на основе ставок заработной плаiы,
определенная в соответствии с подпунктом 6.8.1 настоящего пункта, а также
выплаты компенсационного и стимулирующего характера включаются в
месячную заработную плату педагогических работников цри тарификации.

порядок tIроведения тарификации работников учреждения
утверждается Отделом образования.

Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникамежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в р€Iзные месяцы года.

6.9. Порядок и условия почасовой
работников.

оплаты труда педагогических

6.9.1. Почасовая оплата Труда педагогических работниковобразовательных учреждений применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядКе замещениrI отсУтствующих по

болезни илидругим причинам учителей, воспитателей и других
педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

за педагогическую рабоry специ€шистов иных организаций,
привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до
300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой rrо совместительству на
основе тарификации.

6.9.2. При почасовой оплате Труда заработнЕUI плата рассчитывается
исходя из фактического количества часов (фактической учеЬной нагрузки)
в данном месяце и часовой ставки педагогического работника.

часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы
в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленных
по соответствующей педагогической должности.

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника
для определения часовой ставки исчисляется исходя:

из ставки заработной платы;
из выплат компенсационного характера: доплаты за рабоry свредными и (или) опасными условиями труда, за рабоry в особrr* y.no""o

труда;

из выплат стимулирующего характера: надбавки за высJý/ry лет,
за квалификацию, за специфиftу работы, за н€uIичие ученой степени, за
нЕLпичие почетноГо званиЯ, ведомственного почетного званиrI (нагрудного
знака).

, Среднемесячное количество рабочих часов определяется дляпедагогических работников, которым установлены нормы часов
педагогической работы (нормы часов учебной работы) в неделю, tý/тем
умножеНия нормЫ часоВ педагогИческоЙ работЫ на колиЧество рабочих дней



В ГОДУ ПО ПяТиДнеВноЙ рабочеЙ неделе и деления полученного результата на 5
(КОличество рабочих дней в неделе), а затем на|2 (количество месяцев в году);

6.10. При замещении отсутствующего по болезниилидругим rrричинам
УчиТеля, воспитателя и другого педагогического работника, если оно
осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала
ЗаМещения производится за все часы фактической преподавателъской работы
на Общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной
(МеСячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений
в тарификацию.

7. ,Щругие вопросы оплаты труда

7.1. При Проведении мероприятпй в области образования оплата работы
чЛеноВ жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных
Работ и иных специ€tлистов, привлекаемых для оценки результатов участников
СОстязаниЙ, осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой
оплаты труда согласно таблице Jф 1 1.

ТаблицаNЬ 11

7.2. Руководители учреЙлений в пределах фонда оплаты труда моryт
привлекать для выполнениlI программно-методических, научно-
исследователъских разработок в рамках ре€tлизации мероприятий
федеральных и регион€Llrъных государственных программ, и проектов
Высококвалифицированных специ€Lлистов с оплатоЙ их труда исходя
из коэффициентов ставок почасовоЙ оплаты труда, предусмотренных
пунктом 7.1 настоящего р€вдела.

7.З.Щоля расходов на оплату труда работников административно-
управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения,

J\ъ

пlп
Вид работы Размеры коэффициентов ставок

почасовой оплаты труда
профессо

р, доктор
наук

доцент,
кандидат

наук

лица,
не имею-

щие
ученой
степени

1 2 nJ 4 5

1 Работа членов жюри конкурсов,
смотров и иных состязаний,
рецензентов конкурсных работ и
иных специ€tJIистов, привлекаемых
для оценки результатов участников
состязаний при проведении
меропри ятиil в области образования

0 ,08 0,07 0,04



сформированном за счет средств областного и местного бюджетов и средств,
попученнъж учреждением от приносящей доход деятельности, не может бытъ
более 40 процентов, если иное не установлено Отделом образования.

перечень должностей административно-управленческого персон€rла
устанавливается лок€tлъным нормативным актом учреждения на основании
примерного перечня должностей административно-управленческого
персоЕ€tJIа, приведенного в приложении }lb 2 к настоящему постановлению.

7 .4. РабОтникаМ учреждения может быть окЕIзана материчtдьнЕш помощь.
решение об оказании материальной помощи и ее рЕвмерах принимается:

руководителЮ учреждения- мБдоУ , В соответствии
с утвержденным им порядком на основании письменного заявлениrI

работникаМ учреждения- в соответствии сколлективным
договором или локаJIьным нормативным актом учреждения наосновании
писъменного заявления работника.

В СЛУЧае, еСЛи по состоянию здоровъя работником, включЕuI
руководителя, не может бытъ предоставлено лично заявление на оказаFiие
материzlльной помощи, решение об ок€вании ему матери€tльной помощи
может приниматься наосновании ходатайства представительного органа
работников учреждения.

материальн€ш помощь не является заработной платой и не учитывается
при определении соотношения заработной платы руководителя учреждениrI,
его заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы
работников.

Источником выплаты материutJIьной помощи работникам являются
средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда,
сформиРованногО за счет средств областного и местного бюджетов, и
внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением.

.)

1



Приложение J\Гs2

к приказу МБДОУ ЦРР -детского сада Jф8 <Чайка>
от 31.05.2021 Ns 91

ПРИМЕРНЫЙ ШРЕЧЕНЬ
должностей административно-управленческого персонаJIа

l.K
относятся:

административно-управлеЕческому персонаIry учреждениrI

руководитель учреждения (директор, заведующий);
главный бухгалтер;
заведующий хозяйством

* Включая должности служащих с производными должностными
наименованиями (старший) и ((ведущий), или Q I и II внутридолжностными
категориями.

2. Конкретный перечень должностей административно-управленческого
персон€tла работников учреждения устанавливается лок€tльным нормативным
актом учреждения в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым в

установленном порядке.

,
|i


