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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о коrrгрольной деятельности (далее

Положение) разработано для муницип€lJIьного бюджетного дошкольного
образовательного учреждениrI центра развития ребенка - детского сада J\Ъ 8

<Чайка> (далее - доу) в соответствии с Федеральным законом Российской

Федерации от 29 декабря 2012 года J\b 273 <Об образовании в Российской

Федерацип>, Уставом доу и регламентирует содержание и порядок

rrроведения контролъной деятельности в ЩОУ.

1.2. Под концэольной деятельностью понимается проведение с

админисТрациеЙ доУ И (или) специаJIъно созданной комиссией

наблюдений, обследований, осуществляемьж в порядке руководства и

контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками

доУ законодательньж и других нормативно-правовьIх актов

Учредителя в области дошколъного образования.

1.3. Коrrгрольная деятельность это мотивированный

стимулирующий процесс, который призван cHrITb затруднениrI

участников образовательных отношений и повысить его эффективность.

1.4. ЩолжносТныелица,занимЕlющиесякоЕц)ольнойдеятельностью,

руководсТвуютсЯ КонстиryциеЙ РФ, законодательством в области образования,

указами Президента рФ, постановлениrIми и распоряжениlIми Правительства

России, норматиВнымИ правовыми актами, изданными Минобразования России,

opI,aHoM управления образованIдI Ростовской области, органами муниципального

самоуправлениlI, Учредителем, Уставом ЩОУ, лок€UIьными нормативными актами

доу.
1.5. Изменения и дополнениlI в настоящее Положение

рассматривчIются и принимаются общим собранием работников 'цОУ и

утверждаются прик€lзом заведующето ДОУ.
1.б. СРОК ДейСТВИя Положен"l ". ограничен. !анное Положение действует до
ПРИНrIТИlI НОВОГО. ]

; 2. основные цели и задачи контрольнойдеятельности
1

2. 1 . Щелями конц)ольной деятельностиявляются:

- совершенствование деятельности ДОУ;



- повышение профессионttпьного мастерства и квалификации педагогических

ДоУ;
_ повышение качества образовательного процесса в!ОУ.
2.2. о сновными задачами конц)ольной деятельности являются :

- контроЛь исполненця закоНодательства РФ, реtLлизации принципов государственной
политики в области дошкольного образованшI;

- защита прав и свобод участников образовательныхотношений;

- анаJIиз и экспертнuш оценка эффективности результато" дa"rьrruности педагогических
работников;

- вьUIвление случаев нарушений и неисполнениlI законодательных и иньrх нормативно-
правовыХ актов, регламентирующих деятельность,.щоу, приIUIтие мер по их просечению;
- анаJIиз причин, лежащих в основе нарушеЕий, принятие мер по ихпред/преждению;
- контроль ре€шизации образовательных и адагIтированных программ дошкольного
образоваНIбI, индиВидуitльнЫх программ реабилит ациидетей-инв€tлидов, программ
дополниТельного образования, соблюдеЕия Устава и иных лок€tлъных актов{ОУ;
_ анапиз результатов исполненIбI прикчtзов по,.ЩОУ;
_ анализ и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса.щоу;
- оказание методической помощи педагогиIIеским работникам в процессе KoHTpoJUI.

3. Функции контрольной деятельности
з,1, Контрольная деятельность может осуществляться в виде плановых или оперативных
проверок, административной работы.
з,1,1, Контрольная деятельность в виде плановых проверок проходит в соответствии с
утвержденным планом, который обеспечивает периодичность и искJIючает нерационiшьное
дублирование В организации проверок, доводится до работников учреждениlI в начаJIе

учебного года.

з,1,2, Контрольная деятельность в виде оперативньIх проверок осуществляется для
установления фактов и проверки сведений о нарушениlIх, укЕванных в обрап{енрuIх

родителей (законных представител9й) обучающихся или Других граждан,
организаЦий, а также случаи нарушениlI трудовой дисциплины работниками
доу.
з,1,3: При проведении оперативного (экстренного) KoHTpoJUI педагоги и другие
работники моryт не пред/преждаться заранее.

з,1,4, КоНтрольнiШ деятельнОсть В виде административной работыосуществляется
заведующей {оу дJuI проверки качества воспитания и образования детей с одновременным
повышением ответственности долцшостных лиц за конечный результат.



3.2. Видъl KoHTpoJuI ЩОУ:
з.2.1. Фроrrтальный (комплексный). Щелью является получение полной
информации о состоянии образовательного процесса, выполнении программы
воспитаниlI и обучениlI В одной группе. Проводится в соответствии с планом
деятельности {Оу и доводитСЯ до работников ЩОУ в начаJIе учебного года.
з,2,2. Тематический конц)оль проводится по отделъным проблемам
деятельности [ОУ, Темы KoHTpoJUI определяются в соответствии с планом
ДеЯТеЛЬНОСТИ На ОСНОВаНИИ ПРОбЛеМIIО ОРиентированЕого u"*"]u работы по
итогам предыдущего учебного года. В ходе тематиIIеского конц)олrI:
_ проводятся тематические исследования (анкетирование9 тестирование) 

;
- анализируются практическая деятельностъ работников, посещение НО{,
другие меропри,IтIоI с детьми, родитеJUIми, режимные моменты,
документация.

з,2,з, одноЙ из форм тематического контроля является персонiшьный контроль. В
ходе персоЕ€UIъного контроля проверяющий изучает:
- уровень овладения педагогом новыми образовательными технологиrIми,
наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;
- результаты работы педагога и пути ихдостижения;
- способы повыI''ениrI профессиональной квалификации педагога.
З.2.4- Взаимоконтроль проводится межд/ параллелъными |руппами для детей
одного возраста, возможен при условии достаточной квалификации работников.
з,2,5, СамоанаЛиз педагОгическоЙ деятельнОсти провОдитсЯ а целъЮ ОПРеДеЛеНI]UI
путей дальнейшего совершенствования профессиоЕ€tпьнойдеятельности.

4. Формы и методы коцтрольнойдеятельности.
4,I. Формы и метоДы контрольной деятельности зависят от целевой
установкИ, содержаНI]UI ПеДаГогическоГо процесса, квалиф икациипедагогических
и других работников Учреждения,
педагогическом коллективе. 

,т

К ним относятся, '

- непосредственное наблюдение за педагогическим, технологическим и рабочимпроцессами;
,1 посещеНие НО{ и Других мероприятий с детьми во время пребывания 

ребенка в

дошкольном учр еждении;

- анкетирование всех участников образовательных отношений;
_ изучеFIие продуктов детской
- тестирование;

деятелъности;

характеристика взаимоотношений в



- проведение контрольных занятий;

- интервьюирование.

5. Организация управления контрольной деятельпостью.

5.1. КоrrгрольЕую деятельность в ДОУ осуществJuIет заведующtu{, заместитеЛь ЗаВеДУЮЩеЙ,

медсестра, начальник хозяйственного отдела, педагоги и иные работники, вкJIюченныев

состав комиссии.

5.2. КонтрольнаJI деятельность является составноЙ частью годового плана

деятельности,ЩОУ. }

5.3. Завелующая издает прикЕlз о сроках и теме предстоящего KoттTpoJUI, назначает

ответственного, доводиТ до сведениrI проверяемых и проверяющих план

предстоящего кон:гроля.

5.4. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупрежденvм,

если в месячном плане укшаны сроки контроля.

5. 5. ОснованиrI для контрольной деятельности:

- план контроля;

- задание Учредителя;

- проверка состоянLu{ дел дJuI подготовки управленчоскихрешений;

- обращение физических иJIи юриДических лиц по поводу нарушений в областиобразования.

5.6. Продолжительность тематических или комплексных (фроrrга.пъных) проВеРОК

не должна превышать 10 дней, с посещением не более 5 мероприятий, ВКJIюЧ{UI

режимные моменты и других мероприятий.

5.7.Результаты плановой коIIтрольной деятельности оформляются в виДе :

- аналитиtIеской справки;

_ справки по результатам контроля;

Итоговый материrrл должен содержать констатацию фактов, выводы и предложениlI.

5.8. ИнформациrI о результатах проверки доводится до работников в течение 7

дней с момента завершениrI проверки. Проверяющие и проверяемые после

ознакомлениlI с результатами контро5ьной деятельности должны постаВиТЬ
N

подписи под итоговыми документами. При этом проверяемые имеютправо

сделать запись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным

фактам и выводам. Если нет возможности поJryчить подпись проверяемого, запись

об этом делает председатель комиссии, осуществJuIющий проверку, или

заведующая ДОУ.

5. 9. По результатам конц)оля заведующий принимает следующие решениrI



1 об обсуждении итогового материЕtла конц)оля коллеги.лъным органом;
- о повторном контроле с привлечением определенныхспециilпистов.
- о привдечении к дисциплинарной ответствеЕности должностных лиц, педагогических идругIжработников;

_ о поощрении работников идр.
5,10, О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях родителей, атакже в обращении и заIц)осах других |рiDкдац и организ аций,соQбщается им в
установлеЕном порядке и в установленныесроки. }

б. Права участЕиков контрольпой деятельности
6, L При осуществлении контрольной деятельности проверяющий имеет право :
- знакомиться с документацией в соответствии сфункцион*пьными
обязанностями педагогического работник а, анаJIчIтическими матери€шами педагога;_ изучатъ практическую деятельностъ педагогических работников через посещение и анЕtJIиззанятий, Других мероприlIтий с детьми, наблюдение режимных моментов;
- проводитъ экспертизу педагогической деятельности;
- проводить мониторинг образователъного процесса с последующим анапизом полученной
информации;

_ оргаЕизОвыватЬ социологические, психологические, педагогическиеисследованиlI;
- делать выводы и принимать управленческиерешеншI.

- знать сроки KoIITpoJUI и критерии оценки егодеятельности;
- знать цель, содержание, виды, формы и методыконтроля;
- своевремонно знакомитъся с выводами и рекомендацшIмипроверяющих;
- обратитъся в конфликтIгую комиссию доУ или вышестоящие органы
управления образ оваЕием при несогл асии срезультатами конц) оля.

7. Ответственность.
7.1. Члены комиссии, занимаюЩейся контрольной деятельЕостью в {ОУ, несут
ответственность за достоверность излаIflемых фактов, представляемых в справках
по итогам контроля

8. {елопроизводство.
8,t, Справка по результатам контроля должна содержать в себе следующие
р€lзделы: вид контроля, форма контроля, тема проверки, целъ проверки, сроки
пр оверки, состав комиссии, результаты пр оверки (пер ечень проверенных
меропршIтий, долсументации и пр.), положительный опыъ недостатки, выводы,
IIредложения и рекоменд ации, подписи члеЕов комиссии.
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8.2.ГIopeЗyльтaтaМкoнтpoляЗaBеДyюЩ.LяДoУизДaетпpика3'BкoTopoмyка3ьIBzlются:

- ВИДо форма, т9ма, цель, сроки конц)оля, состав комиссии, резулътаты шроверки, решение по

реЗУлЬтатаМпроВерки,нzВнаЧаютсяотВетсТВенныелицаПоисПоЛнениюрешения,

указываются сроки устранения недостатков, сроки проведениJI повторного конц)оJUI,

поощрение и накzвание работников по результатам конц)оJUI,
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