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I. Общие положения

1.1. Положение о системе управления охраной труда (далее - Положение) разработано в це.lях соблюдения
требований охраны труда посредством создания, внедрения и обеспечения функчионирования системы

управления охраной труда (да,rее - СУОТ) в учреждения, в разработке локzLтьных нормативных актов,

опредеJuIющlтх порядок функционирования СУОТ, в разработке мер, направленных на создание безопасных

условий труда, предотвращение трав]!1атизма и профессиональной заболеваемости, Положение совместимО С

другими системами управления, действующими в учреждения.

Положение о СУОТ разработано с учетом требований следующIж док}l!{ентов:

. Трудовой кодекс Российской Федерации;

о Приказ Минтрула России от 29.10.202I N 77бн кОб утверждении Примерного положенtlrl о систе]\1е

},правлениJI охраной труда).

о Иньгх нормативно правовых актов, указанных в приложении Лъ 1

1.2, СУОТ является неотъемлемой частью управленческоЙ системы работодателя.

СУОТ представляет собой единство:

а) организационной структуры управления учреждения (согласно штатному расписанию), преду-сп,rатривающей

установление обязанностей И ответственности В области охраны труда на всех уровнях управления;

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование суот и контроль за эффективностью работы в области

охраны труда;

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, указанные в приложении Ns 2

регламентИрующие мероприятИJ{ СУоТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.

1.З. СоздаНие и обесПечение функционирования суоТ осуществJuIются работодателем с у{етом специфики

деятельноСти учреждениJI, принЯтых на себя обязательств по охране труда, содержащихся в международных,

межгосударственных и национ€tльных стандартах и руководствах, достижений современной науки и
наилучших применимых практик по охране труда.

1.4. Разработка и внедрение суоТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии) учрежденюI в

области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда, которые

вкJIючают в себя:

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;

б) соблюденИе законодательных и иных норм;

в) достижение целей в области охраны труда.

i,5, суот разработано в целях искJIючения и (или) минимизации профессионrUIьных рисков в области охраны

труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снюкения уровней
профессионzUIьных рисков), находящихся под управлением работодателя (руководителя учреждения), с учетом
потребностей и ожиданий работников учреждения, а также других заинтересованнЫХ СТОРОН.

1.6. Положения Суот распространяются на всех работников, работающих у работодателя в соответствии с

трудовым законодательством Российской Федерации. В рамцах суоТ учитывается деятельность на всех

рабочиХ местах, во всеХ структурнЫх подразделенияХ (территорИях, зданияХ, сооружениях и других объектах)

работодателя, находящихся в его ведении.

1.7. Установленные суоТ положениJI по безопасности, относящиеся к нахождению и перемещению IIо

объектам работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиrIх и сооружениJIх

работодателя, в том числе д,Iя представителей органов надзора и контроля. Указанные положения по
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безопасности СУоТ доводятся до работников учреждения при проведении вводных инструктажей.

1.8.ПрИ определенИи состава соблюдаемых работодателем норм ПоложениlI и их полноты учитывают
нilличие у работодателя рабочих мест с вредными иlили опасными условиями труда, производственнI
процессов, содержащих опасности травмирования работников, а также результаты выявления (идентификаци
опасностей и оценки уровней профессион€шьных рисков, связанных с этими опасностями.

II. Разработка и внедрение СУОТ
2.1. Политика (стратегия) в области охраны труда является:

-локulJlьным актом или разделом локzulьного акта работода,fеля, в котором излагаются цели
мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников;

-публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении р

государственньtх нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательс,
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.Политика (стратегия) по охране труда:

а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности

б) направлена на обеспечение
профессиональной заболеваемости;

безопасных условий труда, управление рисками травматизма

в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, особенностя
профессионаJIьных рисков и возможностям управления охраной трула;

г) отражает цели в области охраны труда;

д)-вк-пючает обязательства работодателя по устранению опасностей и сни)кению уровней профессионЕUIьнь
рисков на рабочих местах;

е) вюrючает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;

ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.3. Политика (стратегия) по охране труда оценивается на актуальность и соответствие стратегическим задача
по охране Труда и пересматривается в рамках оценки эффективности функционирования суот.
2.4. Работодатель обеспечивает:

а) предоставление ответственным лицам соответствующих
(обязанностей) в рамках функционированиlI СУОТ;

полномочий для осуществления фунп.ц"

б) документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления организацие
информации об ответственных лицах и их полномочиях.

2.5. Работодатель н€tзначает работников, ответственных за соблюдение требований охраны труда,
предоставлением им необходимых лолномочий для осуществления взаимодействия с ответственными лицами
непосредственно с работодателем в рамках функционированиJl суоТ учреждения с учетом должностных
рабочих обязанностей. !анные полномочия рекомендуется доводить до сведения работников на всех уровня
управления организацией.

2.6. Разработка, внедрение и поддержltа процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и и
участие (а также, при их н€lJIичии, участие представителей работников) в разработке, планировании, внедрени
мероприятий по улучшению условий и'охраны труда рекомендуется обеспечивать в том числе с учетом:
а) определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении безопасности на свои
рабочих местах;

б) обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и акryальной информации по вопросаl
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функционирования СУОТ;

в) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ,

2.7. Управление охраной трула осуществляется при непосредственном участии работников.

2.8. Дlя консультаций учреждения и взаимодействия в области охраны труда с работниками и
заинтересованными сторонами на всех уровнях управления работодатель ре.rлизовывает и поддерживает в

работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников в разработке, планировании,
обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по улучшению СУОТ,

В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране 1руда обеспечивает координацию и

взаимодействие по охране труда с работниками по следующим вопросам:

а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития и

функционирования СУОТ;

б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;

в) выявление опасностей, оценка уровня профессионil,.Iьных рисков и план мероприятий по управлению
профессион€lльными рисками и улучшению условий труда;

г) определение и закрепление в действующих локrцIьных нормативных актах работодателя функциональньж (в

том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

л) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками, а также их

участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.

2.9. Организация работ по охране труда в учреждении возлагается на руководителя.

2.10. Контроль за соблюдением требований охраны труда в учрежденим осуществляет Ответственный по ОТ.

2. 1 l. Организационно СУОТ является одноуровневой:

,/ Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися полномочиями
осуществляет работодатель в лице заведующего учреждения ответственного за обеспечение безопасного
производства и организацию работ по охране труда, назначенный приказом(узнать номер приказа и дату
назначения завед на должность спец по ох труд )

2.12. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между доJDкностными лицами закреплено в приказах

учреждения и других лок€lJIьных нормативных актах, планах мероприятий, а также в трудовых договорах иlили
должностных инструкциях.

2.13. Функции руководителя учреждения при осуществлении управленця охраной труда:

. осуществляетобщееуправлениеохранойтрудаучреждения;

о обеспечивает соблюдение действующего законодательства о труде, выполнение постановлений и

распоряжений вышестоящих органов, нормативньж (правовых) документов по вопросам охраны труда,

предписаний органов государственного надзора и контроля, решений трудового коллектива, коллективного

договора в части охраны труда;

. организует рабоry по созданию и обеспечению условий работы в соответствии с действующим
законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и ины]\,Iи

лока_пьными актами по охране труда:

о обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-технических коммуникаций,
оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и
нормац{и по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий (помещений) учреждения;

о утверждает должностные обязанности по обеспечению охраны труда и инструкции по охране труда для

рабочих и служащих учреждения,
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. обеспечивает разработку и реализацию планов мероприятий по охране труда, целевых программ ]

охране труда;

. принимает меры по улучшению и оздоровлению условий работы;

о выносит на обсуждение производственных совещаний и собраний трудового коллектива вопро(

учреждения работы по охране труда;

о отчитывается о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по улучшению условий труда,
также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

. осуществляет контроль за эффективностью их использоваiIию денежных средств, организу
обеспечение работников учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуzrльной защиl
в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями, а также лиц, проходящ]
производственную практику, при проведении общественно полезного и производительного труда и т.п.;

. осуществляет поощрение работников учреждении за активную рабоry по созданию и обеспеченр
здоровых и безопасных условий труда;

. осуществлrIет привлечение к дисциплинарной ответственности лицl виновных в нарушенl
законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

. проводит профилактическую рабоry по предупреждению травматизма и сниженлпо заболеваемос,

работников, лиц, проходящих производственную практику;

о контролирует своевременноепроведениедиспансеризацииработников;

о обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписанl
органов управления, государственного надзора и технической инспекции труда,

о сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом
государственную инспекцию труда, фонд социального страхования, прокуратуру, городскую администраци
территориальный орган профсоюзов, Ростехнадзор (если на опасном производственном объект,
Роспотребнадзор (если острое отравление), родителям (лицам, их заменяющим) пострадавшего лиL
осуществJUIющего трудовую деятельность }tпи проходящего производственную пракгику; принимает в

возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия д,

проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениJIм;

. заключает и организует совместно с профессионzUIьным союзом выполнение ежегодных соглашений ,

охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие;

о утверждает по согJIасованию с профессионzulьным союзом инструкции по охране труда д
работалощих, лиц, проходящих производственную практику;

. организует проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь посryпающими на рабо
лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками учреждениJI;

о планирует в установленном порядке периодическое обучение работников учреждениrI по вопросi
обеспечения охраны труда на краткосрочных курсах и семинарах;

. принимает меры совместно с профессиональным союзом по улучшению организации питанр
ассортимента продуктов, созданию условий дшI качественного приготовления пищи в столовой;

;о обеспечивает нагрузку рабоfающих с учетом 'их психофизических возможностей, организу
оптимuшьные режимы труда и отдыха;,

о запрещает проведение работ при наличии опасных условий для здоровья лиц, задействованных
трудовой деятельности,



о обеспечивает оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим
неблагоприятных условIбIх труда,

пераональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда в

в

о несет

учреждении.

2.15. Функции службы по охране труда

Струкryра сrryжбы охраны труда в организации и численность работников слчжбы охраны труда определяюТся

работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исrтолцительной влачти, осуществляюЩего фУнкцИи lrО

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере трУДа, с УчеТом
мнения Российской трехсторонней комиссии по регупированию социально-трудовых отношениЙ:

о обеспечение функltионирования системы управления охраной труда, проведение консультаций и коорДинациJI по

вопросам охрацы труда, тrланирование мероtIриятий по охране труда у работодателя и, при необходимости,
контроль функционирования систем управления охраной труда гlодрядных (сервисньш) организаЦий ПО

обеспеченtдо безопасных условий труда;

. контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных гIравовых актов по охране трУДа У работодателя
и в еIо струкryрньtх подразделениях;

. участие в проведении специальной оценки условий труда, производственного контроля условиЙ ТрУДа, ВыяВЛении

опасностей и управлении профессиональными рисками на рабочш< местах, организация и проведение

мероприятий по сниженrrю профессионаJIьных рисков ;

. обеспечение и координация проведения оперативного контроля за состоянием условий и охраны Труда на рабочих
местах у работодателя и в его струкryрных подразделениrIх;

. )цастие в расследовании и учете несчастных сJryчаев и профессиональных заболеваний, учеТе и РаССМОТРеНИИ
обстоятельств и приtIиIl, приведшшх к возникновению микроповреждений (микротравм) работников;

. подготовка и организация проведения инструктажей, обучения и проверки знаний требований охраны труда у
работолателяi

. участие в реilлизациц мероприятий, направлецных на улучшение условий труда у работодателя; организацшI

информачионных мероприятий по охране труда;

. составление отчетности tIо установленным формам, ведение документированной информаuии по охране труда },

работодате;rя;

. Проведе}lие совместно с прел(j1авиl,еjlями соответствующих подр€lзделений и с участием уполно]!rоченных (доверенньгi) лиц

по охране трула профессиональных со}озов или иных уполномоченньж работниками представительных органов проверок!

обследованиЙ техническогО состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособ.тений. средств

коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-тех}tических устройств, работы вентиляционных

систем на соответствие требованиям охраны труда;

. участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, сог,'tашения по охране труда

учреждения.

. составление списков профессий и до;rжностей, в соответствии с которьтпrи работники должны проходить обязательные

предварительныо и периодические N,rедицинские осмотры, а также списков профессий и долхiностей. в соответствии с

которымИ на основаниИ действующего законодательства работникам предостав.,Iяются гарантий и компенсаций за работу с

вредными или опасными условиями труда;

. подготовка документов для назначения вып,rIат по страхованию в связи с несчастны}lи случаями на произвоiстве и,:Iи

профессиональными заболеваниями: 
;

о разработка програN,{м обучения по охране трул,а работников учре;.tiдения. в том числе ее руководителя; проведение ввоJного

инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе врепrенно), командированны\{и. а так,fiе

учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практик}',

. организациrI своевременного обучения по охране труда работников rIреждениlI. в том числе ее руководителя. и участI{е в

работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда;
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составление (при участии руководителей подразделений) перечней профессий и видов работ, на которые дол;кны бы
разработаны инструкции по охране труда;

обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актаN4и организации (правилами, нормirми, инструкцияN
по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда;

ОРГаНИЗаЦия и рУкоВоДство работоЙ кабинета по охране труда, подготовка информационных стендов, уголков по охране тру/
в fiодразделениях;

ДОВедение До свеДения работников деЙствующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российск(
ФеДеРации и соотВеТствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране тру,
организации;

РаССМОТРеНИе ПИСеМ, ЗаяВлениЙ, жалоб работников, касающихся вогlросов условиЙ и охраны труда, подготовка предложенl
РУкОВОДителю учреждения (рl'ководителям подразделениЙ) по устраttению вьUtвленньlх недостатков;

анаJIиз и обобцение предложениЙ по расходованию средств фонда охраны труда организации (при его наличии). разработ.
НаПРавЛениЙ их наиболее эффективного использования, подготовка обоснований для выдеJlения организации средств ]

Территориального фонла охраны труда (при его наличии) на проведение мероприятиЙ по улучшению условиЙ и охраны труда

о

a

о

2.14. Функции заведующеrо:

2.14.]. BHedpeHue u обеспеченuе функuuонuрованuя сuсtпелцьt управленuя охраной mруdа;

. ОбесПечение наJIичия, хранения и доступа к нормативным правовым актам, содержащи
ГОСУДаРСТВеННЫе нормативные требования охраны труда в соответствии со спецификоЙ деятельност
работодателя;

О РаЗРабОтка Проектов локчuIьных нормативных актов, обеспечивающих создание
функционирование системы управлениJI охраной труда;

О Подготовка предложений в разделы коллективного договора, соглашения по охране труда
трудовых договоров с работниками по вопросам охраны труда;

О Взаимодействие с представительными органами работников по вопросам условий и охраны труда
согласование локiL,Iьной документации по вопросам охраны труда;

О Переработка локzL,Iьных нормативных актов по вопросам охраны труда в случае вступления в сил
НОВЫХ ИЛИ Внесения иЗменениЙ в деЙствующие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудовоr
права.

Обеспечение подготовки работников в области охраны труда.

' ВЫявление потребностей в обучении и планирование обучения работников по вопросам охран_
труда;

О f|РОВеДеНие вводного инструктажа по охране труда, координация проведениlI первичног(
ПеРиОДиЧеского, внепланового и целевого инструктажа, обеспечение обучения руководителей и специiL.Iисто
ПО ОХРаНе ТРуда, обучения работников методам и приемам оказания первоЙ помощи пострадавшим н

производстве:

О QкаЗание методической помощи руководителям структурных подрiвделений в разработл
ПРОграмм обучения работников безопас{iым методам и приемам труда, инструкций по охране труда;

О КОнтРОль проведения обучения работников безопасным методам и приемам труда, инструктаlкей п
охране труда и ста)кировок в соответствии с нормативными требованиями;

о Осуществление проверки знаний работников требований охраны труда.

о
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, Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждениrI
здоровья, предоставЛяемыХ им гарантИях, полагающихсЯ им компенсациях и средствах индивидуальной
защиты,

, сбор информации и предложений от работников, их представительньIх органов, струкryрных
подразделений 1^rреждения по вопросам условий и охраны труда;

о Подготовка для представления работодателем органам исполнительной власти, органам профсоюзного
контролЯ информацИи и док}ъ,{еНтов, необхОдимых для осуществления ими своих полномочий;

. ОрганизациJI сбора и обработки информации, характеризующей сост(:яние условий и охраны труда у
работодателя;

О ПОДГОТОВка отчетной (статистической) документации работодателя по вопросам условий и охраны
труда.

о Выявление, анчUIиз и оценка профессионzlJIьных рисков;

О РаЗРабОТКа планов (программ) мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда,
'у',-lУЧШеНИЮ УСЛОВИЙ и охраны труда, управлению профессионаJIьными рисками;

о Разработка мероприятий по повышению уровня мотивации работников к безопасному труду;
заинтересованности работников в улучшении условий труда, вовлечению их в решение вопросов, связанных с
охраной труда;

О ПОДГОТОВКа ПРедложений по обеспечению режима труда и отдыха работников, перечню по1-I?г2lющихся
им компенсаций в соответствии с нормативными требованиями;

О АНа.ГlИЗ ДОКУментов по приемке и вводу в эксплуатацию производственных объектов и оценка их
соответствия государственным норN{ативным требо ваниям охраны труда;

О ОРГаНИЗациJI проведения предварительных при приеме на рабоry и периодических ]чlедицинских
осмотров, других обязательных медицинских осмотров (освидетельствований), обязательных психиатрических
освидетельствований;

О КООРДИНация и контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты. а также их
ХРаНеНИя, Оценки состояния и исправности; организация установки средств коллективной защиты;

О ВЫРабОтка мер по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию требований по
СаНИТаРНО-бЫТОвОму обслryживанию работников в соответствии с требованиями нормативных доhтментов;

2, ]4.2. Монuйорuнz функuuонuрованuя сuсmел,tьt управленuя охраной mруDа.

. ОСУЩеСТВЛеНие коНтроля за соблюдением требований нормативньIх правовых актов и ,цокrl,тьных
НОРМаТИВНЫХ актоВ по охране труда, правильностью применения средств индивидуальной защиты,
проведением профилакгической работы по предупреждению несчастных случаев на производстве и
профессионrLтьных заболеваний, выгlолнением мероприятий, направленньtх на создание безопасньгх условий
труда: 

iо Ана.гtиз И оценка документов, свяЪанных с приемкой и вводом в эксплуатацию, KoHTpo.le}I
производственньж объектов, на предмет соответствия требованиям охраны труда;

О ПРИНЯТИе мер по устранению нарушений требований охраны труда, в том числе по обращенияrt
работников.



о Гlланирование проведениJt производственного контроля и специаJIьной оценки условий труда;

. организация работы комиссии по специ€l,тьной оценке условий труда;

о Контроль проведениJI оценки условий труда, рассмотрение ее результатов;

о Подготовка документов, связанных с проведением оценки условий труда и ее результатами;

о Контроль исполнения перечня рекомендуемых мероприятий по улучшениЮ условий Tpyl

разработанного по результатам проведенной специальной оценки условий труда;

о Подбор и предоставление необходимой документациии информации по вопросам специ€шьной оцен

условий труда, соответствующие разъяснения в процессе проведения специulJIьной оценки условий труда,

заболеваний:

. организация работы комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве

профессионапьных заболеваний;

о Поlцzчение, изучение и представление информации об обстоятельствах несчастных случаев

производстве и профессионаJIьных заболеваний,

a Формирование документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев

производстве и профессиональньж заболеваний, а также для страхового обеспечения пострадавшкх

производстве.

системы управлениJI охраной труда:

о Формирование целей и задач в области охраны труда, вкJIючая состояние условий труда, с уче,]

особенностей производственной деятельности работодателя;

о Гlланирование системы управления охраной труда и разработка показателей деятельности в обла,

охраны труда;

о оценка результативности и эффективности системы управления охраной труда

. Подготовка предложений по направлениям развития и корректировке системы управлениJI oxpal

труда.

ресурсного обеспечения :

о Подготовка предложений и соответствующих проектов локtLпьных документов по распределен,

полномочий, ответствЪнности и обязанностей в сфере охраны труда между работниками;

о Разработка предложений по организационному обеспечению управления охраной труда;

о организация и координация работы по охране труда;

о обоснование механизмов и обремов финансированиJI мероприятий по охране труда.
t

2.15. Функции комиссии по охране,труда:

. рассмотрение предложений работодателя, работников, профессионаJlьного союза для вырабс

рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

о участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в учреждении, рассмотре

их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

з.



. информирование работников учреждения о проводимых мероприятиях по улучшению условий и

охранЫ труда, профилакгИке произвоДственногО травматизма, профессионzlJIьных заболеваний;

. ДОВедение до сведения работников учреждения результатов специальной оценки условий труда и

сертификации работ по охране труда;

о содействие в организации проведения предварительных при поступлении на рабоry и

периодичеСкю( медицИнскиХ осмотроВ и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

. уЧастие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в Обществе,

обязательного соци€lJIьного страхования от несчастных случаев на п[оизводстве и професСионаJrIЬныХ

заболеваний;

о подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране

труда и сохранению здоровья работников;

. рассмотрение проектов локuL,lьных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка

предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу.

2.1б. Функции главного бухгалтера либо лица, выполняющего обязанности главного бухгалтера.

Главный бухгалтер учреждениJI в соответствии с законодательными требованиями обязан:

о осуществляет контроль за целевым расходованием средств, выделяемых на охрану труда;

о осуществляет бухгалтерский учет расходования средств на выполнение мероприятий, предусмотренных

коллективными договорами, планами мероприJIтий по охране труда;

. , контрОлируеТ правильность прелоставления компенсаций по условиям труда работникам;

. осуществляет учет расходов в связи с несчастными СJý/чаями, авариями, профессионаJIьными

заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных органов надзора и контроля;

. участвует в составлении плана мероприятий по охране труда;

. участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда,

2.17. Функцип руководителей струкryрных подразделений,

Руководители структурньtх подразделений учреждения в соответствии с законодательны},rи требованиями

обязаны:

о обеспечивtlть здоровые и безопасные условия труда в подчиненном подразделении;

о организовывать контроль в подчиненном подразделении за использованием и применением

работниками организации средств индивидуальной защиты;

о организовывать контроль в подчиненном подразделении за использованием и применением смывающрtх

и обезвреживающих средств работниками учреждения, связанным с загрязнением]

о не доrтускать к самостоятельной работе работников подразделения, не прошедших обучение по охране

труда и проверкУ знаний требований охраны труда, плохо освоивших содержание инструкта)ка и не овладевших

безопасными приемами работы; 
|:. осуществлять контроль за соблюiением работниками подразделения правил внутреннего трудового

распорядка, инструкций по охране труда;,

. инициировать проведение мероприJIтий, направленных на улучшение условий и охраны тр}да, на

предупреждение профессиональных заболеваний, несчастных случаев и аварий в административно-

хозяйственном отделе;

+
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о обеспечивать проведение инотруктажей на рабочем месте по охране труда в подчинен

подразделенииl

о обеспечивать хранение журналов инструктажей по охране труда на рабочем месте в подчинен

IIодразделении;

о проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

о прИ любоМ несчастноМ СJD/чае, происшедШем на производсТве, органиЗовать оказание первой пом,

пострадавшему, сообщить о несчастном случае руководителю учре},;дения и провести другие мероприJI

предусмотренные действующим положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве,

2.18. Функции работников.

работники учреждения в соответствии с законодательными требованиями обязаны:

. использовать безопасные методы проведения работ;

о ознакомляться с предоставленной в его распоряжение информацией о возможныхрисках и опасност

о соблюдать требованиrI охраны труда, установленные законами и иными нормативными правов

актами, настоящим Положением, правильно примеIuIть средства индивидуальной и коллективной заш

выполнять Другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством;

о проходить обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажир

на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда,

, . извещать руководство учреждения о ситуации, угрожаюЩей кизни и здоровью людей, о Kal

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухryдшении состояния своего здоровья;

о проходитьобязательныемедицинскиеосмотры;

о активно участвовать в деятельности учреждения по обеспечению охраны труда,

III. Планированше

3.1. ПрИ планироваНии СУоТ определяется и принимается во внимание профессионаJIьные риски, требуr

приЕятиJI мер в цеrUIх предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможньж наруш

положений Суот по безопасности,

3.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанЕых мероприя,

процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и вкJIючающих в себя выяв"

опасностей, оценку профессионzlJIьных рисков (далее _ опр) и применение мер по снижению урl

профессиончшьньlх рисков или недоtryщению повышениJI их уровней, контроль и пересмотр выявле

профессиональных рисков.

3.3. ВыявЛение (идеНтификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работник

составление их перечня'(реестра) рекомендуется проводить с учетом рекомендаций по классифик

обнаружению, распознаванию и описанию опасностей,

з.4. днализ и упорядочивание iBcex выявленных, опасностей осуществJUlется исходя из приоr

необходимости искJIючения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых

профессионzUIьных рисков с учеtом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности,

случаеВ возможных'откJIонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидента

, pubo.rr' местах и подконтрольньtх работодателю объектах,

з.5. Оценка уровня профессионrl,tьных рисков, связанных с выявленными опасностями, осуществляет(

всех выявленных (идентифиuированных) опасностей,

3.6. Методы оценки уровttя профессионil,tьных рисков работодатель определяет с учетом характера



деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессионulJlьных рисков, выявленных
(идентифицированньгх) опасностей.

З.7. Используются р{вличные методы оценки уровня профессион,Lпьных рисков для рiвных процессов и

операций с учетом специфики своей деятельности. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровlIя
прфессионrlJIьных рискоВ осуществляется по результатаМ выявленных опасностей, а также особенностями и

сложностью производственньIх процессов, осуществляемьгх у работодателя.

з.8, .ЩогryскаетСя привлечение д,lЯ выявлениЯ (идентифиКации) опасностеЙ и оценки уровней
профессионzlJIьных рискоВ независимУю организацию, обладающую необходимой компетенцией.

3.9. Работодатель обеспечивает систематическое выявление опасностей и профессион€шьных рисков. Ilx

регулярный анаJlиз и оценку.

3,10. Меры управления профессионrUIьными рисками (мероприятия по охране труда) направляются на

исключенИе вьUIвленНых у работОдателЯ опасностеЙ или сни)кеНие уровня профессионzLпьного риска.

3,11. Перечень опасностей, их приt{ин (источников), а также мер управления/контроля рисков приведен в

приложении Ns З. Работодатель вправе изменять перечень указанных опасностей или вктIючать в него

дополнительные опасности, исходя из специфики своей деятельности,

3.12. относящиеся к деятельности работодателя государственные нормативные требования охраны труда

учитываются при разработке, внедрении, поддержании и постоянном уJryчшении СУоТ.

3.1з. Планирование направлено на определение необходимого переч}uI мероприятий по охране труда,

проводимых в рамках функчионирования процессов (проuелур) СУОТ.

з,14. В ГIлане мероприятий по охране труда r{реждения укчtзываются следующие сведения:

а) наименование мероприятий;

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;

в) сроки реа,,Iизации по каждому мероприятию;

г) ответственные лица за реализацию мероприятий;

д) выделяемые ресурсы и источники финансированиJI мероприятий.

з.15. При составлении Плана мероприятий по охране труда r{реждения работодатель руководств,vется
перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и сни)кению уровней профессиональных

рисков.

З.16. Планирование мероприятий по охране трудаучитывает изменениlI, которые влиrIют на функционирование
СУОТ, в!Lцючая:

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные норNlативные требования охраны

труда;

б) изменеНIrI в условИях труда работниках (результатах специ.l,тьной оценки условий труда (соуТ и ОПР);

в) внедрение новой продукции, усJtуг и процессов или изменение существующих продукции, услуг и

процессов, сопровожДающихсЯ изменениеМ расположения рабочих мест и производственной среды (здания и

"Ьору*"""я, 
оборудование, технологичесttие процессы, инструменты, N{атериiшы и сырье).

3.17. ПрИ планироваНии меропрИятий пО охране труда с цельЮ достижениЯ поставленНых целеЙ суоТ НаРЯЛ}" С

государственными нормативными требованиями по охране труда учитывается имеющиЙся передовоЙ опыт,

финансовые, производственные (функчиональные) возможности.

3.18. I-{ели в области охраны трудаустанавливаются для достижения KoHKpeTHbIx результатов, согласующихся с

Полрtтикой (стратегией) по охране труда.
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3.19. Принятые цели по охране тРУда достигаются путем реfulизации процедур и компJIекса мероприятий,
предусмотренных главой II настоящего Положения.

з.20. Щели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки их дости)кения, в том числе, на основе
измеримых показателей.

3.21. Количество целей по охране Труда работодатель определяет с учетом специфики его производственной
деятельности, pilзмepa (численности работников, структурных подразделений), показателей по условиям труда
И ПРОфеССИОнальным рискам, нrlJIичия несчастных случаев и профессион€uIьных заболеваний.

З.22,ПРИ ВЫбОРе Целей в области охраны труда учитываются их характеристики, в том числе:

а) ВОЗмОжность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижениrI;

б) возможность учета:

в) применяемые нормы;

г) результаты оценки рисков;

Л) РеЗУЛЬТаТы консультаций с работниками и, при их на.tичии. представителями работников.

3.23. Работодатель ежегодно пересматривает цели в об..tасти охраны труда, исходя из результатов оценки
эффективности СУОТ.

З,24. При планировании достижения целей работодатель опредеJ-tяет:

а) необходимые ресурсы;

б) ответственньгх лиц;

в) сроки дости)кения целей (цели моryт бьlть долгосрочны\1Il и краткосрочными);

г) способы и показатели оценки уров}rя достижения це;rей:

Д) ВЛИЯНИе ПОСТавленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы учреяrдения.

IY. ОбеспеченIIе функчнонирования СУОТ
4.1. При планировании иреа;'изации мероприятий по охране труда с целью дости)кения поставленных целей
суот работодатель, при соблюдении государственных нормативных требований охраны труда, использует
передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда, свои
фИНаНСОВЫе, Производственные (функциональные) воз\Iожности, а также учитывает возможные требования со
стороны внешних заинтересованных сторон.

4.2, fuя обеспечения функционирования СУОТ работодатель:

а) ОПРеДеЛЯеТ НеОбхоДиМые компетенции работников, которые влияют или могуt влиять на безопасность
ПРОИЗВОДСтвенных процессов (включая положен}uI профессионtшьных стандартов);

б) ОбеСПеЧИвает подготовку работников в области выявлениlI опасностей при выполнении работ и реализации
мер реагирования на их,

в) обеспечивает непрерывную подготовку и цовышение квалификации работников в области охраны труда,

Г) ДОКУМеНТИРует информацию об обуче ,^n!,повышении квалификации работников в области охраны труда.

4.з. Организация процесса обучения " проверки знаний требований охраны труда осуществляется
работодателем в соответствии с нормами трудового законодательства.

4.З.1. Подготовка и обучение персонала по охране труда.
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!р'W шо ffilпве трЕа н проверку знаний требований охраны труда всех работников осуществJUIют с цель]общшr ryофr,вкгпческж мер по сокращению производственного травматизма и профессион-"*r"]вfiпгrнryrй оrьетствшось за оргЁtнизацию и своевременность Об1,.rения .rо о*р*" ТРУда и проверку зн€lнитрвЬМ шрвшr тиflа рабсrгкиrюВ несеТ руководителЬ учрежден'{JI в порядке, установленноз.шшшЕIьýшйl Россdсюfr (Ьедераrцш.

4j а ОФчеше по охраве тр}да ос)лцеств;шется в ходе проведениrI:

а/ цс"п,т--rrд м, оцrвн€ tlpydu
ГфещulШршаоrсЯ с,lед)доще виФI ш{струкг€Dка по охране труда: 

ial йft шm]rwюrлщ п0 ахране mруdа,
ВrпшП шстр]гга]t( по охраЕе Цуда проводится до начапа выполнениlI тфудовых функций дIя внов
щrrъЕ рбоtшоВ Е иньD( JII,пI, )ласТвующих в производственной деятельности )чреждениlI Вводньпжщ"rr,п Iю охраЕе труда проводится по программе вводного инструкта)ка, разработанной с учетоIшфшш JеT теrтьIюсти rФехцения и уrверждается работодателем с учетом мнениJI профсоюзного или иног(
!шшошФешIоm рабоrгrпrками 0ргана (при наличии),

- ' : :''.:-;--__' са oxpctHe tttpyda на рабочел.t л4есmе;
' - -: = -'._.: .l_aJ+},KTarK по oxDaнe труда.
-: 

] : - -_:,,l ;{:i'TP\ КТаж по охране труда проводится для всех работников учреждения до начzшi
-: :- - 1. -.]::.iT работы. а также для лиц, проходящих производственную практику.
, ,:=*;-,_ ]JвLабоiкJение работников от прохождения первичного инструктажа в сJý/чае, если их трудоваJ
_: ---:: ,'_Ъ JВяЗана с опасностью, источниками которой являются персонаJIьные электронно-вычислительны(

: ,,l-:_ _,=:соНа-Iьные компьютеры), аппараты копировrUIьно-множительной техники настольного типа:- -,'----,- :, ец}lLrнарНые копироВ€lльно-множительные аппараты, используемые периодически для нужд caMoi
_ -]: T,-;:,i',i. iiная офисная организационная техника, атакже бытовая техника.

. : . ._ ::..'_ llгtС l Pr КТО)К ПО ОХD3Н€ ТDУД8.
--:,n- -tr,..:,q не pe;{ie одноГо раза в б месяцев. Повторный инструктФк по охране труда не проводится для::1- --'l';-:, .'СВОбОiКДеННЫХ ОТ ПРОХОждения первичного инструкт€Dка по охране труда.- . -. - . _ :_- : з;]I"{ IrHcTpyKT€l}K по охране труда.

-: , , -i'- 
',: 

з связI{ с изменением нормативных и локiUIьньгх актов, оборудования рабочего, изменения-;,_j ,,_,,11"ЁJкIГ\ процессов, авариями, перерывом в работе продолжительностью более 60 календарныхдней,
]: ;:,:;1,1 :,б"тt-,Jателя, ИнымИ причинамИ. Проводится в сроки , указанные в лок€lJIьно- нормативных актах.
: , : j: _':, :'-_ rrlPlt'Klllclж по охране mруdа,
,- , :,,:i:,;, ,iepeb опреdеленньl.,\,l вudом рабоm, рабоm повьlluенной опасносmu, рабоm, dля коmорьlх требуется
_ - :' !-.-:;:- чаря.]а-доtryска, Llqbtx разреululпельньtх dокул,tенmов.

' 
-" _,: ,:-*,,-;r ктаж по охране ТРУда проводится в объеме требований охраны труда, указанньlх в ЛНА.] , - : ,' ',lЗ - :,f ы провеДения инстрУкгажа по охране труда определяет руководитель rIреждения.

:' - ,ч;.,*.,ир LlBKll н0 рабоче"u месmе.
_- ,;-",:';Та;{I,1ровки на рабочем месте, требования к работникам, ответственным за организацию и
_-,,': -:,l; ,таjфJ,iровки на рабочем месте, а также к продолжительность и место проведения стzDкировки на

: 
" 

, -;, l !,{,:.е \,станавливаются 
""уrрaпJ"ми 

локaLльно- нормативными актами с учетом мнения профсоюзного

: . . - . .l ],1-JTe _]o.])fiHa составлять не менее 2 смен.
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l

Вновь принимаемым на работу работникашt, а так;ке работникал1, переводимым на другую рабоry ""об*од"rо 
-

проводить обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные в локаJIьно-

нормативных актах, но не позднее 60 ка-гtендарных дней после заключения трудового договора или перевода на -
другую рабоry соответственно. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим должно проводиться не !_

реже одного раза в З года.

z) обученая по uспользованuю (прuмененuю) среdсmв анduваdуа,lьной заu4umьt

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в сроки, установленные

работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на

другую работу соответственно. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты

проводится не реже одного раза в 3 года.

d) обучелtuя по охране mруdа, в mом часле обученuя безопасньtм "меmоdам u прuемLOt выполненая рабоm.
Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами обучения, содержащими
информацию о темах обучения, практических занllтиях, формах обучения, формах проведения проверки знания

требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждоЙ темы, выполнение
практических занятий при необходимости и на проверку знания требований охраны труда. Программы
обучения требованиям охраны труда учитывают специфику вида деятельности учреждения, трудовые функции
работников и содержат темы, соответствующие условиям труда работников.

Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников при инструктаже по охране труда
определяется в локально- нормативных актах.

4.4. Работники в рамках СУОТ инфорпrируются

а) о политике и целях в области охраны труда; Г

б) о системе стимулированиrI за соб.,lюдение государственных нормативных требований охраны труда и об L
ответственности за их нарушение; 

г

в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений); !,
г) об опасностях и рисках на cBolfx рабочпi l{ecтax, а также разработанных в их отношении мерах управлеНlu{. . _

4.5. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками работодателю _
(руководителю учре}цения) устанавливается с учетоNl специфики деятельности учреждениlI с учетом фОРм
(способов) и рекомендаций по рttзмещению работодателем информационных материалов в целях -
информирования работников об их трудовых правах1 вIсцючая права на безопасные условия и охрану труда, и

примерного перечня таких информационных материалов.

4.6. При информировании работников учитываются следующие формы доведениJI информации:

а) вюrючение соответствующих положений в трудовой договор работника,

б) ознакомление работника с результатами специrшьной оценки условий труда и оценки профессиональных *

рисков; , -
в) проведениlI совещаний, круглы" 

"rопо",iсеминаров, 
конференций, встреч и переговоров заинтересованных *

сторон;

г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных бюллетеней, 
'nu*uro", 

-
иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

д) использования информационных ресурсов в информационно телекоммуникационной сети "Интернет"; -'

,l
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l
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ar1 !0mёЕЕЁЕвl ýшrвgгsгв}ющей информаtии в общедосцrпньtх местах;
It ФвйýдЕfire шgтр}тЁrа:{ей, размещеЕие стендов с необходимой информацией

У. ФупкциоЕироваЕпе
5-i_ оgшшашпшш пpolrecca!шr псr oxpfi{e труда явлrIются:

el сЕIWRIЬец оцеЕМус,повrЙ трула (далее - СОУТ);
б"iсЖпрфессионатrьЕьD(рисков (дшее - ОПР); ]

чl ilрOlеfЁше шеf,Ецинскш( оспrgтров и освидетельствований работников;
г} прсtве:еше обlчеlпая работrтиков ;

:,} обешечеше рабош*сtов средсТваIии индиВидуальноЙ защитЫ (да.гlее,- СИЗ);
et обесшечеше бgзопасностИ работrrиков при экспJц/атации зданий и сооружений;
ц } обесrrеЧеше безоПасностИ работников при эксплуатации оборудования;

зr обесшечешrе безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
в' обесшечешrе безоласности работников при эксплуатации применяемьгх инструментов;
п) обеспечеше безопасности работников при применении сырья и материаJIов;

л) о6*печешrе безопасности работников подрядЕых организаций;

ш) сашгарн+,бытовое обеспечение работников;

в) вь+таqа работrшссам молока иJIи других равноценньш пищевых продуктов;

о) обеспечеrше работников лечебно-профи"гrактическим питанием;

п) обеспечеr*rе соответствУющиХ режимов труда и отдьtха работников в соответствии с трудовымзаконоjI;ЕВIьс:IвоМ и инымИ нормативнЫми правовЫми актами, сод9ржащими нормы трудового права;

р) обкпечение соlý.IiUIьного страхованиJI работников;
с) взашrодейgгвие с государственными надзорными органами, органами исполнrтгельной власти иryоФоюзною KoHTpoJuI;

т) рагкроваrме на аварийные ситуации;

1-) реагироваrше на несчастные сJц/чаи;

ф) рсагпроваrпае на профессионtlльные заболевания,

5 ?, Процессы Соут и опр являются базовыми процессами суот r{реждения. По результатам соут и опрtfuрrшр,еrся Е кOрректируется реziJIизациJI Других процессов суот.
5З, Пропессы, предСт€lвленные в подIтункТах "в" -_"д" гц,rнКта 5,1 Положения, представJuIют собой группупрошеDи)в, Еаправленньгх на обеспечение догrуска работника к самостоятельной работе.
5-4. Прошессы, представлеЕные 

" под.rуДпrах ''9'' - 
.''Л'' 

гцzнкта 5,1 ПоложениrI представляют собой грушушроtlессов, Еаправленньгх на обеспечение безопасной производственной среды в рамках функционирован,lяпpotreccoB в )дчреждении;

5-j- Цроцессы, Ередставленные в подпунктах ''м'' - ''С'' гцrнкта 5.1 ПоложениJI представляют еобой группусOщтств}тощD( процессов по охране труда.

5-б- Прочессы, представленные в подгtунктах ''т', t ''ф'' гцrнкта 5.1 ПоложениrI, представJuIют собой групгry,
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процессов реагирования на ситуации.

5."l. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечение безопасной
производственноЙ среды, сопутствующих процессов в СУОТ учреждения формируется по результатам СОУТ и -
оценки профессионiLпьных рисков, численности и состава работников учреждения, видов выполняемых работ*
при осуществлении производственной деятельности.

5.8. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования работодатель
устанавливает с учетом специфики его деятельности в локrlllьном акте о создании СУОТ.

5.9. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, направленных на
обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:

а) планирование мероприятий по охране труда,

б) выполнение мероприятий по охране труда;

в) контроль шIанирования и выполнения мероприятий по охране труда, анrшиз по результатам контроля;

г) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;

д) управление документами СУОТ; _

е) информирование работников и взаимодействие с ними,

ж) распределение обязанностей ддя обеспечения фл,нкчионирования СУОТ.

5.10. Реагирование на несчастные случаи (вюпючая несчастные случаи при возникновении аварийной ситуации) _

направлено на дости}кение следующей основной це.-tи СУОТ - проведения профилактических мероприятий по
отработке деЙствиЙ работников при возникновении таких ситуаций, расследования причин их возникновениJI, а -
также'их устранения.

5.1 1 . Процесс реагиров ания на указанные в гц/нкте 5, 10 события вкJIючает в себя следующие подпроцессы:

реагирование на несчастные случаи;

расследование несчастных случаев.

Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок lтх расследования работодатель устанавливает с

учетом специфики деятельности.

5,i2. Исходными данными дJuI реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи является перечень
возможных аварийных ситуаций в учре}цении, а подпроцесса расследования несчастных случаев - вся r

информация, имеющая отношение к данному событию.

5.13. С целью своевременного определениJl причин возникновениlI несчастных случаев и профессион€lJIьных
заболеваниЙ, в том числе микроповреждений (микротравм), работодатель, исходя из специфики своей'-
деятельности, действующих государственных нормативных требований охраны труда, требований иных .-
применяемых им нормативных правовых актов, утверждаемых уполномоченными федеральными органами
исполнительноЙ власти, и своих локuLпьных нормативных актов обеспечивает проведение расследования *
несчастных случаев и профессиональных заболеваниЙ, а также оформление отчетных документов.

VI. Оценка результатов деятельности
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бз_ Жоrо:дгg"ъ обеспещша,gг создание, применение и поддержание в работоспособном состоянии системI
mfiрL-rl- вшерешrя, апаJIиза и оценки показателей функционирования суот и своей деятельности в областl
оryашI тр}f,л \

)
бЗ- Работоагтвъ разрабать,ша.чг порядок контроля и оцеЕки результативности функционирования суо1
в пrпa IIЕа'lе:

: ---'--*::j1 .-'-^:ВеТ.ТВIiЯ СОСТОЯНИя УсловиЙ и охраны труда деЙствующим государственным нормативныI
....-=i-a]J:j:\J -,\пaЦI

]-\::;a _::, -]. пa.ale/t(aщiirt безусловному выполнению;

-' _: ,, ---i:i l]Нitlgрr,lации для определения результативности и эффективности процедур по охране труда;

э .' " 
,' ]_.эii,9 Jанньtх' составляющиХ основУ длЯ анализа И принятиЯ решениЙ пО дальнейшем.

; _:-:-' -iJ_з-^Ван}iю СУоТ.

i - P=i: ,.'_]aTe.-lb. IlсхоДя из специфики своей деятельности, опредеJuIет основные виды контрол]
-":.:.:--:iiЁОВ3.Нt{ЯСУоТ,ВкJIючаяконТрольреализациипроцедуримероприятийпоохранетруда,ккоторыil
] _ _- _: : . a.i

- i,--,:'-lb СОСТОЯНИЯ РабОЧего Места, примеru{емого оборудования, инструментов, сырья, материrtJIов
i;]:-:_-,]b ЗЫПu-r-lнения работ работником в рамках осуществляемых производственных и технологически)
a:: -a:J]B. в то\1 числе выполнения работ повышенной опасности, перечень которых приведен в приложении}
- ;,_ .:Ё яв_-Iяется исчерпывающим для учре}цения выявление опасностей и определения ypoBFU
::]--aJlj,]Ha_lbныx рисков; реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно
:: : : l : . . ь п.. каз ате.ltей реалиЗации ПроцеДур;

1 .:_-:.;...lь выпо,lнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (специальная оценкi
',;---=;:ll TPr:a работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, прL
:-_:i._ -;i\IccTll. псl{хиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований);

a '. 1З_ ii аНа_ll1З НеСЧаСТНЬIХ сЛУЧаев, профессион€lJIьных заболеваниЙ, а такяtе изменениЙ государственны)
.-]:1.1:l,iЗi]Ых требованиЙ охраны труда, соглашениЙ по охране труда, подлежащих выполнению, изменениJ
.,.,-,е---з\}fшIi\ и.-Iи внедрениJI новыХ технологиЧеских процессов, оборудования, инструментов, сырья р
l.._-:_-jr -]R

- ].].-lЯРНЫl"r кОнтроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУОТ, так и СУОТ r
--...]]"l. в l.r\{ ч}tс-lе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдениlI.

l : 
-:; 

ПСВЫШеНИlI эффективности контроля функционированиJI СУОТ, реализации процедур и мероприятий
i:.]:l_'.lя _](-rСТIUt\ениJI показателей по охране труда на кtr)кдом уровне управления работодатель ре€L,lизовываеl
'.1:]- ]---rпенчать]е формы контроля функционирования суоТ и контроля показателей реализации процедур (
," :. J- _- ], l . з о е }"l ор ганизационной структуры.

] ] P'_it]To_]aT€,lb предусматриваеТ i. ре€lJIизовывает осуществление внешнего контроля и оценкр
:-]', ,.: .:ТiiВНосТи функuионирования суот учреждения, контроля и анzшиза показателей реализации процеý'tr
,l i,l;:.]::I]ятltйt по охране труда, tý/теМ Ьрганизации общественного контроля с привлечением уполноN{оченньп
-- --],:ЗНе Ц}'Jа, либо проведения внешнего независимого контролJI (аудита) СУОТ с привлечение}
:.a];:.1J;i\toit СпеЦиапизированноЙ учрехцения, имеющеЙ соответствуюп{ую компетенцию.

: ..:;l Прове.]ении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и исполнения
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мероприятий по охране труда, работодатель оценивает следующие показатели:

а) достижение поставленных целей в области охраны труда; 
-б) СПособность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отр,Dкенных в

Политике и целях по охране труда;

в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем учреждения) на всех уровнях
управлениJ{ по результатам предыдущего анrшиза эффективности функционирования СУОТ;

г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в области охраны
труда, перераспределение обязанностей доJDкностных лиц работодате,rя в области охраны труда,
перераспределение ресурсов работодателя;

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которьх затронут решения об
изменении СУОТ;

е) необходимость изменениrl критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессионrulьными рисками в рамках СУОТ в целях
выработки корректирующих мер.

6.8. Работодатель фиксирует и сохраняет соответствующую информацию по результатам контроля
функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда,.
содержащую результаты контроля, измерений, анzL.Iиза и оценки показателей деятельности.

6.9. Перечень показателей контроля функционированиJ{ СУОТ определяется, но не
следующими данными:

ограничивается: 
L

- абсолютные показатели - время на выполнение! стои}lость, технические покilзатели и показатели качества;

- относительные покzlзатели - план/факт, удельные показатели, покЕLзатели в сравнении с другими процессами;

- качественные покчIзатели - актуальность и дост\,rrность исходных данных для реализации процессов СУОТ.

6.10. Результаты контроля работодатель использует д-ця оценки эффективности СУОТ, а также для принятия
Управленческих решений по ее актуаJIизации, из\Iенению! совершенствованию.

VII. Улучшение фyнкчIrонирования СУОТ

7.1. В целJIх улучшения функционированиJ{ СУОТ определяются и реализуются мероприятия (действия),
направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля реtшизации процедур и исполнениll
мероприятиЙ по охране труда, а также результатов расследованиЙ авариЙ (инцидентов), несчастных случаев на
производстве, микроповреждениЙ (микротравм), профессиона,,1ьных заболеваниЙ, результатов контрольно-
надзорных мероприятий органов государственной власти. предложений, поступивших от работников и (или) ж
уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.

7.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ
является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по повышению
эффективности и результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.

7.З. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ
работодатель определяет с учетом спечифику его деятельности в локЕtльном акте о создании своей СУОТ.

'7.4. С целью организации планирования уJтучшения функционированшI СУОТ работодатель устанавливает и

фиксирует порядок разработки корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ.

Корректирующие действия разрабатываются в том числе на основе результатов выполнения мероприятий по
охране труда, анuшиза по результатам контроля, выполнения мероприятий, разработанных по результатаItl
расследований аварий (инцидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве.
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ryOФeýCnri]tбaTbmшt заfuлева,тш,п;, выполнениrI мероприJIтий по устранению предписанийконтрольно-надзорны}
щтаlI0В rовrарстВеЕI{ой властrа, предлохений, поступивших от работников п (илф их уполномоченньп
ryвдетпýЕтеrей, а TaIor<e иньtх заинтересованных сторон.
-,5- [Iропесс форlшlроваЕия корректирующих действий по совершенствованию функционирован}UI направленЕ[ шФвцIIlенпе ффкшвности и результативности суоТ ГЦiтем:

- }цшешя показ;IтеJIей деятельности учреждения в области охраны Труда;

- IIoJJep.ýШ }частиJI работнlжоВ в реiшизацИи мероприJIтий пО постоянноМУ УJý/Чшению СУОТ;
- Jt}ветешя ":Io сведениlI работников информации о соответствующих резfлururu* деятельности учреждения по
IIocTццIrEOu}- \.JIчшIениIо СУОТ.

7-6- В Пото;кешша содержатая нормы, которые работодатель использует для внедрения и обеспечения
фlшшошrроваIrия суот. Нормы Положения обеспечивают работодателю реаJIизацию системного
проIЕсс} аБною пФдtода к обеспечению функционирования суот.
т,7, Прошессы Суот связаны межщ/ собой' поэтому они не рассматривчtются отдельно Друг от друга.
T_t" РабсrгОýша,Ь с )летоМ спецификИ деятельноСти, струкТуры управления (организационной струкryры),tlЕL-tЁЕЕосПl работl*шtов, государственных нормативньгх требований o*pu"", труда самостоятельно определяет
швобхотru}то ему СУоТ.
,_9, ЛOш\"сКается JaпрОщение структурЫ суоТ при услоВии соблюденLи государственньгх нормативных

требоваl"шi оЕраны труда.

l,i0- РабоГоjIателЬ используеТ Положение в полноМ объеме иJIи частиЧно для систематического улучшения
фжlшrошрова}rия действу,rощей СУОТ,

VIII. Порядок организации и обеспечения работников СИЗ, СОС
) t 

,-е-lью 
организации процедуры обеспечения работников учреждения средствами индивидуальной

: ,',:" :],IывающИми и обезвреживающими средстВами руководителЬ устанавлиВает порядок организации и
1=:_--;-;lя Dаботников учреждения средствами индивидуальной защиты и смывающих и обейиривающих

_ _: :::_' .'_\ i1 ;i_lll ООеЗВРеЖИВаЮЩИХ СРеДСТВ).

i : ]- -rr, пэiл-,,,,,.о..:_--;14 раuОТНИКОМ учрежденИя средстВ индивидуаЛьной защиты, смывающIfх и обезвреживающих_:: : : 
'];:]\ 

\aтановленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи,-.' .,.:. rз:;ЯвзависимоСтиотрезуЛьтатоВпроведенияпроцедуроценкиусловийтруда.

i - _:,,нi;зация и обеспечение работников учреждения средствами индивидуальной защиты, смывающими
,, _'--::-;-:;iз:tfШI{\1и средсТвами осуществляетсЯ в соответсТвии с требОuu"r"r'статей 22,2|2,22 1 Трулового
:'_:l-, !::;;tйской Федерации, Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой,
__:_,:: _:_*_;l обrвью и Другими средствами индивидуальной защиты, утверждённых Приказом],l,,,_--,=;:JРаЗВР{тия России, а также типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих lllили1":,:-:,:э:rСшl]\ средств и стандарта безопасности труда <обеспечен"" рЬбоr""ков смывающи]\{и иlили],,_,:-,,;'заh]шIi\lи средствамИ>, утверфённьж Приказа Минздравсоцр**"Ъ"" России от 1'l .|2.2010 г. ]\iЪ:-

l
l
l

r : ] ,:--lью организации процедур по обеспечению работников учреждения лечебно-профилактически}{

- -'. , .:'-'' 
f\ КtаВо_]ИТе--Iь по резуЛьтатаМ оценкИ условий тРуда устанавливает перечень должностей работников.::' , : : :,]ТОРЫ\ -]аёт право на бесплатное лечебно-профилактического питания, порядок предоставлениrI-:^: ,_ _:]-\KTLIB.



8.6. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной npooy*".r; ]
руководитель устанавливает порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения
безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок KoHTpoJuI со стороны учрежденшI за J
выполнением согласованньж действия по организации безопасного выполнения подрядных работ или
снабжения безопасной продукцией.

о При обеспечении безопасного вылолнения оказание безопасных услуг и предоставление безопасной -
продукции надлежащего качества.

. Эффективная связь и координация с уровнями управления учреждения до начzrла работы. 1

о Информирование работников подрядчика или поставщика об условиJIх труда в учреждениlI, имеющихся
опасностях 

1

о Подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с учётом специфики деятельности
учреждения;

о Контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований учреждения в области охраны труда. 
1

8.7. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией

устанавливается договором подря да или поставки.

8.8. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или _

иного уполномоченного работниками представительного органа, при их нzшlичии, замеtulть один вид среДств
индивидуальной защрrгы, предусмотренных типовыNIи нормами, анzulогичным, обеспечивающим равноценную "
защиту от опасных и вредных производственных факторов.

IX. Реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональпые заболевания

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасньгх условий труда, недопущения случаев производственного'
травматизма и профессионrl,,Iьной заболеваемости руководитель устанавливает порядок действиЙ в случае._
возникновения аварийlнесчастного случая.

9.2. Порядок действий при возникновении аварииl несчастного случая учитывает планы реагирован"' "u'
аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии/несчасТноГо, -

случая:

. Защиry людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии/ несчастного случая
посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации ПосЛеДСтвий

аварии.

о Возможность работников остановить рабоry иlили незамедлительно покинуть рабочее место и -.
нzlправиться в безопасное место.

о Не возобновление работы в условиях аварии.

. Предоставление информации об аварииl несчастном случае соответствующим компетентным
органам, службам и подрzвделениllм по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуациЙ, надежной связи -
учреждения с ними.

о окztзание первой помощи пострацавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве _
и при необходимости вызов скорой медlФинской помощи, выполнение противопожарных мероприятиЙ и
эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне.

9.3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения авариЙ, несчастных Слtч€t€в И -
профессионzlJIьных заболеваниях руководитель совместно с ответственным за ОТ осуществляют расследование _
аварий, несчастных случаев и профессиончL,Iьных заболеваний, а также оформления отчётных докУменТоВ В

соответствии с действующим законодательством.
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9--$- ttrоря:ок расс.теДованиjI аварий, несчастньtх случаев и профессион€lльных заболеваний, микротравм,
таЕ]EЕ офор.rrтеяня отчётlъгх док)aментов установлен статьями 227-2з1 Трудового кодекса Росоийскс
{Dе:ералтгв_ Приказом Мшrгрула России от 20.04.2022 N 22Зн , постановлением Правительства РФ с

15-1: ]000 г. }& 9б7. Пршtазом Мшrгрула России от 15.09.2021 N 632н.

Х. Управление докумеЕтами СУОТ

- -, ..:!],1.1з-bi с}-оТ поJразJе.lяются на внешние и внутренние. К внешним док}ментам относятся Указ
]:-.;'-=.,: PocclTl*rcKol"r Фе:ераuии, федеральные законы, нормати;tные правовые акты Правительстt
P--:;.l,::.;:;j Фе:ераultи, фе.lераlьных органов исполнительной власти, правила по охране труда и другие.
B,-a, -T-"i:i1].1 _]a'K\lfeHTa\I ОТНОСЯТСя лок€L,Iьные нормативные акты, устанавливающие внутренние требования
г:-- ,i;J:],1 l:lр}lказы. распоряжениJI, порядки, стандарты, инструкции по охране труда и тому подобное),

, t'-] -l;:,:а. ответственные за разработку и утверждение вну,lpенних документов СУоТ, определяются на вс€
1, Ё,l]tsНЯ\ \тiраеlения и нuLзначаются приказом руководителя учреждения. Порядок разработки, сопIасовани
\l]еl;i]ен}lя I{ переС}lотра документов суот, сроки их хранения утверяrдаются прикчtзом руководител
\ чгi]d..:3нItя,

- -, -: З качестве особого вида документов СУО! которые не подлежат пересмотру, актуаJIизации, обновлению
i i] \ 1 - _-i - э }l}J. \ с танав--Iиваются следующие документы :

а l з,\:Т;1 il iiные зап}lсИ данных, вытекающИе из осуществления СУОТ;

б , ;{, rна-rЫ \чета и актЫ записеЙ данныХ об авариях, несчастных с,ч/чаях, профессион€Lтьных заболеваниях;

з l ]ап}jсIi ]анньн о воздействиJIх вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесс
ЗЗ РJliц-l1gliКОВ lr НабЛЮДении За УСЛовиями труда и за состоянием здоровья работников;

: :ез\.lьтаты контроля функционирования СУоТ.
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