
Щополнения Коллективного договора

МБДОУ I-pP - детского сада Jф8 <Чайка)), утвержденного 09.02.2 О22 года.

,Щополнить п.3.3. Коллективного договора: гарантии, предусмотренные
ТК РФ, по привлечению к работе в выходные и нерабочие прсlздничные дни
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лец матерей и отцов,
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти леъ

работников, имеющих детей-инвалидов, опекунов (попечителей)
несовершеннолетних, и работников, осуществляющих уход за больными
членами их семей в соответствии с медициЕским заключением, допускаются
только с их Iтисъменного согJIасия и при условии, что это не запрещено им в
соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и в иных случ€шх, предусмотренных фудовым
кодексом РФ. Щанные работники должны бытъ ознакомлены в письменной

форме со своим правом отк€ваться от работы в выходные и нерабочие
прzlздничные дни.

,Щополнитъ ц.3.4. Коллективного договора: гарантии по привлечению
к сверхурочноЙ работе, предусмотренньiе частью второЙ статьи 259 ТК РФ,
предоставляются также работнику (родителю), имеющеIчIу ребенка в возрасте
до четырнадцати леъ в случае, если другой родителъ rlризван на военную
службу по мобилизации или проходит воеЕную службу по контракту,
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьц З8 Федерального закона от
28 марта 1998 годаN 5З-ФЗ <<О воинской обязанности и военной службе>>, либо
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации

,Щополнить п.3.8. Коллективного договора: согласно ст.2, ст.15.1
Федерального закона от 24.|\.1995 J\Ь181-ФЗ (О социальной защите
инв€lJIидов в РоссиЙскоЙ Федерации>) отдельным категориям работников в
случаjIх, предусмотренных Еастоящим кодексом и иными федералъными
законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в
}добное для них время. Работодателъ на основании писъменных заявлений
отдельных категорий работников обязан предоставлять отгtуска без
сохранения заработной платы, в случ€шх, предусмотренных Трудовым
КОДексоМ РФ (ст. 128, 26З ТК РФ). Работникам, имеющим ребенка-инвалида,
работодателъ обязан предоставить гарантии, установленные
законодательством. В соответствии со ст. 12З ТК РФ очередность
предоставления оплачиваемых отгIускоR опредеjulется ежегодно в
соответствии с графиком отгý/сков, утверждаемым работодателем с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее
чем за две недели до наступления каJIендарного года в порядке, установленном



ст.з'72 настоящего Кодекса для принятия локалъных и нормативных актов,

ГрафикоТtryскоВобязател."пuпдлярабоТоДаТеЛя,ТакИДЛЯработника.
СогласносТ.262.|ТкРФоДноМУИЗродитепей(опекУнУ,поПечиТелю'
приемному родитепю), воспитыuurой"*у ребенка-инвалида в возрасте до 18

леъежеГоДныйоплачиВаеМыйотпУскПреДосТаВляеТсяпоегожеJIаниЮВ
удобное дJIя него время,
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