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1. Общие положения.
1.1. Общее собрание трудового коллектива муниципаlrьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения центра р€ввитиrI ребёнка
детского сада Jф8 <<Чайкa> (в дальнейшем МБЩОУ) является коллегиаiIьным
органом управлениrI детского сада, действует в целях реализации и защиты
прав и законных интересов работников МБДОУ
1.2.Общее собрание составляют все работники детского сада, участвующие
своим трудом в ре€rлизации уставных задач.
1.3.Общее собрание трудового коллектива является постояннодействующим
органом, самоуправления детского сада.
1.4. Общее собрание действует на основании Трудового Кодекса Российской
Федерации, ФедерЕtпьного закона от 29.I2.20t2r.М273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерацию>, <Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобр€вовательным
про|раммам дошкольного образования(утв. прик€вом Минобрнауки от
30.08.20 13 J\Ъ 1 0 14), Устава МБЩОУ.
1.5. Решения общего собрания, утвержденные прикЕвом заведующего
МБДОУ является обязательным для исполнениrI.
2. Компетенция Общего собрания трудового коллектива МБДОУ
2.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива детского сада
относится:
- разработка и согласование лок€lJIьных нормативных актов МБДОУ,
затрагивающих права и законные интересы работников МБЩОУ, в том числе
по вопросам организации труда, дисциплины труда, определениrI порядка и
размера доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего
характера и иным вопросам, внесению предложений по изменению и
дополнению устава;
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам,
выбор председателя первичной профсоюзной организации;
- участие в рассмотрении и обсуждении вопросов стратегии рulзвитиrl
МБДОУ;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисцйплины в МБДОУ,
организация и проведение мероприятий по её укреплению, рассмотрение
фактов нарушения трудовой дисциплины работниками МБ.ЩОУ;
- определение порядка и условий предоставления соци€LпьньIх гарантий и
льгот в пределах компетенции I\zP!OY; 

, j- в рамках действующего законодательства гiринятие необходимых мер,
о|раждающих педагогических и других работников МБДОУ . от
необоснованного вмешательства в их профессионztльную деятельность;
-рассмотрение и р€врешение иных вопросов в сфере трудовых
правоотношений.

3. Права и ответственность Общего собрания трудового коллектива:
3.1. Общее собрание трудового коллектива МБЩОУ имеет право:



. Создавать творческие объединения с приглашением специалистов

р€вличнОго профИJUI, консУльтантов дJrя выработки решений.
о Принимать окончательные решения по спорным вопросам,

входящим в его компетенцию;
о Принимать, и утверждать лок€LIIьные акты, относящиеся. к

компетенции Общего собрания МБЩОУ;
. При необходимости на Общее собрание трудового коллектива моryт

приглашатъся представители общественных организаций,

уrреждений взаимодействующих с мБдоу. НеобхоДимость их
приглашения опредеJIяется председателем общего собрания

трудового коллектива детского сада, Учредителем. Лица,

приглашенные на Общее собрание трудового коллектива детского
сада, пользуются правом совещательного голоса.

. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому
вопросу с ук€ванием ответственных лиц и сроков исполнения

4. Права и ответственность председателя Общего собрания трудового
коллектива МБ.ЩОУ

4.|. Председатель Общего собрауия трудового коллектива детского сада

несет ответственность за соответствие принятых решений:
законодательству Российской Федерации в области образования;

- Труловому Кодексу Российской Федерации;
-Законодательству по защите прав детства.
5. Организация деятельности Общего собрания трудового
коллектива МБЩОУ

5.1. Организационной формой работы Общего собрания трудового

коллектива явJUIются заседания. На первом заседании открытым
голосованием избирается председатель и секретарь.

5.2. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере

надобноСти, нО не реже двух раз В год. Инициатором созыва Общего
собрания трудового коллектива может быть Учредителъ, заведующий, ,

первичная профсоюзн€tя организация.
5.3. Решения Общего собрания работников принимаются на заседании.

решение считается принятым , если за него прьголосовЕuIи не менее

половины присутствующих.
5.4. Заседание правомочно, если в нем участвует не менее шоловинЫ

работников детского сада.
5.5.каждый работник детсrýьго сада имеет при голосовании один голос. В
случае равенства голосов решающим являеiся голос председателя общего

собрания трудового коллектива.

" 5.6.непосредственным выполнением решений занимаются ответственные

лица, указанные в протоколе заседания.
б.щокументация общего собрания трудового коллектива

6.1. Заседание общего собрания трудового коллектива мБ,.щоУ оформляются

протоколъно.



в книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на

общее собрание, предложения и замечания сотрудников мБдоу. Протоколы
подписываются председателем и секретарём
6.2.Нумерация протоколов ведется от нач€IJIо года.
6.З,В протоколе указывается его номер, дата заседания, КОЛИЧеСТВО

присутствующих, повестка заседания, запись выступлений и принятое

решение по обсуждаемому вопросу.
6.4.Протоколы Общего собрания трудового коллектива вкJIючаются в

номенклатуру дел образовательного учреждения постоянно хранится в делах
и передаётся по акту. Книга протоколов нумеруется постранично,
прошнуровывается, скрепляется печатью заведующего и печатью

дошкольного образовательного учреждения.
6.5. Срок полномочий Педагогического совета-неопределенный срок.


