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1. Общие положения
1.1, Настояrr". Гrр*""па внутренIlего трIдо:ого распорядка (далее - Пцзвlла) разработаны

в соответствии с труловыrrл кодексом ЁЬ, О.д.Р*"ruЙuООrrО' Ns 2?З-ФЗ ОТ29'12'Z0|2Г

,,об образован""'i Российской Ь,д,рuц"и'-- -,:у""ениями 
вступивIIIими в силу

о|.о|.2о22года, постаIIовIIенио* прiuБJпi,.ruu рФ Ns 466 от 14,05,2015г <<о ежегодньIх

основных удлиЕоннъж оплатмваом"о o""y,nu"" 9 ""*""""ми 
от 

]--1л"р,о" 
2017г, СП

2.4.з648-20 "Санитарно-эпидем"ооо,.i"*о" "р,Ооватия 
к организаци,{м воспитания и

обучения, отдьжа и оздоровJтения й;; *о,iодежи" и иными нормативно-правовыми

актами, гражданским кодексом 
'рЬ""t,поt Федерации, уставом дошкоJIъного

образоватеJIьIIого учрождеЕия. Правила утверждены в ооответствии со статьей 190 тк

РЬссийской Федерации,

1.2. Щанные Правила регламентируют порядок приёма, о,о*lл:л приеме на работу,

перевода, отстранения и уuооurrЁ""" рuбоr""поu детского садъ ос}Iовные права,

обязанностииоТВеТсТВенносТь.*роптрУдово|l1::::ор",реЖимработыиВреМяоТДъгха'
оплату труда, "й;;;;;. 

* р-uОЬ"ой *pu, поощр,""я и взыскаЕия, а также другие

lъlйнiнжi:"*Т{;|Ж""".Ж:Ёffi, лu*9,9"п,ивной _ _:l:1o",uu"" 
работы

трудового коллектива дошкопu::_.о образовательного уIреждеЕия, рациоцально\{у

исIIолЬзоВаЕиюрабочогоВреМени,IIоRыШI€диюкаЧесТВаИэффективностиТрУДа

t**н:;iжfr:#J,Jffi;#х#ж::::я приложением к коллективноN,Iу

договору дошкольноГО ОбРаЗОВаТОЛЬНОГО У'Р'*Д:jl:j й с уrётом мнения
1,5. ПравИпа вЕутреНнего трудОвого распОрядка утверждает заведующ1

общего собрания трудового поппaо,iuа и flо согласованию с rrрофсоюзным комитотом,

1.6. OTBeTcru.r"o"iu за соблюД"п", 
"u"ОяЩИХ 

ПравиЛ единЫ для всех чJIенов трудового

крллективu оо**Ъо"ного образователъного учр еждения,

2.Порядокприема'откаЗаВприеМенарабоry'переВоДа'отстранонияиУВольнения
работников.ЩОУ 

,:

i.l. ПоряОокпрuеманараfолпу mяr7f п\Iтl /дового договора о

2.t.l.Работники ;еЬ*уюt' свое,право "u,p{ly:"M 
заключения TpJ

работе * ou""o* io,i"on*o* образЬватеJIьном уIреждешии, :

2.|,2. трудовой договор .uooo"]JБ u ,,**r*Й- О"* tт:]л:* 
РФ) пУТеМ СО-

ставления и flодписаЕия сторонами единого 1|1i11:,o 
дьпу*"*п,u, о]rражающего их согла_

сованную волю IIо всем существенным условиям труда работника, одш экземпляр трудо-

BbfO договора храяитсЯ В о"--Бriоr- oOp*ou*.ou"oN( учреждении, другой - у

г

работника.

р

работников Заведующий

i:l

,*
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2.\.З. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается
только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской
Федерации.

2.1.4

документы в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерачии (с учетом
новых гIравил ведения трудовых книжsк и сведений о труловой деятельности В

электронном виде, внесеЕных Федера_ttьным законом от 16.12.20|9 J\Гэ 4з9-Фз), а также в
соответствии со статьей 351.1 Трудового кодекса РФ, при поступлении на работу,
связанЕую с трудовой деятельЕостью в сфере образования, восIIитания, развития
несовершенЕолетнIтх, требуется предоставление справки об отсутствии сУДиМОСТИ.

2.I.5,Лица, принимаемые на работу в,ЩОУ, требующ)цо специальньгх знаний (педагогиче-

ские, м9дицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-

кЬалификационным справочником, угверждеЕными ПрофессионыIьными стандартами

обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный ypoвel{b и

профессиональную подготовку.
2.L6. Прием на работу в дошкольное образовательное rIреждение без предъявления

документов указанньIх в ст. 65 ТК РФ не допускается. Вместе с тем админисТрация

детского сада не вправе требовать от работника предъявления док}ментов, tIоМиМо

предусмотренЕых законодатеJьством, например, харiжтериQтики с прежнего МесТа

рhботы, справки о жилищньж условиях и т.д.

2|^'7.Прием на работу оформляется приказом завед}.ющего ДОУ, изданным на основаЕии
закJIюченного трудового договора. Солержание приказа дол}кно соответствовать условиям
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на рабоry объявляется работнику под

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию

работника заведующий дошкольным образовательным rФеждением обязан выдатъ еМУ

надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2,I.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий ЩОУ обязан
ознакомить работника под роспись с Еастоящими Правил€lI\4и, Уставом, должностной
инструкцией, инструкциями rrо охрано труда и пожарной безопасности, иными
локальными нормативными актами, неIIосредственно связаЕными с труловой

деятельностью работника, коллективным договором.
2.I.9, При заключеЕии трудового договора в нем rrо соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в цеJuIх rrроверки его соответствия
тrорrlаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что

работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника
распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовьlх
актов, содержащих нормы трудового IIрава, коллективного договора, соглашений,
локальньIх нормативньD( актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

. беремеЕньIх женщиЕ и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
о лиIIl пол)ru{ивших среднее профессиональное образование или высшее образование

по имеющим государственную аккредитацию образовательным програмМаМ и

вIIервые постуIIающихда работу по пол}ченной специальностй в течение одноГо
года со дня получения профессионального образования соответстврщего уровня;
лиц, приглашенных на работу d порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодатеJuIми ;

. иньIх лйц в слJцаjж, предусмотренньIх ТК РФ, иЕыми федеральными законаN{и,

коллективным договсром.
2.1.10:'. Срок испытания не может превышать Tpe>i месяцев, а для заместителеЙ
завед}.ющего ДОУ, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иньгх обособленных
сфуктурньж подразделений rIреждения - шести месяцеВ, если иное не усТаноВлено



федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести
Месяцев испытание не может превышать дв)ж недоль, В срок испытания не засчитываются
период временноЙ нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически
отсутствов€lл на работе.
2,1.1|. При неудовлетворительном результате иgtlытаЕия завед}tощий детским садом
иМеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником,
предуtIредив его об этом в письменноЙ форме не позднее, чем за три дня с указанием
причин, tIослуживших основанием для признания этого работника не выд9ржавшим
испытание. Решение работодатеJш работник имеет право обжалопать в суд. При
неудовлетворительном результате испытаниr{ расторжение трудового договора
производится без rIета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты
выходного пособия.
2.Т.\2. Если срок испытания истек, а работник продоJIжает работу, то он считается
вылержавшим исгIытание и последующее расторжение трудового договора допуск?ется
ТолЬко на общих основаниях. Если в период испытаниJI работник rrридет к выводу,"что
преДлоЖенная ему работа не является для него подходящеЙ,'то он имеет право
РаСТОРГнУТь трУдовоЙ договор по собственному желанию, предупредив об этом
ЗаВеДУЮЩего Дошкольным образовательным учреждением в письменноЙ форме за три
дня.
Z.|,1З. ТрУдовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и
ЗЬведУющим,ЩОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовьIх обязанностей со
Дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день
НаЧаJIа Работы, то работник должен прист}.пить к работе Еа следующий рабочий день
после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начаJIа
Работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный
труловой договор считается незакJIюченным.
2.1.14. ТрУловая книжка установленного образца явJuIется основным документом о

ТРУдОвоЙ Деятельности и трудовом стаже работника. На всех работников ЩОУ,
проработавших более 5 днеЙ и в случае, когда работа в данном дошкольном
образовательном учреждении является основной, оформляется трудоваjI книжка Bi
соответствии с требованиями Инструкции по заполнеЕию трудовых книжек.
2,t.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,
IIереВодах на др}тую постояtiную работу и об увольнении работника, а также основания
прекратr{ения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения
о взысканиях в трудовую книжку не вЕосятся, за исключением случаев, когда
ДЙсциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о
работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по мосту основной работы на
основании докр{ента, подтверждающего работу по совместительству
2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осущоствляется работодателем в

пРисУТстВии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу, Все записи
о выполняемой работе, rrеревод9 на другую постояннуIо рабоry, квалификации,
увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании
соответств}.ющего приказа завdдующего ше позднее недельного срока, а при увольнении -
В ДеНЬ УВоЛЬНения и ДОЛЖны ToTIHo СООТВеТСТВОВать ТеКСТУ ПрикаЗа. ь
2,1.|7. С каждой вносимой в трудовую Rнижку записью о выполняемой работе, переводе
На ДРУГУЮ ПосТоянную. работу и увольнении заведующиЙ ДОУ обязан ознакомить ее
ВЛаДелЬЦа IIоД роспись в его личноЙ карточке, в котороЙ повторяется запись, BHeceHHalI в
трудовщо книжку.
2:1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основIIую информацию о
ТРУловоЙ Деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о труловой
ДЬятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской



9

Федерации об индивидуальЕом (персонифицированном) учете в системе обязательного

,'енсионного страхов аI,.ия,для хранеЕи" u ""6ор**"о""Й 
ресурсах Пенсионного фонда

;тБ:Ё:х*!Ёiх"}1ъ;довой доятелъности включаются информаuия о работнике, месте

его работы, его трудовой функu"", ,r.р.uодах работника на другую постоянн}то работу, об

увольнении работника " упu-rа*""й основаIIия и I1ричины прекращения трудового

ДоГоВора,ДрУГаяПредУсМоТреЕЕаjIТрУло"",'КодексомРоссийскойФеДерации(лалее_
Кодекс), иным фелеральным законом информаuия,

2.1.20.в слулаях, y"ru"o"ne',,bж Кодексом, flри заключении трудового договора лИЦо,

поступаюЩее на работу, предъявJUIет работоДате,,Ю сведения о трудовой деятельности

вместе . ,рулоuой книжкой ,n" u.*Ън ее. Сводения о трудовой деятельности могут

ис,,ользоватъся также дJUI исчиспения трудового стu,ка рабоЙика, внесения записей в его

трудовую кIIижку (в случаях, если в соответствии Ъ Код"п"ом, иЕым федеральным

законоМ на работНика ведеТ"" ,руоо"ая книжка) И осуществления ДРУгих цеJIеи в

соответствии с законами и ""u;;-й*u""ur**, 
,rр*о**" актами Российlкой

ФеДеРаЦИИ 
r по тDчловомy договору, может получать сВеДеНИЯ О

2.1.2|. Лицо, имоющее стаж работы по трудовоМУ До

*r:оlО 
ýнт}l;:н' "9 последнему месту pug:]o (за периол работы у данного

работодателя)набУмакномносиТел9'ЗаВеренньiеЕадлежаЩимобразом'илиВ
формеэлекТронноГоДокУМенТа'поДписанноГоУсиленнойквалифиuированной, электро*,"оt"одписью 1"р"Ъ""*иwIиуработодателя);

оВмногофУнкцион€шъномценТропреДостаВлениягосУДарсТВеннъIхИ
*yrru"rr*"ui,ur* i.rp на бlмажном носителе, зЕIверенЕые ЕадлежаIцим образом;

. в Понсионном фонле Российской Федерации на бумажном носитело, заверенные

надлежащим образом, или в форме эпоктронЕого документа, подписанного

усиленной пu*"ф"u"рованной электронной подписью;

оСИСПолЬзоВаниемеДиноГопорТаJIагосУДарсТВеfiныхиМУниципальнЬIхУслУГВ
формеЭлекТронногодопУ'"*,'u'поДписанногоУсиленнойквалифицированной
электронной подписью,

z.|.22. РаботодаТелъ обязан предосТавитЬ работнику (за искпюaIением случаев, ес,Iи,в

соответствии с Кодексом, иJIи иным федеральным законом на работника вед9тся трудовая

книжка) сведения о трудовой деятельности за цериод работы У даЕного работодателя

способом, указанЕым в a*"na*"" 
-luOo"""oa 

(на бумажном носителе, завереЕные

наДлежаЩимобразом'ИЛИвформеэлектронногоДокУменТа,поДпиаанi{огоУсиЛеНнои
квалифицированной электроItной подrrисью (при ее наJIичии у работолателя), IIоданном в

письменной форме или направленном в порядке, установленЕом работолателем, по адресу

uп"пrроrr"ой почты работодателя: __лЁл,____, *,,oiT пп fiтJq гтппачи эт(
оВilориодработынепоЗДнеетрехрабочихДнейсоДняпоДачиЭТоГоЗаяВпеЕдя;
о При уuолirr"""и в день прекращения трудового договора,

2.|.23.в ,ny"ua "uouo.*"" 
puoor"I{*o* 

"u,рпой 
или неполной информачии в QведеЕиях о,

трудовой деятельности, предсruuп,"пuо рuбо.,од*9лом для храЕения в информаuионных

ресурсах п""."Б*rо.о фоrrдu российсйй Федерации, работодатель по письменному

заявлению работника обяЪаiтисIIравить или доIIопнить сведения о труловой деятепьности

и представить их в гIорядке, установленЕом ,u*o"oobni""o* росййькой Федерации об

индивидуальцом (персонифицироваIЕ{ом) yT eTe в системо обязатgлdtrого пенсионного

страхования,"для *purer"" в информаuионньж росурсах Пеноионного фонда Роосийской

fiýf*frrдовые книжки работни:со" 1l_T::," 
в дошкольном образовательном

УчреЖдеЕиикакДокУменТыстрогойотчеТЕо-с]11.ТрУДоваякЕижкаИлиЧноеДеJIо
заведующого ЩОУ хранится в оргаЕах управлеflия образованием,
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2.1,25.На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной

копии приказа о ,rр".*a на работу, копии докумеЕта об образовании и профессиональной

подготовке, медицинского закпючения об Ътсутствии противопоказаний к работе в

оРганизации, осуществJuIющей _ образовательную деятельность, документов,

предъявляемых ,rр" ,rр""rе на рабоry вместо трудо_вой книжки, аттестационного лиата

(Для uедагогических работлликов). Здесь же хранится один экземIIJUIр письменного

трудового договора.
i,i.zв.завед}тощйи дошкольньiм образовательным учреждением вп_раве предпожить

работникУзаполниТьлисТокпо)п{еТУпuдро",автобиографиюдляприобЩениякЛичноМУ
делу, вкJIеить фотографию в литп{ое дело,

2.|.27. Личное дarrо рuботника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в

том тIисле и посJIе увопьнеЕия,75 пет,

2.2. Оmказ в прuеме на рабоmу
2.2.1 . Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора, Какое бьi

то ни было прямое ипи косвенное ограничение прав ипи устаflо9пение IIрямых или,

косвенных IIреимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, pacbl"

цвета кожи, националЬности, языка) происхождения, имущественного, семейного,

социального и должностного шоложения, возраста, места жительства (в том числе наличия

или отс)тствиrI регистрации по месту житеJIъстваили пребывания), отношения к религии,

убеждений, принадлежности или неIIринадлежности к обществонным объединениям или

каким-либо социальным груIIпам, а такжs других обстоятельств, не связанЕьIх с деловыми
за

или

федеральными законами.
2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее

профессиональное или высшее образование И отвечающие квалификационным

требованиям, указанным в квалификационньIх справочниках, и (или) профессионаJIьных

стандартах
z.2.з.к
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с r

вступившим в законную силу приговором суда;

б) имеющ ие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному шреследованию (за

искJIЮчениеМЛИЦ,УголоВноепреслеДоВаниеВотношениикоТорыхпрекраЩенопо

реабилитир}тощим"оarо"u"""r) зi престУпления ,,ротив жизЕи и здоровья, свободьт, чести

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитаJIизации в медицинскую

организацию, оказывающlто психиатрическую помощь в стационарньiх условиях, и

клеветы), половой неприкосновенности и шоловой свободы личности, против семьи и

н'есовершеннолетних, здоровья насел9ния и общественной нравствеЕностио основ

конституционного строя 
" 

Ьaaопua*ости государства, мира и безопасности человечества, а

также против Ъбщественной безопасности, за исключением сл}п{аев,

IIр9дусмотренньIх пунктом 2.2.4, настоящих Правил;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимостъ за иныо умышленные тяжкие и особо

тяжкие flреступления, не указанные в пункте б);

г) признанные Еедееспособным, u у"йоuп.rrrо, федеральным законом пЬрялке;

д) имеющие заболевания, предусмотрtaнЕые перечЕем, утверждаемыlfr федеральным

органом испоJIнительllй :f":", осуществJuIющим функции lrо выработке

государственнои политики и нормативно-правовому ,регулированию в области

здDавоохDанения,
i.i,ц. Л"цu из числа укшанньк в IIункте б), имевшие судимость за совершение

IIресТУпЛенийнебольшойТяЖесТиипресТУПленийареДн9йТяжесТиiry]":-::1Y'лх
aoopo"u", свободы, чести и достоиIIства дичности (за искJIючением незаконнои

вн9
ограничения



госпитаJIизации в медицинскую организ&циюl оказывающую психиатрическую помощь В

стационарньIх условиях, и nnauar"r), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и

общественной нравственности, основ конституциоЕного строя и безопасности

государства, мира и безопасности человечества, а также гIротив общественноЙ

безопасности, и лица, уголовное преспедование в отношении которых IIо обвиЕению в

совершении этих 
"р""rуп""ний 

прЁкращено по Еереабипитирующим основаниям, могут

быть допУщенЫ к педагогИческой деятельЕОсти прИ наJIичии решения комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом

г9сударственной urruar14 субъекта Российской Федерачии, о доцуске их к педагогической

деятельности.
2.2.5.Запрещается отказывать в закJIючении трудового договора женщинам по мотивам,

"u".u*"Й 
с беременностью или ЕыIичием детей,

2.2.6, ЗалрещаетсЯ отказывать В заключении трудового договора работникам,

пригпашенным в- письменной форме на работу в порядке поревода от другого

работолателя, в течение одного месяца со дня увольнешия с пфежнего места работы,

2.2.,l, По письменному требованию лица, которому отказано в закпючении трудовоГо

договора, заведующии"доу обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок

не позднее чем В течеЕие семи рабочих дней со дня предъявления такого

требования. отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном

порядке.

2.4. Поряdок

2,3, Перевоd рабоmнuка на dруzую рабоmу
i'.j.t. i4r*.rпЪо". оflределенных сторонами условий трудового договора, в том числе

перевод на другую рuбоrу, допускается только шо соглашению сторон трудового договора,

за исключениеМ случаев, iIредусмоТренньй Труловым Кодексом РФ, Соглашение об

изменении определенных сторонам; условий трудового договора заключается в

2,3.2.Перевод.наДрУГУюрабоТУ-посТоянноеилиВреМенноеизМенениеТрУДоВои
функциИ работника flри продОJIжениИ работЫ у ]::: 

же работодатепя. Перевод Еа другую

работу доIIускается только с шисьмецного согласия работника, за исключением случаев,

tiредусмотроЕных частями второй и третьей статьи 722ткрФ, +

2.з.з. По письм.rr*Ьп ,rросьбе работника или с его письмоЕного согласия MorKeT быть

осуществлеЕ перевод работника на постоянную рабlтч к другOму работодателю, При этом

трудовой договор по прежнему месту работЙ прекращае,Й 1"y"n, 5 части 1 статьи 7'7 ТК

РЪЪсиИской Федерации).
2.з.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, rrротивопоказанн)то

2,з,5,по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть

временно переведен *ru ф.уо работу в том же Щоу на срок до одного года, а в сJIучае)

к9гда такой ,'еревод осуществлrIется дJUI заI\4ещония временно отсутствующего работника,

за которым в соответствии с закоЕом сохраняется место работы, - до выхода этого

работника на работу. Если по окончании срока tr_е_ревода tтрежняJI работа работнику не

предоставлена, а он не потребовал ее предоставпения и продолжает работать, то условие

соглашенияоВременноМхаF'ктsреПереВоДаУтраЧиВаеТсиЛУипереВоДсчиТается
ПОСТОЯНЕЫМ

2.з.6, Работника, нуждающогося в IIбреводе на другую рФ,у в }оответствии с

медицинским закJIючением, въцаЕным в IIорядк9, установленном федеральными законами

и иными нормативными прЕIвовыми актами Российской Федерации, с его письменного

соглас4я работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не

IIротивоIIоказанную работнику по со стояfi ию здоровья,

2,4.1,

оIпсmраненuя оm рабоmьt
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токсического опьянени,l;
i . ;;й;;;й*ия в установленном 

порядке обучения и проверки знаний и навыков в

области охраны труда;
о Но прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а

также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях,

предусмоТренньIХ ТруловыМ КодексоМ Российской ФедерациИ, другими

федеральными законами и иными нормативными правовыми актаNdи Российской

Федерации;
.IIриВЬUIВлеЕииВсоотВеТстВиисМеДициЕскиМЗакJIючением,ВЬшанныМВПоряДке,

, установленном федеральньпrли закоЕапdи и иными нормативными правовыми

актами РоссийскЪй Федерации, противоi1оказаний для выIIолнения работником

работы, обусловленной труловым договором;
о ГIо требованию органов или должностньIх лиц, уполномоченных федеральными

законамИ и иЕымИ нормативНыми правОвымИ ч*" РоссийскОй ФедераЦИи; , :

. в других случбIх, предусмо.р"""й трудовым1qодексом российской Федерачiии,

дрУ."*'федерul'"''ымиЗакона},{иииныМинорМаТиВнымипраВоВыМиакТаМи
Российской Федерачии;

о наРяДу с указанными выше слуIаlIми педагогический работник отстраняется от

pubor' (нЬ лопусКается к работе) при 
''ол)чении 

от IIравоохранительньж органов

ъведений о .1о*, что данньй работник подвергается угоповному преследованию за

преступпения, указанные в IIодпунктах б) и_ в) пункта 2.2.з. настоящих Правил,

пъдагогич 
""iri"работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь

период производства по угоповному делу до его прекращения либо до вступления в

2.4.2.r:Ж1#,|:r.:ýН;#" от работы (не лопускается к работе) на ВеСЬ ПеРИОД ВРеМеНИ

;ь';;;;.;;;-Ьб"iо"r.льств, явившихся осЕованием для отстранения от работы или

недопущения к работе,, если иное не предусмотрено Труловым Кодексом Российской

Федерации, другими федеральными законами, 
_л^л-^\

2.4.з. в период отстранениrI от работы (недошущения к работе) заработная плата

работникУ не 
"u""ao""r"", 

за исключециеМ случаев, предусмоТреннъж Трудовым,

Кодексом Российской Федерации или иными федералъньшuи законап4и, В слу{аjIх

отстранения от работы работника, который не прошел обутеrrие и проверку знаний и

навыков в области охраЕы Труда либо Ьбязательиый медицинский осмотр не по своей

вине, ему шроиЗводитсЯ оплата за все времЯ отстранеНия оТ работы как за простой,

2.5. ПоряDок прекраu4енuя mруdовоzо DozoBopa

IIоявпеЕия на работе в состояЕии аJIкогольного, наркотического или иного

1

2.5.|. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).

2.5.z. Истечение срока трудового договора (статъя 79 ТК РФ), за искJIючением случаев,

когда трудовые отношения фактичеоки продолжаются и ни одна из сторон не потребовала

;:ЪlТ:ffi;Ж". трудового.договQра по иЕициативе работниКа (СТаТЬЯ 80 ТК РФ), ПРИ

этом рабо"r"п доп*Ьr, ,rр"дупр.д*.u об этом работодатоJUI в письменцой форме не

позднее, чем за две неделИ. По соглЙФиЮ междУ работникОм и работодЪтелем труловой

;;;;;;rо*о"б"rru рu"rор."1ой до истечения срока предуflре}кдения об увольнении, В

слr{аях, когда au"uоarrй' работника об рольнении, ''о собственному желанию

обусл9влеЕо,невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную

организацию,. вьD(од на пенсию и другие сrryчаи), а также в сл)л{аlIх установленного

"ъру_."r" работодателем трудового законодательства и иньD( "oprT"111r|.i"_::::i
йоu, .одaр*uщих нормы трудового права, локальIlьD( IIормативньж актов, условии
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2,5 .4, р
РФ) производитgя в случаях:
- при неудовлетворительном результате испытания, rrри этом работодатель предупреждает

работника об этой в 11исьме;"оЪ бор*. не поздн_ее, чем за три дЕя с указанием причин,

послуживших основанием дJUI признания этого работника не выдержавшим исflытание;

- ликвидации дошкольного образователъного учреждения;
- сокращения численности или штата рабЬтников дошкольЕого образовательЕого

)чреждения или несоответствия работника заЕимаемой должности или выполняем:ой

работе всл9дствие недостаточной квалификации, подтвержденной результаташ4

аттестации; при этом увольнение допуакается, если невозможно перовести работника с

его письменного согласия на другУю имеющ}.юся у работодатеJUI работу (как вакантн},ю

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантн}то

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может

выполнять с )пIетом его состояния здоровья;

смены собственникаимущества дошкольного образовательного уфеждения (в

отношении заN[естителей заведующего и главного бр<галтера);

неоднократного ЕеисполнеЕия работником без уважительньж причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциrrлинарное взыскание

на месте без в течение
a Л&, то есть QTc в

случае отсутствия на рабочем месте без уважительЕых причин более четырех часов

подрядвтечениерабочегодня; ___с^ __^ 
^6цйп"""" работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

o"ranoao "ада) 
в состоянии алкогольного, наркотического ил.и иного

токсического опьянениrI;

;;;;";";ия охрЕшяемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с

исполнением им трудовьж обязанностей, в том числе разглашения шерсональных

данЕых другого работника; ,
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

расТраТы'УМышленноГоеГOУflиЧТоЖенияилипоВрежДения,УсТаноВленньж
вступившим в законную силу приговором суда или IIостановJIением судьи, органа,

должностного лица, уполномоченньIх рассматривать дела об административньIх

правонарушениях;
устiшовлешного комиссией по охране труда или }цолномоченным по охране труда

,uру-a""я работi{икомтребований охраны труда, если это нарушение повлекло за

собой тяжкие ,,оследствйя (несчастный случай, авария) шибо завgомо создавало

реальную угрозу наступления Taýrx последствий;

Ьоuaр-aцr" pudor*r"Ko' а]\4орального проступка, несовмеQтимого с flродолжением

даяной работы;
. ,,iрй"пй необоснованного решениJI заN{еститеJIями заведующего .ЩОУ и главным

бухгалтером, повлекш9го за собой нарушёние сохранности имущества,

неIIравомерное его ис11ользование иJIи иной ущерб имуществу дошкOльного

образовательного учреждения;

коллективного договора, соглашения и]Ди трудового договора работодатель обязан

расторгнуть труловой договор в срок, указанныи в заявлении работЕика.,Що истечения

срока IIредупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое

заявление. Увольнение в этом случае Ее производится, если Еа его место не приглашен в

письменной форме другой работник, которому в соответствии С ТК РФИ ИНЫМИ

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если

по истечеЕии срока предупреждения об уволънении трудовой договор не был расторгнут и

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продоn)кается.

a

a

a

a



Ё

. оДнократного грубого Еарушения заместителями своих трудовых обязанностеЙ;

. представления 
- 
работником заведующему дошкольным образовательным

' уrр.ждением подложньIх документов при заключении трудового договора;

опре,Щ}сМоТренньIхТрУДоВыМДоГоВоромсзаВеДУЮЩИМ,tIленаМиколлеГиаJIЬноГо
исполнитепьЕого органа организации;

. в других случаях, установленных тк рФ и иными федеральными закошами,

Не допускается y"on"""""e работника по инициативе работодателJ (за исключеЕием

случzu{ ликвидации ДОУ) в IIериод его временной IIетрудоспособности и в период

IIребывания в отпуске,
2.5,5. Перевод работника IIо его просьбе иJIи с его согласия на работу к другому

работодаiелю или переход на выборную работу (должность),

Ъý.в.отказ работника от продолжения работы в связи ао сменой собственника имущества

до-ооп""о.ь образовательного учреждения, с изменением подведомственности

(гrодчиненности) ]л{реждения либо его реорганизацией, с изменением типа

Муничигrального у{реждениr{ (статья 75 тк рФ),

2.5.7. отказ работника от продолжениJI работы в связи с изменением определенЪьгх

сторонами условий трудового^до.о"орu (часть 4 статьи 74 тк рФ).

Z.S.B. отказ работника оТ IIеревода на другую работу, uеобходимого ему в соответствии с

медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном фелершьными законами

и инымИ нормативНыми праВовымИ актамИ Российской Федерации, либо отсутствие у

работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ),

Ъ.s.g.обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья s3 тк рФ),

2.5.10. Нарушение установленньD( Трудовьпл Коо,y:у Р:::11уй Фrcлераuии или иным

федеральным зако}Iом правил закJIючения трудовоr9j9lо:зрu, если это нарушение

искJIючает возможность продолжения работы (статья 84 тк рФ),

2.5.t|. Помимо оснований, предусмотреЕных главой 13 тК РФ и иными федеральньтми

законами, основаниями прекращения трудового договора с IIедагогическим работником

явJUIются:
о IIОВТОРНО9 в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного

. образоuuraпu"ого учреждения, осуществJUIющего образовательную деятельность;

о IIРИМенеЕие, в том tIисле однократЕое, методов воспитаЕия, связанньIх е

физическим и (или) психическим насилиом над личностью восIIитанника детского

сада.
2,.5.|2. Труловой
предусмотреЕIlым

2.6. Поряdок оформленая прекраеценuя mруdовоzо dоzувора

2.6.|. определяется в соответствии со сr. 84.1. трулового кодекса российской Федерации

1. у.r.rопa новых правил ведения трудовьгх книжек и сведений: :рJд:::й деяте-пьНОСТИ В

электронном виде, внесеЕных ФедЬральным законом от 1б,12,2019 Nч 4З9-ФЗ),

3. Основные права и обязанности работодателя
з. 1 . управление оЙпопuпu- образовательным учрождениеМ ОаУЩеСТВJUIеТ ЗаВеД}ТОЩИЙ,

3.2. Заведуюций ДОУ обязан:
. собподuru трудовое'ааконодательство и иные нормативIIые. шравовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативн"19 u*l y:j:.:_""

о ,,коJlлективногодоювюраrtоглаrтюнийитр)ЦоВых ДоFоВороВ-,,|,|"il,:|'',tf7'1'-' :А'"v.:u'

о ,,Ре^Оатавлятъ работникам дошкоп"rrоiо образовательного уtiреждения работу,

обусловленную трудовым договором;
. 
" обьспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

,нормативньrм требованиям охраны труда;

договор может быть прекращен и по другим основаниям,

ТК Российской Федерации и иными федеральными законами,



о обеспечивать расспедование и учёт несчастных слу{аев с работниками и

воспитанникаN,{и, произошедших в дошкольном образовательном учреждениио на

его терриТории, во время прогулок, экскурсий и т,п,;

обеспечивать рйr""пй 
- 

оборуловаIIием, инструментеlми, технической

документацией ILиньтми средствами, необходимыми дJUI исполнения ими трудовых

обязанностей;
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в Ilолном размере и своевременно причитающуюся работникам

заработную ппату в сроки, установленные в соответствии с тк рФ, коллективным

договором, правилами вЕуtреннего трудового распорядка, трудовыми договора]\{и;

выплаtIивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с

вредными условиями труда;

совершенствовать организацию труда, обеспечивать вьшолнеЕие действуюIцих

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработн)то плату и пособия;

шредоставлять льгOты и компsнсации работника:u с вредными условиями трудаi

вестИ коллектиВtIые переговоры, а также заключать коллективньЙ догово!l в

порядке, установленном ТК РФ;
предоставлять пр;дставитеflям работникOв поJIную и достоверную информацию,

необходим}цо дJIя закJIючения коллективного договора, соглашения и контроля за

их вьшолнением;
знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьЕыми н.ормативными

актами, непосредственно связаflными с их трудовой деятелъЕостью;

своевременно выполнять предписания ф"дaр-"rrоrо оргаца ис11олнительной

власти, уполномоченного Еа осуществление федерального государственного

,ruдaорu Ъu соблюдением трудового законодательства и иных Нормативных

правовьIх актов, содержащих нормы трудового права, Других федеральньж органов

ис11олнительной власти, осуществJUIющих государственный контроль (надзор) в

установленной сфере деятельЕости, уплатмвать штрафы, наложенные за нарушения

трудовогО законодаТельства и иньD( нормативных правовьж актов, содержащих

нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзньrх органов,, инык
'".брurr"u* 

работниками доу представителей о вьuIвленных нарушениях

трудовогО законодаТельства и иньIх актов, содержащих Еормь1 трудового права,

11ринимать меры по устранению вьUIвленIIьD( нарушений и сообщать о принятьIх

мерах ука:}анным органам и представителям;

создавать Педагогическому совету необходимые уоловия для выIIоJIнения своих

11олномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательноЙ работьi;

coзДaBaTЬyслoBия,oбеспeчивaюЩиoyIaсTиepaбoTникo
дошкольнЫ образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными

федера-пьными закоЕаl\dи и коллективным договором формах;

обaarra.п"uать бытовые нужды работников, связанные с исполнонием ими трудовых

обязанностей;
осуществлять обязательное социальное страховани9 работЕиков в порядке,

Ё
a

a

a

установленном федера"fiьными закоIIапdи;

r ВОЗМОЩать вред, причинеЕЕыи работНикам В связи с исполнениЕд{ ими трудовых

обязанностей, а также компенсfiровать моральный вред в порядк9 и на условиях,

коТорые"УсТаноВпеныТкРФ,ДрУгимифедеральньrмизаконамиИиныМи
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

о з.,обеспечивать условия дJUI систематического, повышения профессионалъной

кваJIификации 
- 

работников, организовывать и проводить аттестацию

педагогических работников ;



. компенсировать вьIходы на работу в установленный для данного сотрудника

ВыхоДнойилипраЗДничныйДеньпреДосТаВлениеМДрУГоГоДняоТДыхаиЛи
двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в шерабочее время;

r СВОеВременно ,,редоставлJIть отпуска раЬотникам дошколъного образовательного

у{реждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;

о СВООВременЕо рассматривать критические замечания и сообщать о принятьIх мерах;

о ИСIIоЛНять иные обязанности, предусмотренЕые трудовым законодательством, в

том числе законодательством о специальной оценке условиЙ труда, и инымИ

нормаТиВнымипраВоВымиактап,{и,соДерЖаЩиМи'ор-11_:|УловогопраВа'
колJIектиВныМДогоВором,соглашенияМи'локаЛъныМинормаТиВныМиакТаМии
трудовьIми договорами,

З.З. Заведующий ДОУ имеет право:

. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками дошколъного

образовательного у{реждения в порядке и на y,no"""*, которые установлены ТК

з.4
оценке условий труда.

за ущерб, шриIмненньй в розультато незаконного лишения работника возможности

трудиться;
о З& задержку трудовой книжки при уволъцеЕии работника;

о Нозвконное оiстранение работникаот работыо его незакоЕное уво11ьнение или пер9вод

на другую рабоry;
о З& задер}ккУ "ioln*u' 

заработной IIjIаты, оIIлаты отпуска9 вьшflат. 
''ри увоJьнении и

друг}tх выгIлат, причитаfощихся работнику;
о зопричиЕенио ущерба имуществу работнИКа; __ ._ ъ_

о в иньж cJý4lalгx, предусмотреннЫтрудовьiм кодексом российокбй Федерации и

иными федералъными законами,

4. Обязанпости и полномочия администрации

4,1. Мминистрация ДоУ обязана:

. ЬбеспечитЬ соблюденИе требоваЕий Устава, 'Правил внутренн9го т"рудового

распорядкu " 
оруr"* non*un"o актов дошкольного образовательIIого учреждения;

a

a

a

a

a

IIринимать локальные нормативные акты;

взаимодействовать с органами самоуправпения доу
самостоятелъно планировать свою работу ца каждый учебньй год;

утверждать структуру Доу, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухга"штерскую отчетностъ, графики работьi

и сетку занятий; rrланировать и организовывать образовательную деятельность ;

расIIределять обязанности между работниками детского сада, утверждатъ]

должностные инструкции работников;
посещать занятия и моменты без

a

a

a



Ё

. организовывать Труд педагогических работников, }ц{ебно-всIIомогательного и

обслуживающегО персонала в соответСтвии С их специальностью, квалификацией и

on"rro* работы;
. обеспечить ЪоЬро""r. и безопасньiе условия труда, Закрепить за каждым

' работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборулование;

о cBooBp"r"rr"o r"unor"ru с учебным плаЕом, сеткой заняТИЙ, ГРафИКОМ РабОТЫ;

о Созд&ть необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам Санпин,

: СОДоржать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормаJIьную

ТеМпераТ}?У'ОсВеЩение'созДаТЬУслоВияДJUIхраненияверхнейоДеЖДы
сотрудников;

о ОС}ЩОствJIять организаторскую работу, обеспечивтIry-::.::рл"п: ,u качеством

воспитатепuоо-оОр*овательной деятельности и наIIравленную Еа реализацию

образовательньIХ програl\{м; 
отвsтствующие

. . aоЬоод*u законодатеJъство о труде, создавать условия труда, со

правилам охраны труда, ,rожuрной безопасности и санитарным правилам;

о СОЗ.Щ€tВ&ть условия, обеспечивающие охраfiу жизни и здоровьJ детей, принимhть

необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников "и

работников дошкольного образовательЕого учреждения;
о Соворшенствовать организацию труда, воспитательно-образоватепьную

.ДеяТеЛьносТЬ'соЗДаВаТЬУслоВияДлясоВечше.IIсТВоВания.ТВорЧескогопоТенциаЛа
участников педагогических отллошений, создавать условия для

инЕовационной деятельности;
. обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и

хозяйственным инвентарём дJUI организации эффективной 
1_1боты 

(по мере

необхоДимости),оказыВаТЬмеТоДичоскУюиконсУлЬТаТиВнУюпоМощЬ;. осуществлять _19[_{троль над качеством uо_"оательно-образователъяой

деятельности в доу, выполнением образовательнъD( програI\4м ;

о СВООВремеЕно поддерживать и поощрятъ лучших работников дошкольного

образЪвательного учреждения ;

. обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников,

дошкольного образователъного )пФеждения, 
]

4.2. Администрация имеет шраво:

. шредставJUIть заведующему информацию о Еарушени,Iх трудовой дисциплины

рьбоr""п*и дошкольного образовdтельного учреждения;

о[&В&ТЬрУкоВоДителяМстрУкТУрныхпоДраЗДеленийиоТДеЛъныМсПgциаJIисТаМ
' указ ания, обязательные для исполнения в соответствии с их долхt}iостными

инструкциями;
о fIОЛГI&Тъ информапию и документыо необходимые для выполнения своих

должностнur* Ъб"rur,ностей ;

.поДписыВаТЬиВиЗироВаТьДокУМенТыВIIреДелахсвоейкоМпеТенции;
о ПоВЫшать свою профессиональную квалификацию;

. иные права, шредусмотреIIные трудовым закоЕодательством Роосийской

Федерации и должностными
5. Основные обязанности, пI}ава и

5.1.

добросовестно исполнять своlf трудовые обязанности, возло}кенные на него

трудовым договором;
. .ььraдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;

. собпюдать трудовую дисциплину;
о ВЫПОЛНЯТЬ УСТаНОВJIеННЫе НОРМЫ ТРУДа;

. 9?я+я+нl ,в8ffд,?#,к* nяn"o",P8#3",, JdP # .%o.%%ъ"t-ЁsЕilР .9,;9пъ,;1,ýТ,{.Дtёч,i
по)(аРнбй безопасности ;

a

инструкциями.
ответственность работников



a бережнооТносиТъсякимУЩесТВУДошколЬногообразоВателъногоУчрежления(в
ТомЧислекиМУЩестВУВосшитанникоВИихроДителей'есЛиДоУнесеТ
ответственЕостъ за coxpa}Iнocтb этого имущества) и других работников;

неза}4едлительно сообщить,*,о}-*"" *r:::::::,'ВиИ - ИЕОМУ ДОЛЖНОСТНОМУ

лицу) о возникновении ситуации, представл,Iющей угрозу жизни и здоровью

воспитанников и работников, сохраЕности имущоства дошкольного

образовательного 
'b"i*o*"" (в том числе имущества воспитанников и их

родителей, если 
-феждение 

несет отв9тственность за сохранность этого

имущества) и лругих рабо,ников;

добросове""по рuбойь, собпюдать дисциплину труда, своевр9менно и точно

исПоJIнятъраспоряженияаДминисТрацииДошкольногообразоватеЛъноГо

учрождени", ""rroi"aБuur" 
все рабочее время дJIя_ полезного труда, не отвлекать

других сотрудников от выпопнени" "",руловых 
обязанностей;

незамедлительно сообщать адм""ифuц"" дошколъного образовательного

учреждения обо всех сJIучаях травматизма;

прохоДиТЬВУсТаflоВленныесрокипериоДическиеМqДицинскиеосМотры,
соблюдать саЕитарные правила, гигиену,ру11]__ 

лr,лryлr 1ff л пяс.,.п поRать l
соблюдатъ чистоту в закреплённьD( помеще}IIIJIх, экономно расходовать материаль],

1.

a

a

5.2

a

a

a

a

детей;
контропировать соблюдение '

жизнедеятельности;
соблюдать правовые, ЕравственIIые

;НЖ"Т#";'"i'ТХ;"ияство воQIIиТаIIНИКОВ ДОУ И ДРУГИХ УЧаСТНИКОВ

i;:ЖЖ";:Т#"ЁХХЖЖ#.*"* 
акТИ ВНО СТЬ, С аМО СТО ЯТеЛЬНО СТЬ' ИНИЦИаТИВУ'

ТВорческиеспосокiности,форм"роu*uсшособностьктр}Д},кУпьТУруЗДороВогои.
безЬпасного образа жизни;

приМоняТь,,"оu,о,".,ескиобосноВанныеиобеспечиВаюЩиеВысокоекачесТВо
;6й;;""ия формы, йетоды обуления и воспитания;

учитывать оaоо"ппо*и психофизического развития детей и сосiояние их здоровья,

соблюдать специальные условия, необходимые для полуr&ия дошкольного

образованиялицамисограниченнЬlМиВозМожносТяМиЗДороВъя'
взаимодойствовать при необход"rоar" с медициЕркими организациями ;

въшолнятЬ требованиЯ медициЕскогО персоЕала, ,uЪ,*",л,"-л,-"-",:,*п*оО и

Укреflлени.*.ооро"ьяДетей,ч.'*о.п.о"тъзаЬыполнениеМинстр}кцийпоохране
жизниизДороВЬядетейВпоМещенияхдошколЬноГообразоватепъЕогоУчрежДения
и на детских прогулочньж yTIacTKax;

восIIитанника}dи IIравил безопасности

и этическиs Еормы, сJIедовать требованиям

a

a

a



]t

. соТрУДничаТъ с семьёй ребёнка по ВоtIросаМ ВосПиТаIIия и обуrенИЯ', 
- 'о проводить и rIacTBoBaTb в родительских собраниях, осуществлять консультации,

посsщать заседаЕия Родительского комитета;

о Посощ&ть детей на Дому, уважать родителей (законных представителей)

воспитанников, видеть в них партнеров;
. воспитывать у детеЙ бережное отношение к иМУЩеСТВУ ДОШКОЛЬЕОГО

образовательного у{реждения ;

. заранее ТщательЕо готовиться к занятиям;

о }ЧОСТВОВfl.Ть в работе tIедагогических советов доу, изr{ать п9дагогическую

литерат)?у, знакЪмитъся с опытом_работы други* ""оu:::1_"_:_,11:|*,"иков;о Вости работу в методическом кабйнете, готовить выставки, каталоги, rrодбирать

материал дJU{ практической работы с детьми, оформлять наглядн},ю

педагогическую агитацию, стенды;
о Совместно с музыкальным р}ководителем готовить развлечония, праздники,

шринимать r{астио в IIраздничном оформлении дошкольного образовательньго

ччDеждения:
. U пarrr"й периол организовывать и участвовать: оздоровительЕьи мероприятиях

на участке детского сада при непосредственном уIастии старшей медсестры,

старшего воспитателя;
о ЧоТКО плаЕировать своЮ образовательно-восПитательнУrо деятельность, держать

администрациюДОУвкурсосвоихплаЕов; _ лл6*л*отт пбqD
о ПРОВО.щить диапIостики, осуществJUIть мониторинг, соблюдать правила и режим

ведения документации;
о }ВаЖать личность воспитанЕика детского_сада, изучать его иЕдивидуальные

особенности, знать его склонности и особенности характера, rrомогать ему в

становлении и р€lзвитии JIичности;

о З&ЩИщать и представjUIть IIрава детей поред администрацией, советом и другими

инстанциями;
допускать на свои занятия родитепей (законных представителей), админиOтрацию,

,rр.д"r*rтелей общественности по предварительflой договоронности;

вьспитателям необходимо следить за посещаемостью воспит[шников своей грутrпы, {

своевременЕо сообщать об отсугствующих детях медсестре, заведующему

дошкольньш образовательным учреждением;
сВоеВром9нноЗаiTолняТьиаккУраТноВесТиУсТаноВпеннУюДокУМенТацию;
систематически повышать своЙ профессиональЕый уровень;

проходить аттестацию на соответствие заЕимаемой должности в порядке,

установленном закоЕодательством об образовании;

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные uри

поступJIении на работу и периодические медициlIские осмотры, а также

внеочередные медициЕские осмотры по Еаправлению работодателя;

11роходитъ в установленЕом законодательством Российской Федерации тrорядке

обучение и проверку знаний и цавыков в области охраны труда,

5.3. Работники ДоУ имеют право на:
о'
о заключение, изменение и расторжение трудового договораьв порядке и на

УслоВиях'коТорыеУсФноВленыТрУловьrмКодексомРоссийской
Федерации, иными фелеральными законами;

о предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

о рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, прелусмотреЕным коJIлективным

договором;

о

о

a

a

a

a

a



о

о

своевременн).ю и в

соответствии со своей
полном объеме выплату заработной платы в

квалификацией, сложностью труда, коJIичеством и

качеством выполненной работы; - IIродопжительноOти
отдьIх, обеспечиваемый установлением нормальнои

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельньIх

профессий и пЙ".орй работников, IIредоставление еженедельцьD(

uir*Ьд""о дней, *raрйч"* ,р*л"".r"ьж дней, оплачиваемых ежегодных

отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем место, включаJI реаJIизацию прав,

предоставпонньD( законодательством о сII9ци€шьной оценке условий труда;

поДготоВкУиДоIIопнителЬIIоепрофессиональноеобразованиеВгIорядке'
;;;;;"r"""о* трудовым колекзgr рlссийской Федерации, иными

федеральн"*" запоr,ами Российской Федераuии ;

объединение, включая rrраво на создание профессиональньж союзов и

вступление в них длrI защиты своих трудовых прав, свобод и закойньrх

интересов _

участие в уIIравлонии дошкольным образовательным учреждением в

предусмотренIlьD( Труловlrru Кодексом Российской Федерации9 иIIыми

федеральными законйи, Уставом и Коллективным договором дошкольного

ббр*о"ur"льного у{реждения формах;
ВеДеЕиеколлекТиВнЬIхпер9гоВороВиЗаклюЧениекоЛЛекТиВныхДогоВороВ
исоГлашенийчереЗсВоихпреДстаВителейоа-ТакженаинфорМациЮо
ВыПолнецииколпектиВIIоГоДоГоВора,соглашении;
ЗащитУсВоихТрУДоВЬТхIIра?,свобоДиЗаконЕЬD(интересоВВсеМине
запрещенными законом способами;

раЗрешениеинДиВиДУальньжиколлекТиВЕьжтрУдоВыхспороВ,Включая
IIраВоIIазабастовкУ,вIIоряДке'УсТаноВлонноМТрУдовымКоДексом
Ръссийской Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию моралЬного вреда в IIорядке, установленном

ТруловыМ КодексоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, инымИ федера:lьными

о

.4.5

законами;
о обязательное социальное страховаIIие в сл}л{аlIх, предусмотреi{ЕьIх

федеральными закоЕами Российской Федерации;

о ПОВЫШенИе РаЗрЯДа и категории по резулътатам своего труда;

о морапъное и материальЕое поощрение IIо результатам труда;

о СОВМеЩОНИО профессии (должно стей);

о отст&ивание своих профессиона,tьных гражданских лиIfi{остных

интересов и авторитета, здоровья в сIIорflых ситуациях при

поддержке трудового профсоюзного комитета,

заведующего дошкольным образовательным учреждением,

. саМостоятельЕое оIIределоние фор*, средств и методов своей

педагогической деятФtьности в рамках воспитатеЬной концепции

"дошколъного 
образовательЕоIо уryеждения, а также на обращение, при

необхоо"*о"r",-i poo"""n"* (законным пр9дставителям) воспитанников для

усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детеи;

о. свободное выражение своего мнениh, свободу от вмешательства в

профессионаJIьнуIо деятольность ;

о

о

о

о

о

о

о



1}

обращение в комиссию rrо урегулированию споров между участниками

установленном закоЕодательством об образов ании;

о Участие в разработке образовательных [рогра]\iIм, в том числе учебньж

IIлаяов, методических материt}лов и иньж компонентов образовательньIх

программ;
о ОС}ЩествлеЕие научной, творческой, исследовательской деятельности,

участие в экс,,еримЬнтальной рLмеждународной деятелъности, разработках и

во внедрении инноваций;
о бесплатное пользование библиотекаN[и и информациоЕными рес}рса]\{и, а

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актаrйи

дошкольного оЬр*оu*aльного уIреждения, к информачионно*

телекоммуникационным сетям и базам данЕых, улебным и методическим

материалам, материаJIьно-техническим средствам обеспечения

образовательнойДеяТельносТи'необхоДимымДпякаЧесТВенноГо
осуществлеIrия шедагогической или исследовательской деятельности в

детском саду;
о yru"r"" u оdaу*лении вопросов, относящихся к деятельности детского сада,

в том tIисле через органы управления и общественные организации;

о Защиту профьссиональной чести и достоинства, на с''раведливое и

объективное расследованио нарушения норм профессиональной этики;

опраВонасокращеннУюпроДолжителЬЕосТЬрабочегоВреМsНи;
о ПР?Во IIа дополнитеJьное профессиональное образование по профилю

пеДаГоГическойДеяТельносТиItореЖечеМоДинраЗВТриГоДа;
о еЖеГОдшый основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

оДлиТельныйоТпУсксрокоМДооДногоГодаЕережечемчереЗкажДыеДесяТЬ?

лет неIIрерывЕой педагогической работы;
оДосрочноеназЕаЧениестраховойпенсиипосТаросТиВПоряДке,

усталовленном законодательством Российской Федерачии;

о предоставление педагогическим работникалл, состоящим Еа учете в качестве

нУжДаюЩихсяВжипЬD(гIоМеЩениях'ВнеоЧереДижиJIЬIхшомеЩенийпо
договораI\4 социЕ}льЕОго найма, правО IIа предоСтавJIение жилых помещений

специализированЕого жилищного фонла;

о иныg трудовые права, меры социальной поддержки, установлеЕные

федеральными законап,tи и законодательными актами субъектов Российской

Федерации.
5.5. Ответственность работников:
нарушение трудовой дисциплиЕь1, влечет за ообой применение мер

дисциплиЕарного или ойцественного воздействия, а также гtримёuение иньIх мер,

rrредусмотренных действующим законодательством; ь
IIедагогические работники fiесут ответственность_ в установленном

законодательствомъоссийской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод

воспитаIIЕиков' родителей (законньur IIредставителей) воспитанников, за

реализацию не 
" 

Ъоп"о* объеме образовательной программы в соответствии с

'yuaOruron шланом, за качество обуления и соответствие ФгоС ,ЩО, за жизнь и

9доровье воспитанников в дошкольном образовательном учреждении, на его

ТерриТории'ВоВреМяпрогУлок,экскУрсийит.п.'разглашеЕиеперсональнЬж

a



6.5

данных участЕиков восIIитатеJIьно-образовательной деятельности, неоказание

первой помощи пострадавшему IIри несчастном случае;

педагогические работники несут ответственность за неисIIолнение или

неflадлежащее исполнение возложенньD( на Еих обязанностей в ilорядке и в

случаях, которые установлены федеральными законами; н9исполнение или

ненадпежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей также

у{итывается при прохождении ими аттестации;

работники несут материаJIьн}то ответственность за причинение по вине работника

УЩерба имуществу доу или третьих лиц, за имущество которых отвечает

дошкольное образоватепъное уrреждение

сокращать
и других

отвлекать работников дошкольного образователъного уIфеждения 
от их5.7

непосредственной работы;
о прис}тствие посторонних лиц в грушах_l_aру,"" местах детского СаДа, беЗ

разрешения заведующего или его заN{естителеи ;

. разбирать конфликтные ситуации в присутствии дотей, родитепей (законшых

шредставителей) воспитрнников ;

r ГОВОРить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законньж

представителях)идетях; Ф 
ц

r громко разговаривать и шум",i в коридорах, особенi: 
:_: j::y: проведения

непосредсr"aпоь образователъной деятелъности и дневного сна детеи;

о fl&ходиться в верхней одежде и в головньгх уборах в помещsниях детского сада;

: ";;;;;;;;;""; грЪмкой связью мобильньпс тепефонов;

r К}РИТЬ в гIомещениях и Еа территории дошкольного образовательного )л{реждения;



.распиВаТЬсIIиртныенапитки'приобретаТЬ,храниТь'изГоТаВлиВаТь
1перерабатывать)-употреблять и передавать другим лицам наркотически9 средства

и психотропные вещества,

б. Режим работы и время отдыха
6.1. .Ц,ошкольное образоватеJIьное учреждение работает в рожиме 5-ти дневной рабочей

недели (вьгходные - суббота, воскресенье),

б,2. Продолжительность рабочего дня:
о [ЛЯ старших "о"rrrrurйй 

и воспитателей, опредеJUIется из расчета 36 часов

в IIеделю;

для инструктора по физической культуре - З0 часов в неделю;

,

вывешиваются на видном месте.

6,7. Рабочее время педагогического

образовательной деятельности, которое

uдЙ"пr".rрацией ЩОУ с у{етом обеспечения

соблюдения санитарно-гигиенических норм

работника определяется
составлrIется

педагогической
максимальной

расписанием
утверждается

целесообразности,
экономии времени

педагога.
6.8, Установленный в начtше учебного года объем уrебной нагрузки не может быть

уменьшен в течение учебЕого года по инициативе администрации доу, за исключением

слраев уменьшениlI количества групп,

;:;. 
'о;"нистрация 

дошкодьного образователъного r{реждения строго ведет учет

соблюдения рабочего времеЕи всеми сотрудникаN,Iи детского сада.

6.10, В слуrае неявки нъ работу по болезни работник обязан известить администрацию как

можнО раньше, а также предостаВить листОк временНой нетруЛоспособности в первый

день выхода Еа работу.
6.11. общее собрание трудового колJIектива, заседание Педагогического совета,

совещания при заведующем не доJIжны продолжаться более двух часов,

6.|2, привлечен""-"* работе работников в установп"r,"",,"__з_19_1y* вьD(одные и

праздниlшые дни ," доrrуa*ается и может лиIць иметь мосто в сл}ча,Iх, предусмотренных

законодательством.
6.1з. ддминистрация привлекает работяиков к дежурству по .ЩОУ u рЪбочее время,

,щежурство должно нач-инаться не ранее чем за_20 минут до Еачiша занятий и

IIродолжаться н9 более'20 минут после окончаний занятий данного педагогического

pio*"rn"ku. График дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим

iошкольяu* оОр*овательным уфеждеЕием по согласоваЁию с rrрофсоюзным комитетом,

?.й. оо*". .оЬрurrия трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не

реже одного раза в год. juaaдurrr" педагогич"*о,о совета проводятся Ее реже 3-4 раз в



год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух

часов, родителъские собрания - более rrолутора часов,

6.15. Работникам ЩОУ прелоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не

менее 28 календарных дIей. Педагогическим работникам предоставJuIется удлиненньй

отпуск продолжительЕо стью 42 календарных дЕя, а так же при наJIичии одIrого ребенка с

ограничеЕными возможностями здоровья (ОВЗ) восIIитателъ имеет право на отпуск 56

календарных дней независимо от вромени фактического пребывания ребенка в группе.

адаптированной образовательной IIрогра}4мы с детьми ОВЗ имеют право
При реализilдии

руководитель, педагог-психолог Для

инваJIидности) (ст.ст, 2,15,1 Федерального

РФ) - не менее З0 ка;lендарньгх дней,

(независимо от грутrпы

N9 181-ФЗ, ч.З. ст.115 ТК
закона от

инвалидов
24.||.1995

?

отпУскпроДосТаВJIяеТсяВсоотВеТсТВиисграфиком,УТВержДаеМыМЗаВеДУюЩиМцоУ

с fIoToM мнения выборного профсоюзного органа не IIоздЕео, ч9м за две недели до

насТУплениJIкаJIенДарногогоДа(ч.lст.123ТкРФ).оВреМеЕиЕачалаоТпУскаработнИк
должен бьrгь извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начаJIа (ч, 3 ст, 123

тк рФ).

Предоставление отIIуска заведующеМу оформляется приказом Управления

образования, другиМ работникаМ - IIриказоМ пО дошкольномУ образовательному

учреждению).

6.16.ПравонаисполЬЗоВаниеоТпУсказапервыйгодработы-ВоЗЕикаеТI_ч"б-'i::л::
истечении rrrести мосяцев его непрерu,u"ой работы в Щоу, По соглашонию сторон

оIIJIачиваем"1й оrпус* pubor""ny,o*ai быть предоставлеЕ и до и9течения шести месяцев

(ч.2 ст,\22 ТК РФ).

,що истечения шести месяцев непрерывной работы ошлачиваемый отпуск по заявлению

работника должен бытъ предоставлен:
оЖеЕЩИнаN4.переДотпУскомпобеременносТиироДаý{илинепосредсТВеннопосле

него;
. работникам в возрасте до восемIIадцати лет;

.работникаN,I,УсыноВиВшимребенка(детей)ВВоЗрасТеДоТрехМесяцеВ;

. В ДРУгих случаях, rrредусмотреннъIх федеральными законами,

Отшуск за второй и послеДую*""'.оо", рuбо,,", может IIредоставлятъся в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставл9ния ежегодных опJIачиваемых

oт[yскoB'ycTaнoBлsннoйвДoшкoлЬнoмoбpазoвaтелЬfloмyЧpежДеflии.
6.17. По 

"о.оu-Ъ""rо 
между работником и работодателем ежегод'nый опJIачиваемыи

оiпуск может быть разделен на.lасти. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска

должна быть не *.""Ъ 14 календарlrых дней (ч,1 ст,125 тк рФ),

6.18. Ежегодный оплачивае]цщй отпуск продлевается или переноаится на другой срок,

определяемьй заведующим . л.rоЙ'*.пurir"-рчоотника в слуIаях (ч,1 ст,124 ТК РФ):

, . uр"*.rr"J#"рйо"поЬобностr,л4аботника; 
Ь

.исшоЛненияработникомВоВреМяеЖегоДноГооплачиВаеМоГоотпУска
госулфств"""iо обязаrrностей, если дJUI этого трудовым законодательством

1. предусм*р."о освобождение от работы;

.ВДрУЦихслУчаJ{х,преДУсМоТренньIхТрУдоВыМзаконоДатеЛЬсТВоМ,локалъIIыМи
нормативными актам, до*попiного образовательного rryожд?ния,

6.18.1. согласно ст.2 Федер_"rо.оlйоЕа от iц,,t.tggs N9 18i_Фз <о социальной защите

инвалидов в Российскоii Федераuии)) .социальная защита иIIвалидов сист9ма



rt

гарантироВанньIхгосУДарсТВоМэкономиЧеских'праВоВыхмерИМерсоциаJIьной
поДДержки,обесflечиВшоЩихиЕВалиДамУслоВияДляпреоДопения'заМеЩения
(комrrенсаЦии)ограничений*]:i:ý*ельностиинапраВпенныхнасОЗДаниеймравныхо
другими гражданами возможностей Yчасти,I в жизни общества,

Согласно ст. 15,1 Фсдеральн# ffi;"*Ь, Z+,r1,1995 jS 181-ФЗ соблюдение

требований настоящего ФедераЛЪНОГО ЗаКОНа' ДРУГИХ феДеРаЛЬНЪIК ЗаКОНОВ И ИIIЬD(

нормативIIuо ,rр*Б"о *rо" Российской Федераrд"", ,uoo"oB и иньIх нормативньIх

правовых актов субьектов Российской Ф.о_т:lт:,. i,о*":-1.^jл.,:,i* обеопечения

доступности для инвалидов обьектов социальной, инженерной и транспортнои

инфрастрУктУриIIреДосТаВляемыхУслУГ'атакжеоказаЕияиМприэтомнеобходимой
помощио обеспечивается посредствь* о,ущ,ствления федерального государственного

кЬнтропя(налзора)засоблюДеflиеМтрУДоВого.uпо"оДu'олЬсТВаиинъгхнорМаТиВных
правовьlх актов, содержащих нормы трудового flрава,

работникам имеющим ребенка-* инваJIида, работодатель обязан шредоставитъ

гарантии установпенные законодательством, 1я оIIлачиваемъж
в .oor".""ru;; ;" ст. |2з тк рФ очередность flредоставленI

отIIусков опредоляется ежегодно в соответствии с граф"ко* отпусков, утверждаемьiм

работодателем с учетом мнения выборного органа первичнои профсоюзной организации

не поздЕее чем за две недели дЪ настуIIпения кыIендарного года в IIорядке,

установленном стать ёiт. з'72 "ч."о"й"о 
КодЬкса для приЕятия локальнъж нормативнъIх

актов.
График отIIусков обязателен для работодателя, так и для работника,

Отдельньrм категориям работников в cлylallx, предусмотренных настоящим

КоДексомИиныМифедеральнымизакоflаI\{и,ежегоДньiйоплачиваемыйоТпУск
предоставляется по их желанию в удобное дJUI 11их время,

6.19. По семейньтм обстоятелъствам и другим уважительным flричинам работнику ЩОУ по

.io ,r""u*"HHoMy заявлению мож9т быть rrредоa"uuп., оrrrуa* бa, сохранения заработной

плаТы'проДолЖителъЕосТькоторогоопреДеJUIетсяfIосоглашециюМежДУработникоми

р"О"r"о"rелем(ч,1 ст, 128ТКРФ), 
исflолнении обязанностей временно

6.20. При "оur.*'оии 
профессий (должностей),

отсутствующего работника, а также tiри работе на условиях внутреннего

совместиТельства работникУ производитсЯ оплата в соответствии с действуюшим

трудовым .uпойui.пu.ruо* ru фu*r".п"ски отработаЕIIое время,

6.21.Периодu,ь''."ыобразовательнойДоятелъностиДляВоспиТаIIrIикоВпосаниТарЕо-
эflиДеМиологическиМ'клиМаТическиМиДрУгиМосноВаниямяВJUIютсярабочимВреМенеМ
педагогических и других р"б";;;;; m_Y-- _Y..эти 

периоды педагогические работники

приВлекаюТсякмеТоДической,организационнойихозяйственнойработеВпоряДке'
устанавливаемоМ JIокальныМ "op*-"u"u,* 1ктоМ дошколъЕого образователъного

учреждеЕия, принимаемым " у"",Ъ"*-,"ения выборного органа первичной профсоюзной

организации.

7. Оплата труДа Положениеr,l об

7.1. Оплата труда работник9в ЩОУ осуществляется в соответствии с (

оплате трудun, разработанным и уiu,р*л,""u* в дошкольЕом, образоватеJIьном

учреждеЕи", u 
"оо,веiствии 

со штатннLм pJc"lrcurr"eM и смsтой расходоь

.l.z,'ЩошколъноеобразовательноЬУчрежДениеобеспечиВаеТГараЕТироВанныи

законодательётвом РЬссийской Федерачи" й"о"rurrьный ра3мер оплаты труда, условия И

мерь] социальной защиты своих ръбо",п,оов, Верхний предел заработной шлаты не

ограЕичеfl и определяется фишансовыми возможностями )цреждеЕия,
.1.3. Ставки заработной ппаты 

*;;;";;;; 
доу, ус,uнu"п"ваются на основе

тарификашиоЕного списка в соответс,Ъ", , тарифно-кu*"ф,*uч"онными требованиями и
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соотВеТсТВУюТЗаконоДаТелЬстВУРоссийскойФеДерации'МУницишалЬflыМпраВоВыМ

?|i.*brrnura труда работников детского сада осуществляется в зависимости от

установленного окJIада в соответствии с заЕимаемой должностью, уровнем образованияи

стажем работы, u,un*a получеЕнои квалификационной категорией по итогам аттестации,

7.5. оплата труда педагогическим рuбо,*,"пu* осуществляется в зависимости от

установленЕого коJIичества часов по тарификации, Установление количества часов по

тарификашиименьшееколичесТВачасоВЗасТаВкУДопУскаеТсяТолЬкосписЬМенного
согласия педагогического работника
7.6. ТарификациЯ "u "о""ri улебный год утверждается заведуIощей не поздЕее 5 сентября

текущего года по согласованию с профсоюзЕым комитетом на основе предваритеJIьнои

тарификачии, разработанной,n до".дь*"ой шедагогическим работникалл под роспись,

7,7. ОплаТа труда в ЩОУ шроизводИтся два раза В месяц: аванс и зарппата в сроки, ( 28-го и

15 -го числа каждого меСЯЦа).

7.8. оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничЕые дни,

осуществляется в aоо"""rar"""- с требЪваниями действующего трудового

законодательства Российской Федерашии,
.7.g. оrrлата труда работников, работшощих по совместительству, осуществляется в

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации,

7.10, оплата труда работникалл, совмещающим должности} замещающих времеЕЕо

оТсУТсТВУюЩихработников,осУЩестВJIяется..сооТВеТсТВиистребованияМи
действlтоЩеГоТрУДоВогоЗаконоДатеЛьсТВаРоссийскойФедерации.
7.i1. В .щоу устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с

кположением о порядке распределения стимулирующих выплат),

].|2. РабОтникаI\d с усJIовиЯми труда, отличаюЩимисЯ от нормальных условий труда,

устанавливаются доплаты u aоо"u".taтвии с действlтощим законодателъством Российской

Федерации.

i:Г""Тх'"1ж#Jстноо вьшоJIнение работникадdи трудовъж обязанностей,

IIроДолЖитепьЕУЮибезУпреЦ{УюработУ,ЕоВаторсТВоВТрУДеиДрУгиеДосТиженияВ
работе rrрименяются следующие поощрения (ст, 191 ТК РФ):
- . объявление благодарности;

о ПРеМИРОВаНИе;
о н&гр&ждение ценным подарком;

о н&гр&ждение Почетной грамотой;

о щр}гие виДы пооЩреНИИ,

8.2. в отношени"';;а;;"пu дiоч могут применяться одновременно несколько видов

поощрения. [естно или по
8.3. Поощрения применяются адмиflистрацией детского сада coBI!

соглашенИю с упоЛЕомоченнЫм в установленноМ порядке представителем работников

дошкольного образоватодьного учреждения, по соглаQованию с профсоюзным комитетом,

8.4. Поощрения оформJuIются шриказом (постановлеЕием, расflоряжением) заведующего

дошкольным оОрЬоваrельЁым у{реждением и доводятся до сведения колJIектива,

Сведения о поощрениях заносятся в трудоuуу шIиЖКУ РабОТНИКа

8.5. за особые трудовые .u.oy* рЬбо"п"п, предотавлltются З..,з,"стояЩие
органы управлени" обр*о"*ием к IIоощрению, наградам, присвоеfiию звании,

8.6. Работники дошkольного образователъного учреждения могут представляться к

Еагра.жденшо госу;ЙственЕыми "urрuл*" 
Р оссийской Ф едерашии.

3.#ii.ъiхri.lrтrх,iJr]ffi;Ж#rлины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение

вследствие умысла, саI\4онадеяпrпоa"", пиб9 небрежности работника возложенньIх иа flего



трудовьтх обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или

общественного воздействия, а также применение иньIх меР, предусмотренных

действующим законодательством, ботником по его
9 .2. Засовершение дисциплинарЕого поступка, то 9сть.за неисrrолIIение ра

вине возложенЕьтх ца него трудовых Ьб".u"rrо.тей, заведующий ДОУ имеет право

применитЬ следующИе дисциплш{арные взыскания (cT,t92 ТК РФ):

a

a

замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям,

9.3, При наJIожении дисциппинарного взыскания дол}кны учитываться TflKecTb

совершенного простуIIка и обстоятельства, при которъtх он был совершен (ч.5 ст.192 ТК

РФ). Применение дисциплинарньж взысканий в ЩОУ, не lrредусмотреЕЕьIх федеральными

Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается,
законами, настоящими
9.4

?

неоднократного неисrrолнения работником детского сада без уважительньш причин

трудовьгх обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание

однократного грубого нарушения работником трудовых обязалтностей:

т.е. отсутствия на рабочем месте без 1ъажительньж IIричин в течеЕие
прогула,
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в

случае отсутствия на рабочем месте без часов

подряд в течение рабочего дня (смены); 1,42

О ГIОЯВЛОНИЯ работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории доу
или объекта, где по поручению заведующего работник должен выпо,лнять

трудовую функцию) в состоянии аJIкогольного, Еаркотического, или иного

уважительных причин более четырех

"rоrр" 
htфs :l/ohTana-tryda, com/node/2

a

токсического опьянения;

разглашеЕия охраI{rlемой законом тайны (госуларственной, служебной и иной),

ставшей известнQй работнику в связи с исполЕением им трудовых обязанностей, в

том числе разглашения персональньIх данньш Другого работника;

совершеЕия по месту рабЪты хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

расТраты'}МышлеЕЕогоеГоУниЧтоЖенияИЛИПоВреЖДения,УсТаноВпеннЬIх?
ВсТУпиВшиМВЗаконнУюсилУIIриГоВороМсУДаиЛипосТаflоВлениеМсУДьи,орГана'
должностного лица, уполномоченньD( рассматривать депа об административньD(

правонарушенияХ; лr,лтrдrчLтtr, гт.r пхr

установлеЕного комиссией по охране труда ипи }rполномоченным по охране труда

iruй"""" рuОоr"йоon требований охраны труда, если это нарушение повлекло за

собой тяжкие шоследствйя (несчастнъй слуrай, авария) либо заведомо создавало

рoаJIъную угрозУ наступпения таких поспедствий; 
rafлTDAEE., пбспчт

совершени" u"поu"Й действий работником, непосредственно обслуживалощим

денежЕые или товарные ценн,ости, если эти действия дают осIIование для утраты

доверия к нему со стороны работодателя;
не,,ринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфпикта

интересов, стороной которого он явJuIется;

;;;;р_;";" рЬбоr"rкdм, выполняющим воспитательные функlIии, аI\4орального

простуIIка, Еесовместимого с продолжением rшанн9й рuбч,л_лУораJIьным

прост}rпком является виновно9 дЬй.ru"a или бездействиs, которое Еарушает

основнце моральные нормы обтт\ества и IIротиворечит содержанию трудовой

функции n.ou-.r"..noio работника (наприпсер, поведение, унижающее

t Чоловоческое достоинство и т,п,); 
доу, его заместителями и

принятия необоснованного решения заведующим

глаВныМбргалтероМ'поВлекшеГоЗасобойнарУшениесохраЕносТииМУЩ9сТВа,

a

a

a

i

a

a

a



a

9.5.

заключении трудового договора;
с завед),ющим детским садом, членами

a предусмотренЕьIх трудовым договором
коллегиального органа дошкоJIьного образовательного учреждения;

. в других случаrIх, устаЕовленных ТК РФ и иными федеральными закоЕами,

9.t2
конкретное указание дисциплинарного проступка;

время совершения и вреL{я обнаружения дисциплинарного проступка;

вид IIрименяемого взыскания;

являются:
. IIоВТорноо в течение одного года грубое Еарушение Устава дошколъного

образовательного учреждения;
оГIрИМеНение,ВТоМчислеоДнокраТное,МетоДоВВоспиТаЕия'сВяЗаннЬIхс

физическим и (или) психическим насилием над личIIостью воспитанника детского

сада. к подобньтм поступкам могут быть отнесены: рукоприкJIадство по

отЕошенИям к детяМ, ЕарушеНие общесТвенЕогО порядка, другие ЕарушеЕия цо8м

. морали, явно несоответствующие статусу IIедагога,

9.6. ДисцИплинарное расследование Еарушений fiедагогическим работником ЩОУ норм

профессионаJIьного поведеЕия можот б"rru про"едеЕо только по поступившей на него

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена

педагогическому работнику; Ход д",отi:::r:::-lu"о,оования и принятые по его

резУлЬТаТаМр"-""""МогУТбытьпреданыгласносТиl:пЬк"::."*i:11-::'''.р.соВанноГо
работника за искJIючением cJry4laeB, преду_см_отренЕьж законом (запрещение

педагогической деятельности, защита интересов воспитанников),

9.7. ответственность педагогических работнико_в устанавливаются статьёй 48

Федерального закона коб образовании в Российской Федеращи>,

9.8. ЩО 11римеЕенИя дисциплинарногО взыскания заведующий ДОУ доJIжен затребовать от

работника письмеЕное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное

объяснение работником ,не предоставлено, то составJUIется соответствующий акт (ч,1

ст.193 тк рФ). Не предоставлени9 работником объяснения не является препятQтвием для

применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 тк рФ).

9.g. ЩисциплинарЕое взыскание IIрименяется не позднее одного месяца со, ДНЯ :

обнаружения шросту,,ка, не считая uрirar, болезни работника, пребывания его в отпуске,

а такжs вромеЕи, необходимого на rIет мнения пр_едставитеJIьного органа работников

оо*попu"Ьго образовательного учреждsЕия (ч,З ст,l9З тк рФ),

9.10. ДисциплинарЕо" ua"raпurrrЪ naonо*a.' быть применено поздЕее шести месяцев со дня

совершения проступ ка, а шо результатаI\4 ревизии, проверки финансово-хозяйственной

деятельности или аудиторскоЙ проверки - IIозднее ДВУх лет со дня его совершения, В

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч,4 ст,l9з тк

i,ol.
9.11. за каждый дисцишлинарньй IIроотупок может быть IIримеЕено только одно

диациплинарное взыскание (ч,5 ст,193 ТК РФ)

документы, подтверждаюlцие сов€ршение дисциrrлинарного прост}rrrка;

док}менты, содержащие объяснения работника,
также можно шривести краткое

в прикчlзе о шримеЕеЕии дисциплиЕарного взыскания

изложение объясненийработника, Еия объявляется
9.1З.ПриказЗаВеДУющегоДоУоПримененииДисщиплинарногоВЗыска]
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не сtIитаlI времеЕи

br.yr"ru"" рабьтника на работе. Еъли работник детского сада отказывается ознакомиться

образовательной оргаЕизации ;

представления рiбоrн"по* заведующему доу подложньIх документов при

a

a



Ё

с.указанным IIриказом flод роспись, то составляется соответствующий акт (ч,6 ст,193 Тк

рФ).
9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжшlовано работником в государственную

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых сtrоров,

9.15. Если в течоние года со дня применепия дисциплинарцого взыскания работник не

булет подвергнУт IIoBoMy дисциIIлинарномУ взысканию, то оII считается н9 имеющим

дисциплинарного взыск;ния. Заведующий до истечения года со дня применения

дисциIIлинарЕого взыскашия имееТ право снять его с работника IIо собственной

инициативе, просьбе саI\4оГо работника,-ходатайсТВУ ЗaI\iIecTиTeJUI заведующего (старшегО

восIIитателя), курирующего его работу, или представитеflьного органа работников

дошкольного образовательного учреждения,
9.16. Работник€lп{, имеющим взыскание, мsры поощрения Ее IIринимаются в течение

действия взыскания.
9.1,7. Взьтскание к заведующему дошкольньIм образовательным учреждением

шриме',яются органом обраЗоВания, кЬторьй иМееТ 
''раВо 

еГо ЕазIIаtмТЬ и УВопи-т: _ - л"л_

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку Ее вносятся) за исключением сл)л{аев,

когда дисциплинарЕым взысканием явлlIется увольн9ние,

9.19. НарушениЬ труловой дисциuлины, влечет за собой применение мер

дисциплинарного или 
-общественного 

воздействия, а также применение иньж мер,

предусмотренньIх действующим законодателъством,
g'.20.- Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет правр привлекать

работников к дисцишлинарной и материалъной ответственности в порядке, установленном

1рудоu"ron кодексом Россййской Федерации, иными федеральными законаI\4и,

10. Медицинские осмотры, Личная гигиена

10.1. Работники "ро"оЙ, 
проф"о*rические медицинские осмотры, соблюдают Личнуо

гигиену, осуществJUIют трудовую деятельность в ЩОУ в соответствии с сП 2,4,3648-20

"СанитарНо-эIIидемиологические требования к организациям воспитания и обу{ения,

отдьIха и оздоровлеIIия детей и молодежи",

1 0.2. Заведующий ДОУ обеспечивает:
о НilIИЧие в дошкольнй образовательном у{реждении Санитарньтх гIровил и:

, норм и доведенио их содержания до работников;
' о выполноние требований Санитарньж правил и норм всеми работниками

детского сада;
о необходимые условия для соблюдения Санитарньпс правип и норм в

дошкольном образовательном уIреждонии;
оIIрИ9МнаработУлиц'имеющихДопУскпососТояниюзДороВЬя,прошеДших

flрофессионаJIЬнУюгигиеническУюIIоДгоТоВкУиаТТесТацию;
о НЕtJIИЧиs личЕьIх медицинских книжек на каждого рабоfiшка дошкодьного

образовательного учреждения;
о СВооВременное прохождение периодических медицинских обследованиЙ

всеми работникаI,Iи;
. организацию гигиенической подготовки и перsподготовки по шрограмме

гигиенического обуrения;
о }СЛОВИя труда работников соответствии : . 11::J::,T

законодатольством Россяйской Федерации, саIIитаРнымИ правиламИ И

гтгиеническими нормативами;
проведение шри 

"aоб*одrrости 
мероприятий по дезинф€кции, дезинсокции

и дератизации:
наJIичие аптечек дJuI оказания первой, помощи и их своевременное

пополнение;

J



' ,и"яттиIо санитао] " работы с IIерсоналом IIутем. организацию санитарно-гигиеЕическои
проведеItия соминаров, бесед, лекций,

10.З. Медицинский персонаJI осуществлlIет повседневный коЕтроль над соблюдением

требований санитарньж норм в дошкольном образовательном учреждении,

11,. Заключитель,ные положения
11.1. КонкретIIые обязанности работников определяются должностными инструкциями,

разработанными с учетом условий работы администрацией ДОУ совместно с

профсоюзньrм комитетом на основе квыIификационньIх ,характеристик,

профессионаJIьньIх стандартов, Устава и настоящих правил,

1,L,2

и в других случаrIх не допускаотся:
о IIрисуtствие на заЕятиrж посторонЕих лиц без разрешения заведующего детским

садом;
. входиТь груtIпУ после начала занятия, за искпюЧеЕиоМ заведуюЩего дошкQльным

образовательным учреждешием;
r щол&ть ,r"ou.o.".rb.n"* работникам замечания по IIоводу их работы во время

провед9I1ия занятиЙ и в присутствии воспитанников и их родителеЙ (законньж

шредставителей),
1'l1.з. ВЁе работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять

взаимную вежJIивость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и

профессиональн}.ю этику.
11.4. НастоящиеПравилаявJUпотся локальным нормативным актом, принимаются на

Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзЕым комитетом и

утверждаются (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольной

образовательной организацией,
11.5. с Еастоящими правилами должны быть озЕакомJIены все работники доу,при
.rр".*. на работу (дq шодписания трудового договора) заводующий обязан ознакомить

работника с настой;ми Правилами под роспись. Текст данньD( Правил размещается в

11.6. Настоящие Правила принимаются на ЕеоIIределенный срок, Измецения,и

дополнения к Еим вносятQя и IIринимаются в tIорядке, предусмотреЕном п,11,4,

,ru.rо"щ"* Правил и ст. З'72 Трудового Кодекса Российской Федерации,

||.7. После принятия Правил (или dзменеЕий и допопЕений отдельньIх пуIIктов и

р*Йп"О " "о"Ъй 
редакции предыдущаlI редакциrI автоматичаски утратIивает силу,

11.8. С вновь пр""оr*и Правилалли внутреннего трудовог0 распорядка, внесенными в

них измеЕеflиями и дополнеЕиями, заведующий дошкольным образовательным

учреждеЕием знакоМит работников поД росIIись с указанием даты ознакомления,

а


