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Отчет о результатах самообследования
муниципального бюджетного дошкольного образовательного r{рождения

детский сад J\b 22 <Ромашка> за 2022 rод

общие сведения об образовательной организации

Муниципальное бюджетное доIдкольное образовательное rфеждение детский сад
]ф22 кРомашкa>) (даlrее 

-.Щетский 
сад) pu"rrorro*.Ho хугоре Семенкин вд&дй

от производящих предприятий и торговьIх мест. Здание детского сада построено
по типовому проекту. Проектная наполняемость на 25 мест. Общая площадь здания
266,2 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственIIо для нужд
образовательного процесса, 266,2кв. м.

L{ель деятельЕости детского сада - осуществление образовательной деятельности по
реализации образовательньD( програN.{м дошкольного образовЕlния.

наименование
образовательной
организации

муниципа-тlьное бюджетное дошкольное образовательное
уrреждеЕие детский сад J\b 22 кРомашко (МБ.ЩоУ детский
аад Jф 22 кРомашкa>)

Рlководитель Кукла Наталья Александровна

Адрес организации З47355, х.Семенкин, ул. I]ентральная, д.9
Телефон, факс 8(86394)7з-8-04

Адрес электронной
почты

romaska.kukla@yandex.ru

Учредитель Отдел образования администрации Волгодонского района
ростовской области

дата создания 1967 год

Лицензия от 03,10.2011 jt 1671, серия 61 Jф 000690



Предметом деятельности детского сада явJUIется формирование общей кульryры,
рtввитие физических, интеллектуiшьЕьIх, нравственЕьIх, эстетических и личIIостньD(
качеств, формирование предпосыпок учебнъй деятельЕости, сохрЕlIIение и укреплениездоровья воспитанников.

режим рабоаl детского сада: рабочruI неделя 
- пятидневная, с понедельЕика

по шIтницу. ,Щлительность пребьтвания детей в группах 
- 10,5 часов. Режим работыгрупп - с 7:00 до 17:30.

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

ОбразовательнЕи деятельность в детском саду организована в соотвотствии
с Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 273-Фi кОб образовании в Российской
Федерации), ФГоС дошкольЕого образов€Iния. с 01.01.202! годадетский оад
функционирует в соответствии с rр"бо"а"иjlми сп 2.4.з 648-20 <Саrrи";р;о-
эпидемиологические.требования к организациям воспитаниЯ И обу,lенй, отдьDta
и оздоровления детей и молодежи>, а с 01.03 .202Т 

-дополIIительЕо с требованиями
Са*rПИН 1.2.З685-2| <ГИгиенические нормативы и требования к обесп.".r"о 

---..^'"'

безопаснqсти и (или) безвредности дJu, eooueuu фйоров среды обитания>.

ОбразовательIIаJI деятельЕость ведется на основаIIии утвержденной основной
образовательной процр€lп,Iмы дошкольного образо"ч"й", которая состt}влеЕа
в соответствии с ФгоС дошкольного образоваIIия с rIетом примерной
образовательной прогрtlммы дошкольноiо образо"й", санитарно-
эпидемиологическими правилап{и и Еормативап{и.

.Щетский сад посещалот 18 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском садусформирована 1 разновозрастнаrI группа общеразвивающей направленЕости.

с 02,07,2022 стало возможным проводить массовые мероприятия со смешшIными
коллективап{и даже в закрытьж помещениях, отменили групповую изоJIяцию. Также
ст€lпо необязательно_дезинфицировать групповое помещение в конце рабочего дня.игрУшки и ДРУгое оборУдование. Персонz}л сМог работать без масок. ' 

.

Снятие антиковиДньD( ограНичениЙ позвоJмлО наблподатЬ дин€lмикУ Уrrу.Йarrr"образовательЕьЖ достижеIIий воспитанников..Щети стали €жтивнее демонстрироватьпознавательн},ю Ежтивность в деятельности, rIаствовать в мероприятиях, спокойнеевести IIа прогулках. Воспитатели отметиJIи' что В летIIее время стаJIо пРоще
укладывать детей спать и проводить заIIятия. Педагоги провели плановый мониторингсостояния воспитанников и вьUIвили, что уровеЕь ц)евожности детей в третей декаде
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года снизилась на 15 % по сравнению с покчц}ателями первого полугодия. В четвертой
декаде процент снижения составил 12.

Воспитательная работа

с 01.09.2021 детский сад реализует рабочую програп{му воспитания и кtlлендарньй
план воспитательной работы, которые явJUIются частью основной образовательной
программы дошкольного образования.

за 1,5 года реализации программы восrrитания родители выражают Удовлетворенность
воспитательным процессом в детском саду, что отрtвилось Еа результатах
анкетироВаIIия, проведенноrо 20.Т2.2022. Вместе с тем, родители выскiвали пожелаЕия
по введению мероприятий в календарньй план воспитательной работы дотского сада,
например 

- 
проводить осеЕние и зимние спортивньIе мероприятия Еа открытом

воздухе совместно с родитеJIями. ПредложеЕIбI родителей булут рассмотрены и при
наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной
работы на второе полугодие 202З года.

чтобы выбрать стратегию воспитательной работъl,в2022 году проводился анализ
состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

Характеристика семей по количеству детей

Воспитательная работа сц)оится с rIетом индивидуальных особенностей детей,
с использоваIIиеМ разнообразньж форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателейо
специilлистов и родителей..щетям из неполньD( семей удеJuIется большее внимание
в IIервые месяцы после зачислениrI в детскийсад.

состав семьи количество
семей

Процент от общего количества семей
воспитанников

Полная 85%

Неполнм с матерью |4%

Неполная с отцом 0,7Уо

Оформлено
опекунство

0,70А

Количество детей
в семье

количество
семей

Процент от общего количества семей
воспитанников

Один ребенок 4I%

.Щва ребенка 44%

Три ребенка и более |5%



,Щополнительное образование

В детском саду в 2022 rоду дополнительные общеразвивающие программы
реализовались по двум направлениям: художественIIому и физкультурно-
оздоровительному. Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц.
Подробная харЕжтеристика 

- 
в таблице.

АНаЛИЗ РоДительского опроса, проведенного в ноябре 2О22тода,показывает, что
ДОПОЛНИТеЛЬЕОе ОбРаЗОвание в детском саду реализуется недостаточно активно,
НабЛЮдается незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении
с202| годом. ,Щетский сад планирует во втором полугодии 202З годаначать
реализовывать новые программы дополнительного образования по технической
И еСТеСТВеннонаr{ноЙ направленности. По предварительным планам источником
финансирования булут средства родителей воспитанников.

II. Оценка системы управления организации

Управление детским садом осуществJUIется в соответствии с действующим
зaжонодательством и уставом детского сада.

,
Управление детскиМ садоМ строится на fiринципaж единоначалия и колJвгимьности.
Коллегиальными органап{и уIIравления явJUIются: педагогический совет, общее
собрание работников. Единоличным исцолнительным оргЕlном явJUIется
руководитель - заведующий.

J\ъ Направленность /
наименование
программы

Форма
организации

Возраст Год, количество
восгIитанников

Бюджет За плату

202I 2022

1 ХудожественЕое

1.1 Изостудия Студия 3-5 лет 15 10 +

1.2 волшебная мозаика Кружок 5-7 лет 15 20 +

1.3 Народные танцы Кружок 3-7 лет 20 16 +

|.4 Хрустальный
голосок

Инд. занятия 5-7 лет 5 5 +

2 Физкультурно-оздоровительное

2.I ,Щельфиненок Инд. занятия 3-7 лет 10 8 +

2.2 ,Щетский фитнес Секция 5-7 лет 15 +

Веселый ручеек Кружок 5-7 лет 20 Iб +

Органы управления, действующие в детском саду

20



наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структ}рных подр€вделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы
организации, осуществляет общее руководство Щетским садом

Педагогический
совет

ОсуществJuIет текущее руководство образовательной
деятельностью детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:

о рtlзвитияобразовательньIхуслуг;
о реглilмoнтации образовательньIх отношений;
о разработки образовательньD( прогрtlмм;
. выбора уrебникоВ, у.IебньгХ пособий' средстВ Обl^rения и
. воспиТания;
. материatльно-технического обеспечения

образовательного процесса;
о t}ттост&ции, повышении квtlлификации педагогических

работников;
о кооРДинации деятельности методических объединений

Общее собрание

работников
реализует прzво работников rIаствовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

участвовать в разработке и принятии коллективного
договора, Правил ТрУдового распорядка, изменений
и дополнений к ним;
приЕимать локальные акты, которые регламентир}тот
деятельность образовательной организации и связаны
с правами и обязанностями работников;

разрешать конфликтные ситуации между работниками
и администрацией образовательной организации;
вносить IIредложения по корректировке плана
мероприятий организ ации, совершенствованию
ее работы и развитию материальной базы

a

a

о

a

Структура и система управлеIrиrI соответствуют специфике деятельности детского
сада.

't
В2022 гоДу детский сад законЧил внедрение электронного докуN[ентоофрота в
систему управления организацией. По итогаN{ года работники отмечают, что стало
проще работать с документацией, в том tмсле систематизировать ее и отслеживать
срокИ испоJшенИя и хранения докр{ентов. С сентября 2022 rодауспешно
агrробировали функцию закJIючони;I трудовьж договоров через платформу <Работа в
России>. в 2023 году планируем продолжить-ее 

"сrrолiзоuать дJUI з€lключеЕиJI
гражданско-правовьIх договоров.



III. Оцепка содеряtаЕия и качества подготовки обучающихся

Уровень ра3вития детей анЕUIизируотся по итог€lп,f педагогической диагностики. Формы
провод9ния диагностики :

о !ИОГНОстические заЕятия (по каждому разделу програллмы);
. . дичгностические срезы;

. наблюдения, итоговые зtlнятия.

Разработаны диагностические карты освое}Iия основной образовательной программы
дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) в каждоЙ возрастной
группе, Карты включают €Iнtlлиз уровня развития воспитанников в pal..,r1€ж целевьжориентиров дошкольного образования и качества освоениrI образойельньж областей.Так, результаты качества освоения ооП детского .uou ,ru конец 2О22 годавыгJUIдят
следующим образом:

в июне 2022 rодапедагоги детского сада проводили обследоваIIие воспитirнников
ПОДГОТОВИТеЛЬНОЙ ПОД|РУППЫ Еа ПРеДмет оценки сформировtlIilIости 

"p.o"o.iioooк учебной деятельности в количесi"е 8 человек. Зuдu""" позволили оце}Iить уровеньсформированности предпосылок к уrебной деятельности: возможность работатьв соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности),
умеЕие самостоятельно действовать по образцу и осуществJUIть контроль, обладатьопределенным уровнем работоспособностй, u i**. Ъовремя остановиться
в выполн9нии того или иного задания и переключиться на выполнение следующего,возможностей распределения и перекJIючения вIIимания, работоспособности, темпа,
целенаправленности деятельЕо с"lи и caMoKoHTpoJUI.

результаты шедагогического ад{alJIиза показывtlют преобладание детей с высокими средIим уровнями развития при про|рессирующей диналлике на конец уебного года,что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.

ЩеТСКИЙ СаД СКОРРеКТИРОВаЛ ООП ЩО с целью включения тематических мероприятийпо изrIению государственIIьж символов в рамках всех образоват9льньж областей.

Уровень развития
воспитанников в раN.Iках
целевых ориентиров

Выше
нормы

Норма Ниже
нормы

Итого

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

0/о воспитанников
в пределе
нормы

54 з6,7 79 57,5 l7 5,8 150

качество освоения
образовательных
областей

60 40 82 53 8 5 150 98

Образовательная Формы работы Что долrкен усвоить воспитанник

94,2



область

познавательное

рЕlзвитие

Игровая деятельность

ТеатрализованнаJI
деятельность

Чтение стихов о Родине,
флаге и т.д.

Получить информацию об
окружающем мире, малой родине,
Отечестве, социокультурных
ценностях нашего народа,
отечественных традициях и
праздниках, госсимволах,
олицетворяющих Родину

Социа.гrьно-
коммуникативное
рaввитие

Усвоить нормы и цеЕности, приIIятые
в обществе, включм моральные и
нравственные.

Сформировать чувство
принадлежности к своей семье,
сообществу детей и взросльж

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой,
детской литературой.

Расширить представления о
госсимволах страны и ее истории

Художественно-
эстетическое

развитие

Творческие формы-
рисование, лепка,
художественное слово)
констрlирование и др.

Научиться ассоциативно связывать
госсимволы с важными
историческими событиями страны

Физическое
рtlзвитие

Спортивные
мероприятия

Науrиться использовать госсимволы
в спортивньD( мероприжиях) узЕать,
для чего это нужно

IY. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного
процесса)

в основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие
педагогических работrrиков, администрации и родителей. основными участникаil4и
образовательного процесса,явJUIются дети, родители, педагоги.

основные форма организации образовательЕого процесса:
'I

. coBMecTHaJI деятольность педагогического работника и воспитtlнЕIжов
в рамках организованной образовательной деятельности по освоению
основной общеобразовательной програллмы;

о сtlil4остоятельная деятельность воспитанников под наблюдением
педагогического работника.



занятия в рамках образовательной деятельности ведутся rrо подгруппам.
ПродолжительЕость занятий соответствует СанПин 1 .2.з б85-2 1 и составляет:

. в группах с детьми от 1,5 до 3 лет - до 10 мин;
о в группах с детьми от3 до 4 лет-до 15 мин;. в цруппах с детьми от 4 до 5 лет - до 20 мин;
о в группах с детьми от 5 до б лет - до 25 мин;. в |руппtж с детьми от б до 7 лет - до 30 мин.

между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы
продолжительностью не мене9 10 минуг.

основной формой занятия явJUIется игра. Образовательная деятельность с детьми
строится с уrётом индивиду€rльньD( особенностей детей и их способностей. Выявление
и развитие способностей воспитЕlнников осуществJuIется в .шобьтх формах
образовательного процесса.

Чтобы не допустить распростраЕениrI коронавирусной инфекции, администрация
детского сада в 2022 rоду продолжила собrподать огрЕlничительЕые
и профилактические меры в соответствии с спз.112.4.3598-20:

о ежедневньй усиленный фильтр воспитанников и работников - термометрию
с помощью бесконтактньD( термометров и опрос на наличие признаков
инфекционньпr заболеваний. Лица с признаками инфекционньж заболеваний
изолируются, а детский сад уведомляет территориальньй оргаЕ
Роспотребнадзора;

о ожонодельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих
средств, разведенньж в концентрациях по вирусному режиму;о Дезинфекцию посуды, столовьж приборов после каждого использования;о использование бактерицидrьIх установок в груIIповьIх комIIатах;

о Частое проветриВаIIие групповьж комнат в отсутствие воспитаIIников;
, проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом

воздухе отдельно от других групп;
. требование о зtlкJIючении врача об отсугствии медицинских

противопоказаrrий для пребьтвания в.Щетском саду ребенка, который
переболел или контактиров€UI с больныпл CovID-19.

. воспитанниlt/педагоги = 8/1;
о воспитанникr.r/все сотрудники - 4,2ll.

по итогам 2о22 годадетский сад перешел на применение профессионапьньIх
стандартов . Из 2 подагогических работников детского сада все соответствуют



квtIлификационным требованиям rrрофстандарта кпедагог>. Их должностные
инстр}кции соответствуют трудовым функциям, установленным профстаrтдартом
<Педагог>.

В 2022 ГОДУ приняли на должности педагога дополнительного образованиятри
СТУДенТа, Успешно освоивших два года обучения по прогрilмме высшего образования
по направлению rrодготовки 44.03.01 Педагогическое образование. Это позволило
восполнить дефицит кадров и расширить направления дополнительного образования,
реализуемьiх в.щетском саду, в том числе физкультурной направленности.

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно
участв}aют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих
КОЛЛеГ и ДрУгих дошкольньD( учреждений, а также саморазвиваются. Все это в
комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и
улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В 2022 году педагоги детского сада приняли участие:

. в III межрегиональном форуме педагогов дошкольньж образовательньD(
организаций;

. работе межрегионzlльного семинара-прtжтикума <<развитие профессионtlльIlьD(
компетенций педагога дошкольной образовательной оргtlнизащии в условиях
реализации ФГОС>;

о межрегиональной наrIно-практической конференции квоспитание
и дистанционные образовательные технологии в дошкольной организации).

vI. оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В детском саДУ библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечньй фонд располагается в методическом кабинете, |руппе детского сада.
Библиотечньй фонд представлен методической литературой по всем образовательным
областям основной общеобразовательной програллмы, детской художесiвенной
литературой, периодическими изданиями, а также Другими информационными
ресурсаN{и на различньж электронньD( носитеJUгх. В каждой возрастной подгруппе
имеется банк необходимьD( учебно-методических пособий, рекомендованньIх дJUI
планирования воспитательно-обрiвовательной работы в соответствии с обязательной
частью ооП.

Приобрели наглядно-д{дактические пособия :

о серии кМир u *uprrni*>, <(Рассказы по картинкЕlм>>, кРасскажиiе детяr,r О...>,
кИграеМ в скtlзку), кГрmлматИка в картИнкЕж)), кИскусство детяrй'>;. картины дJUI рассматривания, плzжаты;

о комплексы для оформления родительских уголков;. рабочие тетради ддя обуrающихся.

оборудование И оснащение методического кабинета достатотIно для реапизации
образовательньЖ прогрЕll\,rм. В методическом кабинете созданы условия дJUI



возможности организации совместной деятельности педtгогов. Однако кабинет
недостаточно оснащен техническим и компьютерЕым оборудованием.

в детском саду учебно-методическое и информационЕое обеспечение недостаточное
дJUI организации образовательной деятельности и эффективной реапизации
образовательЕьD( програN{м.

VII. Оценка материально-технической базы

в детском саду сформ"ро"апrа материально-техЕическаrI база для ре€шизации
образовательньIх прогрttмм, жизнеобеспечения и развития детей. Ь детском саду
оборудованы помещения:

. групповые помещения - 1;. кабинет заведующего - 1;. пищеблок - 1;

. прачечная- 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели )дIитыRают воiрастные,
инд,Iвиду€tпьные особенIIости детей своей группы. Оборудована групповaUI комЕатq
вкJIючЕtющЕш игровую, познавательЕую, обеденную зоны.

материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует
действуюЩим санитарньпЛ требованиjIм к устройству, сЬдерr*а"ию и организации
режима работы в дошкольньD( оргаЕизациях, правилt}м пожарной безоiасности,
требованиям охрtlны труда.

в детском саду угверждено положение о внуtренней системе оценки качества
ОбРаЗОВаНИЯ ОТ 19.09.202L Монитор"rr, *a.reciBa образовательной деятельно стив2022
году покtх}ulл хорошую работу педагогического коллектива по всем показатеJuIм даже
с учетом некоторых организационньж сбоев, вцзванIIьIх применением дистаЕционньD(
технологий.

В период с t2.|0.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 15 родителей,
получены следующие результаты:

о .ЩОJUI поJryчателей усл!г, положительно оценивающих доброжелательцо9ть
и ВежJIиВость работников организации' - 81 проценТ; ' '"_

о ,ЦОЛII получателей услуг, удовлетворенньж компетентностью работников
организации, - 72 процента;

о .ЩОJUI tlолr{ателей услуг, удовлетворен}IьD( материаJIьно-техЕическим
обеспечением оргtlнизации, 

- 65 lrроцентов;
о IOJUI полуIателей услуг, удовлетворенньж качеством предоставляемьIх

образовательньIх услуг, - 84 процента;



a доJUI получателей услуг, которые готовы рекомеЕдовать организацию
родстве}Iникtlп4 и знакомьтм, 

- 92 процента.

Анкетиров€}ние родителей показt}ло высокую степень УдовJIотвореЕности качеством
предоставляемьIх услуг.

Результаты анализа опроса родителей (законньтх представителей) об оценке
применения детским садом дистанционньIх технологий свидетельствуют
о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности
в дистанционном режиме. Так,55О/о родителей отмечают, что работа воспитателей при
проведении онлайн-з анятий была качественнойо з 5 % родителей частично
удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной прогрtlммы
и 10yо не удовлетворены. При этом родители считают, что у детей периодически
наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что
связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе
и посредством гаджетов.

результаты анализа показателей деятельности организации

,Щанные приведены по состоянию на З0.12.2022.

показатели Единица
измерения

количество

Образовательная деятельцость

Общее количество воспитаЕников, которые обучаrотся
по программе дошкольного образования
в том числе обуrшощиеся:

в режиме lrолного дня (8-12 часов)

человек 18

18

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0

в семейной дошкольной группе 0

по форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением, которое организует
,Щетский сад

0

Общее количество воспитаЕников в возрасте до трех лет человек 4

человек |4

Количество (удельньй вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра
и ухода, в том tмсле в группЕж:

8-1 2-часового пребывания

человек
(процент)

18 (t00%)

I2-1 4-часового пребывания 0 (0%)



круглосуточного пребывания
0 (0%)

Численность (Удельньй вес) воспитЕlЕЕиков с оВЗ
от общей
числеЕности воспитанников, которые поJý4Iают услуги :

по коррекции недостатков физического, психического
развития

l (6%)

обуrению по образовательной прогр€lп,Iме дошкольЕого
образования 0 (0%)

присмотру и уходу

1человек
6%(процент)

0 (0%)
Средний показатель пропуЩенных по болезни дней
на одного
воспитанника

35

Общая численность педработников, в том числе
количество
педработников:

с высшим образованием

2

1

1

средним профессионitJIьным образованием
1

средним профессиональным
направленности (профиля)

образованием педагогической

человек

1

присвоена ква.пификационIIм категория, в общей
tIисленЕости педагогических работников, в том числе:

с высшей

количество вес(удельный численности педагогических)
поработников, которым льтатамрезу, аттестации

0 (0%)

0 (0%)
первой

человек
(процент)

0 (0%)
(удельньй вес численности) педагогических
в общей численности педагогических
педагогический стаж работы которьж

количество
работников
работников,
cocTaBJUIeT:

до 5 лет
0 (0%)

человек
(процент)

6 (з4%)
количество
работников
работников

(удельный вес численности) педагогических
в общей численности педtгогических
в возрасте:

до З0 лет
0 (0%)

от 55 лет

человек
(процент)

2 (|00%)

день

высшим образованием
(профиля)

педагогической направленности

больше 30 лет



численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственньгх работников, которые
за последние 5 лет прошли повышение ква-пификации или
профессион€rльную переподготовку, от общей tмсленности
таких работников

человек
(процент)

2 (|00%)

Численность (удельньй вес) педагогических
и административно-хозяйственньпс работников, которые
прошли повышение квалификации по применению
в образовательном процессе ФГОС, от общей численности
таких работников

человек
(процент)

2(100%)

Соотношение (педагогический работниrс/воспитанник) человек/чело
век

8/1

Наrrичие в детском саду:

музыкЕrпьного руководитеJUI

даlнет

нет

инструктора по физической культуре нет

учитеJUI-логопеда ,нет

логопеда нет

rIителя-дефектолога нет

нетпедагога-психолога

Инфраструктура

Общая площадь помещений, в которьгх осуществJuIется
образовательнм деятельность, в расчете на одного
воспитанника

кв. м 5

Площадь помещений для дополнительных видов
деятельности воспитанников

кв. м I|2

Наличие в детском саду:

физкультурного зЕ}ла

даlнет

нет

музыкального зала нет

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы
обеспечить потребность воспитанников в физической
активности и игровой деятельности на улице

да

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную
инфраструкТУРУ, KoTopajl соответствует требованиям сп2.4.з648-20 кСанитарно-
эпидемиоЛогические требования к организациям воспитания и обуrения, отдьIха
и оздоровления детей и молодежи)) и позвоJUIет реализовывать образовательные
программы в полном объеме в соответствии с Фгос до.



.Щетский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иньIх
работников, которые_имеют высокую ква.пификацию и регуJUIрно проходят повышение
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

ь


