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детском саду ЛЪ22 <<Ромашка>>

1 . Обrцие гIоJIо}I(е ниrI

1.1 .l IолоiкеIIие о кош(l.llикте интересов I] муниципаль[IоN{ бtоджетltоп,t
доIIIliо-пьttом образоI]ательF{оN,I учреждении ле,гском саДу }ъ22 <Ромашка>
(да;rее- l lоло;сегtие) разрzrбоr.ано на осгIоваt.tии СDgдgральFIого закона ЛЪ279-сDЗ
o,r, 2_5.12.2008r'. <() гrро,l,иволеiiс.l.вL]и корру]IIIии) с ИЗN,I? Фе/-tера.lrьгiого Закоttа
,V!27З-ФЗ о,г 29. 12.2012l,. <<Об образоtзании t] Российской (Dедерации)), с изN{. о1.
08,12,20]0г,. с \/l]cTON,I IIолtl,ltсttIlя о коN{ИссиИ по протИвсlлеliствиtо корруПЦии
l] N4уI]и1_1ипtlльIlопt бttlлrке,гl{()м доIl]коJIьлrом образовilтельном уLlреждении
.rle,l,cKoM ca/:Iy J{922 <<Poп,taItrKa)) , а,гакiке IIололсениrI о коN4иссии llo
\pcl,\jIl-]l]Ol]atlиtO cItopol] I] N1},I{иl{}lгIаjILllошt бtо.ц;ttеI,FIоN{ доlIIкольнOм
образоrза,l,еJ"IьIIо\,l Yчре)кдсIlI,,lи детсItоN,{ саду ]\922 <Рсlмашrка))] I] соответствии с
i'py,ilotзt,trl Ксl,ilсt<сtlпl I)оссийскоЙ Q)е/lераr{ии и Ycгat]oM NlуFIllL{иlIаjlьНо.о
бltl,ц;ltе,гttого lloI]IKOJILI,1OI,() образоtза,],ельlIоI,о учреiltдеI.Iиrl /Iетсltого сада ль22
<< I)t)пt atli l<it>,,.

1,2,11оло;+(еI{ие обозна,rает oclloBI-Iы. поFIrIl,иrI, определяет OcI{oBlIыe
]ll]l,,lLII(rI1{I)l )/l]равjIенияt коtlt|)ликтаN,lLI I]Il,гepecoB, KpyI, лиLI, попадаtоший под
ЛеiiСT'ВИе ПОЛОrКеГtИrl, УСJlОl]иrl, lIри коl,орых MoHteT возникнуть конфлик.l.
i.iIl,герес()l]. l]егла]\,{еLIl-ирус.г llорr]док Ilредотl]рztшiегIия и урегулировallIия
tttlttt]l:tttlt l,i1 l]It,l,epeCot], оl,рiiItI,1tiсIrllя. Обязt,,a,,,ua,,,ч, и о,гlзетс1.1]еiJlIос.l.ь
рабоl,ниttов муt,IициttaiJlt,НОI.о бк1,11iке.l,tlоI.о jloilIl{OJ]bHOI.o образова.Iельного
\,чl]е)к/lеI]иrl ]lel,cкoi,o сilда.,Y922 <PoпlatttKa>> (]{mtee- N4Бдоу).

1.3.Ilолоiкеl{ие разрабоr.аIIо с целыо предотвраше[IиrI и уреl.улирова}IиrIltotl(l.]ttttt,t,a I,iI{,I,cpecol] I].]lсrII,с,jIьIIосl,и patбor:llllKoB, а зIlачит и возмо)itных
IlеI-.]],иl]1ILlх пос_rIсдст,вий ксlнсРликта llHl.epecol] l] I{елом N4Бдоу.

l [о;lожсгtис слухtит. llлrI огIтимизalции взаиьtодействия работLiиliовС ,llРУI-ИNаrI YrIac,1,1lиI(tlN,II,I образова'Ге.]IЬIIIэIх о,гtлошtеttий, просРилактики
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KolI(l)jlиli,l,ii иIIl,epecot] Ilejlal,ttt,1.]LlectiOI.o работника, lIри Ko,l.tlpoNI V I{его
при ос),lдсс,гвilсIIиLI иN.1 гrроtРессllоIIаль[Iой деяl,ельtIOсти во:]Ilи]tltе-г
личIlая заинтересовilItFIость в полуltс.ниt,l NlатериальноЙ выгоды или
иного IIреиN.,1уUlес,l,]]ii? И KoTOparI в,rIиriе,Г ил,И Mo)ke]. повлиять Ila
Ita/-lJIe)iiaillee ИСItО,lll1ен[lL, IIедагогичесItиN4 работниIiоN4 профессионаJIьI"llllх
обязаlгtIlостсй вс-Iс]дс,Iвис противореLiиrl \{еiкду его лl.tчrtой
за14Il,гересоваIJносl,ьIо 11 иII,I,ересамлl t,]оогIиl,аIIников и их родитеJIеLi
( зaKtlHHbtx t Iредс гав и,гt,,Irе й ).

Своеврс,П,Iеti}Jое выяl]ление ltонdlли]i,га интересов I] деrIтельности
рабо,гниt<ов N4Б/[О\' яltз_tltегсrI о]{1Jи\{ из I(JIк)чеВых Эrlе\,iентов гIредотвраIllения
корi]yIII1ионнIэIх t IраI]онар\,Illенt]й.

l1paBoвoe обесiiе.tегtttе t<он(lлиIi,га tjHтel]ecoB работника летского сада
()ll]le.Ilejlrlel,crt dlедера"ll,гrоii l.t l]L,l,rtонаJIьгtой норtчtативной базой. Перви.tлtым
()l]i,a{ION{ гlо pacc]\,1O1,1]cIIl.]I() KtltttP:lLlK],l{I)Ix ситчаций в N,{БдоУ явдяется
Iiоьtt,tссtая rIo ,\/pcI,)/-rI].lpOI]aLI}]IO clIi1poB ]\{еждY уtIас.гFII.]каN{И образоваl.е.rI]эtII>IХ
tiT,tItlttteltl.t tt.

I1ри возII].1к]I()веlIии ситYtlции t<оtt(lликта иIIтересов работгtика
N4rj/loУ .ЦОJliI(IIt,I соблtода,гьсrl IlpaBa JlиLILlос,I,и всех стороFI tttlнсРликта.

I Iол clrKe t tи с в l(-]l IO ч tle.l, сJI еду Iоlllи е ilc l Ie Itты :

. цели !l зLlдаtlL1 гlоjI()iкеIlия о ttонфrIикIе интересов,
о !1СllOJIьз\/емые ts llоJIо)iении поl]я,|ия и определениrI;
. круг JIиц] tIопадаlоI]lих по;ц действие гIоложения,
е оСFIоl]ные llриrIципы уIlрtll]лениrI i{онфJIиIt,I,ом интересов в N4БДОУ;
" ГIОРЯIДоli рtlскры,I,Ия ttоtrфликта игIтересов рабоТникоМ N4БдоУ и

I]OprI,/1oK e0,0 )/реI,улироl]il[lI4rI, i] ,гоNI lлисле возможные способы
разре1 IlcI I trIя возIJ I.i l{I IIeго lсоl tсРл ик-га интересоl];

. обя зiiIII-1Ocl,L{ раiбtl,t,гIиtttlв детск()г() саtда в свrIзИ с раскры1ие]\,I и
\ р е г\,.r] и ро Bil I t 1,1 е \1 li() I r tРл tt l<Tl.t t,l I ITepecO в ;

. ОilРСлелсIJие j.IиII. o,I,Bel.cl.BeI]IlыX за гIриеN,I сtзсllеttий о возIlиlitlIеN,I
л. о н (lrtи K-l,e 1.1 l{l,epec()t] и рассNlо.грени е эl.их с tзеденrl й;

о ()'t't]С'ГС],веIlIIосТь работtIl.tкоIJ N4БдоУ за} IIесобJIIодение настоr{шего
i lcl_:I6711g11141,.

lJейс,r,вие Llatcl,ortIIlet,O Г[сr.llоrкениlt расIrросl-раняе.гся tiа всех
рабtl гttl,tttсltз мБд()У вIIе з|iвисимости от уровIIя з:rtrимаемой и\,1и
J().1rl(lI()c l и.

2. ОсновIlые IIонrll.иrl
KrlttcPlttKtll Llltll1epe(|()B рсlбоmrпtка - си,i.уаIIия, пр}1 котороЙ у

рабо,гшиt<а I\{Бl{ОУ при ()сушеств.цении им про(lессиональr{оIi
.llert'l'c-IIl)tt()c'ГL{ tlОЗГit]ltLlе 1' JlИЧIIilrl заиII,1epecoI]AHIIoc,1,I) I] ilоJIучеIIиI4
N,lа,l,сриаJtьttой вьlг,()/lы l.Ijlи иItоl.о [Iреимуiлссl.ва, Kol.opart i]JIиrIe.[ иJIи
N,Iо)iе,г поl]Jlиr1l,ь на [tа/]лежаIцее исIIоJlнение рабо,гliикоп,t
про(lессиоIii]-пьIJыХ обяза1-1l,tсlстеii вслсдс"гвИе протиВоречия N{ежду его
.,tl-лчгtой зal]Ill,el]eсol]aI.Illoc,I.LlO и иlll.ерссаМИ Другого рабоr.tlика, а также
BoctIиl,all LIиков.
п р с.цс,т,а в 1.1 

-l-е,п 
е й

роJlи,I,елей воспи,ганников или их зэконных

)



i Iод JIlt,lltoй заиLil,ересованностью работника N,{Бдоу, KOT.parl
t3-:ll'111g''' ИilIl N4o)'Iie'l' ПОВ.гIиrI,гь Ila IIiii{,]eи(aIllee исIlолI]еFIие иN,I .цоJIiкнос,гFIых
обязаttгttlсr,ей. Il()Hи]\,IaleTcrl возNlоi.ttгlос.гЬ поJIуLIеIIия работн1,1ксlI\{ при
l,iсllоJIIlеLlи14 доJIililIосl,tlых обязанttос.гсй дохоlIов I} ви;-]9 l1е1-Iег,llенFIосl,ей. иноt,tl 14\lyII{ecl Ba иJIи услуг имуUIестt]енного харак.гера, иных
им},t]{ествеIItlых прtlв .цля себя или для третьих лиц.

З . ()с гr oBr Iые гlри I lllи I ]ы ),правл ениrt коlлс|rликтоп{ иI].гереоов
з.l. в Ocl]oB\, работьr по vправлеFIиIо коri(lликтоN,I интеf..оu в N4БДОУ

I Io,, IoIieHI)I сJI e/TlyIo шU]е r Ipl{I I I lи IILI :

, обя_зztl,е-rIьI-iос,гЬ расl(р1,1,r,I,iяt сtзелегrиti о peajTbHoM или потенr{иаJIьноN4
Kot l ф.,1 цд,l,е },t i i,I,epecoi] :

r И]:IдlИI]Llд{)i}j]l,LlОе l]аССIlОl'РСFIие и olleiIKa реIiуlациоIIFILIх рисков лляN4IjдоУ IIри I]ыяl].,]ении каiклоl.о коrt(l-гtиlt,га ин.гересов и его
) ре гчл и г)о t]tll I l.{e ;

е liOllcllilrlleltttlиaJI1,IlOC'I'J, IIpOItecca раскрLI,l,ия свелеitий о конф;tиt<.ге
инl,ересоt] I,1 rIpollecca е[,о уреr,)/Jlироl]аflия;

. соблю/(еFIие баланса ин,гересов N4БдоУ и рабо.tнt.Iка прI.1
уре гуJ]ироl]аIIии коttфли кта иIIтересов,

о З&lIlИl,а работ,ниltа (),г лреследоваIIия в сIзrIзи с сообш]ен}lе]\I о коrlсРлик.ге
иl,t,I,еi]есоt]' tcoTopbiii бt,t.ll своевреМенIIо раскрыТ работниttом и
урегул ироваi,I ( прело.гвраrцеrr) N4Бl{оу.

4. Kpyr. лl]ц, I1OIIa;l{aюIrlrlii гIОi]I lце}iСтвие Поло}кения
4.1. lейс,гrзие нас,гоrill{ег() lIололtеtlияl распространяется I]a всех

рабо,1,1IиIiов iVIБllоУ вIIе зt]висиN,{ос.ги о,г уровrIя запимаеN.той иrlи должFIости Lll{a (lизl.tческие jIиIla, со"грулFlI]Ilаюшие с лоIUкольны]\,1 образоватеJIьIIыNI
\/Ll реi]i,цеFI и eN4 }ia ос Hol]e- l,ра}I{даt{ с lio - правовLIх /1оговоров.
5, \'c,tt_ltзtIrl, lIp1,1 liO lOpl)lx l]()зIlt,lliilс1, иjItr] ]\,1O],Ke,l, l]озIlLlкlIу,гl, t<oHcP:tиli.I. игl'ересов

l lo,1t O]Ipc.]e.lc]it1,1c liclttt]l.llиtt,t,it i.Illl,cpccoB 1] N,rlj/]Oy ,,o,ioj{o.,,.
NItlO7Iiecl I]O KolIKpel,H],ix ctl,t,y,atli,tй, в Iiо,горLtх работ,r]ик мо}кеl- оказа.I.ься l]
l]pOI(L,cce t]blIlOjlHL-iJиrI своих .l{ОjI'Я\НОСтных обяtзаннос,гей, поэ.гоN{у
сос,гаl]ить исLIерпываiоший I]epeчeнb таких си,гуаций не представляется
l]озмо}кLIыN{.

R N4ljдоУ IзLl.,lелriюl, сJIедуiоLrlие условиrI, llри Ko.,,opbi,. возниI(ает
и,пи N,IO],iieT возникliуr.ь коrr()лиIiт иI]тересов:

Услtltзt,lяt (сиrvаliиll), гIрлr iiоl,орых i]сегда l]озFiI.{каеr. конtРллtкr.
и I ll,ellecoB работttика:

. ПОЛУLIеЕIИе ПОДаlРliОВ И УСJIУГ;
о IIСД&Гоги,lескlаl,i работгtt,tlt явлrIеl,сrl LIJIеI]oM )кюри конкурсных

]\,tероприяr,ий с YЧас,гис,м своих воспитаIII]иков;
. I]ебезI]ыt,о,lllIые 11PC:i{JlOXie IiИя tlC:lf I.ot.1, о.г родиl.е-гrей (законt.tых

t]pc.,lc I,aI]tt,t,c,;rcii) tзосtttt гаllt{ИIiоij. lle,llaI Ot,oNI, ч},ей [,руiIl]ы оFLIвJIrIе.гсrt;
. Iiебесl{ОР1)lС l Il()e }1cIlOJIb]oI]ilHI.1e возr.,tожшосr.еЙ Ро;tи.t'е.ltей (законt,lых

гI р с;liс,г[l в IIт.еJI е й ) во с п LlTi] t l н Ll l(O в ]
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- сбоР фltнансоtзыХ cpe/lcl.I] на нуждЫ восllи].аIiников о1. ролите;tей
( закоrt rt ых предсl,ави.ге;rей ) вос l l ита н н и Ito rJ ;

, lIilpуl]lettlle устаI{овлсIIIIых в N4БДОУ 1]апретов (передача .I.ретьиN,I лицttп,I
И t,lспоjILзОl]itIILlе IJepcOIlaJ]t,Hoii инсllорп,лttt{ии l]оспи,гаFiIIикоI] И Др},I.ijх
рабо,г}IиI(оtз) tt T,..lt.

Ус_rовияt (сtттl,аllttи), прI{ которых NIo)ltel, возIIикFIуть ltоItt|lликr:
l.{I I,гересов работ,t trTKa :

' )'LtacTt]e гlедагОгIlческого рабо,гIlиl<а в Itаборе (приепте) восгrитан}{и](ов;
r ПеДil]-()ги,Iескttt",t рабогtlиlt за[IиNlаетсrI реIlетиторс,гвоN{ с I]оспитаFILIикаN,lи,

ко,горых он обr.tae,l"
с YЧас'ГI,1е гlеJlа]-оi-ilt{еск()го рабоr,ttика в устаI]ов-гIс.IIии, опрсдеJтеLlии сРорм и

сttособоtз llООtllPE Г{ий rцлrt своих восгIиl.аIlLll1i{Ol];
с Иlllllс усJtоt]иrl ( ct r r 1 аt{и ll ), шри iiо,горых N,{одtеl, 1]озLlикIIуть коttсРликт

лrн,I,е]]есоtз работн rr ria NlБ/ IОУ.
6. l lорядt)li предоl,]]рalшеIlия и урегуллrроваIIия когтфликта }tri.гересов

Слl,,rаlI l]()зIIикIlовеlIиrI ч работttика N4БfiОУ личtлоt]t
,jaIliI,1,Ci]cCOl]aIIlI()("],1,1. 

lt1,1,0ptIrt lIриl]о,rlи l, иJllj \,1оже,г гIривесl.и i< t<онс|l"]tиtt.гу
и1-1 tel)ecOl]. ilpello,1,BpilillaIO.i.crl И (или) уреl.улируIотсrI l] lte,.IrIX
I]едоllуtцеlIиrl гIрilt{иIlсIIлlя вI)еда закогli-tьIN,I интересаN,I иljых учLlс.гl"лиltов
образоваl,ельIIы\ о,],IIоtuсlIий в N4 БfiОУ.

С l{ejIbIO пре/Ilо,I,1ll]il1.1{ения I]озNlо)Iiного коttф-llиtt.га LIlITcrpecoB
гiе,llall-оI,иrIесI(ого 1эабо.l,нtlt<а реализуlо,гсr{ сJIеj{уrоUtие мерогlриrlтиrI:

* Г]РL] IIp1l l lя1,11и 1эсtttеltий. .п()к[lльIIьIх Ll()рN,lатиIJIIых актов, за,грагиваIOtl{их
IlpaBa IJосгll,],гагI1-ILII(()l] и Ilедаг()I-иLIеских рабо1ников, учитываетсrI мг{ение
Гiс-tагоt,ИческогО соI]е-га,цоIIIколЬFIогО образова,гельного ччре)illениrl;

, ОбеСllеLlI{Ваеl'С11 llpOзl]t'lLIH()C,1,1l, t{одltон,I,рольность L4 tlO/lоl.чеl,нос-гI>
pei]-цl1,1tlIl]lll l]cex t]р}.iItиN4alемых petlteltиl"l, в исполнеI]ии ко.горых
ЗаДеiiСТllоВL1lIЫ IlсДаI'огI,tLIескLlе рабоr,itики LI иные yчас,гIJиitи
об 1litзо Bail,e,rl ьF{ t,Ix оl н о I I Ie Ll и й l\4 БЛОУ ;

" обесlIеLtl]I]ilеl,с,1 иtttРсlрп,tаtlIJоIlнаrI сl,I,liрытос1,1) l] сооl.Ве.l,стI]Ltи с
r,ребоtзiit{IlrlNli1 jtciic гв\ l()1]teI,() зtll(олIодit-I-е_пьс-гва I)оссийскоir сDедераLlии;

* оС)'lllсс,гl]JIrlе,гсrl rlc 1,liari pL]I,J,laN{eItl,aцIlrI iiея,I,сJlьIIос-ги работгIикоtз
вн)/,],реFIIlи\lи "rIоItеЛЬIItэtN{и IlорN,lа,гивI-1ы\,Iи ак,гаN,lи N4Б7ЩОУ:

, обесtlеr]11в.tеl,сr{ BBejlelILlcr IlрозрачLlых пр()целур вI-Iутреrltлей oLIeLlKll для
),l]p.1l]jlelIиrl K.tLlcc I tзtlrl образо]]ания в N4IjllOY,

* oC),lI{cclt],,lrle,t,crl соз,1аttllе сисt.емы сбораt и ail{а,Iиза инфорп,tаtlttи об
ИI,UlИВИДYа,ПI)IlЬIх образоiза'геJIьi-Iых ltосl,и)(ениrIх воспи,гаijников:

, clCyIileCl'BIIrII()Tcr] ИltЬIс меро]Iриrlтия, IIапраI]JIеFIFIые па IIредотIзраtце]lие
воз ]!1 оiI(гt Ot,o t<oIt (l:r[l кl,а и нl,ересо tз работtI и ков N4Бfi О У.

Рабtl'ГГlИl<. В Оl'IlОIIlениl] lio,t,opol о возник спор о консРликr.е
L]lIl-ellec()l], BIlpLlBe обраr,иться в КомиссиIо по урегулироваrIиIо споров
(.lia-ltec, - l{опrиссиrl ), tз t|lчнt<t{ии которой I]хоj]ит l]l]ие\1 BollpocoB
CO'I'PYi l1{IlK()lJ об tlIIl)C. (сJIеII1,1И IILl,rIиLtllrI или 0,I,cy,lc1,I}l.irl лаI{IIо.о
titl t t (l.l tt.l t< t а.

l lорядоrt гtрl]I]яl,ия реrшеttttГл Коплt.tссии по урегуJIированиI11 споров и l.ix
LtсгtоjlI]еItия ),с,гаl]аl]JltII]ас,lсr1 JtOIialJIl>IIIlIN'I IIop\.,IaTиtllII)INI актопл N4Б/lоу.

сJ

:
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I)etttetttte ltопlt,tссии ,II]JlrIс,гся обязаr,е"rtьныьt дJIrl всех учасl.ников
iiбtl"t зiliзit'l,e,iLtibl.\ сl t гlсltttегtllй, ]Iоil,цежlJ'г исIIоJII]ению в сроки.
lll]c,,1\,c\loTpe IJlIIэIC I]pI,1II5I,I,bI]\1 peшelIIieM, И N,{ожеТ бьtr,ь обжаловано в
\ с ]llitOi]"ilctllIoNl :]atlioIioj]al.eJILc,гl]oM I)оссийской Федерации порядке.

Кtlьtt,tссt,lя берет, Lta себя обязаr,ельстtзо кон(lи;lеl-IIII.]альноl-о
РilС(,]N,IО]'РеIIи,I предс,l,iiВ"пеIIilыХ сведеtiиЙ И \/рег\/JlироваI{ия tсон(lлrtкта
иLll еl]ссо1]. ГIосr-чгtl.tt]tIIаrI игlсРорш.titt_lияt доJIiliIJа бLll.ь IIpol]epeIIa
yIIOJI1,1oMot{cHllы\I lla э,l,о liloj,I)iIloc'гIiыM JIL{LloM с цельIо оцс-нки
серьезllос,I и во,]F{1.1каIоlI1их .,11JI1I N,4ljдоУ рисl(о]] 1.1 выбора наибоJlее
подходrIшtей cPopr,lbI урегулирOваI-rия itонt|l;rикта иItтересов. В итоге этой
рабо,гt,t мIjдо\,'\,lо)iе,Г tllэllйr,i.t к IзLIt}о.il}, чl,о си,гуtll{иrI, сведения о
tiсl,гtlрой бt,l,,ttl llPC.-tc Г;.lt].IеLI1,I работttиttол,л, ]Ie ,Ii]jlrteTcя KoH(l.ltrlK.l,oп,t
иIIlересоl] l1. как слеl{с-1.1]l,]е, Llе ну)Ii.цtlе.гсrl в специальг{ьIх способах
}, рс г,VjI ироi]а I I I1rI.

PacKpt,t,t Lte свсrIеltий О коrtс]lликте иIIтересоt] осVщесI.IIJIяется l]
гlисьN,lеIIllоN,,l i]иде. .,l{оttусr,ипtсl ПервонаL{аJIьное раскры'ие консР.,lикта
иIlтерес()tзtз \,стIlой t|lорпrе с гIосJ]едуtош{ей dlиксаllией в письмеI{I{оN,I Виде.
/[o.lr;rclroc,t,llLlNl Jl1.1цо\4, о.l.t]еl.с.l.веIlIIыN,,,1 зtl Ili]LIeM сtзедеIlиli о l]озникаIоllt],:lх
( иьt ctorI ltl хся ) когt Ql.lt и к,гаtх I.] I1,1,epecoB ,l l]JIrIс,гся уII о jI I-t о N{o.1cll tt ы й
Заl]е,'iУloUtип,t N4IiД{()Y, o,r,Bc,lcTBeiIllt,tй за гIроd)tr"lаlt'i'ик1, l(орруiILlиоl{ных
ljlt[)) utcttttit.

I Iроцелура раскрыl,Lrrr консР;tик,t,а иt,Iтересов ДоIзодiитсrl до
сt]е,цеIlиrI l]ceX рабсlr,н1,1кtlв N,{IjllOy. Прп разреIIlении иN{еIоIl{еI-ося
Koll(lrlllltT,il l,Jll,l-cpccoB Iiомиссии сJIедует выбират.ь iлаиболее N{ягкуIо меру
},pel),jlиp()l]all1,111 l],] l]озN{оiкIIых с у.Iе,гоj\,I сушествуIощих обстояtтс-льств.
БО.;Iее 

'iеС'l']iИС 
N,lePLt CJIelll91, i.IсIIоJlьзоt]|l1,ь 1,o.]tbIto в cJlyLIae) Itог;lIв э.Iо

I]ыЗВаIjо реаiльгiой необхо/{иN{остьк) или в слyLIае, если более N.,IrIl-Kиe
]\tt,pbI окt1:]а]лись lIедос,га,l,()LII]о э(l(tекr:лrвIIьI\Iи.

l [ри rrрr,тrlятии реIIIсIlия о выборе коFIкретIIого N,{е,го/lа разреIIIеFIи1I
конф;tикr,а иIIтерс,со]] l]ilяtIIо уLlиты]]il,гь значиN,{осТ.I) JIиlII{ОГо интереса
рабо,гt-tиttti LI вероя I,н()сl L ,l,оI,о, LI,rO э,го,г ,,Iи.Iнь]Й интерес бу,ttет. реit_пизован
В 1'tttСРб ИlI'ГеРеСi:t\I jlОШliiоJIьlIого образовit,гельI{ого yчреждеlILlя.

Ktllll,tcct,tri \,1o}Kc,,I, гrриli,t,и К I]I)II]О/Цч, Ll,1,o коrt(l.1tttк,г иIt.[ересов и\lее.I.
NtеС'ГО, И 

'lСllО-]ILЗОВа'l'Ь РilЗ,ILILiIIЫе СltОСОбЫ el'O рrlзреIIlения) в то\,1_числе:
d ()I,i]аttиLlеJ-tие,ilосг),Iiil работников N4llfiOY к конкреr,ной инфорп,tаt{ии,

кот,орая N,Io)Iiel, за граtl,и BiiTb л и tI l I ые иI{тересы работн иков ;

, /lоброВОjII>IlIlIй о,I,lt.tз рабо,гitиксltз Mr;/{oy или LlX .,l.с.граIlеt{ие
(tttlc l,оянittlе иJIи lзlэеплсllгtое) оl. y,Llac.I.иrI в oбcl,iltlle}II.1l1 и rIpot{ecce
гlрl,tltятrirl lleшeIlI,1L"I по BO]lllOcaNI, Iiоторые iiаходятсri или N{огут оitазаться
гl ол l]J] t]я i I I.1 eNl ltcllttP: t lt KT,II иI ll.epec о в ;

, iiept,cN,{oTp и изN,IеFIеtIие фl,нкrlиоFIаrIьных обязаннос,геli работниttов
.ilO l l I iiOJI ь [IO го образова.ге.rl ь гIого учреiклеl{ и rt ;

э IiePe I]()Jl соl,р)',i{FiиIiов I-1a доJIжнОС'rl,, прелчсNlатриI]аIоIIIую t]ыIIоJIнеFIие
tllr,ttt<ttиtlIlitjiIэItblx сlбяrзаtlll()ст,ей. Ile связалiных с tсон(lли,.-,,п", ин.гересов:

' () l'Kil] РltбО r rIr]liol] O'l cl}()el'o JI1,ItlIiого rttl t,epeca, гlоро)tдаIоrцеI.о t<сttttрликr.
с 1.1jl t ересаltли NlIjДОУ;
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9 I jepС,ilaLla работ,t{иl{ом l1рина,цJlе}к;lIлего eN,ly иN,IуUцесl,ва, явлrIlоtIlеI,ося

основой вOзI]1,1I{FIоI]ения конфликта инf,ересоt], в jIовериl,ельное

управлеIIие;
9 \,волl)IIеIIие рабоl,L{I.Ii(а из lvlБДОУ по иFlиL{иа,гиве работIIиitа;
g YI]();lI)Flение работнI.Iка по иI{ициа,гиве заведуiощего N4БДоУ за

COl]eplIIetllie:ltlCtlLIltJlI,iHt'IPtIOl'O ПРОСТУПI(а, Т'О еСТЬ']а }IеИСП()ЛНеНИе ИЛИ

1lellt1.]ljle)ti|1l}lce l]CгIOJIIlcIIl.{c l1.1бо IIlIIlto\l llO его t]llIIe возло)iеIII{ых IIа1 IIего

1 p\l.rl()BbI \ обrI laI i tIOc,I,eil.

I-I1эиведеrlllьiй пepe.leIib с]lособоR разрешеrrия коFIфлrIктLt

1.1II,Iepecol] lIe ,Il],IrIc,l,crI исчерlIьlt]|1юIl.tи]\,l. В ка;клол{ riонкре,гно]\4 слуLlае гIо

/lогоI]ореIItlос I l1 n16.tJo}' и рабо],FIик.I, рilскрывlllего сведеiIия о

Koll(|lJIL.lt( I е lltt 1cpecOlJ. \4ol,\"l, бы,Il, llаliдены иl-iьlе формЫ егО

) ре г),jI и ро Bit l I I{rI.

fi.,rя предотi]раlцеIItIrI коLI4)ликта иIIтерссов работIIиl{ов
1IеобхоiillN,lо с,Iелов:l1,ь "Iiодсксу эгикLI и сJIу)IсебItоr,о IIовелениrl

рабо,гI{ иt{о rз М Б/_\()У " .

,Що lIl]иня1-1.1rl реIIIенияt КсlмиссLIей :]аведуlоtций в сооl,ве,гствии с

,]1сйстt]уiоttlиNI зilк()л-iодlL1,1,еJlьс,j,вом гlр[lниN,Iает все IIеобходиNlые меры по
IIc.,tOt I) пlсlIllI() I]о:]N,Iо)l([Iых Ilсгаl,ивlIых IlослеJIс],I]I]й возI-IикIUего ](онd)ликта
ijilI,t,pecO]] длrI },.tl]cl HIlli()l] tlбрlt]оt][1,1,е.]tI)I-1ых о,1-1lошIениЙ.

Peruetlrte liortltccltl] llo проlиводействl1lо r(орруlIции в N4БfiОУ при

|lilCcN,lo],]]eIl1.1и B()llp()c()B. сt]rlзаIItILtх с BO:]l{l.]I(H()BeIlиeN,I I(оLI4)лиI(,га иl]тересов

])або,I,tlика. яl]Jlrtе гся обrIза,l,еJll,LlLlN{ ltJIrI всех },ltLlс"гIIиIiов образоlзатс-Iьllьtх
tlT,ittltttettttii и 1lOllJIe)i1.11, исItоJIFiсrFIиIо в сроки, IIрелусN,IотреЕIные указанныN.{
i]cLlleItlleNI. i)ertlelIIje КоNllrсс],iи ll() урсгуJlир()l]аllllю сп()роI] N,Iе)(ду уLIестIIикаN,Iи
llбilа;iliзit,l,сJIl>IiLlх ()гIIоlIIсн11I:l при рtlссмотрсIltlи BoIlpocoB, сI]язаFII]ых с

1]O]lti.lKIIOI]cIiиeM l(он(ЬJlиктtl IrHTepecoB педаlгогическоI,о работника, N,{о>ttе,г бLIтL
об;к;t_псlвi1.1lо ]] ycтt,lгIoBJIeIlIIo\1 закоi-Iода,гельствtl\,I I)оссийской d)едерации
IIОi)Яl;l|Ке.

7. С)граrrичеtIиrl, IltlJlaгaeN1I)Ie Ila рабо,гLIиl{о1] IIри осуп{остr]JIенtIи и\,Iи

професс 1.1он ulJl ьItоЙ деяt,ге; t ьнос,гI,I

t] llс,пях пpelloTl]ptll]leHl]rI возIII]кIIовеLIия (появленияr) yсIIовий

(ctl гl,аLlиli). IIl]Ll li0,I,0pLtx l]cet,.lla B()lJtI1,1Kale1, ко[IфjIиli,г I.tH,I,epecoB

рабо,гt{иt(а |v1l]/I1OY, ус,l]анавJlиl]аiо,l,сrl огрilг]ичениrI, I"IаJlагаемьlе на

рабо,гtlиl(ol] jloIIlI(OjIbHо0,сt обрir:зоваl,ельI-{ого )/aIpe)(.lleгt1.1rI при
сс) LцсстI]л cl I ltl1 и \,l и IlpO(]lccc tlot talJlbllo й деrIтел ь1-1ости.

i-ltt ilедаlгогичесltих рLlботниI(ов при осушестl]JIеIIии ими
I1ро(l)с-ссиоIIilJlIlltой llltrrt,l,cJlbIIocl,ll IlaJlaI,al1,1,crI сJIе/(уIоIцие ()граIIl1t]ения:

- заll]]е,I, FIl] L{jlellc,It]o в )liIOl]1.1 KOll](ypcHLIx N.lероtIрIlяl,ий с yLIac],t{eN,I своих
IJOcIlи,I,allFI}jliol] зе Llск"цlOченllем cJIyllaeB и llорrlдка) IIред}/с]\Iо,Iренньiх

УcTltBclb,t N,l]jД()У ;

о JLillpe,l Ila LlcгIoJII)зol]iiIltic с .lL]ltноЙ заин,l,сресоl]аltнос,гьIо возмож[Iос,гсli

ро.|lи,гелей (заrtогlньIх llре/цсI,аI]ит,елей) восttиr,анниIiов и t]ных уilасl,никоts
обра,]оваl,е. lьIIых o,1,1IoIпcI I иЙ;

. ]illIPC'l lIa ЗalНЯl ИrI реlIс'ГИ'l'Орс'Гl]оN'I с I]ОсIIИ'ГilIJIIИка]VlИ, liO1'OPblX OI{

об \ .Iаlе,г.
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о зilllре,I t]a IlоJlYчение рабо,гllиl(амLt tlодаркоI] }i и]lых усJt),г от роjlи,l,еJlей
( заtiогtгtьlх llредс,геl]trr,елей) BoctIllTaHгIplKOB за исключением случаев и

гl оря.] Iia) I ] редус Nl oTpeгli lbix У ставом N4 БЛОУ.
llедаt,оt,rltiесtiие рабоr,ttики N4ljдоу обязаtiы соблiоllа,гь данные

ограl{t.lllенl{rl и иltыс, оl,раtlиLlениrI и загlре,I,ы, устаFIоI]J]еFIные .Гlо]iальнtlN{t{

IIOp\{aiTli t]tlI)l\,ILt tlкта\4и N4БДlОУ.

8. ()бязагllIостlJ работIItiк()в в связи с plliJl(p1,1l,иeM и урегуrrировагIиеN.,{
ко r tt|lл rt к-гit и] ITcpecOB

l Iолсl;itс1-1ttем ),с I,tlLлilljJlI.il]аIо,гся cJleilvI()l]{иe обltзаtttttсrс,ги

рабо,гtIиI(оl] в сl]r{,]и с раскрLIт,ием 1.1 ),реI,уjIированиеNI l{онфjIиI{l,а

и LI,1 epecol]:
* г]рt] IIриiIrl,гии 1-1etIreHtlй IIо jlеJIоI]ыI\{ I]огIросаN,I и вl)IIlоJIнеItии своих

,IрyдовьIх (с:ri.,;ltебrrrлх) обязittttlостей ру,ководствоваться ил,IтересаN{и

.llс,гскоI,о са,цil - без ),tlcl,Ll сl]оих.]Iиt{IIIlIх иtl,rересов, Ll[I,гересоl] своих

родс,гl]егI I]I.] lioB L] лру:rей,
. избеI,а,t,ь (rro возNlо)Ii]Iос,ги) сLIгуаций и обс,t,оя,гельств, коl,орые могут

гjрtlвестtl к tiоtlq)ликту иIIтерссов,
. cBoeI]])eNIeIIIlo рttсl(р1,1l}il,гь i]озlIr{кIIIl]й (реа;rr,llый) или поте[Iциа-iIьный

ко н (lrt lt tt,I L,I I I-гересо l];

, эt}l(lcKl,IJl]II() со.цейс,гI]оI]Ll,гl, урсгу-цироваIIиI() i]озникtl]его кон4)JIикlа
1.1Illepec()]} I],,,loIUlioJILtl()NI образоtзагеJII)tIоN,I у,чреrliдеrIил1.

Рабо,t,гttлки N/l]j/lOY обя,заны IlриFI1,1\,Iа,гь Nlеры Ilo нелопvLLiегlик)

J]lобоii возN{оriIlост,и возIIикiIовеtIиrI ttсltlсРлltк,га LlHтepec()]] гIри осуlIlес,l,вJIении
l1 Nl },1 l t pot]lecct t t) t l i]J l bl to й .цея,l cJ l t,l l ()c,l и.

В сJt\,чitе t]ol]]II,1Kttol]cIIиrl коtt(l.ltик,t,а иItтересов работIIик
Ile,]ilNle,l{.llи,l,eJtbIt() обязliгl ttpor,rtr(lo1)\,1иpol]a,l,b об э,гоN,l l] письменной tрорпlе

]li i je.llvto l l rer о N,IlilloY.
Завсдl,ttlшlиr:l VtБД()У в ]рсхдIlевIIый cpoli со дl{я, когда eN,I)/ стало

il,]ljec г1l() () коItф.ltиtt,t,сl 1.1I]гepec()l] рабо,t,FIи}(а, обrlзаIl выIjесl,и лаtIilый вогIро0 на

{)l1сс,\1о,грL,Ill,iе Itоп,tлtссиtt гIо урегулироi]аl]иIо спороI] \.1е)Itду yLtacl,HиIittN,ltl

о[l 1lа зо Ba,l L,JI ьl-{ых tlт,t t о ttrelt rr й,

Peiltcttl,te Копtиссilи rlo ypel,yJillpoBttнi]Io c]]opoi] при рaiссN,lотрении
l]с)IIl]OcOI], cl]rl,JillIIILIX с l]оз}IикновсIIиеN,I конфлик,га ин,гересов
pitбo,r,tl1.1IiOl]",lB;lrle,I,crl сlбяtза,t,с,;tt,1-II)lN,l lUIrl l]cex учас],}Iиl(ов,гр),.ilовых, а

l Ll]il(e обра,;оlза,I,сJlьIlьlх tlTtttltttcttI.tй 1.1 под.rJеiltt]т исIlоJlIIеIlиl() в cp()lill,
I 1 pej tycNlol,pc I l l t ы е у кltза t t I tIэl ]\4 petl]eI,i исNI.

9. ()r,BeTcTBeI lllocтb
O,t,Bc,,t с,гвс}lI]LIм лиIlом в N4БДОУ за организаI(l]Itt работы по

пре.цо,t,вlll]tцсLlиl() и ypcl,),,пI.ipoBalII,IIo коIId)лt]liтil иFIтерссов работIIL]ков
l]p[.l OcvlIlcc,l I],lсllиl1 и\1ll lIро(ЬессиоII?.]lLLt()й ltcя,l,eJIbIlocl,1] ,tt]jlrIс,гсrI
,]|il]e.ii\/lOillI.1ii,|tOlllt(O-]II>ltыN1 образовii,l,е.jtьt{ы\,1 ччреiкltеttиеN,I.

О,гвс,tс,гвеIIItое jlltц() в МБ/{ОУ за оргzll-ll.{зtlциIо работы по
ripcjlo rBpi,lIL{clIиl() и урсгулLlроi]аilLlIо конd)лиriта illllTepeOol]

I 1 сjlаt,()г,и l Iec lil.tx рабо,г1 I и I(() t] :

, \,,I,i]CPilijIac-,l, IIac,l Orlulce I Iо,tохtеttие;

в



е yTBC,]]/K_i_iaг иньiе JI()KaJbIIbie FIорма,l,ивIlые акты по вопросаNI соб;1IоlIения
огрзil,:::сlJl1l'i, I]а,цаi,ilе\1},Iх lIat tlелагогических работt1икоts прll
с],с,. _ -. _ J"tettl]L] и\111 гIllо(РсссисtttаrльI{ой деrIте,IlьtIости;
) ] , ,,- :,,-|-]e 'I СОО'ГI]е l Сl t]\ lОlI{Ие lЦОГlОJIIIе1,1ИrI l] lцол;кFIосl,ные иIlструкции

.:llll(Ol].

,:;liI]\'С'г I4I{()()1l\ItIl)oBaI-Iиe работItиl(о1] о IIаIлаI,аемых ограI{ичеIIиrIх пр[,I
, j.CC1,i]JIeIIиi,] 

] 1 \1 I1 I i])о4)ессиоI lальIIой деrI,гелI)I-Iос,ги;
_:]ti t]озFlиIilIовсIIlI}] I(оL{{]JIиI(та 11I{тересов работника орга}Iизуе.г

i .lccN,IOl,peгIl]e !-t]O i Ве t с ll]\,}охlих вопросов LIa комиссии по
\ peI \/,lиpOI]|tIll1tti cll()l)Ol] N,lеiкд), учttсl.t.tиl(аN,lи образовате,пьLiых
O,гIlOltIeLlt,lii rз.lrl..-кt).]LIt()\l L)a)рilзоI]Lil,еJIь]IОN,l У'LIрсili/lсLlии;
оргаIItIз\Сj i,,r'l:]]]]1.1l, Coc],OrlI,ILlrI рабо,I,ьl в N,lБ/lоУ гIо llре.i{о,гвращеt-it.lк) 1.1

VPeГ\'-tt1}lt]i;,l::.1it l\()I1d).Пt]li'Га I,1Il'lepecol] рабо,I,FIllкоl] при осуtItествлениl{
И N l I l 1 1 

].--l 
t_l r..l.' !., l с) i l ci_-l ь I I о l,"t ilеrI,геJl ь I l ос,ги .

j-, 
: l-', ]]]]1FIrI l'Ие РабОl'Ii}lко\,{ N,{ep гlо IIрсдо,гвраrl{еIIиlо и]Iи

\ I].-] ', _l.:l'.].l--,lll1]O коtIфjlиti,l zl иIt,],ересоl], сl,ороtIоЙ ко1орого ot] ,IвляетсrI, с
I;i1\_,-о;:}i;1ll}Iагllt]е работоl(а,геJlrI в свrIзи с }"I,ра,гой;tоверия соI.ласFIо
.',:::._r' -.1 tlilcTI.I l с,гliт.ьt.l 8l Тр5zлС)вогО кодекса РоссийсКоЙ Федерациtl
\.r'),,J l б1,I,1L pac],opl.Hy,t. 1,рудоl]ой !ого]]ор.

Все рабо,],[IIll(и ,]{оIIlкольllого образова,геjIьного уLIре)кде]]иri несу.г
t-lTtsC'ICTBeI,IltOcTb зtl соб.пlOдеlIIlе IIalс,гоящего IIоло;кеFIия в соответствlIи с
]с й с гвуtt)II {и N{ зi] l(O l lojlltl,e.! bcTBoNt Рсlсс и йс кой (I)едерацLlLl.

1 0.,]aK,lri)tI1,1l,c,ll)lILIe IIo,rIO)KeHrlrI
l'IltС'ГОЯШее I [o.lrorKetrl{e 

'IвлrIетсrt 
JIоI(i]-пьны\1 IlopNIttl LtBIIыM itltTo\,l.

Ilри1lI,IN{t]с],1сrt Ira ()бrrtеrl собраIlиLl р.rбо,гLt1,1ков IVlIj/(oy и yTBep)(lrlac-I.crl
(:Irrбо BI]O/l1,1,Icrt I].rteiic,гBl]c,) lIр1,1liазом :]11l]e/,{yiOlIleI,o N4БДоУ.

Все lt,зпlеI{ен]lrI l] j{огIоJIllеI,1ия, IJtIoC}]NII)Iе l] IiаlстояIIIее Псlлолсеtlие.
tlt}ltilэпtляtо,t,сяr IJ гiисt,\lсгtttсlй форме Ij соответствии Дейсr.вуtt)щиN,I
,] 

а ]iо I I O.ila"l,CJ i bC,I,I]O \1 I)occ И r.i с ко Й CTle,,1epa I Il.t l.t.

Ilac,t tlяltItес Ilо,ltоittегlие lIриrIl{N,Iае,гсrI на неопределегtt.tый cpol(.
1,1зпtеlrегli,tlt и .ilOпOrlIIelI1.1rt l( 1lолсl;ttеt-lиtсl пl]IlI{LIN{аIо.гся в lIоря.цке,
I i peil(ycNl оl pCt 1l Io\ I I 1. l 0. l н ас,t,tlлl Iцei.ci ГIолсtr{еI l иrl.

l loc;re Ilp1,1tlя,l,llrt ПолоiItеtiия (и;rи измеtIеIIий и /{ополIIениЙ
oT.rlejlLHJ,lx IIуIIк,гоt] и р.lзl{е.lrов) tl }lовой редакl(ии предыдyIцая редакI{иrI
а в,гоNli],гl] ч сс I( и \,трi]ч и ва сl. си-пч.

о
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