


 письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.06.2023 № АБ-2324/05 «О внедрении Единой модели 

профессиональной ориентации»; 

 приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым от 11.06.2026 № 987 «О реализации республиканского проекта 

«Предпрофессиональное образование» в 2026/2027 учебном году»; 

 Стандартами республиканского проекта «Предпрофессиональное 

образование» в 2026/2027 учебном году; 

 Санитарными правилами СП 2.4.2.4283-26; 

 Уставом (наименование общеобразовательной организации). 

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок организации 

образовательной деятельности в предпрофессиональных классах (далее — 

ППК), обеспечивающих изучение отдельных учебных предметов на 

углублённом уровне и реализацию практико-ориентированных программ во 

взаимодействии с предприятиями-работодателями и профессиональными 

образовательными организациями. 

1.3. Предпрофессиональный класс — это форма обучения, которая позволяет 

обучающимся получить углублённые знания и практические навыки в 

определённой области. 

1.4. В (наименование общеобразовательной организации) (далее — 

Организация) предпрофессиональные классы организуются в целях: 

 создания системы специализированной подготовки обучающихся для 

обеспечения дальнейшего профессионального самоопределения; 

 создания условий для повышения качества образовательной подготовки 

обучающихся Организации. 

1.5. Основные задачи предпрофессиональных классов: 

 предоставление обучающимся возможности выбора эффективных 

образовательных программ разного уровня, инновационных технологий 

обучения и воспитания; 

 раскрытие профессиональных склонностей к изучению различных 

дисциплин, а также создание условий самостоятельного выбора 

различных курсов и предметов обучающимися для их углублённого 

изучения в целях дальнейшего профессионального образования; 

 обеспечение доступа к современным технологиям и оборудованию для 

проведения практических занятий; 

 реализация мероприятий по привлечению обучающихся к 

соответствующим профессиональным сферам; 

 мотивация обучающихся к освоению профессий, востребованных на 

рынке труда. 

1.6. Проект «Предпрофессиональное образование» реализуется на уровне 

основного общего образования и среднего общего образования (9–11 классы) 



в соответствии с социально-экономическими потребностями региона, 

моделью единого образовательного пространства «детский сад — школа — 

колледж — вуз — предприятие» и программами профессиональной 

ориентации. 

1.7. Проект разработан на основе следующих принципов: 

 единство целей; 

 взаимодополняемость содержания, средств и ресурсов субъектов 

образовательного пространства; 

 взаимная совместная ответственность за результаты; 

 гибкость и динамичность (последовательное усвоение и 

совершенствование профессионально-личностных качеств, необходимых 

в будущей профессии); 

 открытость. 

1.8. Проект позволяет обучающимся: 

 понять и развить свои способности; 

 получить новые практические навыки; 

 побывать на экскурсиях в образовательных организациях высшего 

образования, на предприятиях реального сектора экономики; 

 участвовать в проектах и проводить исследования; 

 работать с профессиональным оборудованием; 

 подготовиться к поступлению в вуз. 

2. Перечень предпрофессиональных классов 

2.1. В Организации могут быть открыты следующие предпрофессиональные 

классы (в соответствии с приказом Министерства образования, науки и 

молодежи Республики Крым): 

 «Психолого-педагогический класс»; 

 «Агротехнологический класс»; 

 «Инженерный класс» (в том числе «Судостроительный класс», 

«Космический класс»); 

 «Медицинский класс»; 

 «Предпринимательский класс»; 

 «Класс гостеприимства»; 

 «Медийный класс»; 

 «Юридический класс»; 

 «Профкласс»; 

 «Спортивный класс»; 

 «Художественный класс». 

2.2. На уровне среднего общего образования предпрофессиональные классы 

могут участвовать одновременно и в проекте «Образовательные вертикали» 

(например, «Курчатовский медицинский класс», «Кадетский инженерный 

класс» и т. д.). 



2.3. В многопрофильном классе могут формироваться группы по реализации 

нескольких предпрофессиональных направлений — комбинированный 

предпрофессиональный класс («Медико-инженерный класс», «Психолого-

педагогический-агротехнологический класс» и т. д.). В этом случае для 

каждой группы комбинированного предпрофессионального класса 

используется соответствующий Стандарт. 

3. Формирование предпрофессиональных классов 

3.1. Предпрофессиональные классы формируются при наличии: 

 запроса участников образовательных отношений (с учётом потребностей 

обучающихся); 

 кадровых возможностей Организации; 

 материально-технического обеспечения учебного процесса; 

 договоров/соглашений с организациями высшего образования, среднего 

профессионального образования, дополнительного образования, 

предприятиями-партнёрами. 

3.2. Предпрофессиональные классы создаются приказом по Организации на 

основании заявлений родителей (законных представителей) и решения 

Педагогического совета Организации. 

3.3. Срок обучения в предпрофессиональных классах — 2 года (10–11 

классы). 

3.4. Наполняемость предпрофессиональных классов устанавливается в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20. 

4. Организация образовательной деятельности 

4.1. Содержание обучения в предпрофессиональных классах определяется 

основными общеобразовательными программами основного общего 

образования и среднего общего образования, федеральными 

государственными образовательными стандартами основного общего 

образования и среднего общего образования, федеральными основными 

образовательными программами основного общего образования и среднего 

общего образования и обеспечивается: 

 учебными предметами углублённого уровня; 

 курсами по выбору; 

 программами внеурочной деятельности; 

 программами дополнительного образования в соответствии с 

направлением предпрофессионального класса. 

4.2. Образовательный процесс в предпрофессиональных классах 

осуществляется как педагогическими работниками Организации, так и 

педагогами организаций высшего образования, организаций среднего 

профессионального образования и организаций дополнительного 



образования в соответствии с соглашениями о сотрудничестве/договорами о 

сетевой форме реализации образовательных программ. 

4.3. Внутренняя организация образовательного направления 

предпрофессионального класса реализуется на базе Организации за счёт: 

 учебного плана (учебные предметы на углублённом уровне, курсы по 

выбору); 

 плана внеурочной деятельности (курсы внеурочной деятельности); 

 дополнительного образования (дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы). 

4.4. Внешняя организация (кластерное взаимодействие) образовательного 

направления предпрофессионального класса реализуется на базе организаций 

высшего образования, организаций среднего профессионального 

образования, организаций дополнительного образования, иных 

общеобразовательных организаций, с которыми заключено соглашение о 

сотрудничестве/договор о сетевой форме реализации образовательных 

программ, за счёт: 

 программ дополнительного образования; 

 программ профессионального обучения (программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих). 

4.5. Обязательным для Организации, организующей обучение в 

предпрофессиональных классах, является реализация профориентационного 

минимума на продвинутом уровне. 

4.6. Модель организации предпрофессиональных классов содержит два 

направления: 

 образовательное; 

 профориентационное (по направлению предпрофессионального класса). 

4.7. Профориентационное направление включает: 

 практико-ориентированный модуль: экскурсии на производство, участие в 

профессиональных пробах, образовательных выставках, ярмарках 

профессий, мастер-классах, днях открытых дверей в образовательных 

организациях высшего образования, организациях среднего 

профессионального образования и др.; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями): 

информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение 

тематических родительских собраний, дней открытых дверей, форумов и 

др. 

5. Целевые индикаторы реализации предпрофессионального класса 

5.1. Целевые индикаторы определяют уровни классов по 3 типам, где 

предпрофессиональный класс 1 типа является высоким уровнем реализации, 

2 типа — средним, 3 типа — начальным: 



 

№ Целевые индикаторы Уровни 

реализации 

1 Углублённое изучение предметов 1, 2, 3 

2 Программы курсов по выбору 1, 2, 3 

3 Программы курсов внеурочной деятельности 1, 2, 3 

4 Дополнительное образование 1, 2 

5 Сетевая образовательная программа 1, 2 

6 Оборудование для класса предпрофессионального 

образования 

1, 2 

7 Договор с предприятием 1 

8 Договор/соглашение с образовательной организацией 

высшего образования, организацией среднего 

профессионального образования, организацией 

дополнительного образования 

1 

9 Профессиональное обучение по программам 

профессиональной подготовки 

1 

 

5.2. Результаты реализации проекта оцениваются по следующим 

показателям: 

Показатели 1 тип (высокий) 2 тип (средний) 3 тип 

(начальный) 

Результаты ЕГЭ по 

профильным 

предметам 

не менее 20% 

выпускников — 

не менее чем на 

80 баллов 

не менее 20% 

выпускников — 

не менее чем на 

70 баллов 

не менее 20% 

выпускников — 

не менее чем на 

60 баллов 

Выбор профильных 

предметов для 

сдачи ГИА 

не менее 90% 

выпускников 

не менее 80% 

выпускников 

не менее 70% 

выпускников 

Участие во 

всероссийской 

олимпиаде 

школьников и 

перечневых 

олимпиадах 

не менее 80% 

обучающихся 

не менее 70% 

обучающихся 

не менее 60% 

обучающихся 

Участие в 

конкурсах 

регионального и 

федерального 

уровня 

не менее 80% 

обучающихся 

не менее 70% 

обучающихся 

не менее 60% 

обучающихся 

Поступление 

выпускников по 

профильным 

направлениям 

не менее 70% 

выпускников 

не менее 60% 

выпускников 

не менее 50% 

выпускников 



Заключение 

целевых договоров 

не менее 20% 

выпускников 

не менее 15% 

выпускников 

не менее 10% 

выпускников 

 

6. Чек-лист реализации предпрофессионального класса 

6.1. Организационный блок: 

 наличие оборудования для предпрофессионального класса (в рамках 

реализации проектов «Успех каждого ребёнка», «Современная школа» и т. 

д., перечень, год получения); 

 наименование образовательной организации высшего образования, 

организации среднего профессионального образования, организации 

дополнительного образования, с которой заключён договор/соглашение 

(указать реквизиты договора/соглашения); 

 наименование предприятия, с которым заключён договор (реквизиты 

договора); 

 наличие информации о реализации сетевой образовательной программы в 

основных образовательных программах основного общего образования и 

среднего общего образования; 

 приказ об открытии класса предпрофессионального образования; 

 Положение о предпрофессиональном классе; 

 правила индивидуального отбора обучающихся при приёме для обучения 

в предпрофессиональном классе; 

 протоколы педсовета, совещания при директоре с рассмотрением 

вопросов об открытии класса предпрофессионального образования; 

 протоколы родительского собрания с информированием о возможности 

обучения в предпрофессиональном классе; 

 заявления от родителей (законных представителей) 

обучающихся/обучающихся на участие в индивидуальном отборе при 

приёме для обучения в предпрофессиональном классе. 

6.2. Соответствие стандарту (образовательное направление): 

 углублённое изучение предметов (указать предметы, количество часов); 

 программы курсов по выбору (название, количество часов); 

 программы курсов внеурочной деятельности (название, количество часов, 

указать, какие реализуются по договору); 

 реализация сетевой образовательной программы в соответствии с 

договором (название программы, количество часов по частям программы, 

с указанием видов, уровней и направленностей образовательных 

программ); 

 дополнительное образование (название программы, количество часов, 

указать, какие реализуются по договору/соглашению); 

 профессиональное обучение по программам профессиональной 

подготовки (название программы, количество часов, планируется ли 



выдача свидетельства, планируемая дата выдачи, количество 

обучающихся). 

6.3. Соответствие стандарту (профориентационное направление): 

 профориентационные мероприятия (в соответствии с 

профориентационным минимумом, включая взаимодействие с 

предприятиями; приложить план); 

 взаимодействие с родителями (в соответствии с профориентационным 

минимумом; приложить план). 

6.4. Методическое сопровождение: 

 повышение квалификации учителей за 3 года в соответствии с 

направлением предпрофессионального класса; 

 протокол педсовета, совещаний при директоре с участием педагогов, 

образовательных организаций и предприятий-партнёров по вопросам 

направления предпрофессионального класса. 

7. Управление и кадровое обеспечение 

7.1. Общее руководство предпрофессиональными классами осуществляет 

директор Организации. 

7.2. Координацию деятельности предпрофессиональных классов 

осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

назначенный приказом директора. 

7.3. Для работы в предпрофессиональных классах привлекаются учителя-

предметники, имеющие соответствующую квалификацию, а также (при 

необходимости) преподаватели организаций высшего образования, среднего 

профессионального образования, специалисты предприятий-партнёров. 

7.4. Повышение квалификации педагогических работников, задействованных 

в реализации предпрофессионального образования, осуществляется в 

соответствии с планом-графиком повышения квалификации. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом 

директора Организации. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом 

директора Организации на основании решения Педагогического совета. 

8.3. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Организации 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
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