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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 
образовательной 

организации 

Муниципальное  бюджетное  дошкольное 
образовательное учреждение – детский сад №11 
«Буратино» (МБДОУ – д/с №11 «Буратино») 

Руководитель Валько Ирина Викторовна  

Адрес организации 347332 Ростовская область Волгодонской район хутор 
Морозов улица Новоселов,20 

Телефон, факс 8(86394) 75-3-01 

Адрес электронной 
почты 

detskiisad11buratino@yandex.ru 

Учредитель Отдел образования Администрации Волгодонского 
района Ростовской области 
347350, Ростовская область, Волгодонской 
район, ул.Почтовая,9 Понедельник - пятница с 
08.00 до 17.00 
8(86394) 70390; 70635 

E-mail: pomoo@vttc.donpac.ru 

Дата создания 1989 год 

Лицензия Серия 61 № 000778 от 27.10.2011 № 1753 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад 
№ 11 «Буратино» (далее — ДОУ) расположено расположено в жилом районе на въезде 
в хутор Морозов. Здание детского сада не типовое. Проектная наполняемость на 40 мест. 
Общая площадь  - 2703кв.м, из них площадь помещений, используемых 
непосредственно для нужд образовательного процесса198 кв. м. 

Цель деятельности МБДОУ – д/с №11 «Буратино» — осуществление образовательной 
деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников. 

Режим работы ДОУ. Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 
Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 
17:30. 

mailto:pomoo@vttc.donpac.ru
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II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
и уставом МБДОУ. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, профсоюз 
работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 
заведующий. 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 
руководство МБДОУ. 

Рассматривает вопросы: 
- развития образовательной организации; 
- финансово-хозяйственной деятельности; 
- материально-технического обеспечения. 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 
- регламентации образовательных отношений; 
- разработки образовательных программ; 
- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
- материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
- аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 
- координация деятельности методических объединений. 

Трудовой , 
профсоюзный 
коллектив. 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 
организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 
работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 
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вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 
совершенствованию ее работы и развитию материальной базы. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ. По 
итогам 2023 года система управления МБДОУ  оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 
отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ- д/с  № 11 «Буратино» организована в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 
(зарегистрировано Минюстом РФ от 02.11.2022г., регистрационный №70809) (в ред. от 
29.12.2022г.); Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в РФ» и статью 1 Федерального закона «Об 
обязательных требованиях в РФ»;  ФГОС дошкольного образования, СанПиН 1.2.3685-21 
от 01.03. 2021г.  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 
и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 
детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 
образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии с 
утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 
заведующего и воспитателя.  

Результаты:  

− утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 
образования детского сада (далее – ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и 
ввели в действие с 01.09.2023;  

− скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 
управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 
ФОП ДО;  

− провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 
представителями) воспитанников.  

МБДОУ посещают 14  воспитанников  в возрасте от 2 до 8 лет. В ДОУ сформирована 1 
группа общеразвивающей направленности. 

• 1 разновозрастная группа – 14 воспитанников. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 
проведения диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
• диагностические срезы; 
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• наблюдения. 

 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в 2023 году проводился анализ 
состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу. 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Полная 13 93% 

Не полная 1 7% 

Характеристика семей по количеству детей. 

Количество детей в семье Количество 
семей 

Процент от общего количества 
семей воспитанников 

Один ребёнок 2 14% 

Два ребёнка 3 21% 

Три и более детей 9 65% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 
первые месяцы после зачисления в МБДОУ 

Дополнительное образование 

В 2023 году в МБДОУ работал  кружок  экологического  направления: «Родничок» 

В дополнительном образовании задействовано 43% воспитанников МБДОУ 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 
процесса) 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.  

Основные форма организации образовательного процесса:  
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• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы;  

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:  

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;  
• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;  
• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;  
• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
 • в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.  

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой занятия является игра. 
Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных 
особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 
воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. В детском 
саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации 
процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 
образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 
проблемнообучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и 
другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 
деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 
областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 
обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. В 
течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 
укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по 
профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги детского сада 
ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья 
детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 
особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для  детского сада являются 
охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их 
эмоционального благополучия.  

Оздоровительный процесс включает в себя:  

• профилактические, оздоровительные мероприятия;  
• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 
фитонцидов);  
• организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);  
• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;  
• двигательную активность;  
• комплекс закаливающих мероприятий;  
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• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 
гимнастики, индивидуальные физические упражнения);  
• режим проветривания и кварцевания.  

 

Взаимодействие с семьями воспитанников.  

Коллектив детского сада ведет постоянную работу с родителями (законными 
представителями) воспитанников. Общим родительским собранием выбран 
родительский комитет, который является связующим звеном между родителями 
(законными представителями) детей и администрацией детского сада. В детском саду 
разработано «Положение о родительском комитете», согласно которого ежегодно 
составляется план работы родительского комитета. Кроме того, члены родительского 
комитета приглашаются на педагогические советы, принимают участие в решении 
различных вопросов. Помогают вести работу с неблагополучными семьями, 
организовывают различные мероприятия в дошкольном учреждении. Педагогический 
коллектив ведет работу с родителями (законными представителями) по воспитанию и 
обучению детей дошкольного возраста. С этой целью проводятся педагогические 
чтения, на которых родителям (законным представителям) предлагаются методические 
разработки по различным видам деятельности ребенка, как на занятиях, так и в 
свободное время. На информационных стендах вывешиваются консультации для 
родителей (законных представителям), на интересующие их темы, сообщения, советы. 
Родители (законные представители) имеют возможность присутствовать в группе в 
адаптационный период ребенка, посещать открытые занятия, праздники, развлечения, 
принимать в них непосредственное участие. Индивидуально проводятся консультации, 
посещения на дому. В детском саду совместно с родителями (законными 
представителями) проводятся спортивные праздники, развлечения, дни открытых 
дверей. Родители (законные представители) принимают участие в подготовке и 
проведении утренников. Администрацией детского сада взяты под контроль семьи, дети 
которых не посещают дошкольное учреждение. Проводится посещение таких семей, во 
время которых ведется разъяснительная работа о значимости посещения детьми ДОУ. 
Взаимодействие с родителями (законными представителями) коллектив детского сада 
строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:  

-повышение педагогической культуры родителей;  
-приобщение родителей к участию в жизни детского сада;  
-изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 
воспитательных воздействий на ребенка.  

Для решения этих задач используются различные формы работы:  

-групповые родительские собрания, консультации;  
-проведение совместных мероприятий для детей и родителей (законных 
представителей);  
-анкетирование; 
 -наглядная информация;  
-показ занятий для родителей (законных представителей);  
-выставки совместных работ;  
-посещение открытых мероприятий и участие в них;  
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-заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.  

Из полученных данных анкетирования родителей(законных представителей) 
(результаты мониторинга удовлетворенности родителями(законными представителями) 
воспитанников качеством предоставляемых образовательных услуг) можно 
предположить, что родители(законные представители) работой дошкольного 
учреждения и воспитателей удовлетворены:  

Удовлетворенность качеством образования на основе опроса родителей (законных 
представителей) воспитанников по группам детского сада составила 98%. Родители 
(законные представители) получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 
возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в 
жизнедеятельности детского сада 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

В 2023 году комплектование учреждения кадрами строилось в соответствии со штатным 
расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими 
кадрами. Вакансий нет. Общее количество педагогов – 2 человека. Повышение качества 
образования неразрывно связано с повышением уровня профессионального мастерства 
педагогов.  

В основе системы повышения квалификации в детском саду лежат следующие 
управленческие документы:  

− график повышения квалификации педагогических и руководящих работников;  
−  ежегодный план работы ДОУ;  
−  график аттестации педагогов; 
 −  прохождение переподготовки воспитателей. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается группе детского сада. Библиотечный фонд 
представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 
общеобразовательной программы, детской художественной литературой, а также 
другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 
В  разновозрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 
в соответствии с обязательной частью ООП. 

Имеется учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе 
дошкольного образования «Детство» в соответствии с ФГОС. Наглядно -дидактические 
пособия: серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Играем в сказку», 
«Грамматика в картинках»; картины для рассматривания, плакаты; комплексы для 
оформления родительских уголков. 
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Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 
образовательных программ.  

 

 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

1 Персональный  компьютер 1 
2 Принтер  1 
3 МФУ 1 
4 Модем  1 
5 Телевизор  1 
6 Мультимедийный  проектор 1 
7 Ноутбук  2 

Вывод: в ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 
организации образовательной деятельности и эффективной реализации 
образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ – д/с №11 «Буратино» сформирована материально-техническая база для 
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском 
саду оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 1; 
• кабинет заведующего — 1; 
• пищеблок — 1; 
• прачечная — 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатель учитывает возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудована групповая комната, 
включающая игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние ДОУ соответствует действующим санитарным 
требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

Система качества дошкольного образования в МБДОУ – д/с №11 «Буратино» 
рассматривается как система контроля внутри ДОУ, которая включает в себя 
интегративные качества: 

• качество методической работы; 
• качество воспитательно-образовательного процесса; 
• качество взаимодействия с родителями; 
• качество работы с педагогическими кадрами; 
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• качество развивающей предметно-пространственной среды. 

 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

N п/п Показатели Единица измерения  
1. Образовательная деятельность   
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 
в том числе: 

человек 14 

1.1.1 В режиме полного дня (10.5 часов) человек 14 
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 0 
1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 3 
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 
человек 11 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 
в общей численности воспитанников, получающих 
услуги присмотра и ухода: 

человек/% 
 

1.4.1 В режиме полного дня (10,5часов) человек/% 14/100 
1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии 

человек/% 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

человек/% 0 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни 
на одного воспитанника 

дней 10 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

человек 1 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

человек/% 0 
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1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 

человек/% 0 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование 

человек/% 1/100 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 1/100 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 0 

1.8.1 Высшая человек/% 0 
1.8.2 Первая человек/% 0 
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

человек/% 
 

1.9.1 До 5 лет человек/% 0 
1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 0/100 
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 1 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

человек/% 1/100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в общей 
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

человек/% 2/100 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

человек/ 
человек 

1/14 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

    

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 
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1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет нет 
1.15.3 Учителя-логопеда да/нет нет 
1.15.4 Логопеда да/нет нет 
1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 
1.15.6 Педагога-психолога да/нет нет 
2. Инфраструктура   
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

кв.м. 198 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников 

кв.м. 0 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет нет 
2.4 Наличие музыкального зала да/нет нет 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 
деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

ДОУ укомплектован педагогическим и иными работниками, которые имеют высокую 
квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 
результативность образовательной деятельности. 
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