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4 . У 

План действий по организации применения профессионального 
стандарта «Педагог» в муниципальном бюджетном дошкольное 

образовательном учреждении центре развития ребенка - детский сад 
№ 17 «Тополек»(МБДОУ ЦРР-д/с №17 «Тополек») 

в переходный период до 1 января 2020г. 
Разработан в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 18.10.2013№544н и Постановлением Правительства РФ от 

27.06.2016 №584 «Об особенностях применения профессиональных 

  

  

  
  

  

  

              

стандартов» 

Сроки Ответственн 
№ Мероприятие Содержание работы реализации, ые/ 

годы участники 
Составление списка 

профессиональных 
стандартов, подлежащих 
применению в МЬДОУ: не 

ОН спска только в сфере образования Заведующий 
1 | профессиональных ре оор > | до01.01.2020г р ? 

но и для работников других воспитатели 
стандартов 

областей (бухгалтер, повар и 
др.). Подготовка списка по 

всем должностям, которые 
есть в штатном расписании 

Указание этапов (дат) 
Фиксирование Заве ий, 2 ро применения до01.01.2020г И 

этапов применения воспитатель 
профессионального стандарта 
Представление сведений о 

Фиксация и анализ потребности в 

потребностей в профессиональном 
3 профессиональном образовании работников на до01.01.2020г Заведующий, 

образовании основе анализа _ воспитатель 

работников квалификационных 
МБДОУ профессионального стандарта 

и кадрового состава МБДОУ 
Представление сведений по 
образованию и обучению 

Составление р ная г 

офор НЮ а Вий Заведующий 4 | образованию и пр до01.01.2020г Уи, 
- высшее образование; воспитатель 

обучению 
- повышение квалификации; 

сотрудников 
- профессиональная 

переподготовка 
5 Предоставление Внесение изменений в до01.01.2020г Заведующий, 

перечня локальных должностные инструкции, ИИ воспитатель 
  

 



  

  

актов и документов, 

подлежащих 

изменению 

правила внутреннего 
трудового распорядка, 

локальные акты, систему 
оплаты труда 
  

Составление списка 
сотрудников, не 

Проверка всех сотрудников 
МБДОУ и подготовка списка 

  

  

  
  

    

ФИО) тех, квалификация Заве. й 
6 соответствующих ( ) фикац до01.01.2020г дующи", 

профессиональному которых не соответствует воспитатель 
ваниям 

стандарту зриба 
профессионального стандарта 

Описание потребностей в 
дополнительном 

ааак профессиональном 

позфобностий образовании: повышение 

работников в ВАНН Заведующий, 
7 профессиональная до01.01.2020г 

дополнительном воспитатель 
вадиональном переподготовка. 

Г баны Составление перечня тех 

р моментов, в которых педагог 
не соответствует 

профессиональному стандарту 
я бания плана Составление плана по 

в ыы В азине и образованию и обучению 
8 =. ению работников на базе МБДОУ До Заведующий, 

рабо ежи на базе при участии воспитателей 01.01.2020г. | воспитатель 

деловые игры, семинары, МБДОУ ( 
д мастер-классы и др.) 

Разработка 

дорожной карты Принятие и утверждение 
(или плана) по плана по организации 3 . 

9 01.01.2020г | АведУющии, применению применения до01.01. Г | воспитатель 
профессионального | профессионального стандарта 

стандарта в в МБДОУ 
МБДОУ . 

ИИ Согласно ТК РФ (ст. 74), 

ый в руководитель за два месяца 
г. ведомляет со ников о Заве Й, 

10 эффективный увед труд . | до01.01.2020г ПООННН 
НЕТ С причинах внесения изменений воспитатель 
ОБ ЕВЕВИ в трудовые договоры и     должностные инструкции     
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