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Цель: обеспечение перехода МБДОУ на работу в условиях действия 
профессиональных стандартов. 
Задачи: 

Разработка организационно-управленческие решения, регулирующие 
введение профессиональных стандартов. 
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2. Приведение локальных нормативных актов МБДОУ в соответствие 
профессиональным стандартам. 

3. Совершенствование кадровой политики МБДОУ. 
4. Организация методического и информационного обеспечения введения 

профессиональных стандартов в МБДОУ. 
5. Организация аттестации и профессиональной подготовки работников 

МБДОУ в соответствие профессиональным стандартам. 

№ Мероприятие Ожидаемые Сроки Ответственные 

п/п результаты (вид | исполнения 
документа) 

Подготовительные мероприятия : 

1 Издание приказа о создании Приказ август2019 г. | Заведующий 

рабочей группы по внедрению Фурманенко 
профессиональных стандартов И.Н. 

2 Доведение до работников Доклады на пед. | август- Заведующий 

МБДОУ информации о совете. сентябрь Фурманенко 

нормативных актах, 2019 г. И.Н. 

регулирующих введение Председатель 

профессиональных стандартов, ППК МБДОУ 

утвержденных Бажина С.И. 

профессиональных стандартах и 
порядке их введения 

3 Определение перечня локальных | Перечень сентябрь Заведующий 
нормативных актов МБДОУ, в локальных 2019 г. Фурманенко 

которые необходимо внести нормативных И.Н.. 

изменения в связи с введением актов 
профессиональных стандартов 

+ Внесение изменений в локальные | изменения в сентябрь- Заведующий 

нормативные акты в связи с локальных декабрь Фурманенко         
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введением профессиональных актах 2019 г. И.Н. 
стандартов 

5 Создание банка нормативно- постоян Заведующий 

правовых документов МБДОУ но Фурманенко 

регламентирующих введение И.Н. 
профстандарта 

Основные мероприятия 

1 Определение профессиональных | Таблица сентябрь- Заведующий 
стандартов, должностей октябрь Фурманенко 
планируемых к использованию в | (профессий) и 2019г. И.Н. 
МБДОУ соответствующих 

профессиональны 
Хх 
стандартов, в том 
числе 
обязательных к 

применению 
(приложение № 1 

к Плану) 

2 Анализ соответствия сентябрь- Заведующий 
профессиональных компетенций октябрь Фурманенко 

требованиям профессионального 2019г. И.Н. 
стандарта 

2 Определение необходимости Список сентябрь— | Заведующий 

профессиональной подготовки работников, ноябрь Фурманенко 

(переподготовки, обучения, которым 2019г. И.Н. 

дополнительной необходимо 
профессиональной подготовки) пройти 

работников ДОУ) профессиональну 
ю подготовку 
(переподготовку, 

обучение, 

дополнительную 
профессиональну 

ю подготовку) в 

целях 
приведения их 
квалификации в 

соответствие 
квалификационн 
ым требованиям 
профессиональны 

х стандартов 
(приложение 

№ 2 к Плану) 

3 Разработка и реализация плана План с указанием | сентябрь- Заведующий 

профессиональной категорий, декабрь Фурманенко 

подготовки (переподготовки, должностей 2019г. И.Н. 

обучения, дополнительной (профессий) и 
профессиональной подготовки) численности 

работников с учетом требований | работников 
профессиональных стандартов МБДОУ         
  

 



  

  

  

          

Введение профессиональных январь Заведующий 

стандартов по 2020г. Фурманенко 

рабочим профессиям И.Н. 

Введение профессиональных январь Заведующий 
стандартов педагогических 2020г. Фурманенко 
работников И.Н. 
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