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Отчет о результатах самообследования 

муниципального бюджетного  учреждения  дополнительного образования 

 Центра творчества «Калейдоскоп» муниципального образования Тимашевский район 

 

Аналитическая часть 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

№ 
Направление/ 
Наименование 
показателя 

Единица измерения 
Значение 

на 30.12.2020 г. 

1.  

Наименование 

образовательного 
учреждения 

Полное 

наименование 

Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования Центр творчества 

«Калейдоскоп» 

муниципального образования  

Тимашевский район 

2.  
Организационно- 
правовая форма 

муниципальное, 

государственное 

муниципальное бюджетное 

бюджетное учреждение 

3.  
Место  расположение 

городское, 

сельское 
сельское 

4.  Наличие лицензии Реквизиты (дата, №) 

Лицензия МБУДО ЦТ 

«Калейдоскоп» 

№ 07249 от 30.10.2015 г. ОГРН 

1022304840832 серия 23ЛО1 № 

0004087 Приказ МОН 

Краснодарского края от 30.10.2015 

№5653, 

срок действия - бессрочно 

5.  Адрес ОО 

Индекс, муниципальное 

образование, населенный 

пункт, улица, дом 

Российская Федерация,  352720 

Краснодарский край, Тимашевский 

район, станица Медведовская, улица 

Фадеева, 42 

тел. 8 (86130) 71647 
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Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования Центр 

творчества «Калейдоскоп» (далее – Центр творчества) расположено в жилом районе ст. 

Медведовской по улице Фадеева, 42. Административное здание МБУДО ЦТ «Калейдоскоп» 

расположено по адресу: станица Медведовская, ул. Фадеева 42.  Площадь земельного 

участка составляет 421 кв.м., в т.ч. под застройкой-151 кв.м. Занятия с учащимися 

6.  

Адреса мест 
осуществления 

образовательной 
деятельности  

Индекс, муниципальное 

образование, населенный 

пункт, улица, дом 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа 

№ 2 имени Луначарского 

муниципального образования 

Тимашевский район 

352720 Краснодарский край, 

Тимашевский район, станица 

Медведовская, 

ул. Ленина, 56; 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа 

№10 имени А.С. Пушкина 

муниципального образования 

Тимашевский район 

352720 Краснодарский край, 

Тимашевский район, станица 

Медведовская, 

ул. Пушкина,7;  

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа 

№13 имени Героя Советского Союза 

Г.К. Кулика  муниципального 

образования Тимашевский район 

352720 Краснодарский край, 

Тимашевский район, станица 

Медведовская, 

ул. Мира, 90-б. 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа 

№ 6 имени Касьяненко Анны 

Филипповны муниципального 

образования Тимашевский район 

352734  Краснодарский край, 

Тимашевский район, х. Танцура-

Крамаренко, ул. Школьная, 12а 

 

 

7.  Сайт ОУ Наименование http://центр-калейдоскоп.рф/ 

8.  Электронная почта Наименование 
medvedovskycentr@yandex.ru 

 

mailto:medvedovskycentr@yandex.ru
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проводятся на базах общеобразовательных школ станицы Медведовской (МБОУ СОШ № 2, 

10,13) и хутора Танцура-Крамаренко (МБОУ СОШ № 6). 

Цель деятельности Центра творчества – осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дополнительного образования. 

Предметом деятельности Центра творчества является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся, создание среды духовно-нравственного, 

творческого развития личности ребёнка через формирование социально-полезной 

активности, воспитание сознания принадлежности к социально-исторической общности 

людей. 

Режим работы Центра творчества: 

Обучение проводится согласно расписанию, утвержденного директором МБУДО ЦТ 

«Калейдоскоп», территориальным отделом управления Роспотребнадзора Краснодарского 

края, постановлению Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении Санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

Режим работы работников административного здания – с 8:00 до 16:00. 

Продолжительность занятий 45 минут, перерыв 10 – 15 минут между каждым занятием. 

Продолжительность занятий для детей дошкольного возраста – 30 минут. Начало занятий – 

8.00 часов. Окончание – 20.00 часов.  

 

II. Система управления организации 

 

Управление Центром творчества осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Центра творчества. 

Управление Центром творчества строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – директор. 

 

Органы управления, действующие в Центре творчества 

 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Центром 

творчества. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Центра творчества, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 
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Общее собрание 

трудового коллектива 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Центра 

творчества. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Центре творчества организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении Санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дополнительного образования с учетом примерной 

образовательной программы дополнительного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Всего в Центре творчества на 1 сентября 2020 года -  1325 учащихся, 92 учебные 

группы. 
 Базовый уровень Углубленный уровень 

первый год обучения 764 64 

второй год обучения 293 58 

третий год обучения 146  

Образовательная деятельность реализуется по 43 дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам. Программы физкультурно-

спортивной направленности составляют 30 % от общего количества программ, туристско-

краеведческой направленности – 5,0%, художественной направленности – 54 %, социально-

гуманитарной –7,0 %, естественнонаучной – 2,0 %, технической – 2,0 %.  

55% программ ориентированы на детей старшего и среднего  и  45% младшего 

возраста. 

72,5% дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ – 

долгосрочные, на 2-3 года обучения (базовый и углубленный уровни). Соответственно 27,5 

% - программы ознакомительного уровня. В учебном году разработаны и используются  

программы для индивидуальной работы с одаренными детьми. 

Результатами продуктивной деятельности по освоению программ стали победы детей 

во всероссийских, краевых, муниципальных конкурсах, олимпиадах, выставках, 

соревнованиях. 

Уровень развития учащихся подводится по итогам учебного года. 

- аттестация  достижений обучающихся по общеобразовательным общеразвивающим 

программам дополнительного образования; 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия. 
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Разработаны диагностические карты обследования по каждому разделу программы, 

анкеты  для обучающихся и родителей. 

 

Воспитательная работа. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в сентябре 2020 года проводился 

анализ состава семей учащихся. 

Характеристика семей  и детей, стоящих на разных видах учета 

 

Состав семьи Количество учащихся Процент от общего 

количества учащихся 

Неполная  218 16,5% 

Оформлено опекунство 8 0,6% 

Многодетная семья 128 9,7% 

Дети с ограниченными 

возможностями здоровья 

8 0,6% 

Дети, состоящие на ВШУ 0 0 % 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи педагогов 

дополнительного образования, специалистов и родителей. Детям из неполных и 

многодетных  семей уделяется большее внимание в начале учебного года после зачисления в 

объединения. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В Центре творчества утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 31.08.2018 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья учащихся удовлетворительное. 93 % детей успешно освоили 

образовательную программу дополнительного образования в своей возрастной группе. В 

течение года учащиеся Центра творчества успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

В период с 12.10.2020 г. по 16.10.2020 г. проводилось анкетирование 570 родителей, 

получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 93 процента; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 

77 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 79 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, – 93 процента; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 94 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

В 2020 году в организации работал педагогический коллектив в составе 32 человек 

(в том числе, 11 совместителей).   
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Сравнительный анализ уровня квалификации педагогических кадров  

Из 32 педагогов, подлежащих аттестации: 

Высшая квалификационная категория – 5 чел. 

Первая квалификационная категория – 10 чел. 

В  2020 году количество педагогов с высшей и первой категорией увеличилось. В 

соответствии с новыми требованиями к аттестации специалистов образования в группу 

работников без категории вошли  молодые педагоги, проработавшие менее 2-х лет, а также 

аттестованные на соответствие должности. 

Качество образовательного процесса зависит от педагогического опыта коллектива: 

Педагогический стаж штатного педагогического состава следующий: 

до 2 лет: 6 человек, 

от 2 до  5 лет: 4 человек, 

5 – 10 лет: 5 человек, 

10 – 20 лет: 7 человек, 

Более 20 лет: 3 человек. 

Педагоги с большим стажем работы делятся педагогическим опытом с молодыми 

специалистами. 

Возрастной диапазон штатных педагогов, лет 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень на курсах 

повышения квалификации. 

Педагогические работники активно  участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других  образовательных организаций 

дополнительного образования. Педагоги дополнительного  образования  имеют планы 

самообразования, в течение года реализуют поставленные педагогические цели и задачи.  

В комплексе обеспечения кадрового состава  и проведения методических 

мероприятий  дают хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания обучающихся. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Центре творчества библиотека является составной частью методической службы. 

Учебно–методическая литература располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, в объединениях. Имеется в наличии методическая литература по 

направленностям дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

детской художественной литературой, периодические издания, а также информационные 

ресурсы на различных электронных носителях. 

Программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Центре творчества учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

Педагоги Основные работники Совместители 

Возраст 

Моложе 25 7 2 

25 - 35 8 3 

35 и старше 6 6 
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Административное здание МБУДО ЦТ «Калейдоскоп» расположено по адресу: 

станица Медведовская, ул. Фадеева 42.  Площадь земельного участка  составляет 421 кв.м., в 

т.ч. под застройкой-151 кв.м. Рабочие кабинеты оборудованы мебелью и соответствуют 

санитарным нормам и правилам по освещенности и микроклимату. Состояние помещений 

позволяет обеспечить соблюдение требований пожарной безопасности. Имеется система 

охранной сигнализации («Тревожная кнопка»). 

Для организации работы административных и педагогических работников имеются:  

компьютеры в сборе, ноутбуки, многофункциональные устройства, мультимедийная 

установка, принтеры. В административном здании созданы условия для людей с 

ограниченными возможностями здоровья (пандус, звонок, маркировка ступеней). Проведена 

специальная оценка условий труда. Занятия с обучающимися проводятся на базах 

общеобразовательных школ станицы Медведовской (МБОУ СОШ № 2, 10, 13) и хутора 

Танцура-Крамаренко (МБОУ СОШ № 6). Администрация МБУДО ЦТ «Калейдоскоп» 

заключила с данными общеобразовательными организациями договора безвозмездного 

пользования имуществом. 

Для организации работы объединений, а также для проведения различного характера 

мероприятий в Центре творчества имеется следующие товарно-материальные ценности: 

- винтовка – 1 шт.; 

- синтезатор 

- гитара 

-веревка ВСС «Альпекс» 2м. -10 шт. 

- веревка страховочно-спасательная -2 шт. 

-палатка - 4 шт. 

-рюкзак Ориентир – 4 шт. 

- костюмы – 72 шт. 

- методическая литература – 41 шт. 

- Компьютеры в сборе – 7 шт. 

- ворота для мини футбола-1 шт. 

-МФУ – 4 шт. 

-видео камера – 1 шт. 

- ноутбук – 2 шт. 

- портативная система звукоусиления – 1 шт. 

- принтер – 2 шт. 

- акустическая система – 2 шт. 

- костюм «Ноченька» - 12 шт.; 

- костюм «Каменная княжна» - 1 шт.; 

- костюм «Китай» - 8 шт.; 

- костюм «Осел» - 1 шт.; 

- костюм «Печенька» - 1 шт.; 

- платье «Пламя» - 12 шт.; 

- юбка «Страусята» - 2 шт.; 

- костюм «Русалка» - 1 шт.; 

- костюм «Баба-Яга» - 1 шт.; 

- костюм «Кощей» - 1 шт. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2020 г. 

№ п/п  Показатели  
Единица 

измерения  

Количество  
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1.  Образовательная деятельность  
 

 

1.1  Общая численность учащихся, в том числе: человек  1325 

1.1.1  Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек  13 

1.1.2  Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек  589 

1.1.3  Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) человек  525 

1.1.4  Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек  198 

1.2  

Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг  

человек  

0 

1.3  

Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2 и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся  

человек/% 

13,7% 

1.4  

Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся  

человек/% 

0 

1.5  

Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам для 

детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся  

человек/% 

4,4% 

1.6  

Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

0 

1.6.1  
Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья  
человек/% 

0,6% 

1.6.2  
Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей  
человек/% 

0,6% 

1.6.3  Дети-мигранты  человек/% 0 
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1.6.4  
Дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию  
человек/% 

0 

1.7  

Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, 

в общей численности учащихся  

человек/% 

0,5% 

1.8  

Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

62,5% 

1.8.1  На муниципальном уровне  человек/% 47,8% 

1.8.2  На региональном уровне  человек/% 10,4% 

1.8.3  На межрегиональном уровне  человек/% 0 

1.8.4  На федеральном уровне  человек/% 2,2% 

1.8.5  На международном уровне  человек/% 2,1 % 

1.9  

Численность/удельный вес численности 

учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

 

24,2% 

1.9.1  На муниципальном уровне  человек/% 16,6% 

1.9.2  На региональном уровне  человек/% 4,8% 

1.9.3  На межрегиональном уровне  человек/% 0 

1.9.4  На федеральном уровне  человек/% 1,3% 

1.9.5  На международном уровне  человек/% 1,5% 

1.10  

Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 

5,7% 
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1.10.1  Муниципального уровня  человек/% 4,1% 

1.10.2  Регионального уровня  человек/% 1,6% 

1.10.3  Межрегионального уровня  человек/% 0 

1.10.4  Федерального уровня  человек/% 0 

1.10.5  Международного уровня  человек/% 0 

1.11  

Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной организацией, в 

том числе: 

единиц  

2 

1.11.1  На муниципальном уровне  единиц  2 

1.11.2  На региональном уровне  единиц  0 

1.11.3  На межрегиональном уровне  единиц  0 

1.11.4  На федеральном уровне  единиц  0 

1.11.5  На международном уровне  единиц  0 

1.12  Общая численность педагогических работников  человек  32 

1.13  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников  

человек/% 

72,3% 

1.14  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников  

человек/% 

36,8% 

1.15  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников  

человек/% 27,7% 

1.16  
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

человек/% 16% 
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направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников  

1.17  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 46,9% 

1.17.1  Высшая  человек/% 15,6% 

1.17.2  Первая  человек/% 31,3% 

1.18  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

 

1.18.1  До 5 лет  человек/% 44,5% 

1.18.2  Свыше 30 лет  человек/% 6,6% 

1.19  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

человек/% 68,3% 

1.20  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

человек/% 3,6% 

1.21  

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

человек/% 

 

 

100% 

1.22  Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 
человек/% 9,3% 
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деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников 

образовательной организации  

1.23  

Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации:  
 

1.23.1  За 3 года  единиц  25 

1.23.2  За отчетный период  единиц  13 

1.24  

Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, 

иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания  

да/нет  нет 

2.  Инфраструктура  
 

 

2.1  
Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося  
единиц  0 

2.2  
Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
единиц  0 

2.2.1  Учебный класс  единиц  0 

2.2.2  Лаборатория  единиц  0 

2.2.3  Мастерская  единиц  0 

2.2.4  Танцевальный класс  единиц  0 

2.2.5  Спортивный зал  единиц  0 

2.2.6  Бассейн  единиц  0 

2.3  
Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе: 
единиц  0 

2.3.1  Актовый зал  единиц  0 

2.3.2  Концертный зал  единиц  0 
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2.3.3  Игровое помещение  единиц  0 

2.4  
Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха  
да/нет  нет 

2.5  
Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота  
да/нет  нет 

2.6  
Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 
да/нет  нет 

2.6.1  

С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров  

да/нет  нет 

2.6.2  С медиатекой  да/нет  нет 

2.6.3  
Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов  
да/нет  нет 

2.6.4  
С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки  
да/нет  нет 

2.6.5  
С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов  
да/нет  нет 

2.7  

Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся  

человек/% 0 

 

Анализ показателей указывает на то, что Центр творчества имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме. 

Центр творчества укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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