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План мероприятий по развитию инклюзивного дополнительного образования, детского отдыха,  

созданию специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья 

на долгосрочный период (до 2030 года) в МБУДО ЦТ «Калейдоскоп» 

 

 

№ 
Наименование 

мероприятия 

Ответствен-

ные  

исполнители 

Срок 

реализации 
Ожидаемые результаты реализации 

I. Нормативно-правовое регулирование и научно-методическая поддержка образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ 

1. Совершенствование нормативно-

правового и методического обес-

печения в части реализации 

права обучающихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ на дополнительное 

образование (Положение о ра-

боте с детьми с ОВЗ и детьми-ин-

валидами, адаптированных про-

грамм) 

Заместитель  

директора по УВР, 

методисты 

2026-2030 Приведены в соответствие федеральным и региональ-

ным нормативным правовым актам нормативные право-

вые акты учреждения по вопросам реализации права обу-

чающихся с инвалидностью, с ОВЗ на дополнительное об-

разование (при необходимости).  

Организовано методическое обеспечение реализации 

адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ.  

2. Организация обучения педагогов 

дополнительного образования: 

курсы повышения квалификации 

по инклюзивному образованию, 

работе с детьми инвалидами, с 

ОВЗ 

Директор,  

методисты 

2026-2030 Организовано обучение педагогов дополнительного 

образования: пройдены курсы повышения квалификации 

по инклюзивному образованию, работе с детьми инвали-

дами, с ОВЗ 

  



II. Создание учебно-методического и дидактического обеспечения образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ 

1. Создать базу методических мате-

риалов: методические рекомен-

дации и пособия, дидактические 

материалы, пособия для разных 

нозологий и др. 

Методисты 2026-2030 Создана база методических материалов:  

- методические рекомендации и пособия (как адаптиро-

вать программу, какие приёмы использовать); 

- дидактические материалы, пособия для разных нозоло-

гий; 

- сценарий занятий; 

- подборка игр и упражнений для развития конкретных 

навыков (внимание, память, речь, социальные навыки) и 

др.  

III. Развитие инфраструктуры образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ 

1. Увеличение числа детей с инва-

лидностью, с ОВЗ, систематиче-

ски занимающихся в объедине-

ниях Центра 

Педагоги  

дополнительного 

образования 

2026-2030 Увеличить долю детей с ОВЗ и инвалидностью, си-

стематически занимающихся в объединениях центра 

2.  Разнообразить адаптированные 

дополнительные общеобразова-

тельные программы по более 

востребованным направленно-

стям  

Методисты 2026-2030 Разработаны адаптированные дополнительные обще-

образовательные программы по более востребованным 

направленностям 

3. Участие педагогов дополнитель-

ного образования, педагогов-ор-

ганизаторов и методистов в кон-

ференциях, круглых столах с це-

лью обмена опытом по вопросам 

организации дополнительного 

образования с обучающимися с 

инвалидностью, с ОВЗ 

Педагоги допол-

нительного обра-

зования, педагоги-

организаторы и 

методисты 

2026-2030 Педагоги дополнительного образования, педагоги-ор-

ганизаторы и методисты приняли участие в конференциях, 

круглых столах с целью обмена опытом по вопросам орга-

низации дополнительного образования с обучающимися с 

инвалидностью, с ОВЗ 

4.  Создание условий для отдыха и 

оздоровления для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ 

Педагоги-органи-

заторы 

2026-2030 Разработаны и проведены досуговые мероприятия 

для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ (в том числе на 

базе МБУ ЗСЛОО «Золотой колос»)  
  



IV. Развитие информационного пространства образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ 

1.  Обеспечение функционирования 

информационных порталов, по-

священных вопросам дополни-

тельного образования обучаю-

щихся с инвалидностью, с ОВЗ 

Методисты 2026-2030 Обеспечено использование педагогическими работ-

никами ресурсов информационных порталов федеральных 

ресурсных центров комплексного сопровождения обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью; портала «Жить вместе»; 

портала «УМКСИПР»; Единого национального портала 

дополнительного образования детей.  

Обеспечено использование педагогическими работ-

никами региональных навигаторов по дополнительному 

образованию детей.  

Обеспечено повышение уровня информированности 

педагогических работников и родителей в части научно-

методического обеспечения дополнительного образования 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ; обеспечен доступ 

к нормативным правовым актам и информационным мате-

риалам по вопросам дополнительного образования обуча-

ющихся с инвалидностью, с ОВЗ. 

Систематическое наполнение сайта Центра творче-

ства информацией по вопросам дополнительного образо-

вания обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ. 

Проведение не менее 2 информационно-просвети-

тельских мероприятий в год по соответствующей тематике 

и с использованием различных организационных форм.  

2.  Участвовать в конкурсах и кон-

ференциях по инклюзивному до-

полнительному образованию 

Методисты, педа-

гоги дополнитель-

ного образования, 

педагоги-органи-

заторы 

2026-2030 Участие педагогического состава в Всероссийском 

конкурсе профессионального мастерства работников 

сферы дополнительного образования детей «Сердце отдаю 

детям», Международная конференция по инклюзивному 

образованию, конкурсные мероприятия, спортивные меро-

приятия для детей с инвалидностью, с ОВЗ, научно-прак-

тические и иные конференции, посвященные вопросам 

образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ. 
  



V. Развитие кадрового обеспечения образования обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ 

1.  Мониторинг кадрового обеспече-

ния по работе с обучающимися с 

инвалидностью, с ОВЗ 

Директор, заме-

ститель директора 

по УВР 

2026-2030 Проведение мониторинга кадрового обеспечения (ак-

туального и потребности)  

2.  Организовать наставничество для 

молодых специалистов 

Директор, заме-

ститель директора 

по УВР 

2026-2030 Организация «наставничества» при трудоустройстве 

молодых специалистов по работе с обучающимися с инва-

лидностью, с ОВЗ 
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