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1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о методическом совете муниципального бюджет-

ного учреждения дополнительного образования Центр творчества «Калейдоскоп» 

муниципального образования Тимашевский муниципальный район Краснодар-

ского края (далее - Положение) разработано в соответствии с:  

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» с изменениями (Далее – ФЗ № 273); 

Приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по допол-

нительным общеобразовательным программам»; 

Уставом МБУДО ЦТ «Калейдоскоп». 

1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность Методического со-

вета МБУДО ЦТ «Калейдоскоп». 

1.3. Методический совет является коллегиальным совещательным органом, 

координирующим методическую работу МБУДО ЦТ «Калейдоскоп», направлен-

ную на повышение качества дополнительного образования и профессионального 

мастерства педагогических работников. 

1.4. Деятельность Методического совета осуществляется на принципах кол-

легиальности, открытости, системности и добровольности участия. 

 

2. Цели и задачи Методического совета 

2.1. Цель: создание условий для непрерывного профессионального развития 

педагогов и повышения качества образовательного процесса в МБУДО ЦТ «Ка-

лейдоскоп» через координацию методической работы и внедрение современных 

образовательных технологий. 

2.2. Задачи: 

анализ и внедрение нового методического обеспечения образовательного 

процесса, ориентированного на развитие личности ребенка; 

повышение уровня теоретической и психолого-педагогической подготовки 

педагогических работников; 

выявление, обобщение и распространение передового педагогического опы-

та; 

координация деятельности методических объединений и творческих (рабо-

чих) групп МБУДО ЦТ «Калейдоскоп»; 

оказание методической поддержки молодым специалистам и педагогам в пе-

риод аттестации; 

разработка и экспертиза дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ, методических материалов и дидактических средств; 

организация и координация инновационной деятельности в МБУДО ЦТ «Ка-

лейдоскоп». 
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3. Состав и организация работы 

3.1. Методический совет избирается на заседании педагогического совета 

МБУДО ЦТ «Калейдоскоп». 

3.2. В состав методического совета входят директор, заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе, методисты, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования. 

3.3. Состав методического совета утверждается ежегодно приказом директо-

ра. 

3.4. Периодичность заседаний определяется его членами, исходя из необхо-

димости, и оформляются в виде протоколов. 

3.5.  На первом заседании члены методического совета избирают председате-

ля и секретаря. 

3.6. Работа совета осуществляется на основе годового плана. План составля-

ется председателем методического совета. По каждому из обсуждаемых на засе-

дании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах. 

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы хранятся в 

методическом кабинете. Решения методического совета принимаются большин-

ством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя методическо-

го совета. 

3.7. Принятые решения методическим советом, в пределах его полномочий, 

являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

3.8. Методический совет подчинен педагогическому совету и директору 

МБУДО ЦТ «Калейдоскоп» в части соблюдения законодательства и соответствия 

стратегии развития образовательной организации. 

 

4. Основные направления деятельности 

4.1. Аналитическая деятельность: 

мониторинг профессиональных потребностей и затруднений педагогов; 

анализ результатов образовательной деятельности и качества реализации до-

полнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

изучение и анализ состояния методической работы в МБУДО ЦТ «Калейдо-

скоп». 

4.2. Информационная деятельность: 

формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, 

методической, научной); 

ознакомление педагогов с новинками литературы, нормативными докумен-

тами в сфере дополнительного образования детей. 

4.3. Организационно-методическая деятельность: 

планирование и организация повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов; 
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организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, откры-

тых занятий, конкурсов педагогического мастерства; 

разработка и внутренняя экспертиза (оценка качества) дополнительных об-

щеобразовательных общеразвивающих программ, методических рекомендаций; 

координация работы методических объединений по направленностям (худо-

жественная, техническая, социально-педагогическая и др.); 

методическое сопровождение аттестации педагогических кадров. 

4.4. Консультационная деятельность: 

организация индивидуальных и групповых консультаций для педагогов по 

вопросам методики преподавания, применения ИКТ и современных педагогиче-

ских технологий; 

помощь в подготовке к участию в профессиональных конкурсах. 

4.5. Инновационная деятельность: 

выявление, изучение и поддержка инновационного потенциала педагогиче-

ских работников МБУДО ЦТ «Калейдоскоп», стимулирование их творческой и 

исследовательской активности; 

координация деятельности временных творческих (рабочих) групп, создава-

емых для разработки и реализации инновационных проектов; 

организационно-методическое сопровождение апробации и внедрения со-

временных педагогических технологий, в том числе цифровых, в образователь-

ный процесс МБУДО ЦТ «Калейдоскоп»; 

мониторинг и оценка эффективности внедрения инноваций в образователь-

ный процесс, анализ полученных результатов и корректировка инновационной 

деятельности; 

обобщение и распространение результатов инновационной деятельности 

(проведение семинаров, мастер-классов, открытых занятий, публикация методи-

ческих материалов), в том числе на уровне муниципалитета и Краснодарского 

края. 

 

5. Права и ответственность 

5.1. Методический совет имеет право: 

вносить предложения администрации МБУДО ЦТ «Калейдоскоп» по совер-

шенствованию образовательного процесса и методической работы; 

запрашивать и получать от педагогов необходимую информацию для анализа 

и обобщения опыта; 

рекомендовать педагогам программы повышения квалификации и формы са-

мообразования; 

рекомендовать педагогическим работникам к использованию в образователь-

ном процессе инновационные методики и технологии, прошедшие апробацию в 

МБУДО ЦТ «Калейдоскоп»; 

выносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с ме-
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тодическим обеспечением образовательной деятельности. 

5.2. Методический совет несет ответственность за: 

качество и своевременность принимаемых методических решений; 

соответствие рекомендаций действующему законодательству и нормативным 

актам в сфере образования; 

объективность экспертизы дополнительных общеобразовательных общераз-

вивающих программ и материалов. 

 

6. Заключительные положения  

6.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения. 

6.2. Настоящее Положение рассматривается и принимается педагогическим 

советом и утверждается приказом МБУДО ЦТ «Калейдоскоп».  

6.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. После 

принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
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