Новая плюс концертмейстер плюс инструктор-методист
	
                                                                            
                                                                                                                                                                                             Приложение № 3
	к Положению об оплате труда работников МБОУ ДО «СШ № 1» , утвержденному 
приказом директора МБОУ ДО «СШ № 1»  
 от «01» октября 2025 г. № 78 о/д




	



Основания для начисления премий за эффективную деятельность педагогическим работникам МБОУ ДО «СШ № 1»    
Ф.И.О.  тренера-преподавателя    
Отчетный период:                                                     
	№ п/п
	Показатели эффективности
	Критерии эффективности
	Единица измерители
	Максимальное количество  баллов
	Баллы
педагога
	Источник информации эффективности работы педагога

	1.
	Показатели, характеризующие доступность образовательной деятельности
	Соответствие содержания образовательной программы ФССП, доступность информации по избранному виду спорта

	Наличие образовательной программы – 1 балл
	2
	
	Наличие программы по виду спорта


	Максимально возможное количество баллов по 1 группе показателей
	2
	
	

	2.

	Показатели, характеризующие результативность образовательной деятельности
	Соревнования школьного, муниципального уровня. Подготовительные соревнования (открытые первенства, чемпионаты, кубки других городов и регионов) 
	Наличие победителей, призеров на уровне:
школьном – 3 балла, муниципальном – 5 баллов, Открытые первенства, чемпионаты, кубки других городов и регионов, междугородние и всероссийские соревнования – 10 баллов
	



10
	
	Положение, протоколы соревнований

	Максимально возможное количество баллов по 2 группе показателей
	10
	
	

	3.
	Показатели, характеризующие качество образовательной деятельности
	Стабильность состава обучающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (в каждой группе)
	На всех этапах подготовки не менее 80%
	5
	
	Журналы учета групповых занятий, внутренний контроль

	
	
	Выполнение обучающимися контрольных нормативов по ОФП и СФП (показатель сохраняется с момента сдачи нормативов 6 месяцев) (в каждой группе)
	На всех этапах подготовки не менее 80%
	5
	
	Протоколы контрольных нормативов

	
	
	Выполнение обучающимися спортивных разрядов (разряд присваивается на 2 года,  МС – звание навсегда)
	Командные игровые виды спорта: 1р, КМС, МС – 10 баллов (за команду), индивидуальные виды спорта КМС, МС – 10 баллов
	10
	
	Приказы, распоряжения о присвоении спортивного разряда, звания соответствующими органами

	
	
	Выполнение обучающимися массовых спортивных разрядов (разряд присваивается на 2 года) (в одной группе)
	На всех этапах подготовки не менее 80%
	5
	
	Приказы, распоряжения о присвоении спортивного разряда соответствующими органами

	
	
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации (в течении календарного года)
	За каждого спортсмена
Индивидуальные виды спорта – 5 балла, командные игровые виды спорта – 2 балла
	5
	 
	Списки сборных команд

	
	
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации(в течении календарного года)
	За каждого спортсмена – 10 баллов
	10
	
	Списки сборных команд

	Максимально возможное количество баллов по 3 группе показателей
	40
	
	Количество баллов может увеличиться при включении более одного спортсмена в состав сборных команд субъекта РФ и сборных команд РФ 

	4.
	Показатели характеризующие, открытость  деятельности педагога
	Обобщение педагогического опыта (выступление, доклад на педагогическом совете, тренерском совете, собрании трудового коллектива, семинарах, конференциях,  проведение мастер-классов, открытых занятий, мероприятий для родителей) 
(1 раз в квартал)
	Наличие – 5 баллов
	5
	
	Протокол, конспект, видеоматериал 

	Максимально возможное количество баллов по 4 группе показателей
	5
	
	

	5.
	Показатели, характеризующие участие педагога в мероприятиях
	Организатор  (главный судья, главный секретарь), соревнований, мероприятий различного уровня, работа в качестве эксперта, члена жюри, судьи и т.п. Участие педагога профессиональных конкурсах, проектах, программах.
	Организатор – 10 баллов
Участник  – 5 баллов
	10
	
	Составление положения о соревнованиях, протоколы соревнований. Гранты, грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты, справки подтверждающие участие

	Максимально возможное количество баллов по 5 группе показателей
	10
	
	

	6.
	Прочие показатели,  характеризующие деятельность педагога
	Участие педагога в работе аттестационных, экспертных и других комиссий, творческих группах
	Участие – 3 балла
	3
	
	Приказы, соглашения, письма

	
	
	Отсутствие травм
	Отсутствие – 5 баллов
	5
	
	Журнал учета травматизма

	
	
	Отсутствие конфликтов между участниками образовательного процесса
	Отсутствие – 5 баллов
	5
	
	Журнал учета жалоб и обращений

	
	
	Отсутствие замечаний по работе с документами
(соблюдение сроков сдачи  журналов, планов,  отчетов, учебной документации, командировочных документов, протоколов соревнований и т.д.)
	Отсутствие – 10 баллов
	10

	
	Журналы, протоколы, отчеты




	Максимально возможное количество баллов по 6 группе показателей
	23
	
	

	7.
	Дополнительные баллы
	Предоставление документов для рассмотрения дополнительных баллов комиссией 
	Наличие – 10 баллов
	10
	
	План работы, договор, сертификат, грамота, справка, благодарность и т.д. 

	Максимально возможное количество баллов по 7 группе показателей
	10
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем группам показателей
	100 баллов
	
	




2. Основания для начисления премиальных выплат за эффективную деятельность педагогическим работникам МБОУ ДО «СШ № 1» 
Ф.И.О.  концертмейстера
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количественные, качественные или объемные показатели
	Максималь-ное количество баллов
	Баллы педагога
	Источник информации эффективности работы педагога

	1. 
	Эффективность профессиональной деятельности 
	1.1. Соответствие содержания образовательной программы ФССП, наличие плана (программы, отчета) работы концертмейстера на полугодие
	
Наличие образовательной программы – 2 балла
	5
	
	Наличие рабочей программы, плана работы.

	
	
	1.2. Качественное музыкальное сопровождение образовательного процесса (сложность репертуара, авторские обработки, умение транспонировать, импровизировать, подбор сопровождения по слуху)
	Сложность репертуара, авторские разработки, умение транспонировать и импровизировать, подбор сопровождения по слуху
	10
	
	

	
	
	1.3. Участие в обновлении разнообразия музыкального репертуара 
	Эпизодически
Систематически 
	5
7
	
	

	
	
	1.4. Использование концертмейстером в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик, владение электронными музыкальными инструментами (цифровое пианино, синтезатор)
	
	5
	
	

	
	
	1.5. Владение нотными редакторами, программами цифровой обработки звука и т.п
	
	5
	
	

	Максимально возможное количество баллов по 1 группе показателей
	32
	
	

	2. 
	Сопровождение учебно-воспитательного процесса
	2.1. Музыкальное сопровождение концертмейстером выступлений детей в конкурсах, соревнованиях и др. мероприятиях
	Школьный уровень
Городской уровень
Региональный, межрегиональный, всероссийский уровень
	5
7
8
	
	

	Максимально возможное количество баллов по 2 группе показателей
	8
	
	

	3. 
	Совершенствование профессиональной компетентности
	3.1. Обобщение педагогического опыта (выступление, доклад на педагогическом совете, тренерском совете, собрании трудового коллектива, семинарах, конференциях,  проведение мастер-классов) (1 раз в полугодие)
	Наличие 
	10
	
	Протокол, конспект, видеоматериал и т.п.

	
	
	3.2. Наличие опубликованных работ (печатное издание, в сети интернет)
	
	5
	
	Сертификат, диплом, справка подтверждающие публикацию

	
	
	3.3. Участие в создании и обновлении УМК к программам (полнота музыкального репертуара, систематизация по годам обучения, пополнение и обновление фонотеки и др. (1 раз в полугодие)
	
	5
	
	

	Максимально возможное количество баллов по 3 группе показателей
	20
	
	

	4. 
	Прочие показатели,  характеризующие деятельность педагога
	4.1. Четкое выполнение правил внутреннего трудового распорядка
	Соблюдение расписания занятий и требований СанПиН, посещение педсоветов, совещаний
	10
	
	

	
	
	4.2. Участие педагога в работе аттестационных, экспертных и других комиссий, творческих группах
	
	5
	
	

	
	
	4.3. Отсутствие конфликтов между участниками образовательного процесса
	
	5
	
	

	
	
	4.4. Отсутствие замечаний по работе с документами (соблюдение сроков сдачи  журналов, планов,  отчетов, учебной документации, командировочных документов, протоколов соревнований и т.д.)
	Отсутствие 
	10
	
	

	Максимально возможное количество баллов по 4 группе показателей
	30
	
	

	5. 
	Дополнительные критерии
	5.1. Предоставление документов для рассмотрения дополнительных баллов комиссией 
	Наличие
	10
	
	

	Максимально возможное количество баллов по 5 группе показателей
	10
	
	

	Максимально возможное количество баллов по всем группам показателей
	100
	
	










2. Основания для начисления премиальных выплат за эффективную деятельность педагогическим работникам МБОУ ДО «СШ № 1» 
Ф.И.О.  инструктора-методиста
	№
	Показатели эффективности
	Критерии эффективности
	Количество баллов
	Баллы 

	 1.
	Организационно-методическая деятельность
	1.1. Наличие плана методической работы спортивной школы
	10 – имеется соответствующая документация
	

	
	
	1.2. Аналитические справки посещения тренировочных занятий
	5 – имеется соответствующая документация
	

	
	
	1.3. Ведение статистического учета результатов работы спортивной школы 
	5 – выполнено

	

	
	
	1.4. Проведение педагогических и тренерских советов, открытых занятий, мастер-классов, совещаний
	5 – имеется соответствующая документация
	

	
	
	1.5. Подготовка педагогов к проведению открытых занятий, мастер классов.
	5 – предоставлено в соответствии с планом
	

	
	
	1.6. Составление программ спортивной подготовки, тренировочных планов и т.д.
	5 –созданы и реализуются
	

	
	
	1.7. Разработка документации по проведению спортивно-массовых мероприятий 
	5 – предоставлено в соответствии с планом
	

	
	
	1.8. Организация аттестации педагогических работников
	5 – в соответствии с планом аттестации педагогических работников
	

	
	
	1.9. Организация повышения квалификации педагогических работников
	5 – в соответствии с планом повышении квалификации
	

	
	
	1.10. Наличие мероприятий по сохранению и укреплению здоровья
	5 – в соответствии с планом мероприятий
	

	
	
	1.11. Обеспечение прохождения обучающимися медицинского осмотра
	5 – пройдено 100%
	

	Максимально возможное количество баллов по 1 группе показателей – 60 баллов
	

	2.
	Информационная открытость учреждения
	2.1. Наличие публичной отчётности учреждения,  своевременное, качественное размещение и обновление информации на сайте учреждения 
	 5 – наличие отчетности
 
	

	Максимально возможное количество баллов по 2 группе показателей – 5 балла
	

	3.
	Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся 
	3.1. Результативность участия обучающихся в соревнованиях различного уровня  (наличие победителей и призёров)
	5 – наличие
	

	
	
	3.2. Участие обучающихся в общественно - значимых социальных проектах (лыжня России, ГТО и т.д.)
	5 – обучающиеся заняты в социальных проектах
	

	
	
	3.3. Выполнение тренерами, тренерами-преподавателями муниципального задания
	5 – выполнено 95% и более

	

	
	
	3.4. Выполнение обучающимися спортивных разрядов и званий (спортивная подготовка 80% и более)
	5 – выполнено 
	

	Максимально возможное количество баллов по 3 группе показателей – 20 баллов
	

	4.
	Качество образовательных результатов
	4.1. Организация УТС
	5 –  организация
	

	
	
	4.2. Доля обучающихся и родителей (законных представителей) удовлетворённых качеством предоставляемых услуг, выполняемых работ
	5 – более 60% опрошенных

	

	
	
	4.3. Доля обучающихся, освоивших дополнительные образовательные программы (протоколы соревнований, ОФП и СФП)
	5 – не менее 95%

	

	Максимально возможное количество баллов по 4 группе показателей – 15 баллов
	

	Общее количество баллов: 100 баллов
	



