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Основания
начисления премии за выполнение особо важных и сложных работ

        Премия за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 
       Премия за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.
       Конкретные виды выплат за выполнение особо важных и сложных работ:

1. качественное и оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий директора Школы, в т. ч. в рамках должностных обязанностей работника, реализация которых имеет важное значение для развития Школы; 
2. за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, позитивно отразившихся на результатах производственной (трудовой) деятельности; 
3. за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального учреждения, направленных на повышение имиджа муниципального учреждения; 
4. за качественное выполнение работником дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;
5. за особый режим работы, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех систем жизнеобеспечения ОУ;
6. за высокое качество оздоровительной работы;
7. сопровождение официального сайта и других информационных площадок ОУ, ведение в сети «Интернет» официальных страниц в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники»;
8. работы, связанные с повышенной напряженностью по обеспечению безопасности детей во время их сопровождения за пределы муниципального учреждения (соревнования, музей, библиотека, экскурсии и др.);
9.  в связи с успешным завершением финансового года;
10.  за оперативность решения возникающих вопросов и проблем по применению информационных технологий и компьютерного оборудования;
11.  за внедрение инновационных технологий и новых технологий при ведении бухгалтерского учета в школе, включая автоматизацию и совершенствование структуры документооборота, внедрение научно обоснованных способов решения задач реформирования бюджетного учета в Российской Федерации применительно к школе, формирование механизма актуализации областей ответственности бухгалтерских служб и т.д.;
12.  за работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования силами сотрудников;
13.  в связи с государственными праздниками; 
14. работы по подготовке срочных внеплановых отчётов, мониторингов;
15. организация и реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся;
16. иные работы, дополнительно оформленные приказом руководителя, как особо важные и сложные работы, в каждом конкретном случае.


