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1. Паспорт  Программы развития 
 

Полное 

(сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее 

ОО, Школа) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №13 имени Маршала Советского 
Союза Семена Михайловича Буденного поселка Восточного 

муниципального образования Мостовский район 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2. Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 
проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

3. Федеральные государственные образовательные стандарты 

(ФГОС) третьего поколения 
4. Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2025 года 

5. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2019-2025 годы. 

6. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

7. Устав МБОУ СОШ № 13 им.С.М. Будённого п. Восточного 

Мостовского района. 
8. Положение о разработке Программы МБОУ СОШ № 13 им. С.М. 

Будённого п. Восточного Мостовского района. 

 

Цель Программы 

развития 

Включение МБОУ СОШ №15 в единое образовательное пространство 

Российской Федерации через формирование благоприятного 

школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей 

мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, 
активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направленных на 

получение качественного образования каждым обучающимся, 
формирование национальной идентичности, традиционных духовно-

нравственных ценностей, сохранение образовательного суверенитета 

страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Обеспечить достижение и поддержание высокого уровня 

соответствия статусу «Школа Минпросвещения России» по всем 
магистральным направлениям, включая: 

 формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов; 

 развитие управленческой модели школы; 

 развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи); 

 расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении; 

 построение системы персонифицированного профессионального 
развития педагогов и руководителей МБОУ СОШ № 13 им. С.М. 

Будённого п. Восточного Мостовского района, обеспечивающей 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 

2. Обеспечить функционирование автоматизированных сервисов 



 управления общеобразовательной организацией с целью 

совершенствования образовательной деятельности и повышения 
уровня соответствия общеобразовательной организации статусу 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Привести в соответствие локальные нормативные правовые акты 

школы в целях обеспечения единства подходов к регламентации 
образовательной деятельности в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

4. Усовершенствовать механизм взаимодействия участников 
образовательной деятельности муниципального, регионального, 

федерального уровней с целью координации информационного, 

методического, организационного процессов в рамках проекта 
«Школа Минпросвещения России». 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Развитие сетевого взаимодействия, социального партнерства. 

2. Повышение квалификации педагогов по магистральным 

направлениям Программы. 

3. Своевременное выявление запроса участников образовательных 
отношений. 

4. Обновление материально-технической базы. 

5. Повышение доли участия обучающихся в спортивно-массовых 
мероприятиях, дополнительном образовании, олимпиадах, конкурсах и 

т.п. 

6. Развитие цифровой среды школы. 7.Создание военно-

патриотического клуба. 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ СОШ № 13 им. С.М. 

Будённого п.Восточного Мостовского района от 21.10.2024 

Руководитель рабочей группы: Пахомова Марина Александровна, 

МБОУ СОШ № 13 им. С.М. Будённого п.Восточного Мостовского 
района. 

Секретарь: Харьковская Алеся Андреевна, зам.директора по УР. 

Период реализации 2024-2028 годы 

Этапы реализации 1. Подготовительный этап; 

2. Этап реализации; 

3. Обобщающий этап. 

Этапы реализации 

программы 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с 
определенными показателями и контрольными точками: 

Первый этап (1 полугодие 2024  года) – подготовительный: - 

Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана 

мероприятий и программных проектов. 
Второй этап (2 полугодие 2024 года – 2027год) – практический: - 

Работа школы по реализации направлений программы - Реализация и 

корректировка программных проектов; - Продолжение материально-
технического переоснащения, текущий и внутренний контроль за 

ходом выполнения Программы.  

Третий этап (2028 год) – обобщающий: - Обобщение результатов 

проектной, научно-исследовательской деятельности обучающихся и 
педагогов, - Распространение инновационных разработок школы; - 

Анализ достигнутых результатов; - Определение перспектив 

дальнейшего развития школы, постановка новых задач. 



Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы. 

 

Контроль реализации Ведение мониторинга по реализации Программы развития МБОУ 

СОШ № 13 им. С.М. Будённого п.Восточного Мостовского района  в 
рамках проекта «Школа Минпросвещения России». 

Анализ и рефлексия преобразований в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 
дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». Общий контроль за 

реализацией Программы развития осуществляет 
директор школы Пахомова М.А. 

 Ответственные за осуществление контроля реализации Программы 

развития по магистральным направлениям: 

 «Знание» - заместитель директора по УР Харьковская А.А., 

заместитель директора по АХР Тымчук В.Ф. 

 «Воспитание» - советник директора по воспитанию Минасян А.Р. 

 «Здоровье» - социальный педагог Редькина Н.С. 

 «Творчество» - заместитель директора по ВР Минасян А.Р. 

 «Профориентация» - учитель истории Нуждина О.Е. 

 «Учитель. Школьная команда» - заместитель директора по УР 

Харьковская А.А. 

 «Школьный климат» - педагог-психолог Дружинина О.Е. 

 «Образовательная среда» - заместитель директора по УР 

Харьковская А.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2. Информационная справка об ОО 

 

 

Основные сведения об ОО Наименование в соответствии с Уставом: Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №13 имени Маршала 

Советского Союза Семена Михайловича Буденного поселка 

Восточного муниципального образования Мостовский район 

(МБОУ СОШ № 13 им. С.М. Будённого п.Восточного 
Мостовского района) 

1. Дата основания: 1969 г.  

2.ИНН: 2342013246 
4. Учредитель: Районное управление образованием 

администрации муниципального образования Мостовский 

район.Почтовый адрес: ул. Горького, 139, пгт Мостовской, 

Мостовский район, Краснодарский край, 352570. 
5. 3. Сведения о лицензии: Серия 23Л01 № 0000249 от 

19.07.2012, регистрационный № 04457, срок действия 

лицензии бессрочно 
6. 4. Юридический адрес: 352550, Краснодарский 

край, Мостовский район, пос. Восточный, ул. Ленина,10. 

7. 5. Контакты: телефон: 8(86192) 6 -91-38; 
электронная почта school13@most.kubannet.ru 

8. mostschool13@gmail.com 

Сведения об обучающихся На 01.09.2024 года в МБОУ СОШ № 13 им. С.М. 

Будённого п.Восточного Мостовского района обучается 133  
ученика (9 классов): 

 на уровне начального общего образования: 51 чел. (4 

класса); 

 на уровне основного общего образования – 82 чел. (5 

классов); 
В том числе 4 детей-инвалидов и 1 обучающихся с ОВЗ. 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

В структуру школы входит: 

 органы управления — директор, управляющий совет, 

общее собрание (конференция) работников, педагогический 
совет; 

 структурные подразделения — библиотека, 

пищеблок, отдел кадров, психологическая служба, 
спортклуб, школьный театр; 

 иные объединения — методические объединения 

учителей гуманитарного и естественно-научного цикла, 

психолого-педагогический консилиум. 



 В МБОУ СОШ № 13 им. С.М. Будённого п.Восточного 

Мостовского района реализуются следующие 
общеобразовательные программы: 

 Образовательная программа начального общего 

образования     (включая программу внеурочной 

деятельности начального общего образования); 

 Образовательная программа основного общего 

образования     (включая программу внеурочной 
деятельности начального общего образования); 

 Образовательная программа среднего общего 

образования     (включая программу внеурочной 

деятельности начального общего образования); 

 Адаптированные образовательные программы 
начального и основного общего образования; 

 Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы (по направлениям: 

техническое, естественнонаучное, физкультурно- 
спортивное, художественное, социально-гуманитарное, 

туристско-краеведческое). 

Исходя из психолого-педагогических особенностей и 

образовательных потребностей обучающихся, 
педагогический коллектив МБОУ СОШ № 13 им. С.М. 

Будённого п.Восточного Мостовского района при 

реализации ООП использует следующие образовательные 
технологии: информационно-коммуникативные 

технологии, технологии проектной деятельности, 

здоровьесберегающие технологии, игровые технологии, 
групповые технологии. Программа может быть реализована с 

использованием электронного обучения. 

Материально-технические условия: 14 учебных кабинета; 1 

спортивных зала; мастерская по деревообработке -
1;библиотека -1; Все кабинеты оснащены компьютерами и 

проектами / интерактивными досками, имеют доступ к 

высокоскоростному Интернету. 
В МБОУ СОШ № 13 им. С.М. Будённого п.Восточного 

Мостовского района создана современная информационно-

образовательная среда, которая включает в себя фонд 

учебной и дополнительной литературы, учебно-наглядные 
пособия, современные технические средства (компьютеры, 

интерактивные доски, документ камеры и т.д.), ЦОР. 

Сведение о режиме деятельности МБОУ СОШ № 13 им. С.М. Будённого п.Восточного 
Мостовского района работает по 5-дневной учебной неделе. 

Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 учебные  

недели, 2-4 классы – 34 учебные  недели. 
 Продолжительность урока во всех классах 40 минут, за 

исключением 1 класса. МБОУ СОШ № 13 им. С.М. 

Будённого п.Восточного Мостовского района работает в 

одну смену, в 1-9-х 



 классах: с 8.00 до 14.15; продолжительность перемен: 1, 4, 

5, 6 перемены - 10 минут, 2,3 перемены – 20 минут. 

Сведения о работниках ОО  Общее количество работников: 25  

 Общее количество педагогических работников: 15 

 Общая укомплектованность штатов педагогическими 

работниками – 70%. 

 Доля педагогических работников с высшим 
профессиональным образованием в общей численности 

педагогических работников – 100%. 

 Доля педагогических работников - молодых 

специалистов (до 3-х лет работы в ОО) в общем числе 
педагогических работников – 0%. 

 Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию в общем числе 

педагогических работников – 7%. 

 Доля педагогических работников, имеющих первую 
квалификационную категорию в общем числе 

педагогических работников – 7%. 

 Наличие педагогических работников, имеющих 

государственные и отраслевые награды, в общей 

численности педагогических работников – 0%. 

 Доля педагогических работников, прошедших 
обучение на курсах повышения квалификации в 

соответствии с нормативными требованиями – 100%. 

 Доля учителей, участвующих в деятельности 

профессиональных сетевых сообществ – 100%. 
В связи с нехваткой педагогических кадров, все 

педагогические работники имеют большую педагогическую 

нагрузку. Образовательный процесс осуществляется по всем 

предметам учебного плана, но на данный момент школа не 
полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ общего образования. 

Краткая характеристика 
окружающего социума, наличие 

социальных партнеров. 

Школа находится в маленьком поселке Восточный Мостовского 
района. В микрорайоне школы находятся: Муниципальный 

детский сад «Солнышко», сельский Дом Культуры и 

поселковая библиотека. 

Краткое описание достижений ОО (за 

три года) 

МБОУ СОШ № 13 им. С.М. Будённого п.Восточного 

Мостовского района в 2023 году открыла свой спортивный 

зал «ОЛИМП», в котором проходят как урочные занятия и 
внеурочные занятия, так и занятия по дополнительным 

образовательным программам. В 2024 году на базе школы 

открыт центр дополнительного образования «Точка Роста». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики. 
 
Для оценки готовности школы и определения уровня вхождения в проект МБОУ 

СОШ № 13 им. С.М. Будённого п.Восточного Мостовского района прошла самодиагностику 
своих основных процессов на информационном ресурсе федерального оператора. По 
результатам диагностики определено исходное состояние образования как средний уровень 
освоения модели «Школы Минпросвещения России» (124 баллов).  

По результатам самодиагностики на июнь 2024 года определено текущее состояние 
образования как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (136 
балла).  

По результатам самодиагностики на ноябрь 2024 года определено текущее состояние 
образования как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (147 
балла)



3.1 Результаты самодиагностики, установления уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом) 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 
менее чем в 

одном классе 

одной из 
параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных  интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 
способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 
изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 
образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   



обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе 
углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 
возможности 

реализации 

образовательной 
программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 
запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных  интересов и 

потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 
образовательной 

деятельности. 



Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 
требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 
информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 
потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 



предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 
морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 
работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 
университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 
изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 
центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го формы, 

порядок, 
периодичность 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  



текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 
показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование оценочных 
процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Образовательная 
организация не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционировани
е объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников Наличие 0 Магистральное Функционировани Несформированная  Обеспечение контроля 



9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

направление 

«Знание» 
е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 
качества  используемых при 

проведении контрольных и 
проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 
материалы заданий в формате 

ОГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 
проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 
программы основного  

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 
государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 
предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 
динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 
успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 
тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 
разбору формулировок 



заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 
ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 
консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 
плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 
управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения 
достижения 

планируемых 

результатов освоения 
образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 
для достижения 

запланированных 

результатов. 
 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 
улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 
самоопределение, 

самообразование и 



профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 
организации образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 
деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 
участников образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования персональных 
задач развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 
реализации  индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 
переодоление неуспешности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

обеспечении 
эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  
организации образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  
организации образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 



 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 
квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 
компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 
комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 
образовательным программам 

основного общего 

образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками эффективных 

современных 
образовательных технологий, 

форм и методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 
по мотивации 

обучающихся к 

успешному завершению 
основного общего 

образования и 

получению аттестата об 

основном общем 
образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 
деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 



сопровождения обучающихся 

в соответствии с 
возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 
образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 
успешного завершения 

основного общего 

образования и получения 
аттестата об основном общем 

образовании. 
11 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 
часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 



олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 



обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 



прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 



вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
14 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 
взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 
организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 
образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 
(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 
выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 
деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 
общеобразовательными 



организациями, 

организациями высшего и 
среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 
образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 
досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по реализации 
образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 
для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 
общеобразовательных 



программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 
охватывает все 

вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 
указания в общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 
локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля 
за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
17 Кадровое обеспечение Обеспечено 1 Магистральное Обеспечение Недостаточный уровень  Обеспечение реализации 



оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

частично направление 

«Знание» 
условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

профессиональных 

компетенций команды 
руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 
образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 
обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью посредством: 

- модернизации методической 

деятельности в 

образовательной организации 
по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организации адресной 

организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке 
общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 



инвалидностью. 
Отсутствие 
специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 
(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 

(психологические центры, 
центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 
сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 
правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 
организаций. 

18 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации 

(информация не 

обновляется или 
обновляется 

редко) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 
выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

обеспечения 

 Обеспечение 

информационной открытости, 
доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся): - 



о состоянии здоровья 

обучающихся) 
информационной 

открытости 
образовательной 

организации. 

назначение/замена 

ответственных за 
доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 
общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 
просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 
(законными представителями) 

и педагогическими 

работниками 
общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-
педагогической службы. 

Отсутствие 

административного 
контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 
информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся). 



числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 
20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 
своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 
и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 
организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 



учебников для инклюзивного 

образования. 
21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 
оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 
индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 
образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Создание условий для 100% 3 Магистральное Обеспечение   



профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

педагогических 

работников 
прошли обучение 

(за три последних 

года) 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  
обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 
опыта образовательной 

организации в вопросах 



образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 
образовательных организаций 

по организационно-

методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 
педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед
еральных методических 

событиях. 
25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

100% 
обучающихся 

начальных 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  



классов (критический 

показатель) 
классов 

обеспечены 
горячим питанием 

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

27 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

28 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 
предметного 

блока, у 

отдельных 
преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

Не учитываются нормы 
непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 
СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 
образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 
паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие 
компетенций у 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 
деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 
здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 
 Разработка единой 

программы 



здоровьесбережения. здоровьесбережения, с 

включением необходимых 
разделов и учетом норм 

СанПиН. 
29 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 



выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 
общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

 Организация работы по 

включению школьного 
спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 



Всероссийский реестр 

школьных спортивных 
клубов. 

клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 
школьных спортивных 

клубов. 
31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 



Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 
материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 



развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-



техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 



спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 
необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 
порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 
порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

36 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

Создание условий 
для занятий 

Недостаточная работа 
по привлечению 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 



учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

«Здоровье» физической 

культурой и 
спортом 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 



Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

37 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически
й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

38 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Наличие технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

1 

технологический 
кружок   

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 
для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 
высшее образование, 



отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 
специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 
привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 



направленностей. реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации 

на базе общеобразовательной 

организации кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 



 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 
естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой форме 
с привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитательной 



заместителя директора 

по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

работе по вопросам 

организации 
дополнительного образования 

в общеобразовательной 

организации, сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 
общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации обучающихся, 



создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 
кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 
объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации кадровыми 

и материально-
техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 
у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 
ресурсами. 



40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 
одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 
выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей, 
талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 
мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие 
мониторинга интересов 

и способностей 

обучающихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: 
диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 
в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 



мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 
работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 
конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участия 
обучающихся в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 
образовательной организации 

в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 
муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-



предметниками. 
 Организация индивидуальной 

и групповой работы 
учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 
мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Разработка ИУП для 

обучающихся, 

демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 
участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 



организации, участия 

обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников, 

реализующих 

программы внеурочной 
деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 
подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров в 

части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развитие кадрового 

потенциала; осуществление 
профессиональной 

переподготовки по 



образовательным программам 

педагогической 
направленности; привлечение 

молодых специалистов 

дополнительного 
образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для реализации 
образовательных программ, 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

технологических кружков на 
базе общеобразовательной 

организации. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение   
высокотехнологичного 

оборудования для 



организации работы кружков 

технологической 
направленности. 

Не разработаны 

программы, 

направленные на 
развитие 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   

 Разработка программ 

внеурочной деятельности, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности. 

 Разработка дополнительных 

программ, направленных на 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 
41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 
уровне  

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 
выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 
акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   
(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 
меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 



Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 
педагогических работников за 

работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 
профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 
среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей) в части 

подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 



мотивирования/стимулирован

ия педагогических 
работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 
конкурсному движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной организации 
в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 
с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 
обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация индивидуальной 

и групповой работы 
учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 



мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников, 

реализующих 

программы внеурочной 
деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 
подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

42 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 
воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 
администрированию 



центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации  взаимодействия 

с организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 
сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 
разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 
сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 
организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 
информационно-технические, 

кадровые). 
 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 



предприятиями региона, 

профессиональными 
образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 
других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 
организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 
обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 
образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 
общеобразовательной 

 Планирование при разработке 
программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 
для осуществления 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 



программе. обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 
план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих объединений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 
организации для 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 
творческих объединений. 



реализации ключевых 

направлений 
образовательного 

организации. 
Не созданы условия для 

функционирования 
школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 
школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 
посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 



обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 
самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 
созданию и 

функционированию 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  
объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 



участников творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание смены 

целевых ориентиров в 

федеральной и 
региональной 

образовательной 

политике. 

 Организация  детско-

взрослой событийной 

общности. Привлечение к 

деятельности  Совета 
родителей, Совета 

обучающихся. 
Низкий уровень 
организационно-

управленческих 

компетенций 

административной 
команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 

пространства в части 
организации и 

функционирования 

школьного музея. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 
части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 
функционирование 

школьного музея. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в 

Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 
педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их 

обучение по программам 
дополнительного 

профессионального 



образования в области 

создания школьного музея и 
музейной педагогики. 

Невключенность 

музейной деятельности 

в образовательную 
программу.  

 Внесение изменений в 

основную образовательную 

программу, включив 

музейную деятельность как 
форму реализации программ 

учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 
Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 
организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 
сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный музей». 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 
работников разработке и 

реализации программы 

школьного музея, 

организации его 
функционирования. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 
школьного музея. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 



образовательных 

потребностей обучающихся в 
функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 
дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», 
организации деятельности 

музея. 
Действующий 

Школьный музей не 
сертифицирован. 

 Организация деятельности по 

сертификации школьного 

музея. 
 Обеспечение регистрации, 

учета Школьного музея путем 

его включения в электронный 

«Реестр школьных музеев» на 
единой информационной 

платформе детского отдыха и 

туризма ФГБОУ ДО 

«Федеральный центр детско-
юношеского туризма и 

краеведения». 
Отсутствие в 
образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 
обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 
деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные 
функции музейными 

средствами.  

 Создание структурного 

подразделения 
образовательной 

организации, 

обеспечивающего 

осуществление 
образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-
воспитательные функции 

музейными средствами. 
 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 



 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 
государственными музеями, 

учреждениями науки и 

культуры, а также при 
взаимодействии с другими 

школьными музеями. 
Отсутствие помещения 

для функционирования 
Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 
программ школьного музея. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования. 

46 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 
порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

 Обеспечение повышения 

квалификации 
управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 



трудовых функций по 

созданию единого 
образовательного 

пространства, включая 

создание и 
функционирование 

школьного хора. 

пространства, включая 

создание и 
функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 
школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 
педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования 
детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном 
хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 
профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива 
по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 
искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки и 
реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих  Разработка программ 



программ курсов 

внеурочной 
деятельности хоровой 

тематики. 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 
профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 классов, 

5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 
классов в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 
организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 
«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 
школьного хора. 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 



направленности по 

направлению «Хоровое 
пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 
хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 

на основании договора, 
заключенного между школой, 

и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 
реализации такой программы, 

в соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 
форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 
дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 
искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 
образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 
47 Функционирование 

школьного медиацентра 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 

Низкий уровень 

компетенций 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 



(телевидение, газета, 

журнал и др.) 
«Творчество» объединения педагогических 

работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 
объединений.  

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 
функционирования 

школьного медиа 

центра. 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 
образовательного 

пространства, включая 

создание и 
функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 
взаимодействия с 

муниципальными средствами 

массовой информации. 
Отсутствие школьного 
медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий 
для организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал 

и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 



потребностей обучающихся в 

функционировании 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный медиацентр». 

 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реализации 
программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 
школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных 

символов при обучении и 
воспитании(критический 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



показатель) 
51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

53 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Не организован 
административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 
учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 
Отсутствие открытости, 
системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 
совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Родители не участвуют в 
разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 
рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 



 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 
поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 
советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 
способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 
представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 
методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 
воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации 
и родителей. 

 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 
родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 
организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов 
воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 
общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 



ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 
части организации 

взаимодействия 

образовательной организации 
и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует работа по 
регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 
взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 
родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 
между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации 
и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам 
развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 



родительские школы и 

университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
Не используется 
воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 
родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 
(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 
вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 
родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 
российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-



педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 
нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 
общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 
представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 
и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 
представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 

и родителей в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания. 
56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 

работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 



резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 
занимающегося 

вопросами организации 

туристско-
краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

других организаций 

(образовательных, 
социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 
краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации реализации 
программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического оснащения 
для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие 

необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Использование для закупки 
туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 



программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 
детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 
туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 
конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 
взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного контроля 



реализации программ 

краеведения и школьного 
туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

59 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие 
нормативного правового 

обеспечения 

организации 
деятельности 

первичного отделения 

РДДМ «Движение 

первых». 

 Создание/корректировка 

нормативных правовых актов 
по функционированию 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 
 Организация 

функционирования 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 
Недостаточно 
организована работа по 

вовлечению 

обучающихся в РДДМ 
«Движение первых». 

 Создание первичного 

отделения РДДМ «Движение 
первых», избрание 

председателя первичного 

отделения РДДМ «Движение 
первых». 

 Назначение ответственного за 

формирование и 

функционирование 

первичного отделения РДДМ 
«Движение первых». 

 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся. 

 Мотивация обучающихся к 

деятельности в первичном 

отделении РДДМ «Движение 
первых» путем создания 

имиджа РДДМ «Движение 



первых». 
 Принятие мер, направленных 

на развитие правовой и 
политической культуры 

обучающихся. 
 Организация исследования по 

выявлению детей с 
лидерскими качествами. 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений 
о деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений и их значимости 
для формирования личности 

обучающихся. 
61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных 
военно-патриотических 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 

  



клубов «Воспитание» волонтерское 

движение 
66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 
должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 
по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 
обеспечения 

предварительного 



самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 
сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 
обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 
по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-
методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному 
самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 
классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 
образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 



локального нормативного 

акта (Положение об 
организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 
работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 
педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных и 
др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 



Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 
и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 
управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 
методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
Недостаточный уровень 
компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
70 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

участия обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

 Внесение в план 
профориентационной работы 

участия обучающихся в 

моделирующих 



тестированиях пробах (онлайн) и 

тестированиях. 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 
Не обеспечивается 

участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 
пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация прохождения 
профориентационных тестов, 

"примерки" актуальных 

профессий онлайн в демо-

кабинете,  изучение 
профессии будущего в 

каталоге проекта «Билет в 

будущее». 
 Обеспечение посещения 

мероприятий и организация 

общения с профессионалами, 

прохождения двойных тестов 
с родителями. 

Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не 

определены сетевые 
партнеры. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

социальными партнерами, 
влияющими на 

самоопределение 

обучающихся. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб 
и тестирований.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 
опыта успешных педагогов). 

73 Посещение 

обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  



74 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 
виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 
региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 
посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 
учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 
профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к реальному 
производству. 

 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 
пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 
для проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 



опыта успешных педагогов). 
75 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  
профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 
получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 
организаций высшего, 

среднего профессионального 



образования. 
Недостаточный уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 
обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 
компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 
организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 
деятельность по основным 

программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 



программ. 
 Организация 

административного контроля 
за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 
обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих. 

77 Проведение родительских 

собраний на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 



мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 
образовательными 

организациями среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне участия 



обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 
профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 

В организации 
используются 

единые подходы к 

штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  



узкие специалисты) 
81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 
кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 
плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 



27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 
организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 
выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 



мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 
деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 
анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 

Низкая доля учителей, 

для которых по 
 Организация адресного 

методического 



диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 
региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 
региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 
руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 



педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 



профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 
за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 
мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 
87 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  



показатель) 
88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 
ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 



профессиональной 

компетентности 
педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 
ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 



 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
использованию инструментов 

ЦОС. 
89 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

90 Повышение 
квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

Не менее 50% 
управленческой 

команды 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 

квалификации членов 

управленческой 
команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 
компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией 



программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

всеми членами 

управленческой команды (в 
случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 
самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 
деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческо
й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
руководителя 

образовательной 

организации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 



членов управленческой 

команды по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 
обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ. 
91 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел 

один учитель из 
числа учителей-

предметников, 

преподающих 
биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 
осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 
предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП 

в сетевой форме. 
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 
профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 
информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 



образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 
реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 
углубленного/профильного 



обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация 

административного контроля 
обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

учителей  математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 
программам повышения 



квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

учителей математики, 

физики, информатики, химии, 
биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 
информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административного контроля 
за организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 
профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 
обеспечивающих 

технологический суверенитет 



страны. 
92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 
конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 
конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда 

и коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 
(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 
профессиональном развитии 



педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 
числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 
взаимодействия с другими 

ОО. 



 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 
педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 
в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 



"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 
призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 
методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 
подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 
скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 
на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 
практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 
для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 



мастерства.  участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 
профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
94 Наличие в 

общеобразовательной 
Наличие  1 Ключевое 

условие 
Организация 
психолого-

  



организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

95 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

96 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  



обучающихся 
98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 
специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-
дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 
10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 
организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 
доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 
для оказания 

своевременной 

квалифицированной 
консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 

других видов 
психологической 

помощи субъектам 

образовательного 
пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 
уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 
педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
10
1 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

  



(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

комплекс 

мероприятий для 
каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

климата 

10

2 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 
релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 

специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

4 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10 Профилактика травли в Реализуется 2 Ключевое Формирование   



5 образовательной среде психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

травли 

условие 

«Школьный 
климат» 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

10

6 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10
8 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

0 
Использование 

федеральной 

государственной 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  



информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

среда» 

11

1 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны
е сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

2 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 
Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 
инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 
средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 



внедрения ЦОС. 
Отсутствие цифровой 
модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 
образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические 
требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 
и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 
требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 



данного документа. 
Не соблюдаются 
рекомендации по 

хранению оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 
данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не осуществляется 
административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 
эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 
учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 
указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации разных 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 



видов учебной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

в целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по организации 

использования оборудования 

в рамках внедрения цифровой 
образовательной среды 

дополнительного образования 

и обеспечить выполнение 
данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 
оборудования. 

 Осуществление 
административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 
административного контроля. 
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3 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 
системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 
команды в 

использовании 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 
управленческой 

команды использованию 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 
управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 
финансирования. 

11 Наличие в Отсутствие 0 Ключевое Организация Отсутствие концепции  Разработка проекта 



4 образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

условие 

«Образовательная 
среда» 

внутришкольного 

пространства 
организации 

внутришкольного 
пространства.  

организации 

образовательного 
пространства и обновления 

дизайна. 
 Проведение конкурса по 

трансформации 
образовательного 

пространства для включения 

зон организации учебных и 

неучебных занятий, 
творческих дел. 

 Осуществление анализа 

потребности в оснащении 

организации пространствами 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 
Недостаток финансовых 

средств для создания в 
образовательной 

организации 

пространств для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Отсутствие мотивации 

педагогического 
коллектива в 

организации 

внутришкольного 
пространства. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования. 

Отсутствие 

оборудованного 

эффективного 
внутришкольного 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел. 

 Создание мотивирующего 

эффективного 

внутришкольного 

пространства, современной 
технологичной и комфортной 

образовательной среды для   

обеспечения рабочих 
процессов, расширения 

диапазона учебных и 

внеурочных занятий и 

мероприятий, взаимосвязи 
основного и дополнительного 



образования через: создание 

техносферы школы, 
материально-техническое 

обновление образовательной 

среды посредством 
рационального использование 

школьных пространств-

зданий, помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 
территории (при наличии). 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства. 
 Модернизация учебных 

помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе 

в больших группах, 
параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения 

домашних заданий, 

творчества, 
самодеятельности; комнаты 

детских 

инициатив/ученического 
самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные 

классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины и 
др.); рекреационных зон 

(зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп 
школьников, места для 

занятий спортом, игровые 

помещения). 
 Применение во внеурочное 

время учебных помещений в 
различных целях. 



 Приобретение/использование 

эргономичной мебели (стулья, 

парты, для работы в группах, 
парах), интерактивные доски 

и панели и др. 
 Использование современного 

оборудования для 
формирования и трансляции 

знаний, развития 

компетенций, требующих 

новых форм, технологий, 
способов обучения и 

воспитания, использования в 

образовательной 
деятельности (робототехника 

и схемотехника, химические, 

биологические и физические 
лаборатории, оборудование 

для конструирования и 

моделирования, оборудование 

и программное обеспечение 
для программирования, 3D-

сканирования, моделирования 

и печати, оборудование для 
теле- и фотостудий, игровое 

оборудование, спортивно- 

тренировочное оборудование  

и т.д. 
 Размещение на стенах 

организации регулярно 

сменяемых экспозиций: 

творческих работ 
обучающихся, картин, 

фотоотчетов о ключевых 

событиях, происходящих в 
школе (проведенных 

ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах 

с интересными людьми и 
т.п.). 

 Обеспечение  



благоустройства классных 

кабинетов. 
 Обеспечение организации 

событийного дизайна 

(оформление пространства 

проведения конкретных 
школьных событий). 

 Создание открытых 

социокультурных  

пространств, зонирование 

рекреаций для коммуникации, 
коллективного творчества, 

командно-групповой работы 

школьников разных 
возрастов. 

11

5 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр 

0 Ключевое 

условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 
(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 
школьном библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 
регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 
учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, 

регламентирующих 

проведение 
персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу 
со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 



Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других 

ОО, разработка модель 
образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 
программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 
на ИБЦ, не 

осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя 
видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 
издающих школьную газету, 

координатора проектной 

деятельности и др. работы в 

ИБЦ в тесном коллективном 
взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональной 
компетенции работника 

библиотеки в 

организации школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Внесение в график 

повышения квалификации 

систематического обучения 
библиотекарей школ сервисам 

и инструментам решения 

образовательных и 

творческих задач при работе в 
ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 



совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Разработка программы 
развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 
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6 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 
интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 
дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 
«Школы полного дня». 

Отсутствие помещений 

для работы классов-
групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 
числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 
акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный класс, 
игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или 

групп, организованных 

 Создание разно 

акцентированных 
пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 
использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 



из обучающихся одной 

или нескольких 
параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 
для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 
Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 
студий и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 
образования, досуга. 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 
спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 
для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие помещения 

для организации 
двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 
путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 
способных организовать 

и направить 

послеурочную 
коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 
обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 



совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 
специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 
управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

 Организация повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации модели 
«Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   
образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные 
обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего 
эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 
образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей 
деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 



внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-
досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной и 
внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 
дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу 
за детьми в группах 

продленного. 
Не выполняются 

рекомендации по 
организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 
обучающихся в группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 
обучающихся в группах 

продленного дня. 

11

7 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  



 

3.2. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
 

Результаты самодиагностики (сентябрь 2023) 

 Количество баллов Уровень 

Магистральное направление 

«Знание» 

27 средний 

Магистральное направление 

«Здоровье» 

14 средний 

Магистральное направление 

«Творчество» 

13 базовый 

Магистральное направление 

«Воспитание» 

16 средний 

Магистральное направление 

«Профориентация» 

7 Базовый 

Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

16 Базовый 

Ключевое условие «Школьный 

климат» 

18 средний 

Ключевое условие «Образовательная 

среда» 

13 средний 

Итого 124 базовый 

Графически результаты самодиагностики (ноябрь 2023) МБОУ СОШ №13 им.С.М. 

Будённого п.Восточный выглядят следующим образом: 

 



 

 

 

Результаты самодиагностики (июнь 2024) 

 Количество баллов Уровень 

Магистральное направление 

«Знание» 

30 средний 

Магистральное направление 

«Здоровье» 

16 средний 

Магистральное направление 

«Творчество» 

18 средний 

Магистральное направление 

«Воспитание» 

18 средний 

Магистральное направление 

«Профориентация» 

10 средний 

Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

17 средний 

Ключевое условие «Школьный 

климат» 

14 средний 

Ключевое условие «Образовательная 

среда» 

13 средний 

Итого 136 средний 

 

Графически результаты самодиагностики (июнь 2024) МБОУ СОШ №13 им.С.М. Будённого 

п.Восточный выглядят следующим образом: 

 

 

 



 

 

 

Результаты самодиагностики (ноябрь 2024) 

 Количество баллов Уровень 

Магистральное направление 

«Знание» 

32 средний 

Магистральное направление 

«Здоровье» 

17 средний 

Магистральное направление 

«Творчество» 

18 средний 

Магистральное направление 

«Воспитание» 

18 средний 

Магистральное направление 

«Профориентация» 

9 средний 

Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

22 средний 

Ключевое условие «Школьный 

климат» 

17 средний 

Ключевое условие «Образовательная 

среда» 

14 средний 

Итого 147 средний 

 

Графически результаты самодиагностики (ноябрь 2024) МБОУ СОШ №13 им.С.М. 

Будённого п.Восточный выглядят следующим образом: 
 



 

 

 

3.3. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 
условию. 

 

№ Направление 

(Проект) 

Полученный результат (баллы) Уровень Желаемый результат, описание 

1 Знание: качество и 

объективность 
32 балла 

Выявлены несоответствия 

модели  «Школа 
Минпросвещения России» по 

следующим позициям: 

1. реализация не менее 2 

профилей; 
2. углубленное изучение одного 

или более   предметов 

реализуется не менее чем в 
одном  классе одной из 

параллелей со 2 по 9 класс 

3.отсутствие участников  и 
победителей      в 

муниципальном, региональном 

этапе ВОШ 

4.реализация методических 
рекомендаций по применению 

сетевой формы реализации 

образовательных программ 

средний 1. организована психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных, 
творческих способностей и 

особенностях развития 

2. проведена разъяснительной 

работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 

родителями  (законными 

представителями) о важности 
углубленного   изучения 

предметов для развития 

способностей    и 
профессионального 

самоопределения 

3. создана система работы с 

одаренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 
Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

4. сетевая форма будет применена 
(при необходимости) для 

обеспечения необходимого уровня 

подготовки выпускников. 
5.осуществлена корректировка 

имеющихся ЛА с целью 

обеспечения организации 
образования обучающихся с ОВЗ 

6.специальные технические 

средства обучения предоставлены 

(в случае необходимости) 

2 Воспитание 18 баллов 

Выявлены несоответствия 

средний 1. обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

  модели «Школа  мероприятий с родителями для 

  Минпросвещения России» по  достижения большей открытости 

  следующим позициям:  школы. 
  1. отсутствие открытости,  2.организована работа по 

  системности в работе с  вовлечению обучающихся в 

  родителями   детские и молодежные 
  2.представительства детских и  общественные 

  молодежных объединений  объединения(«Юнармия», 

  («Юнармия», «Большая  «Большая перемена» и т.д.) 

  перемена» и т.д.)   



 

 

 

  3. наличие военно- 

патриотических клубов 

  

3 Здоровье 17 баллов 

Выявлены несоответствия 
модели  «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям: 

1.диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов 

(по видам спорта) 

2. Наличие дополнительных 
образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

 

средний 1. расширение направлений 

деятельности ШСК: 
- с п о р т и в н о - м а с с о в о е 

направление (организация и 

проведение социально значимых, с 

п о р т и в н о - м а с с о в ы х 
мероприятий (соревнования, 

спартакиад, олимпиад) по 

различным видам спорта (при 
наличии медицинского допуска); 

-физкультурно-оздоровительное 

направление (организация и 
проведение конкурсных 

мероприятий, Дней здоровья, 

спортивных  праздников, 

приуроченные к знаменательным 
датам, общественно значимым 

спортивным событиям 

2. обеспечение  материально- 
технической базы для 

организации   спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 
требованиями СанПин 

3.обеспечено   прохождение 

курсовой подготовки педагогов 

по  вопросам    подготовки 
обучающихся к соревнованиям 

4. участие при наличии 

соответствующей группы 
здоровья и медицинским 

показаниям 

4 Творчество 18 балла 
Выявлены несоответствия 

модели  «Школа 

Минпросвещения России» по 
следующим позициям: 

1. наличие технологических 

кружков на базе ОО и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 
2. сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

средний 1. реализация дополнительных 
общеобразовательных 

программ   технической   и е 

с т е с т в е н н о - н а у ч н о й 
направленности; 

2. организовано  обучение 

педработников по реализации 

программ дополнительного 
образования в сетевой форме 

5 Профориентация 9 баллов 

Выявлены несоответствия 

модели  «Школа 

Минпросвещения России» по 
следующим позициям: 

средний  1. Организация мониторинга по 
выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в 



 
 

 

 

  1. наличие 

предпрофессиональных классов 

2. прохождение обучающимися 
профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих. 

3. недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 
проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся. 

 профильном обучении. 

Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 
образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 
Создание системы 

информационного, научно- 

методического сопровождения 
работы по предпрофильной 

подготовке  и 

предпрофессиональному 
самоопределению обучающихся 

2.Организация         встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 
посещение обучающимися  и 

родителями        (законными 

представителями) дней открытых 
дверей. Обеспечение проведения 

мероприятий профориентационной 

направленности          по 
предпочтениям обучающихся в 

рамках реализации программы по 

воспитанию,    программ  по 

дополнительному   образованию 
детей и  подростков,   по 

результатам      исследования 

потребностей     и    интересов 
обучающихся   к определенным 

профессиям. 

3.наличие  соглашений  с 

партнерами-  предприятиями   / 
организациями, представляющими 

площадку для реализации

 мероприятий по 
профориентации обучающихся 

6 Учитель: 

школьные 
команды 

22 баллов 

Выявлены несоответствия 
модели  «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям: 

1. охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций

 (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 
 

средний 1. Обеспечение в полном 

объёме условий для повышения 
квалификации всей управленческой 

команды по программам из 

федерального реестра. 

2. Реализация методических 

рекомендаций по внедрению 

единого штатного расписания на 
заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России». 

3. Обеспечение условия для 
педагогических работников     по получению поддержки региональных методистов на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения 

России». 

4. Обеспечение

 условий

 повышения квалификации 

педагогических работников по 
программам из федерального 



 
 

 

реестра, по инструментарию ЦОС 
на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России» 

5. Повышение степени 
участия педагогов в конкурсном движении школьного, муниципального, регионального, федерального уровней на заданном уровне «Школы Минпросвещения России». 

Отсутствие педагогов с 

недопустимым уровнем по итогам 
ИКУ, увеличение доли педагогов с 

высоким и повышенным уровнем 

профессиональной компетенции. 

7 Школьный климат 17 баллов 
Выявлены несоответствия 

модели  «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям: 
1.оказание психолого- 

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

средний 1.обеспечено осуществление 
психолого- педагогического 

сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные 

способности и одаренных 
обучающихся 

8 Образовательная 

среда 
14 баллов 

Выявлены несоответствия 
модели  «Школа 

Минпросвещения России» по 

следующим позициям: 

1.использование ГИС «Моя 
школа» 

2.ИКОМ «Сферум» 

средний 1.не менее  95%  педагогов 

используют   сервисы и 
подсистему «Библиотека ЦОК», 

ФГИС «Моя школа» 2.Проведение

    методических 

семинаров и   обучающих 
практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

Проведение мастер-классов, 
открытых занятий с 

обучающимися с использованием 

платформы Сферум. 
Внесение соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 
и/или учебные планы в части

  используемых 

технологических решений в 
образовательном процессе. 

ИТОГО 

146 

 средний  



 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистраль 

ные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

 

сильные стороны 

 

слабые стороны 
благоприятные 

возможности 

 

риски 

Знание  Реализация единых 

рабочих программ 

по учебным 

предметам. 

 Выполнение 

государственного 

задания на 100%. 

 Отсутствие 

обоснованных 

жалоб со стороны 

родителей и 

обучающихся. 

 Разработанность 

локальных 

нормативных актов 

по организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ. 

 Сетевая форма 

организации 

образовательно 

й деятельности. 

 Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов ВОШ. 

 Организация 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Высокая 

степень 

дифференциро 

ванности 

результатов 

образования 

учащихся  по 

итогам ЕГЭ, 

ОГЭ, ВПР 

 Использование единой 

линейки учебников. 

 Реализация программы 

мероприятий  по 

обеспечению качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ. 

 Отсутствие 

мотивации 

(низкая 

мотивация) 

на 

получение 

высоких 

результатов 

промежуточ 

ной 

аттестации 

и ГИА. 

 Увеличение 

числа детей, 

имеющих 

риски 

учебной 

неуспешнос 

ти. 

 Увеличение 

доли 

обучающих 

ся со 

специальны 

ми 

образовател 

ьными 

потребност 

ями 



 

 

Воспитание  Реализация рабочей 

программы 

воспитания. 

 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы. 

Функционирование 

Совета родителей. 

 Наличие Совета 

обучающихся  

 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании. 

 Работа первичного 

отделения РДДМ 

«Движение 

первых». 

 Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

 Участие в 

волонтерском 

движении. 

 Работа советника 

директора по 

воспитанию. 

 

 Непонимание 

части 

родительской 

общественност 

и 

стратегических 

целей развития 

школы; 

 Перераспредел 

ение 

приоритетов в 

общечеловечес 

ких ценностях, 

педагогическая 

несостоятельно 

сть части 

родителей. 

  Наличие 

представительс 

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия» и 

т.д) 

 Взаимодействие школы 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Разработка  положения 

об организации 

внутришкольного 

пространства. 

 Организация работы 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

 Создание условий для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

 Отсутствие 

возможност 

и 

организаци 

и  летних 

тематически 

х смен в 

школьном 

лагере,  в 

связи со 

спецификой 

работы 

школы- 

интерната. 

 Увеличение 

доли семей 

с низким 

образовател 

ьным 

уровнем. 

 Отказ  со 

стороны 

родителей и 

обучающих 

ся 

принимать 

участие  в 

общественн 

ой жизни 

школы, 

молодежны 

х 

общественн 

ых 

организация 

х. 

Здоровье  Реализация единых 

подходов к 

организации и 

контролю питания. 

 Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя  и 

наркотиков. 

 Реализация 

 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

регионального, 

муниципальног 

о уровней. 

 Охват 

обучающихся 

ВФСК «ГТО» 

 Диверсификация 

деятельности 

школьного спортивного 

клуба (по видам спорта) 

 Старение 

преподават 

ельских 

кадров. 

 Рост 

хронически 

х 

заболевани 

й среди 

детей  и 

подростков 

. 



 

 

 

 программы 

здоровьесбережени 

я. 

   

Творчество  Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн 

ых программ. 

 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

конференциях, 

олимпиадах. 

 Наличие 

технологическ 

их кружков на 

базе школы. 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительны 

х 

общеобразоват 

ельных 

программ. 

 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

 Отсутствие 

потенциаль 

ных 

участников. 

 Проблемы 

финансиров 

ания. 

Профориента 

ция 

 Реализация 

календарного плана 

профориентационн 

ой деятельности в 

школе. 

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях, 

организациях СПО. 

 Участие в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах. 

 Трудности с 

профессиональ 

ным 

определением 

детей 

 Организация 

внеклассной проектной 

исследовательской 

деятельности, 

связанной с реальными 

жизненными/производ 

ственными задачами и 

т.д. 

 Низкий 

уровень 

индивидуал 

изации 

приводит к 

снижению 

мотивации 

и интереса 

учащихся в 

выборе 

профессии 

Учитель. 

Школьная 

команда 

 Высококвалифицир 

ованный, 

стабильный 

педагогический 

состав, способный 

работать по 

требованиям 

ФГОС. 

 Единые подходы к 

штатному 

расписанию. 

 Развитие системы 

наставничества. 

 Наличие 

методических 

объединений. 

 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

  Наличие 

вакансий.

 Наличие

педагогов не 

имеющих 

квалификацион 

ной категории. 

 Эмоционально 

е выгорание 

педагогов   в

связи с 

увеличением 

объёма работы. 

 Недостаточная 

мотивация 

членов 

педагогическог 

о коллектива к 

участию в

инновационной 

 Вариативность форм 

повышения 

квалификации.

 Внедрение разных форм 

повышения 

квалификации, в том 

числе становление

школы как 

самообучающегося 

профессионального 

сообщества. 

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций

 Старение 

преподавате 

льских 

кадров.

 Педагогичес 

кая 

загруженнос 

ть 

наставников, 

способных 

целенаправл 

енно 

работать с 

молодыми 

специалиста 

ми.

 движении. деятельности   



 

 

Школьный 

климат 

 Наличие локальных 

нормативных актов 

по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений.

 Наличие педагога- 

психолога, 

социального 

педагога,  учителя- 

логопеда   в

образовательной 

организации. 

 Организация 

сопровождения 

обучающихся в

соответствии  с 

методическими 

рекомендациями по 

функционированию 

психологических 

служб в 

общеобразовательн 

ых организациях. 

 Отсутствие 

дефектолога 

 Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

 Отказ 

родителей 

от 

психолог- 

педагогиче 

ского 

сопровожд 

ения 

Образователь 

ная среда 

 Подключение 

школы к 

высокоскоростному 

интернету. 

 Использование 

ФГИС «Моя 

школа»; 

 Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

 Педагоги 

школы   не 

являются 

участниками 

профессиональн 

ых  сообществ 

педагогов  для 

обмена опытом 

и поддержки 

начинающих 

учителей   

 Участие в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей.

 Функционирование 

управляющего совета

 Низкая 

активность 

педагогов в 

сетевых 

сообществах 

 

 

Анализ потенциала МБОУ СОШ №13 им.С.М.Будённого п Восточный позволяет 

предположить, что в настоящее время школа располагает образовательными ресурсами, способными 

удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного 

родителями и широким социумом. Для реализации программы развития образовательное учреждение 

имеет соответствующе учебно-методическое, материально-техническое, кадровое обеспечение. 

Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, 

обеспечивающими функционирование и развитие образовательного учреждения. Вместе с тем, ряд 

существующих факторов, может привести к снижению эффективности работы школы. 

С использованием учебников по обновлённым ФГОС знания обучающихся 

систематизируются, сокращается время поиска необходимой информации как для учителя, так и для 



 

 

ученика. С введением обновлённого содержания образования у обучающихся развивается 

абстрактное мышление, стремление к самосовершенствованию, происходит личностный рост, а 

также рост в развитии. Обучающиеся быстрее адаптируются к школе, коллективу, к предъявляемым 

требованиям. 

Выстроена система работы с одарёнными, со способными и высоко мотивированными детьми. 

Активно используются разнообразные формы работы с данной категорией детей: групповые занятия; 

предметные кружки; кружки по интересам; конкурсы; участие в олимпиадах; работа по 

индивидуальным планам; исследовательская и проектная деятельность, участие в научно-

практической работе. 

Расписание, урочная и внеурочная деятельность, оборудование учебных кабинетов 

соответствуют требованиям СанПИН. Ежегодно проводятся углубленные медосмотры, 

осуществляется контроль и отслеживание медицинских показателей учащихся.  

Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятельности 

является весомым потенциалом в расширении условий для предоставления доступного качественного 

образования обучающимся школы в соответствии с запросами личности. 

Сформированная система школьного самоуправления, организованная работа органов 

государственно-общественного управления школой, работа общественных организаций являются 

основой для расширения социальной открытости школы и создания эффективной системы 

управления школой. 

Таким образом, можно сделать вывод, что педагогический коллектив МБОУ СОШ № 13 

им.С.М. Будённого п. Восточного Мостовского района, показав соответствие основных параметров 

нормативам правовой базы и требованиям рейтинга, оценив внутренний потенциал, готов наметить 

перспективы развития нашей образовательной организации и реализовать намеченное.  

 

Анализ внешней среды 

Политика Экономика 

- ФГОС определяет новые требования к 

образовательным результатам школьников, в том 

числе предметные, метапредметные, личностные; 

- глобализация системы образования, развитие 

международных отношений в системе 

образования; 

- высокий уровень всероссийской и 

международной оценки качества образования; 
- конкуренция школ 

- экономическая ситуация в стране; 
- инновационное развитие экономики, рост 

конкуренции; 

- формат финансирования школ; 

- необходимость и актуальность развития 

внебюджетной сферы ОУ 

Социум Технологии 

-демографический рост в стране; 

- общественный запрос на развитие системы 

дополнительного образования; 

- высокая требовательность к системе 

образования; 

- нестабильность доходов семей в связи с 

кризисной ситуацией; 

- переход к информационному обществу, 

значительное расширение масштабов 

межкультурного взаимодействия 

-информатизация образования; 

- развитие IT, инженерного образования; 

- открытость образовательных учреждений; 

- развитие дистанционного образования; 

- широкий спектр ресурсов сети Интернет для 

системы образования; 

- электронный журнал. 

 



 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Миссия МБОУ СОШ № 13 им.С.М. Будённого п. Восточного Мостовского района. 

 Предоставить всем обучающимся возможности для наиболее полного развития своих 

творческих способностей и интеллектуального потенциала в процессе получения начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

 Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и 

профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, 

профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно 

относящейся к окружающему миру. 

 Создать условия для успешной социализации детей с разными учебными возможностями 

и состоянием здоровья, детей – инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

 Создать воспитательно-образовательную среду, способствующую формированию у 

школьников: гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

 Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей 

основных участников педагогического процесса: учителей, обучающихся, родителей. 

 Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования 

учителей. 

 Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного 

процесса. 

 Оптимизировать систему платных услуг для улучшения реализации ценностей и целей 

развития школы. 

 Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения 

образовательного процесса. 

 Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования 

индивидуальных образовательных программ обучающихся. 

 Создать максимально благоприятные условия для инновационной, опытно-

экспериментальной работы на школьном, муниципальном, региональном уровнях. 

 Создать условия для   установления   прочных   интеграционных   связей   между   

системой   основного   и   дополнительного образования, разработать новые образовательные и 

учебные программы на интегративной основе с учётом новых образовательных стандартов. 

 Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о 

современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и 

использования новых педагогических технологий. 

Базовые ценности школы – это ключевые ценности современной отечественной педагогики: 

 обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка; 

общечеловеческие ценности; 

 патриотизм, осознание себя жителем города Красногорска, Московской области, 

гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия; 

 ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур; 

 жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом; 

 сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития; 

 семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности; 

профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры. 

 
 
 



 

 

№п/

п 

Название 

магистральн

ого 

направления, 

ключевого условия 

Возможные действия, направленные на 

совершенствование деятельности 

1. Знание(«Качественное 

образование для всех») 

1. Расширение применения электронных учебников. 

2. Мониторинг запроса участников образовательных 

отношений на углубленное изучение отдельных

предметов; необходимости организации

дополнительного образования для 

  обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов; потребности в 

оснащении специальными техническими средствами 

обучения; 

3. Развитие сетевого взаимодействия, социального 

партнерства. 

4. Продолжение повышения квалификации педагогических 

работников. 

5. Усовершенствование материально-технической 

оснащенности в соответствии с выявленными 

потребностями и финансовыми возможностями школы. 

2. Воспитание 

(«Качественное 

образование для 

всех») 

1. Создание военно-патриотического клуба 

3. Здоровье 

(«Качествен

ное 

образование для всех») 

2. Развитие сетевого взаимодействия, привлечение 

социальных партнеров. 

4. Творчество 

(проект «Одаренные 

дети 

– будущее России») 

1. Развитие сетевого взаимодействия, привлечение 

социальных партнеров. 

2. Организация рекламной кампании по привлечению 

обучающихся в школьные творческие объединения. 

3. Мониторинг запроса обучающихся и их родителей. 

5. Профориента

ция 

(«Качественн

ое 

образование для всех») 

1. Продолжение работу по данному направлению. 

6. Учитель.Школьная 

команда 

(«Качественное 

образование для всех») 

1. Разработка ИОМ непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогов 

2. Мониторинг обучения педагогов. 

7. Школьный 

климат 

(«Качественое 

образование для всех») 

3. Продолжение работы по данному направлению. 



 

 

8. Образовательная 

среда 

(«Качественное 

образование для 

всех») 

1. Организация занятий для педагогов с целью повышения 

их практических навыков по использованию 

возможностей «Сферум» для проведения учебных 

занятий, консультаций, родительских собраний в 

дистанционном и гибридном формате. 

2. Еженедельный мониторинг использования материалов 

«Библиотеки ЦОК» 

3. Привлечение внебюджетных средств. 

 

 

 

6. Механизмы реализации Программы развития 

 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся 

качественного общего образования и гарантирует ему достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, 

предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной и исследовательской 

деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском 

обществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения специальных технологий и методик 

обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение 

личной безопасности обучающихся. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения 

обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для 

формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с 

участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения социально- 

экономического развития и суверенитета России. 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха 

созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного 

развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как 

субъекта общественной деятельности. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие 

личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укрепление 

коллегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на 

достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада 

общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, 



 

 

обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, 

включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, 

эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному и 

интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной 

мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемого 

совместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся, 

создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующего 

инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенным 

инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

 

6.1 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образовательной 

системы школы до 2028 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные 

возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации проекта. 

Резервы: 

1. Знание. Повышение качества образования: 

- оптимизация участия семьи в развитии школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для 

подготовки к олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности учеников; 

- работа учителей с неуспевающими обучающимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка; 

- развитие исследовательских возможностей способствует повышению 

заинтересованности всех участников образовательного процесса в получении образования. 

2. Здоровье: 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- привлечение к занятию в спортивных секциях, школьном спортивном клубе, для повышения 

спортивных результатов; 

- помощь родителей в укреплении здоровья детей. 

3. Творчество 

- возможность организовать школьную газету; 

- возможность организовать технологический кружок. 

4. Воспитание 

- создание эффективной системы воспитания в школе-интернате. Выстраивание широкой и 

разноуровневой сети дополнительного образования в свете требований новых ФГОС, создающих 

оптимально благоприятные условия для свободного и максимального удовлетворения разнообразных 

образовательных потребностей обучающихся, родителей и социума; 

- сохранение действующих объединений на базе школы-интерната; 

- создание программы школьного туризма. 

5. Профориентация 

- создать условия для прохождения профориентационных проб на региональных 

площадках; 

- организовывать экскурсии на предприятия. 

6. Учитель. Школьная команда 

- самообразование; 

- представление опыта учителей. 

7. Школьный климат 

- проведение консультаций и разъяснительной работы с родителями

 (законными представителями); 



 

 

- привлечение обучающихся к участию в социально-психологическом тестировании. 

 

 

8. Образовательная среда 

 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного 

обучения; 

- создание сайтов учителей для представления своего опыта; 

- использование электронных учебников; 

- использование онлайн-тестирующих систем. 

- создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и обучающихся в области получения, переработки и использования информации. 

- широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-

воспитательный процесс школы. 

- обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 
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результатов и 

контроля за реализацией 



 

 

   6. Обеспечение 

подготовки обучающихся 

к ВсОШ 

качества образования; 

создание правовых и 

организационных 

условий, 

обеспечивающих 

развитие 

инклюзивного 

образования 

 Минпросвещени 

я»; мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленным 

изучением 

предметов. 

5.Мониторинг 
совершенствов 

ания потребностей 

и повышения 

качества 

образования 

    

2 Воспитание «Мы- 

Россияне» 

1. Совершенствование 

форм и методов 

воспитательной работы в 

рамках духовно 

нравственного развития и 

воспитания обучающихся. 
2. Поддержка детских 

объединений и 

ученического 

самоуправления, 

стимулирование 

социально- позитивных 

инициатив обучающихся. 

3. Создание условий, 

способствующих 

самореализации личности 

школьников через 
общественно - 

Функционирование 

первичной 

организации РДДМ; 

рост количества 

учащихся школы, 

принимающих участие 
в проектах и акциях 

РДДМ 

«Движение первых», 

«Орлята России»; 

оформлен стенд 

«Большой перемены»; 

функционирование 

военнопатриотическ 

ого клуба; 

функционирование 

школьного 
медиацентра 

2024- 

2028 

Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы 

Бюджетные и 

внебюджетн ые 

средства 

Замдиректо ра 

по ВР 

Регистрация 

учащихся в РДДМ 

«Движение 

первых». 

Увеличение 

обучающихся, 
принимающих 

участие в проектах 

и акциях РДДМ, 

«Орлята России». 

Оформление 

информационн ого 

стенда 

«Большой 

перемены». 

открытие 

Организация 
деятельности 

военно- 

патриотическо 

Монитори нг 

согласно 

критериев 

проекта 

«Школа 

Минпросв 
ещения» 



 

 

   полезную деятельностью. 

4. Формирование у 

обучающихся 

толерантности в условиях 

многонациональности 

школы. 

5. Использование 

ресурсов семьи, 

социальных партнёров 

школы по выявлению 

детей, склонных к 

употреблению токсичных 

и наркотических веществ, 

а также в профилактике 

наркомании, 

токсикомании, 

алкоголизма и курения 

     го клуба, 

медиацентра. 

 

3 Здоровье «Здоровая 

школа-в 

здоровье 

каждого» 

1. Совершенствование 

здоровье созидающей 

среды, способствующей 

формированию культуры 

здорового образа жизни 

всех участников 

образовательных 

отношений. 

2. Способствование 

преодолению вредных 
привычек учащихся 

Сохранение и 

развитие 

здоровьесберегающ ей 

направленности 

школьной 

образовательной 

среды, получение 

аналитического 

материала, 

выявляющих 
тенденции в плане 

здоровья и 

физической 

2024- 

2028 

Активизация 

деятельности 

школьного 

спортивного клуба; 

популяризация 

выполнения норм 

ГТО 

Бюджетные и 

внебюджет н 

ые средства 

Заместител ь 

директора по 

ВР, учителя 

физическог о 

воспитания, 

руководите ль 

школьного 

спортивног о 

клуба 

Доля обучающихся 

и 

родителей, 

повысивших знания 

по вопросам 

здоровья и его 

сохранения. 

Доля обучающихся, 

информирован ных 

о вреде ПАВ 

Системати 

чность 

и регулярн 

ость 

монитори 

нга 



 

 

   средствами физической 

культуры и занятиями 

спортом. 

3. Организация единой 

системы мониторинга 

здоровья 

детей. 

4. Формирование 

культуры досуга и отдыха 

субъектов 

образовательного 

пространства. 

5. Создание условий для 

формирования у детей и 

подростков основ 

культуры питания. 

6. Повышение 

мотивации участников 

образовательного 

процесса к ведению и 

пропаганде здорового 

образа жизни. 

подготовленности 

учащихся; разработка 

единых рекомендаций 

по здоровьесбережени 

ю в 

школе, в том числе 

при занятиях за ПК; 

формирование 
отрицательного 

отношения к ПАВ 

(наркотики, алкоголь, 

табак); популяризация 

выполнения норм 

ГТО; 

организация работы 

летнего 

оздоровительного 

лагеря; обеспечение 

доступности 

спортивной 
инфраструктуры для 

семей с детьми (во 

внеклассное время); 

контроль питания 

питания, родительский 

контроль. 

    (наркотики, 

алкоголь, табак). 

Доля обучающихся, 

имеющих знак ГТО. 

Доля семей с 

детьми, 

использующих 

спортивную 
нфраструктуру доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

тематические 

смены летнего 

оздоровительн ого 

лагеря. доля 

обучающихся, 

привлеченных 

к систематическ им 

занятиям 

физической 
культурой и 

спортом 

 

4 Творчество «Одаренн ые 

дети» 

1. Обеспечение 

реализации программ по

 дополнительному 
образованию детей не 

менее, чем по 5 

Наличие и реализация 

дополнительных 

общеобразовательн ых 
программ по 5 

2024- 

2028 

Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 
социальными 

Бюджетные и 

внебюджет н 

ые средства 

Заместител ь 

директора по 

ВР 

Увеличение 

количества 

направленност ей 
объединений 

Системати 

чность 

и регулярн 
ость 

монитори 



 

 

   направлениям. 

2.Обеспечение высокого 

уровня подготовки 

обучающихся к участию 

в муниципальных, 

региональных, 

всероссийских и 

международных 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

3. Организация 

туристско-краеведчес кой 

деятельности. 

4.Учет индивидуально 

сти каждого 

обучающегося, раскрытие 

интеллектуального и 

творческого потенциала 

направлениям; 

увеличение количества 

победителей и 

призёров 

муниципальных, 

региональных, 

всероссийских и 

международных 
конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций; работа 

туристско- 

краеведческого клуба 

 партнерами.   дополнительног о 

образования. 

Положительная 

динамика доли 

победителей  и 

призёров 

муниципальны х, 

региональных, 
всероссийских и 

международных 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Создание и 

функциониров ание 

туристского клуба. 

Увеличение 

количества 

субъектов 
сотрудничеств а, 

в том числе 

сетевого 

взаимодействи я 

нга 

5 Профориен 

тац 

ия 

«Моё 

будущее» 

1.Создание условий 

для обеспечения 

социализации и выбора 

жизненного пути, 

индивидуализации 

образовательных 

Использование 

региональных 

профориентационн ых 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

2024- 

2028 

Обеспечить 

информировани е 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

Бюджетные и 

внебюджет н 

ые средства 

Заместител ь 

директора по 

ВР, классные 

руководите 

ли, воспитател 

 Системати 

чность 

и регулярн 

ость 

монитори 

нга 



 

 

   траекторий обучающихся 

и достижения ими 

конкуренто способ- ных 

образовательных 

результатов, 

необходимых 

для жизни и 

профессиональной 
реализации в 

поликультурной и 

высокотехнологич- ной 

среде. 

2. Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации, 

сопровождение 

профессионального 
самоопределения 

обучающихся. 

3. Проведение 

мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства. 

4. Обеспечить участие 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 
площадках в виртуальном 

формате. 

федеральном уровне; 

наличие 

профориентацион ных 

блоков, внедренных в 

учебные предметы; 

участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 
онлайн- диагностике 

на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта 

«Билет в будущее» 6-

11 классы; участие 

обучающихся в 

мультимедийной 

выставке- практикуме 

«Лаборатория 

будущего» (на базе 

исторических парков 
«Россия- моя 

история») в рамках 

проекта «Билет в 

будущее»; участие 

обучающихся в 

фестивале профессий 

в 

рамках проекта 

«Билет в 

 профессиональн ой 

ориентации, через 

классные часы, 

курс внеурочной 

деятельности 

«Россия - мои 

горизонты»; 

организация 
психолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательно й 

траектории через 

систему 

тестирования в том 

числе на сайте 

bvbinfo.ru. 
Проводить работу 

по внедрению 

профессиональ ных 

проб в учебно- 

воспитательну ю 

деятельность как 

обязательное 

направление 

 и   



 

 

   6.Повышение Мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

будущее»; участие 

обучающихся в 

конкурсах 

профессионально го 

мастерства 

профессионально 

-практической 

направленности; 
внедрение системы 

профильных курсов. 

 профориентац 

ионной 

работы и 

обеспечение их 

максимальной 

приближенност ьк 

реальному 

производству.В 
ключение в 

план 

профориентаци 

онной работы 

участия в 

профессиональн ых 

пробах на 

региональных 

площадках 

региона. 

    

6 Учитель. 

Школьн ые 

команд ы 

«Кадровы й 

капитал» 

1.Развитие психолого 

-педагогической 

компетентности 

педагогических и 

административных 

работников 

в условиях введения 

ФГОС нового поколения; 

2.Обеспечение 
формирования мотивации 

инновационного 

поведения педагога; 

3.Сопровождение 

Повышение 

эффективности 

деятельности школы-

интерната; 

расширение участия 

субъектов 

образовательного 

процесса в управлении 

школы-интерната; 
повышение 

профессиональной 

компетенции 

педагогических 

работников 

по вопросам 

2024- 

2028 

Участие педагогов 

в разработке 

разделов и 

компонентов ООП 

ОУ. 

Организовать 

постоянно 

действующий 

семинар 
«Совершенс 

твование 

профессиона 

льного потенциала 

учителя (в 

условиях 

Бюджетные и 

внебюджет н 

ые средства 

Директор, 

Заместит ели 

директора по 

УР, ВР, 

методист, 

педагоги 

ческий 

коллектив 

Способствов ать 

реорганизации 

реальной 

педагогической 

практики, 

вооружить педагога 

новыми деятельност 

ными образцами, 

задать спектр 
реальных образцов 

деятельности, 

которые 

Системати 

чность и 

регулярн 

ость 

монитори 

нга 



 

 

   процесса диссеминации 

инновационного опыта 

учителей; 4.Активизация 

и укрепление 

доверия учителя к 

самому себе, к 

собственным желаниям и 

потребностям, развитие 
его индивидуальности, 

расширение 

самосознания, поиск 

эффективного 

индивидуального стиля 

педагогической 

деятельности; 

5.Обеспечение наиболее 

легкой адаптации 

молодых специалистов в 

трудовом коллективе 

ФГОС, а также опыт 

проектирования 

учителями 

образовательных 

программ, 

обеспечивающих 

базовую успешность 

каждого 
обучающегося; 

овладение педагогами 

учебно-методически 

ми и информацио нно-

методически 

ми ресурсами, 

необходимы ми для 

успешного решения 

задач современного 

образования в 

условиях введения 

ФГОС нового 
поколения; 

использование в 

образователь ной 

практике технологий 

деятельностного типа, 

а 

также дистанционных 

образовательных 

 введения ФГОС 

нового поколения). 

Осуществить 

диагностику 

затруднений и 

разработать 

формы работы с 

учителями 
по устранению их. 

Организовать 

диссеминацию 

потенциально 

ценных 

образовательны х 

ресурсов 

(методики, методы, 

способы обучения, 

образовательны е 

программы 

и др.) до каждого 
учителя школы. 

Разработать 

мероприятия по 

развитию 

наставничес 

тва и 

постдиплом ного 

сопровожде ния 

молодых 

специалистов. 

  демонстрируют 

другой уровень 

 



 

 

    технологий; освоение 

педагогами новой 

системы требований к 

оценке 

итогов 

образовательной 

деятельности 

обучающихся; 
создание эффективной 

системы 

информационного 

обеспечения 

образовательного 

процесса; выявление, 

обобщение и 

распространение 

положительного 

педагогического 

опыта через 

различные формы 
методической работы 

(презентационные и 

обучающие семинары, 

практикумы, деловые 

и организационно 

-деятельностные игры, 

тренинги, конкурсы 

методических идей, 

консультации, 
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    методические 

рекомендации, видео 

материалы и т.д. 

      

7 Школьный 

климат 

«Талантл 

ивый 

ученик» 

1. Создать специальные 

условия получения 

качественного 
образования 

различных групп 

обучающихся 

(дети с ОВЗ, дети с 

девиантным поведением); 

2. Сформировать 

социально 

психологический климат 

в школе, 

способствующий 

эмоциональному 
благополучию детей и 

эффективному учебному 

процессу 

Внедрение 

современных 

образовательных 

технологий, 

обеспечивающих 
высокий уровень 

качества знаний; 

обеспечение 100% 

обучающихся 

доступного 

качественного 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

федерального 

государственного 
образовательного 

стандарта; повышение 

мотивации к учению 

за счет учета 

индивидуальных 

возможностей и 

удовлетворения 

индивидуальных 

образовательных 

запросов 

обучающихся, 

родителей (законных 
представителей); 

2024- 

2028 

Разработать 

систему выявления, 

поддержки и 

развития 

талантливых детей 
на различных 

ступенях обучения, 

в школьной, 

семейной и 

социальных средах. 

Разработать 

информационн ые 

карты работы 

педагога по 

проектировани ю 

ИОМ ребёнка 
(совместно с 

родителями). 

Сформировать 

банк передового 

педагогического 

опыта по работе с

 одаренными 

детьми.Развитие 

воспитательной 

части школы 

по оказанию 

адресной помощи 

«Зоны отдыха», 

школьное 

пространство 

Замдиректо ра 

по ВР, 

педагог- 

психолог 

Расширение форм и 

методов работы с 

талантливы ми 

детьми путем 

внедрения новых 
психолого 

- 

педагогичес ких 

технологий 

Системати 

чность и 

регулярно 

сть монитори 

нга 
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    создание условий 

формирования 

позитивного 

школьного климата; 

улучшение 

материально- 

технической базы 

школы 

 различным 

группам 

обучающихся, 

посредством 

сетевого 

взаимодействия с 

республикански м 

центром 
психолого- медико- 

социального 

сопровождения. 

Развитие школьной 

инфраструктур ы 

    

8 Образовате ль 

ная среда 

«Цифрово е 

образоват 

ельное 

пространс 
тво» 

1. Предоставить 

учащимся доступ к 

электронным учебникам, 

доступ к дополнительной 
литературе, 

всероссийским 

электронным 

библиотекам. 

2.Участвовать в 

деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 
учителей 

Предоставление 

учащимся доступа к 

дополнительной 

литературе; 
повышение уровня 

информированност и 

родителей о работе 

образовательной 

организации; 

вовлечение 100% 

педагогического 

состава в 

профессиональное 

сообщество 

2024- 

2028 

Запуск школьного 

канала для работы 

с родительской 

общественность ю. 
Участие в лекциях 

и конференциях на 

базе ИКОП 

«Сферум» 

Мультимед 

ийное и 

компьютер ное 

оборудован ие 

Замести тель 

директора по

 УР, 

инженер- 
программис т 

Предоставление 

учащимся доступа к 

дополнительной 

литературе 
Повышение уровня 

информирован 

ности родителей о 

работе 

образовательн ой 

организации 

Вовлечение 100% 

педагогического 

состава в 

профессиональн ое 

сообщество 

Системати 

чность 

и регулярн 

ость 
монитори 

нга 



 

6.2 Ресурсное обеспечение реализации программы 

Кадровый ресурс: 

Административно-координационная группа (директор, заместители директора, 

руководители служб сопровождения проектов): координирует деятельность всех участников 

образовательного процесса, участвующих в реализации Программы развития, обеспечивает 

своевременную отчетность о результатах реализации этапов проекта, делает выводы об 

эффективности проделанной работы, вносит коррективы, обеспечивает создание условий для 

эффективной реализации Программы, проводит мониторинг результатов, вырабатывает 

рекомендации, создает ежегодный план реализации проектов Программы развития. 

Педагогические ресурсы (учителя, педагоги дополнительного образования, социальный 

педагог, педагоги-психологи, логопед, методисты): изучают документы реализации, используют 

новые технологии в учебной и воспитательной деятельности, обеспечивающие результаты, 

обозначенные в стандарте нового поколения, организуют проектную и исследовательскую 

деятельность обучающихся, обеспечивают взаимодействие с родителями (законными 

представителями), внедряют новые формы профориентационной работы, ведут учет своих 

достижений в профессиональной деятельности, учет достижений учащихся и т.д. 

Профессиональные сообщества школы (Педагогический совет, методические объединения 

учителей, творческие группы учителей): выносят решения по результатам реализации Программы, 

рассматривают план работы на год (период). Педагогический Совет с учетом мнения всех 

участников образовательного процесса проводит оценку выполнения Программы, принимает 

решение о внесении изменений и завершении отдельных проектов. 

Консультативно-методическая группа (заместители директора, руководители служб 

сопровождения проектов, руководители творческих групп и ШМО): обеспечивает предоставление 

всех необходимых для реализации Программы содержательных материалов для изучения всеми 

участниками реализации документов, проведение семинаров и совещаний с участниками ведения в 

рамках инструктивно-методической работы на опережение, распространение опыта работы 

участников на школьном и (или) городском уровне, оказание консультативной и методической 

помощи учителям, педагогическим работникам. 

Материально-технический ресурс: 

За последние годы была проведена большая работа по развитию материально-технической 

базы, обеспечивающей введение стандартов образования, школа пополнилась новым современным 

информационно-техническим оборудованием, но в связи с введением новых ФГОС, инновационных 

программ дополнительного содержания необходимо приобретение мебели и оборудования, 

отвечающих этапам Программы развития. 

Информационный ресурс: 

Развивающееся открытое информационное пространство в школе, модернизация сайта школы 

- информирование социума, коллектива учителей, родителей, обучающихся о работе учреждения, о 

характере преобразований в школе. 

Нормативно-правовой ресурс: 

Утвержденные комплексно-целевые программы, обеспечивающие внедрение программы 

развития школы; Устав школы; документы, регламентирующие формы стимулирования и 

поощрения результативной деятельности учителей; положения о работе педагогического совета, 

методических объединений учителей, Совета родителей. 

Программно-методический ресурс: 
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Календарно-тематические планы, рабочие программы, используемые в образовательном процессе, 

программы курсов, программы внеурочной деятельности, программы дополнительного образования; 

банк методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение на 

всех ступенях образования. 

Мотивационный ресурс: 

Стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и 

морального поощрения); мотивационная работа среди родителей и обучающихся о необходимости 

внедрения преобразований в школе. 

Финансовый ресурс: 

Модель развития школьной системы образования опирается на следующие источника 

финансирования: средства федерального бюджета; дополнительные привлечённые средства 

(спонсорские средства, добровольные пожертвования) 

Календарное планирование реализации Программы включает в себя разработку годовых 

планов мероприятий, которые утверждаются педагогическим советом в начале календарного года. 

Планирование включает в себя период летних каникул. На основании годового плана мероприятий 

Программы разрабатываются планы структурных подразделений, служб сопровождения, классных 

коллективов. Годовые планы мероприятий Программы размещаются на сайте школы. Мониторинг 

Программы, регулярный анализ выполнения запланированных мероприятий и достигнутых 

результатов, а также оперативное отражение хода реализации Программы обеспечивает служба 

информационной поддержки на сайте школы. 

6.3 АНАЛИЗ ВОЗМОЖНЫХ РИСКОВ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
РАЗВИТИЯ И ИХ МИНИМИЗАЦИЯ. 

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и неопределенности 
 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

Неполнота отдельных нормативно-правовых 

документов, предусмотренных на момент 

разработки и начало внедрения Программы. 

Неоднозначность толкования  отдельных 

нормативно-правовых  документов, 

регламентирующих деятельность и ответственность 

субъектов образовательного процесса школе в 

целом. 

Регулярный анализ нормативно-правовой 

документации на предмет ее актуальности, 

полноты, соответствия решаемым задачам. 

Систематическая работа руководства с 

педагогическим коллективом, родительской 

общественностью по разъяснению конкретных 

нормативно-правовых актов, регламентирующих 

деятельность   в   школе   и   содержание 

образовательного процесса в целом 

Финансово-экономические риски 

Нестабильность и недостаточность бюджетного и 

внебюджетного финансирования. 

-  Своевременное планирование бюджета 

школы по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и программ, 

перераспределение финансовых средств в 

целях целенаправленного и эффективного 

расходования бюджетных средств. 

-  Корректировка объемов средств в разрезе 

мероприятий. Участие в проектах с 

грантовой  поддержкой,  инициативного 

бюджетирования. 



 

 

 

 -  Развитие системы платных 

образовательных услуг. 

- Систематическая работа по расширению 

финансового партнерства, спонсорства. 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

 

-  Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по внедрению инновационных 

образовательных технологий. 

-  Недостаточная инициатива участия в 

различных  конкурсных  мероприятиях,  в 

создании новых программ и ресурсов 

-  Формирование позитивного имиджа и 

деловой репутации школы. 

-  Новые подходы в методической системе 

работы с педагогическими кадрами. 

-  Разработка и использование эффективной 

системы мотивации включения педагогов в 

инновационные процессы. 

Психолого-педагогическое сопровождение 

педагогов. 

Ресурсно-технологические риски 

Неполнота ресурсной базы для реализации проектов 

Программы. 

Систематический анализ, мониторинг достаточности 

ресурсной базы для реализации всех компонентов 

программы. 

 

6.4 Показатели успешности реализации Программы развития 

Успешность реализации Программы и устойчивость управления ею определяется качеством 

планирования программных мероприятий, проработанностью и согласованностью планов 

реализации мероприятий, персональной ответственностью должностных лиц за выполнение 

запланированных мероприятий в полном объеме и в установленные сроки. 

Качество реализации Программы определяется совокупностью свойств, способствующих 

удовлетворению потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) и 

отвечающих интересам общества и государства. Составляющие качества образования, следующие: 

уровень достижений учащихся в образовательном процессе; уровень мастерства учителей; качество 

условий организации образовательного процесса; качество управления системой образования в 

школе; общественный рейтинг школы и его востребованность. Каждая из выделенных 

составляющих имеет свои конкретные мониторинговые показатели, достижение которых и является 

основной задачей программы развития школы на 2024 -2028 годы. 

 

№ 

п/п 
Уровень Ожидаемый результат 

1 На уровне учредителя Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения 

России», образовательная организация соответствует 

единым требованиям к организации образовательной, 

воспитательной деятельности, образовательной среде, 

школьному климату 

2 На уровне администрации Функционирует  модель обновленной управляющей 

системы образовательной организацией, основной целью 

и результатом которой является оказание доступных 

качественных образовательных услуг; в ее структуре 

присутствуют все субъекты управления, а также 



 

 

  реализована возможность непрерывного обучения и 

повышения профессиональных компетенций педагогов. 

Школа функционирует  по единым  критериям   и 

активностям, обеспечивает доступность качественного 

образования и предоставляет равные возможности для 

всех   обучающихся.  Синхронизированы, 

взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. Создана 

воспитывающая  среда,   ориентированная  на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на 

основе  российских традиционных  духовных  и 

культурных ценностей 

3 На уровне педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов 

4 На уровне обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. Личностные результаты 

обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации 

5 На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое 

взаимодействие: заключены договора с ближ лежащими 

профессиональными заведениями, предприятиями 



 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 
 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Обеспечить

 электронным

и учебниками обучающихся. 

1. Обеспечено своевременное 

обеспечение учебными пособиями, 

расширено применение 

электронных 
учебников. 

1. На 25% увеличена доля 

обучающихся, обеспеченных 

электронными учебниками. 

2.Оценить потребность в 

ведении 
 углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

2.Оценена потребность 

обучающихся в углубленном 
изучении отдельных предметов. 

2. Своевременное выявление запроса 

участников образовательных 
отношений: в феврале – мониторинг 

запроса на углубленное изучение 

отдельных 

предметов; 

3. Обеспечить 10 часов 

еженедельных занятий 

внеуроч.деятельности. 

3.1. Обеспечены 10 часов 

внеуроч.деятельности в неделю (по 

запросу). 
3.2. Расширено социальное 

партнерство, сетевое 

взаимодействие. 

3.1. Реализация 10 часов еженедельных 

внеуроч.занятий (по запросу 

обучающихся). 
3.2. Заключены договоры о сетевом 

взаимодействии. 

4.Улучшение условий для 
организации обучения и 

воспитания Обучающихся с 

ОВЗ. 

4.1. Повышена профессиональная 
компетентность

 педагогических работников, в 

т.ч. по вопросам работы по 
адаптированным образовательным 

программам. 

4.2. Развитие  материально- 

технической базы школы, в т.ч. для 
обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью; повышен уровень 

обеспечения
 информационной 

техникой и современным учебным 

оборудованием. 

4.1. 100% педагогов повысили 
квалификацию в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
4.2. Своевременное выявление 

потребности в оснащении 

специальными техническими 

средствами обучения (ОВЗ). 

5.Подготовить призеров и 
победителей  Закл.этапа 

ВсОШ. 

5. Наличие призеров и победителей 
Закл.этапа ВсОШ. 

5. Наличие призеров Закл.этапа ВсОШ. 

6.Создать военно- 
патриотический клуб в 

школе. 

6.Создан школьный военно- 
патриотический клуб. 

6.Наличие военно-патриотического 
клуба. 

7. Обеспечить участие школы 

в массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях (в 

т.ч.

 Всероссийски
х спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Президентские 

спортивнеы игры) на 
региональном уровне. 

7. Участие школы в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях (в т.ч. Всероссийских 

спортивных

 соревнования
х 

школьников

 Президентски

е состязания и Президентские 
спортивные игры) на региональном 

уровне. 

7.Внутришкольные мероприятия, 

участие в муниципальных мероприятиях 
– охват детей – до 60%, участие в 

региональных мероприятиях – охват 

детей – до 20%. 

8.Подготовить призеров и 
победителей Всероссийских 

спортивных соревнований 

школьников Президентские 

состязания и Президентские 
спортивные игры на 

8.Наличие призеров и победителей 
спортивных соревнований, в т.ч. 

Всероссийских спортивных 

соревнований школьников 

Президентские состязания и 
Президентские спортивные игры 

8.Наличие призеров регионального и 
всероссийского уровней спортивных 

соревнований. 



 

 

региональном уровне на 
региональном уровне. 

9.Повысить долю 

обучающихся, имеющих 

знак 
«ГТО». 

9.Рост числа

 обучающихся, 

получивших знак отличия ВФСК 
«ГТО». 

9.Не менее 30%

 обучающихся, получивших 

знак отличия «ГТО». 

10. Повысить долю учителей с 

разработанными ИОМ. 

10. Наличие ИОМ у каждого 

педагог школы 

10. 100% педагогов с ИОМ. 

11. Обеспечить условия для 
обучения учителей по 

программам, направленным 

на формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 

11.Обеспечены в полном объёме 
условия для повышения 

квалификации   всеми 

педагогическими работниками по 
программам из федерального 

реестра, в т.ч. всей управленческой 

командой 

(особенно по программам, 
обеспечивающим     

технологический 

суверенитет страны) 

11. 100% педагогов повысили 
квалификацию по курсам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков,
 обеспечивающи

х технологический суверенитет страны 

12. Повысить долю пед. 
работников, использующих 

сервисы ФГИС «Моя школа» 

и «Библиотека «.ЦОК» 

12. Создан собственный цифровой 
образовательный контент для 

демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 

12.Не менее 50% педагогов создают 
собственный цифровой 

образовательный контент для 

демонстрации на уроках в рамках 
использования ФГИС «Моя школа». 

13.Расширить использование 

возможностей Сферум в 
образовательном процессе. 

13.     Использованы      

возможности 
«Сферум», «Библиотеки ЦОК» для 

проведения учебных консультаций, 

родительских собраний, занятий с 

обучающимися. 

13.Не менее 50% педагогов проведут 

учебные консультации, родительские 
собрания, занятий с обучающимися в 

дистанционном и гибридном форматах 

с 

помощью «Сферум». 

14.Повысить материально- 

техническое оснащение IT 

оборудованием 

14.Школа оснащена IT- 

оборудованием в соответствии с 

рекомендациями проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

14.Создание локальной сети школы 



 

 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

 

Мероприятия в рамках 

реализации задачи 

Срок реализации  

Ожидаемый результат реализации 

мероприятия 

Исполнитель Ответственный 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая дата   

 

Задача 1: Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России» 

Харьковская А.А..- заместитель 

директора по УР (руководитель рабочей 
группы по реализации 

задачи) 

Знакомство с разработками Ноябрь 2024  Управленческая  Администрация Пахомова М.А. 

ФГБНУ «Институт управления  команда изучила школы Харьковская А.А. 

образованием Российской  материалы ФГБНУ   

академии образования» (раздел  «Институт   

«Школа Минпросвещения  управления   

России»)  образованием   

  Российской   

  академии   

  образования»   

  (раздел «Школа   

  Минпросвещения   

  России»   

Прохождение самодиагностики Ноябрь 2024  Получены Графический Администрация Пахомова М.А. 

в электронном виде  результаты профиль  результата, школы Харьковская А.А. 

  самодиагностики. таблица,  Пахомова М.А. 

  Изучены рекомендации   

  рекомендации    

  федерального    

  оператора Проекта    

  по повышению    

  стартового  уровня    



 

 

   соответствия модели

 «Школа 
Минпросвещения 

России» 

   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель. школьная команда», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 

Харьковская А.А.  заместитель 

директора по  УР (руководитель 

рабочей группы по реализации задачи) 

формирование актива школьной 

команды (управленческая 

команда), 
организация его работы 

Декабрь 2024  Команда создана, 

приступила к 

работе 

Положение о 

школьной 

управленческой 
команде 

Администрация 

школы 

Пахомова М.А. 

Харьковская А.А. 

Анализ результатов 
самодиагностики школы в рамках 

Проекта: достижения, исходный 

уровень по показателям «Школы 
Минпросвещения России», 

проблемы, требующие решения 

для перехода на более высокий 

уровень 

Декабрь 2024  Отчет о результатах 
самодиагностики 

Аналитическая справка Управленческая 
команда 

Пахомова М.А. 
Коллектив школы 

Выявление дефицитов 

показателей соответствия уровню 
модели «Школы 

Минпросвещения России»; 

анализ ресурсов для достижения 

следующего (повышенного) 
уровня условий 

Декабрь 2024  Краткая 

характеристика мер,
 реализация 

которых  позволит 

обеспечить 

соответствие 
необходимому 

уровню   модели 

«Школа 
Минпросвещения 

Аналитическая справка Управленческая 

команда 

Харьковская А.А. 

Коллектив школы 



 

 

   России»; выявление, 

формулирование и 
письменная 

фиксация проблем 

   

Изучение методических 

рекомендаций по реализации 
основных направлений 

(«треков») Проекта («Настольная 

книга 
директора») 

Декабрь 2024- 

июль 2025 

 Методические 

рекомендации 
изучены и приняты к 

сведению 

Аналитическая справка Управленческая 

команда 

Пахомова М.А. 

Харьковская А.А. 
Коллектив школы 

Создание рабочей группы для 
процедуры целеполагания, 

подготовке проекта программы 

развития школы в контексте 
требований проекта «Школы 

Минпросвещения России»; 

Декабрь 2024  Рабочей группой 
определены: 1) 

стратегическая цель;

   2) 
соотношение проблем 

и целей; 3) пирамида 

целей и задач;

 построено 
«дерево целей». 

«Древо целей» Управленческая 
команда 

Пахомова М.А. 
Харьковская А.А. 

Коллектив школы 

Разработка «дорожной карты» по 

повышению уровня соответствия 
модели «Школы 

Минпросвещения России» 

управленческой командой 

Декабрь 2024  Рабочей группой 

разработана 
«дорожная карта» 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Пахомова М.А. 

Харьковская А.А. 
Коллектив школы 

Педагогический совет 

«Перспективный портрет школы 

Декабрь 2024  Обсуждение на 

педагогическом 
совете Концепции 

Программы развития, 

системы конкретных 

мероприятий 

Протокол 

педагогического совета 

Управленческая 

команда 

Пахомова М.А. 

Харьковская А.А. 
Коллектив школы 



 

 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, проект 
Концепции программы развития 

и «дорожная карта» 

Декабрь 2024  Итоговый отчет о 

самодиагностике: 
Общая 

характеристика - 

выявленный 
интегральный 

уровень соответствия 

параметрам модели 

«Школа 
Минпросвещения 

России»; 

Аналитическая 
(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации 
(выявленные 

проблемы); Сводные 

данные по 
выявленным 

дефицитам в 

соответствии с 
указанными 

критериями; 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Пахомова М.А. 

Харьковская А.А. 
Коллектив школы 

Разработка программы развития 

образовательной организации 

Декабрь 2024- 

январь 2025 

 Программа развития 

согласована с 
Учредителем, 

Советом родителей 

Программа развития Управленческая 

команда 

Пахомова М.А. 

Харьковская А.А. 
Коллектив школы 

Изучение и постоянный С февраля 2025  Мониторинг Результаты Управленческая Пахомова М.А. 

Харьковская А.А. 
Коллектив школы  



 

 

мониторинг мероприятий, 

реализуемых в рамках 
Программы 

(регулярно)   мониторинга команда Пахомова М.А. 

Харьковская А.А. 
Коллектив школы 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель. школьная команда», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3 Выбор управленческого трека развития школы Харьковская А.А.  заместитель 

директора по  УР (руководитель 

рабочей группы по реализации задачи) 

Анализ возможных 

управленческих треков, 

обсуждение школьной командой 

Декабрь 2024  Выбор трека 

развития – Модель 

Программы развития 
школы 

 Управленческая 

команда 

Пахомова М.А. 

Харьковская А.А. 

Коллектив школы 

Заседание Совета родителей Декабрь 2024  Согласование 

Программы 

развития 

Протокол Совет родителей Редькина Н.С. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: «знание», 

«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель. школьная команда», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4 Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 

Минасян А.Р..- заместитель 

директора по ВР (руководитель 
рабочей группы по реализации задачи) 

1. «Знание» 

Задача 4.1.: Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов и федеральных образовательных 
программ общего образования, предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего 

интересам и возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума 

Мероприятие 4.1 Углублённое 

изучение отдельных предметов в 

5-11 
классах. 

Сентябрь 2024  Учебный план Рабочие программы Управленческая 

команда 

Пахомова М.А. 

Минасян А.Р. 

Коллектив школы 

Мероприятие 4.2 
Анализ существующей в 

Август 2025  Мониторинг Рабочие программы 
внеурочной 

Учителя Минасян А.Р. 



 

 

школе- интернате внеурочной 

деятельности в целях выявления 
резервов ее оптимизации, 

расширение форм и направлений 

внеурочной деятельности школы-
интерната в соответствии с 

потребностями 

обучающихся разных возрастов 

   деятельности 

(разнообразие 
программ) 

  

Мероприятие 4.3 

Разработать ООП НОО, ООО, 

СОО в соответствии с ФГОС- 

2021 и ФОП 

Август 2025  Наличие ООП НОО, ООО, 

СОО 

Рабочая группа Харьковская А.А. 

учителя 

Мероприятие 4.4 Типовое 

положение по 
внутренней системе оценки 

качества образования 

(ВСОКО) 

Июль 2025  Обновить систему 

ВСОКО на школьном 
уровне. 

Положение о 

внутришкольной 
системе 

оценки качества 

образования 

Рабочая группа Харьковская А.А. 

учителя 

Мероприятие 4.5 Методические 

рекомендации по материально-
техническому обеспечению 

реализации ФГОС 

Июль 2025  Изучены и 

реализуются 
методические 

рекомендаций по 

материально- 
техническому 

обеспечению 

реализации 

Высокий уровень 

качества реализации 
ФГОС 

Управленческая 

команда 

Пахомова М.А. 

Минасян А.Р. 
Харьковская А.А. 



 

 

Мероприятие 4.6 Методические 

рекомендации по реализации 
сетевой формы обучения 

До сентября 

2026 

 Изучение 

методических 
рекомендаций. 

Реализация сетевой 

формы. 

Нормативно- правовые 

документы, 
регламентирующие 

методических 

рекомендаций по 
реализации сетевой 

формы обучения, 

договор на сетевую 

форму обучения. 

Рабочая группа Пахомова М.А. 

Коллектив школы 

Мероприятие 4.7 Наличие 

локальных нормативных актов по 

организации получения 
образования обучающимися с 

ОВЗ, инвалидностью 

Август 2025  Синхронизация 

деятельности по 

развитию 
инклюзивного 

образования 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

организации получения 
образования 

обучающимися с ОВЗ, 

инвалидностью 

Управленческая 

команда 

Пахомова М.А. 

Коллектив школы 

2. «Воспитание» 

Задача 4.2.: Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, 

культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно- 
патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и 
др.) . 

До сентября 

2025 

  

Наличие 

Положение,   устав, 

план  работы 

школьного военно- 
патриотического клуба 

Рабочая группа Пахомова М.А. 

Минасян А.Р. 

Назначение руководителя 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

До сентября 

2025 

 Наличие Приказ Директор Пахомова М.А. 



 

 

Представительства детских и 

молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 

«Большая 

перемена» и пр.) 

Ежегодно  Реализация проектов 

(«Юнармия», 
«Большая 

перемена» и пр 

 Советник 

директора по 
воспитанию 

Минасян А.Р. 

Общая концепция 2026  Организовать  Рабочая группа Минасян А.Р. 

организации 
внутришкольногопространс тва 

  общую концепцию 
организации 

внутришкольного 

пространства 

  Коллектив школы 

Повышение квалификации 
педагогических работников в 

сфере воспитания 

Ежегодно, по 
мере 

необходимости 

 Наличие Удостоверения Заместитель 
директора по 

УР 

Харьковская А.А. 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

2025-2026  Наличие Программы Заместители 

директора по 

УР, ВР 

Харьковская А.А. 

Минасян М.А. 

3. «Здоровье» 

Задача 4.3.: Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых - 

мероприятиях. 

2025  Участие 

обучающихся в 

массовых 
физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 
Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников) 

Справка Учителя 

физкультуры 

Заместитель 
директора по 

УР 

Галкин А.В. 

Харьковская А.А. 



 

 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях с помощью 

системы поощрения. 

Ежегодно  Участие 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно- 

спортивных 

Положение Учителя 

физкультуры 
Заместитель 

директора по ВР 

Галкин А.В. 

Харьковская А.А. 

 

   мероприятиях    

ВФСК «ГТО» 2024-2025 уч.г.  Популяризация 

выполнения норм 
ГТО 

Наличие показателей 

План мероприятий Учитель 

физкультуры 

Галкин А.В. 

Школьные спортивные клубы Сентябрь 2025  Увеличение до 5 

видов спорта 

 Директор, учитель 

физкультуры 

Пахомова М.А. 

Галкин А.С. 

4.    «Творчество» 
Задача 4.4.: Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы-интерната по своевременному выявлению и развитию личностного 

творческого потенциала каждого ребёнка, сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Организация технологического 

кружка 

Сентябрь 2025  Функционирование 

технологического 
кружка (в рамках 

внеурочной 

деятельности) 

Программа Учитель 

технологии 

Минасян А.Р. 

Организация школьного 

медиацентра 

Сентябрь 2025  Функционирование 

медиацентра (в 
рамках 

допобразования) 

Программа Замдиректора по 

ВР 

Минасян А.Р. 

Сетевое взаимодействие 

(организации культуры и 

искусства, кванториумы и 

пр.) 

2025-2026  Организовать сетевое 

взаимодействие 

Договор Директор Пахомова М.А. 

5. «Профориентация» 
Задача 4.5.: Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее» 



 

 

Соглашение с партнерами- 

предприятиями, организациями, 
представляющими 

2025  Соглашение с 

Партнерами- 
предприятиями, 

организациями, 

Соглашения Директор Пахомова М.А. 

площадку для организации 

профориентации 

  представляющим и 

площадку для 

организации 
профориентации 

   

Организация профессиональных 
проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

2024-2028   Курс внеурочной 
деятельности 

«Россия - мои 

горизонты» 

Замдиректора по 
ВР 

Минасян А.Р. 

Участие школьников в ежегодной 
многоуровневой онлайн 

диагностике на платформе 

проекта «Билет в 
будущее» 

2024-2028   Курс внеурочной 
деятельности 

«Россия - мои 

горизонты» 

Замдиректора по 
ВР 

Минасян А.Р. 

Включение в план 
профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 
площадках региона. 

2024-2028   План 
профориентационной 

работы 

Замдиректора по 
ВР 

Минасян А.Р. 

Рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 

профмастерству 

2024-2026   Протокол Замдиректора по 
ВР 

Минасян А.Р. 

6. «Учитель. Школьная команда» 

Задача 4.6.: Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 



 

 

Ревизия существующих и 

возможных практик 
профессионального развития 

педагогических работников в ОО 

компетенциям (выявление 
дефицитов) 

2024 

2028 

 Участие педагогов в 

конкурсном 
движении 

ИОМ ликвидации 

профессиональных 
дефицитов 

Администрация 

школы 

Пахомова М.А. 

Харьковская А.А. 
Минасян А.Р. 

Повышение квалификации 

педагогов в рамках 

периодической аттестации, в том 
числе по ИКТ 

Раз в три года  Наличие Приказ, план на 

учебный год 

Директор, зам по 

УР 

Пахомова М.А. 

Харьковская А.А. 

Разработка программы 

профессионального развития 

педагога на основе оценки 
квалификаций 

В 

сентябре 

каждого года 

 Наличие Программа 

профессионального 

развития педагога на 
основе оценки 

квалификаций. 

Карта 
инновационной 

деятельности 

Директор, зам по 

УР 

Пахомова М.А. 

Харьковская А.А. 

Создать наставнические пары 
сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

Ежегодно   ИОМы 
наставничества, приказ 

Директор, зам по 
УР 

Пахомова М.А. 
Харьковская А.А. 

7. «Школьный климат» 

Задача 4.7.: Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого- педагогического 
сопровождения. 

Зона отдыха, креативное 
пространство 

2024-2027  Организация зон 
отдыха, креативного 

пространства 

 Директор  Пахомова М.А. 



 

 

Оказание психолого- 

педагогической помощи 
целевым группам обучающихся 

2025-2026  Создание условий 

сопровождения для 
одаренных детей 

 Педагог- психолог Дружинина О.И. 

8. «Образовательная среда» 
Задача 4.8.: Регистрация педагогов в сообществах для обмена опытом и поддержки начинающих учителей 

ФГИС «Моя школа» 2024 - 2025  Использование ФГИС 

«Моя 
школа» 

Создание единого 

образовательного 
пространства 

Заместители 

директора по 
УР, ВР 

Инженер- 

программист 

Харьковская А.А. 

Минасян А.Р. 
Молчанов А.Н. 

Участие педагогов школы- 

интерната в 
деятельности профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки 
начинающих учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

2025  Педагоги школы - 

активные члены 
профессиональных 

сообществ педагогов

  для 
обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 
учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

Регистрация педагогов

 в 
сообществе 

Заместители 

директора по 
УР, ВР, 

методический 

совет 

Харьковская А.А. 

Минасян А.Р. 
Молчанов А.Н. 
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