
 
(должность) 

Муниципальное  учреждение дополнительного образования Тарасовская 

спортивная школа «Спарта» МБУ ДО Тарасовская СШ «Спарта» 346050, 

РФ, Ростовская область, Тарасовский район, п. Тарасовский ул.Ленина 

124 (ул. Степная 40а) 
 

1. Общие сведения 

Дата рождения (день, месяц, год) 20.10.1974 

2. Работа 

Общий трудовой и 

педагогический стаж (полных лет 

на момент заполнения карты) 

 Работает  в Тарасовской спортивной школе с 
01.09.1995 года 
Стаж- 29 лет 

Занимаемая должность Инструктор-методист, тренер-преподаватель 

Квалификационная категория нет 

Почетные звания и награды 

(наименования и даты получения) 

Благодарственное письмо Министерства общего и 

профессионального образования РО                          

Приказ от 21.08.2018 №16-н 
Почётная Грамота  Минпросвщения России                    
Приказ от  26.06.2023 г №196/н 
Благодарственной письмо  Министерство по физической 
культуре и спорту Ростовской области                                         
Приказ от 08.08.2023г № 204. 
3. Образование 

Название и год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

г.Ростов-на-Дону Ростовский государственный 

педагогический университет 
1995г. 

Специальность, квалификация по 
диплому 

Учитель физической культуры 

 

Информационная карта наставника 

Актуализация карты наставника 09.01.2025 года 

Косс Наталья Васильевна 
(ФИО) 

Тренер-преподаватель/инструктор-методист 



Дополнительное 

профессиональное образование 

(профессиональная 

переподготовка) 

2016 г - курсы повышения квалификации в ЧОУ ГПО 

Учебный центр «АСТА-информ» по программе 

« Обеспечение безопасности персональных данных 

при их обработке в информационных системах 

персональных данных» в объёме 72 часа 
2018 г курсы профессиональной переподготовки в 

частном образовательном учреждении 

дополнительного профессионального образования 

«Институт переподготовки и повышения 

квалификации» по программе «Тренер- 

преподаватель» в объёме 288 часов 

2019г - курсы повышения квалификации в частном 

образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Институт 

переподготовки и повышения квалификации» по 

программе «Методист(методическая деятельность в 

дополнительном образовании детей и взрослых)» в 
объёме - 108 часов. 

 2020г.Повышение квалификации в ЧОУ ДПО 

"ИППК" по программе "Оказание первой 

доврачебной помощи" в объёме 144 

часа.

  

2022 г курсы повышения квалификации в частном 

образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Институт 

переподготовки и повышения квалификации» по 

программе «Оказание доврачебной помощи» в объёме 
72. часа 
2022г- ГБУДПО РО «РИПКиППРО» по программе 

«Наставничество: от теории к практике» в объёме 

36 часов  

2022г –ООО «Институт-развития образования, 
повышения квалификации и переподготовки» по 
программе «Инструктор-методист по спортивной 
работе» в объёме 72 часа                                                                      
в  2023г Повышение квалификации в АНО ДПО 
«ЭНЕРГОБЕЗОПАСНОСТЬ» по программе 
«Организация обработки и защиты персональных 
данных »в объёме 36 часов. 
2024г – Центр онлайн-обучения  Всероссийского 
форума  «Педагоги России: инновации в образовании» 
по программе Первая помощь в образовательной 
организации» в объёме 36 часов. 
2024г-ООО «Региональный центр повышения 
квалификации» по программе «Организация и 
осуществление образовательной деятельности по 
дополнительной образовательной программе 
спортивной подготовки  «Тренер-преподаватель по 
виду спорта Лёгкая атлетика» в объёме 72 часа. 
2024 год - ООО «Региональный центр повышения 
квалификации» по программе Противодействие 
коррупции. Основы профилактики и предупреждение 
коррупционных правонарушений в сфере образования. 
в объёме 72 часа.  

  



4. Контакты 

Рабочий адрес с индексом 346050, Российская Федерация, Ростовская 

область, Тарасовский район, п. Тарасовский, ул. 

Ленина 124  и (ул. Степная 40а) 
Рабочий телефон 8(86386)32192/8(86386)32-7-15 

Электронная почта natalakoss152@gmail.com 

Адрес личного сайта в Интернете В процессе разработки. 

5. Сведения о документе, устанавливающем статус «наставник» 

Документ, устанавливающий 
статус «наставник» (приказ) 

Приказ № 76 от 25.05.2022г 

6. Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

Миссия наставника Поддержка специалиста, 

способствующая более эффективному 

распределению личностных ресурсов, 

самоопределению и развитию в 
профессиональном и культурном отношениях 

Цель моей деятельности Успешное закрепление на новом месте работы 

специалиста, повышение его профессионального 

потенциала и уровня, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри образовательной 

организации, позволяющей реализовывать 

актуальные педагогические задачи на высоком 

уровне. 

Задачи: адаптация к новым условиям трудовой 

деятельности; 

сближение с коллективом; 

осуществление ролей «учитель», «классный 

руководитель»; 

поиск подхода к классу, а также 

индивидуального подхода к каждому 

отдельному учащемуся; 

ускорить процесс профессионального становления 

педагога; 

изучение опыта коллег своего учреждения; 

формирование собственной системы работы; 

внедрение в свою работу новых 

образовательных технологий; 

развитие умений общения с родителями; 

устранение профессиональных дефицитов 

 осознание необходимости педагогического 
роста (участие в семинарах, обсуждениях, встречах; 

выступление с докладами на 

педагогических чтениях; взаимопосещение 

уроков; участие в профессиональных 

конкурсах педагогического мастерства; 

прохождение курсовой подготовки 

mailto:natalakoss152@gmail.com


В чем будет выражен результат 

моего взаимодействия с 

наставляемым 

успешная адаптация к новым условиям 

трудовой деятельности; 

спокойное вхождение в новую должность и новый 

коллектив; 

своевременное выполнение всех 

обязанностей; 

установление взаимопонимания с 

педагогическим коллективом; 

установление взаимопонимания с классным 

коллективом; 

умение находить подход к каждому 

отдельному учащемуся; 

установление взаимопонимания с 

родительским комитетом; 

формирование собственной системы работы; 

умение внедрять в свою работу новые 
педагогические технологии и методы; 
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И.о директора 
Арефьев 



 


