
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ
ПРОФСОЮЗ

ОБРАЗОВАНИЯ

РОСТОВСКАЯ 
ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

www.obkomprof.ru
№4 АПРЕЛЬ 2018

ПОДВОДИМ ИТОГИ 2017 ГОДА ПРОФСОЮЗ ЗА ОХРАНУ ТРУДА
2017 год был объявлен годом профсоюзного 
PR-движения и деятельность областной 
организации была направлена на развитие 
информационной работы. Подробнее на стр.2

Как решаются вопросы социального партнёрства, защита членов 
профсоюза и безопасных условий  труда через механизмы 
взаимодействия организаций Профсоюза с работодателями, органами 
власти и управления в сфере образования? Рассказываем на стр.4                                                                                                                                      

Первичная профсоюзная организация 
работников Донского государственного 
технического университета в рамках подготовки 
к празднованию Дня Победы в Великой 
Отечественной Войне проводит Международный 
форум «Победный май 1945 года!».

Организаторами Форума выступили ФГБОУ 
ВО «Донской государственный технический 
университет» (ДГТУ), Первичная профсоюзная 
организация работников ДГТУ, Первичная 
профсоюзная организация обучающихся ДГТУ. 
Форум про-ходит при поддержке: Правительства 
Ростовской области; Законодательного 
собрания ростовской области; Администрации 
г. Ростова-на-Дону; Региональной организации 
«Единая Россия»; Общественной палаты 
Ростовской области; КСП ППО работников вузов 
общероссийского Профсоюза образования; 
Ростовского област-ного комитета Профсоюза.

Cопредседатели международного форума:
Гуськов И.А. Первый заместитель губернатора 

Ростовской области; Ищенко А.В. Председатель 
законодательного собрания РО; Месхи Б.Ч. Ректор 
ДГТУ, д-р технических наук, профессор.

В рамках Форума организованы выездные 
круглые столы и культурно-массовые мероприятия 
с Кабардино-Балкарским государственным 
университе-том им. Х.М. Бербекова «Никто 
не забыт, ничто не забыто!», Чеченским 
государственным педагогическим университетом 
и Северо-Кавказским горно-металлургическим 
институтом (государственный технологический 
универси-тет) «Кавказ – наш общий дом» в гг. 
Ростове-на-Дону – Грозном – Владикавказе – 
п. Эльбрус, Волгоградским государственным 
техническим университетом - «Система 
патриотического воспитания молодежи в рамках 

государствен-ной программы патриотического 
воспитания граждан РФ».

14 апреля 2018 г. в соответствии с программой 
Международного форума «Победный май 
1945 года» пройдут культурно-массовые 
мероприятия«Экскурсия по Миус - фронту»: 
посещение мемориалов славы «Самбекские 
высоты», «Якорь», «Танкистам - освободителям», 
«Женщине – матери» и др. посвященных истории 
сражений за Миус - фронт, выставка оружия 
и исторических артефактов, организованная 
поисковым отрядам ДГТУ г. Таганрог, выступление 
духового оркестра, оружейный салют в честь 
Великой Победы.

В мероприятии принимают участие 
обучающиеся и преподаватели учеб-ных 
заведений общего и профессионального 
образования, профсоюзные и мо-лодежные 
организации организаций, представители 
Администраций г. Таганрога, Неклиновского, 
Матвеево-Курганского и Мясниковского районов 
Ростов-ской области.

23 апреля 2018 г. в ДГТУ состоится научно-
практическая конференция «Совершенствование 
форм и методов в современной системе 
патриотического воспитания молодежи» и 
заседание круглого стола «Преемственность 
трех по-колений», встречи ветеранов Великой 
Отечественной Войны со студентами университета 
и воспитанниками кадетского корпуса ДГТУ.

В мае 2018 г. пройдет Международное 
общественное движение «Бес-смертный 
полк» и Межвузовский военно-спортивный 
праздник «Поклонимся великим тем годам», 
парад слушателей военных факультетов вузов 
Ростовской области.

Всего программой форума предусмотрено 
более 20 мероприятий.

КОЛОНКА
РЕДАКТОРА

ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ! 

Перед вами очередной выпуск газеты «Профсоюзная 
логика». Год информационной работы в Профсоюзе 
подарил нам множество событий и новостей, встреч 
и возможностей. Одним из важных его итогов стало 
создание собственной, профсоюзной газеты в системе 
образования Ростовской области.

Чем бы вы хотели поделиться со своими коллегами 
через такой ресурс, как собственная газета? Мы с вами 
прекрасно знаем, что сила Профсоюза - в единстве! 
Только сообща мы можем защитить своё право, помочь 
ближнему не только словом, но и делом.

У нас с вами огромная область - не меньше целой 
Франции, между прочим. Более двух с половиной 
тысяч первичек состоят на учете в Ростовском 
областном комитете профсоюза работников народного 
образования и науки РФ. Мы приглашаем вас принять 
участие в создании нашей, общей «Профсоюзной 
логики». Газета носит это название не просто так: 
издание направлено не только на информирование 
о тех или иных фактах, событиях. Нам с вами важно 
понимать, почему происходят эти события, в чем их 
логика…

Свои идеи, комментарии, а также новости, статьи, 
фотографии для газеты «Профсоюзная логика» вы 
можете присылать на адрес электронной почты info@
obkomprof.ru с пометкой «В номер ПЛ».

Давайте делиться опытом, знаниями и новостями! 
Мы делаем общее дело, а значит, и газета у нас общая! 
Это же логично?

ДМИТРИЙ АЛЕКСЕЕВ

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФОРУМ 
«ПОБЕДНЫЙ МАЙ 1945 ГОДА»

С 27 по 28 марта областной комитет Профсоюза 
проводил семинар-совещание для председателей 
первичных профсоюзных организаций г.Ростова-
на- Дону «Особенности деятельности первичных 
профсоюзных организаций в современных условиях».

В семинаре приняли участие более 80 председателей 
ППО. В роли лекторов выступили сотрудники 
аппарата областного комитета, а также председатели 
профорганизаций районов г.Ростова-на- Дону.

В течении двух дней председатели «первичек» 
получали навыки о том как выполнять и развивать 
все направления профсоюзной работы от правовой 
до финансовой, проходили анкетирование, а также 
принимали участие в групповых практических занятиях.

По итогам семинара всем участникам были вручены 
сертификаты о прохождении обучения.
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ПОДВОДИМ ИТОГИ 2017
С целью совершенствования информационной 

работы 2017 год был объявлен Центральным 
Советом Профсоюза «Годом профсоюзного 
PR-движения», эта идея была повсеместно 
поддержана  профсоюзными организациями 
всех уровней.  Также как и все, в преддверии 
года, специалисты областного комитета 
разрабатывали план его проведения - конкурсы, 
массовые мероприятия, анкетирования и т.д.. 
Итогом этой работы стало утверждение плана 
проведения Года профсоюзного PR-движения в 
Ростовской областной организации на заседании 
президиума областной организации Профсоюза в 
февраля 2017 года.

Согласно плана, к марту месяцу был собран 
и отредактирован материал, подготовлен дизайн 
и отпечатан первый номер областной газеты 
«Профсоюзная логика», а 2 марта состоялась 
ее торжественная презентация в академическом 
драматическом театре им. М. Горького. С этого 
момента областная организация выпустила еще 
3 номера газеты (последний выпуск вы держите 
сейчас в руках).

Благодаря сотрудничеству с профсоюзными 
газетами «Мой профсоюз» и «Вестник 
профсоюзов Дона» в 2017 году опубликовано 11 
статей, освещающих деятельность Ростовской 
областной организации Профсоюза, практически 
в 2 раза больше, чем в 2016 (6 статей). Также 
была опубликована одна статья о проведении 
года профсоюзной информации в газете 
«Солидарность».

По итогам подписной кампании 2017 года 
Ростовская областная организация остается 
среди лидеров по количеству выписанных 
экземпляров газеты «Мой Профсоюз». 32 
местные профорганизации имеют охват 
подпиской 100% и более. 4 организации не 
выписывают «Мой Профсоюз» - Обливская, 
г.Донецка, профорганизации студентов ЮРГПУ и 
РГЭУ. Общий охват подпиской - 87%.

В течении года проведены 3 областных 
конкурса: конкурс инфографики «Увидел и понял»; 
фотоконкурс «Родной край глазами молодого 
педагога»; фестиваль профсоюзных агитбригад. 
Все 3 конкурса стартовали в марте. 

На конкурс инфографики «Увидел и понял» 
прислали свои работы 34 участника из 25 местных 
и первичных организаций Профсоюза. Всего было 
собрано 48 работ, из них комиссия выделила 10 - 
5 участников стали победителями, а оставшиеся 5 
были признаны лауреатами. Работы победителей 
и лауреатов были размещены на сайте областной 
организации. 

В фестивале-конкурсе профсоюзных 
агитбригад приняли участие 15 команд из 12-ти 
местных организаций Профсоюза. В завершение 
конкурса агитбригады-победители выступили 
на торжественном мероприятии, посвященном 
чествованию победителей завершившихся 
областных конкурсов, который прошел 1 ноября 
в стенах Дома творчества детей и молодежи г. 
Ростова-на-Дону. 

Работы на фотоконкурс «Родной край глазами 
молодого педагога» были предоставлены из 30 
профорганизаций. В общей сложности 93 молодых 
педагога направили на конкурс 159 фоторабот. 
Рабочая комиссия отметила 50 работ. Авторы 20 
из них признаны победителями конкурса, а 21 
автор признан лауреатом. 

Профсоюзные организации, а также члены 
Профсоюза активно участвовали во всероссийских 
конкурсах «Я в Профсоюзе!», «Профсоюзный 
репортер», а также фотоконкурсе «Лица 
Профсоюза», в котором наши коллеги Цыганкова 
Елена (ЮРГПУ), Рудь Виталий (ДГТУ) и Шевченко 
Любовь (ЮРГПУ) заняли призовые места. 

Открыты и ведутся страницы «Профсоюз 
образования Ростовской области» в двух 
популярных социальных сетях – «ВКонтакте» и 
«Facebook».

 Проведен анализ посещаемости сайта 
областной организации. Согласно полученным 
данным системы «Яндекс.Метрика» за год сайт 
посетили 12 038 уникальных пользователя. 64% 
посетителей попадает на наш сайт из поисковых 
систем (Yandex, Google, Mail), а 10.6% по ссылкам 
с сайтов профсоюзных и образовательных 
организаций, 17.1% - прямые заходы, 6.7% 
-внутренние переходы (с сайта www.obkomprof.ru), 
переходы на сайт из соцсетей - 1.6%. Сравнивая 
данные анализа с предыдущим периодом (2016 г.) 
можно увидеть падение количества пользователей 
приходящих на сайт из поисковых систем и по 
прямым ссылкам,  а также увеличение переходов 
из соцсетей. 

В течении года был 2 раза проведен анализ 
сайтов местных организаций и первичных 
профорганизаций вузов. Он показал, что из 62 
местных организаций 31 имеет свой сайт, а 
16 имеют разделы на сайтах работодателей. 
Нет своих сайтов у 15 местных организаций: 
Боковская, Каменская, Кагальницкая, 
Красносулинская, Куйбышевская, Матвеево-
Курганская, Миллеровская, Мясниковская, 
Обливская, Орловская, Песчанокопская, 
Советская(с), г.Азов, г.Батайск, г.Шахты.  Основная 
масса сайтов выполнена на платформе известных 
конструкторов сайтов wix, ucoz, nethouse. Открыли 
сайты в 2017 году 6 местных организаций.

Из 7 первичных профорганизаций вузов 4 
имеют сайты, а 1 - раздел.  Существовавшие 
ранее сайты первичных организаций сотрудников 
ДГТУ и обучающихся ЮРГПУ на данный момент 
недоступны. Все студенческие профорганизации, 
а также профорганизация ЮФУ имеют свои группы 
в «ВКонтакте», которые активно ведутся и имеют 
большое количество подписчиков.

На сайтах профсоюзных организаций 
значимую роль играет раздел «новости»,  т.к. 
регулярное пополнение данного раздела 
интересной и актуальной информацией напрямую 
влияет на посещаемость сайта. Анализ сайтов 
профсоюзных организаций показал, что раздел 
«новости» содержат 34 представительства, но 
хорошо ведут его только 10 организаций, 9 -ведут 
удовлетворительно, а 15 обновляют его очень 
редко, либо вообще не ведут. 

С 2016 года профсоюзные организации всех 
уровней обязаны ежегодно  подготавливать и 
размещать во всеобщем доступе свой публичный 
доклад. В 2017 году публичный отчет на своем 
сайте разместили 35 организаций (всего 
представительств 52), это 67%, на областном 
сайте были размещены 54 доклада. Боковская, 
Волгодонская, Зимовниковская, Каменская, 

Матвеево-Курганская, Обливская, Орловская, 
Пролетарская(с), Сальская, Пролетарская 
районные организации, профорганизации 
г.Азов, г.Батайск, г.Донецк, г.Зверево, первичная 
организация обучающихся РГЭУ(РИНХ) не вели 
работу по публичному докладу. Между тем растет 
активность первичных организаций - разместили 
свой публичный доклад в открытом доступе 
936 первичных организаций, в т.ч. 884 на сайтах 
и 52 на профсоюзных стендах. 

В конце года, специалистами областной 
организации Профсоюза, был проведен анализ 
информационных ресурсов местных и первичных 
организаций  показал следующее:

•	 Количество сайтов первичных 
профорганизаций или раздела профсоюзной 
организации  на сайтах образовательных 
учреждений в районах и городах есть у 1103 
организаций, что составляет 43%.  Из них в 2017 
году открыто 225.

•	 Собственные профсоюзные печатные 
или электронные периодические издания 
(газеты, журналы, информационные листки) 
выпускают 8 местных организаций (Азовская, 
Неклиновская, Чертковская, Новочеркасская, 
Таганрогская, Первомайская (г.Ростов-на-
Дону), Советская и Пролетарская г.Ростова-
на-Дону), Профорганизации сотрудников ДГТУ 
и ЮРГПУ(НПИ). Первичная профсоюзная 
организация работников и обучающихся ЮФУ 
выпускает собственную газету и имеет ТВ-студию.

•	 За прошедший год опубликовали 112 
материалов о деятельности своих организаций 
на страницах печатных изданий - 28 местных 
организаций Профсоюза и 6 первичных 
профорганизаций вузов.

•	 Для информирования членов Профсоюза 
и общественности о деятельности профсоюзных 
организаций использовали выступления на 
радио и размещение материалов на ТВ 5 
местных (Белокалитвинская (3), Кашарская (2), 
Миллеровская (5), Сальская (2), Новочеркасская 
(7)) и 2 вузовские организации Профсоюза-  
сотрудники ЮРГПУ(НПИ) - 6, ЮФУ - 10.

•	 Всего в первичных профсоюзных 
организациях системы образования созданы и 
функционируют 1977 профсоюзных уголков 
(в местных организациях) и 111 в профсоюзных 
организациях структурных подразделений вузов.

•	 В 23 из 62 местных организациях 
действует  система электронного реестра 
учета членов  Профсоюза. На сегодняшний день 
в 7-ми организациях система в разработке. За 
исключением одной организации (ЮРГПУ (НПИ) 
студенты) все профсоюзные организации в вузах 
используют электронную систему учета членов 
Профсоюза.

•	 Выпуском собственной печатной продукции 
(брошюры, методички, буклеты и т.д.) занимаются 
в 23 местных и 7 вузовских организациях 

•	 Для проведения профсоюзных мероприятий  
24 местные организации Профсоюза изготовили 
64 баннера, все вузовские профсоюзные 
организации в 2017 году изготовили 50 баннеров, 
10 стендов и 2 роллапа.

•	 Выпуском имиджевой продукции 
занимались в 19 местных организациях 
Профсоюза и 6 профорганизациях вузов (одежда, 
офисные принадлежности, брелки ручки, магниты, 
календари, футболки, бейсболки, хештег и т.д.).

В общем можно отметить, что не смотря на все 
сложности, местные и первичные профсоюзные 
организации вузов приняли активное участие в 
проведении «Года PR –движения в Профсоюзе».

Главный специалист областного комитета 
Профсоюза по информационной работе

Третьяков Д.Н. 

АКАДЕМИЯ ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ ЮФУ: 
БУДУЩЕЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

Академия психологии и педагогики  - одно 
из крупнейших структурных подразделений 
Южного федерального университета. На 
данный момент здесь получают образование 
более полутора тысяч студентов из 
России, а также стран ближнего и дальнего 
зарубежья. Редакция газеты «Профсоюзная 
логика» встретилась с директором Академии, 
кандидатом социологических наук, Владимиром 
Кириком. 

- Владимир Александрович! Уверена, 
нашим читателям будет интересно узнать о 
самой Академии и возможностях, которые 
дает образование в ЮФУ. Многие из Ваших 
выпускников свяжут свою профессию с 
работой в школах, детских садах, станут 
воспитателями, учителями, преподавателями. 
Как вы считаете, что дает образование 
современному человеку? 

- Образование дает современному человеку 
возможность проявлять активность в жизни 
Отечества, государства, общемировой культуры, а 
востребованность профессии позволяет добиться 
социального успеха. Даже в Федеральном законе 
об образовании сказано, что образование – это  
единый целенаправленный процесс воспитания 
и обучения, являющийся общественно значимым 
благом и осуществляемый в интересах человека, 
семьи, общества и государства.

- Существуют ли профессиональные 
стандарты для обучения будущих учителей?

- Да, существует два типа стандарта. Первый 
- это образование на уровне государства, 
где есть перечень организаций, которые 
устанавливают образовательные стандарты в 
университетах. Собственные образовательные 
стандарты в ЮФУ выше государственных. 
Второй стандарт – это образование на уровне 
профессионального сообщества, благодаря 
которому разрабатываются образовательные 
программы. 

- Мир сегодня очень быстро меняется. 
Меняются и требования к учителю. Кто он, по 
вашему мнению, учитель 21 века?

- Учитель 21 века – это профессионал, который 
с одной стороны, опирается на сложившуюся 
нравственность и образовательную традицию, а 
с другой стороны он как бы «навигатор» для своих 
учеников, который их направляет, соответствуя 
потребностям личности и запросу государства. 
Учителю необходимо обеспечивать строгое 
исполнение образовательных стандартов, 
знать требования общества и государства, а 
с другой стороны - выявить индивидуальные 
интересы, склонности учеников и приложить все 
усилия, чтобы дать максимальную поддержку 
обучающимся  и подтолкнуть к развитию.

- Владимир Александрович, скажите, 
каковы последние общемировые тенденции 
в педагогическом образовании? И находят ли 
они отражения в ваших учебных программах?

В современных образовательных программах  
существует несколько ключевых тенденций. В 
научно-технологических тенденциях Российской 
Федерации существуют  большие вызовы в 
области высоких технологий, безопасности, 
гуманитарных технологий. Современный педагог 
наполнен этими вызовами, он должен владеть 

этими компетенциями и понимать их. 
Для выявления и сопровождения талантливых 

молодых людей необходимо владеть 
психологическими навыками, которые помогут 
при работе с талантливой молодежью.

Инклюзивное образование растет, и, в связи 
с этим, компетентный учитель должен получить 
знания в области работы с людьми с особыми 
образовательными потребностями, не понижая 
уровень обучения. 

Эти тенденции отражаются в профессиональных 
стандартах, особенно отражаются в ЮФУ: у 
нас  разработаны собственные стандарты 
педагогического образования.

- Пожалуй, один из самых важных этапов 
подготовки педагога - организация практики 
студентов. Как у вас организован этот 
процесс?

- В настоящее время существует несколько 
типов и моделей практической реализации, 
например, учебная и производственная 
практика.  Основная ориентация -  расширение 
модели непрерывной педагогической практики, 
которая позволяет посещать учебные заведения 
не только на момент прохождения практики, 
но и в свободное время студента, в качестве 
практиканта или стажера.

Другой ориентир - площадка Федерального 
педагогического проектирования, где 185 
студентов пройдут практику в мае-июне 2018 
года в качестве волонтеров - общественных 
наблюдателей ЕГЭ.

 - Сотрудничает ли АПиП ЮФУ с зарубежными 
образовательными учреждениями, и если да, 
то по каким направлениям?

- Да, безусловно! Есть перечень партнерских 
организаций, как в России, так и за рубежом. 
За последние несколько лет сложился список 
постоянных партнеров. К партнерским странам 
ближнего зарубежья относят Белоруссию, 
Армению, Казахстан, Узбекистан, Монголию, 
к странам дальнего зарубежья – Австрию, 
Италию, Испанию, Германию, Великобританию. 
В последнее время развивается сотрудничество 
с Южной Америкой.

В прошлом году учебные модули предоставили 

пять визит-профессоров, что подтверждает 
качество партнерства с другими странами.

В Академии Психологии и Педагогики 8% 
составляют иностранцы, обучающиеся по 
психолого-педагогическим специальностям.

- Студенческая активность и студенческое 
самоуправление – что это для Вас и как Вы 
планируете развивать эти направления?

Чувство особой поддержки вызывает 
«Студенческая весна». Когда-то я сам занимался 
студенческим самоуправлением. Основы 
государственной политики делают акцент на 
поднятие молодежных инициатив. Профсоюзная 
организация ЮФУ является ключевым 
социальным партнером, что определяет 
содержание Коллективного договора. 

Если говорить о конкретных студенческих 
организациях, то у нас действует Студенческий 
Совет, первичная профсоюзная организация, 
Студенческое научное общество, Волонтерский 
центр, Студенческий информационный центр, 
Педагогический отряд «Витамин Роста», Служба 
психологической помощи ЮФУ, художественный 
совет, Спортивный клуб ЮФУ.

 - Как происходит взаимодействие Академии 
с Профсоюзной организацией?

Представителей ППО ЮФУ включают в состав 
академической и аттестационной комиссии, они 
участвуют в согласовании таких вопросов, как 
назначение стипендий, оказание материальной 
помощи, перевод с коммерции на бюджет, 
перевод студентов на контрактные, бюджетные, 
вакантные места из других вузов. Студенческие 
структурные организации всецело включены в 
принятии  решений в структурном подразделении.

- Ваши пожелания студентам сегодняшним 
и тем, кто только планирует поступать в 
Академию.

- Сегодняшним и будущим студентам я желаю 
мудрости в выборе профессии и жизненного 
пути, уметь слушать и слышать себя, верить в 
себя, желаю воли, чтобы идти по избранному 
пути, и удачи, чтобы этот путь был успешен! 

Корреспондент Анна Майорова
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ПРОФСОЮЗ ЗА ОХРАНУ ТРУДА

Семинар по повышению квалификации внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда.

Областной смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».

В центре внимания  областной 
организации Профсоюза находятся 
вопросы социального партнёрства, 
защита членов профсоюза в рамках 
обеспечения здоровых и безопасных 
условий  труда, которые решаются  
через механизмы взаимодействия 
организаций Профсоюза с 
работодателями, органами власти 
и управления в сфере образования. 

Между Ростовской областной 
организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки 
РФ и Министерством общего и 
профессионального  образования 
Ростовской области заключено 
Региональное отраслевое 
Соглашение на 2017-2019 г.г., а так 
же Соглашение о взаимодействии 
Государственной инспекцией труда 
в Ростовской области и Ростовской 
областной организацией Профсоюза 
работников народного образования 
и науки РФ по осуществлению 
контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных  
правовых актов содержащих нормы 
трудового права, в образовательных 
учреждениях. 

Ростовская областная организация 
объединяет 2584 первичных 
профсоюзных организаций в которых 
состоят 141881 член Профсоюза. 

С целью осуществления 

профсоюзного контроля по 
обеспечению здоровых и безопасных 
условий  труда в образовательных 
организациях, входящих в 
профсоюзное обслуживание  
областной организации,   избраны 74 
внештатных технических инспекторов 
труда, 

2659  уполномоченных (доверенных 
лиц)   по охране труда в первичных 
профсоюзных организациях.

Осуществляя свои функции, 
техническая инспекция труда  
принимает активное участие в 
работах по приемке образовательных 
организаций к работе в новом учебном 
году, контролю за готовностью и 
техническим состоянием  кабинетов, 
мастерских, спортивных залов и 
других помещений, в испытаниях 
оборудования, спортивных снарядов, 
участвует во фронтальных проверках, 
документальных проверках по 
соблюдению законодательства в 
области охраны труда, отстаиванию 
прав и гарантий работников 
образования, работающих во вредных 
или опасных условиях труда. Особое 
внимание уделяется выполнению 
мероприятий по охране труда, 
включенных в соглашения по охране 
труда и коллективные договоры. 

Так в 2017 году было проведено 
2883 обследований (599 – 
внештатными инспекторами и 2284 

– уполномоченными), по результатам 
которых выявлено 2252 нарушений 
в области охраны труда (600 и 1652) 
и выдано 673 представлений об их 
устранении (192 и 481 соответственно). 

Областным комитетом ведётся 
планомерная работа, направленная 
на постоянное повышение уровня 
квалификации профактива и 
своевременное информирование 
членов профсоюза по вопросам 
охраны труда.

Ежегодно Областная организация 
проводит семинары – совещания с 
целью повышения квалификации 
внештатных технических инспекторов 
труда и уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда. В семинарах 
принимают участие представители 
Государственной инспекции труда 
в Ростовской области, фонда 
социального страхования, обучающих 
организаций в области охраны труда.

В целях повышения эффективности 
и совершенствования  форм и методов 
работы уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда профсоюзных 
организаций, внештатных технических 
инспекторов труда по защите прав 
членов Профсоюза на здоровые 
и безопасные условия труда в 
областной организации Профсоюза 
проходят областной смотр – конкурс 
на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда Ростовской областной 

организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ» и 

областной смотр – конкурс на звание 
«Лучший внештатный технический 
инспектор труда Ростовской 
областной организации Профсоюза 
работников народного образования и 
науки РФ».

 28 апреля отмечается Всемирный 
день охраны труда – международная 
акция по развитию идей безопасного 
и достойного труда. 

Ростовская областная организация 
Профсоюза образования 
традиционно присоединяется к 
проведению Всемирного дня охраны 
труда. Первичные  Профсоюзные 
организации, районные и городские 
организации Профсоюза, первичные

Профсоюзные организации вузов  
совместно с работодателями  проводят 
мероприятия по охране труда, 
предусмотренные коллективными 
договорами, анализируют работу по 
предупреждению несчастных случаев 
с работниками, организовывают 
обучающие семинары для 
руководителей образовательных 
организаций, председателей 
первичных профсоюзных организаций 
и уполномоченных по охране труда, 
проводится анкетирование членов 
профсоюза по вопросам обеспечения 
безопасных условий труда.

Изучается практика совместной 
работы организаций Профсоюза 
и администраций всех уровней по 
обеспечению здоровых и безопасных 
условий  труда и многое, многое 
другое.

С радостью хочу сообщить Вам, 
что Пленум Центрального Совета 
Общероссийского профсоюза 
образования своим постановлением 
№4-3 от 07.12.2017 г. объявил 
2018-й год «Годом охраны труда в 
Профсоюзе».

 Цель проведения «Года охраны 
труда в Профсоюзе»: 

– совершенствование работы 
по управлению общественным 
профсоюзным контролем 
по соблюдению требований 
законодательства об охране труда в 
образовательных организациях.

Президиум Ростовской областной 
организации утвердил план 
проведения «Года охраны труда в 
Профсоюзе».

Запланированы мероприятия, 
посвященные 100-летней годовщине 

технической инспекции труда и 
Всемирного дня охраны труда 28 
апреля 2018 года.

С планом работы областной 
организации по этому направлению 
можно ознакомиться на нашем 
официальном сайте. 

«Обеспечение гарантий 
безопасности работников в процессе 
трудовой деятельности – важнейшая 
функция профсоюза.

От работы технической инспекции 
труда Профсоюза в современных 
условиях зависит очень многое, в 
первую очередь благополучие каждой 
образовательной организации, ее 
работников и обучающихся, особенно 
сегодня, когда образовательные 
организации не могут позволить иметь 
дипломированных специалистов по 
охране труда, а Роструд объявил 
основным принципом своих проверок 
риск-ориентированный подход и 
ужесточил требования к их субъектам. 
Значение в этой части Профсоюза 
трудно переоценить и, в этом смысле, 
официальное объявление 2018-го - 
«Годом охраны труда», как нельзя 
кстати».

Считаю, что мероприятия, 
посвященные «Году охраны труда в 
Профсоюзе», 100-летней годовщине 
технической инспекции труда и 
Всемирного дня охраны труда 28 
апреля послужат руководством к 
действию профсоюзных организаций 
и работодателей  для принятия 
мер, направленных на охрану 
труда, укрепление здоровья и 
предупреждение профессиональных  
заболеваний работников 
образования.

ГОД ОХРАНЫ ТРУДА ГОД ОХРАНЫ ТРУДА

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЪЕДИНЯЕТ

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИИ

2584

В НИХ СОСТОЯТ

141881
ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА

2659
УПОЛНОМОЧЕННЫХ (ДОВЕРЕННЫХ ЛИЦ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ПРОФСОЮЗНОГО КОНТРОЛЯ 

И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

ИЗБРАНЫ

74
ВНЕШТАТНЫХ ТЕХНИЧЕСКИХ

ИНСПЕКТОРОВ ТРУДА

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ
ОХРАНЫ ТРУДА

28АПРЕЛЯ

ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА

1

2

3

4

СЛЕДИТ ЗА ГОТОВНОСТЬЮ И ТЕХНИЧЕСКИМ СОСТОЯНИЕМ 
КАБИНЕТОВ, МАСТЕРСКИХ, СПОРТИВНЫХ ЗАЛОВ И ДРУГИХ 
ПОМЕЩЕНИЙ, ОБОРУДОВАНИЯ, СПОРТИВНЫХ СНАРЯДОВ

ПРИНИМАЕТ АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В РАБОТАХ ПО 
ПРИЕМКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ К РАБОТЕ 
В НОВОМ УЧЕБНОМ ГОДУ

УЧАСТВУЕТ ВО ФРОНТАЛЬНЫХ ПРОВЕРКАХ, 
ДОКУМЕНТАЛЬНЫХ ПРОВЕРКАХ ПО СОБЛЮДЕНИЮ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

ОТСТАИВАЕТ ПРАВА И ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ, РАБОТАЮЩИХ ВО ВРЕДНЫХ ИЛИ 
ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА

!В 2017 
ПРОВЕДЕНО 

ОБСЛЕДОВАНИЙ
2883

УПОЛНОМОЧЕННЫМИ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ВНЕШТАТНЫМИ
ИНСПЕКТОРАМИ 2284 599

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОБСЛЕДОВАНИЙ 
ВЫЯВЛЕНО НАРУШЕНИЙ:

1652 600

2252

ВЫДАНО ПРЕДСТАВЛЕНИЙ ОБ УСТРАНЕНИИ:

673
481 192

Главный технический инспектор труда Ростовской областной 
организации Профсоюза образования Серенко А.Г.
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СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.10.2017
При составлении социального паспорта 

были проанализированы данные, полученные 
из муниципальных образований Ростовской 
области и г. Ростова-на-Дону. Всего при 
составлении социального паспорта были 
использованы данные, полученные из 54 
муниципальных образований. 

Целью исследования являлась 
необходимость оценить реальную, а не 
отраженную в статистике заработную плату 
педагогов, а также укомплектованность 
образовательных организаций 
педагогическими кадрами.

В качестве исследуемых объектов 
выступили средние образовательные школы 
(далее - СОШ), дошкольные образовательные 
учреждения (далее ДОУ), учреждения 
дополнительного образования (далее - УДО), 
средние специальные образовательные 
учреждения (далее - СПО), учреждения для 
детей сирот и другие, всего 2615 учреждений.

При составлении социального паспорта 
было определено, что в образовательных 
учреждениях, имеющих первичные 
организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, работают 
94 837 человек, из них пенсионеров 22 030 
человек, что составляет 23,2 % от общего 
числа работников. 

По количеству образовательных 
учреждений на 1 сентября 2017 года, имеющих 
первичные профсоюзные организации, 
больше всего в Ростовской области ДОУ – 
1201, затем СОШ – 1108, 173 - УДО, СПО – 
21, учреждений для детей сирот – 16, других 
учреждений – 96. 

Рассматривая укомплектованность 
образовательных учреждений педагогами 
выясняется, что в исследуемых 
образовательных учреждениях по данным на 
1 сентября 2017 года работают всего 94837 
работников, 49315 респондентов занимаются 
педагогической деятельностью, из них 10985 
педагогов-пенсионеров, что составляет 22%.

Самое большое количество педагогов 
работают в СОШ, это 60,3% от всех 
респондентов.

Доля педагогов пенсионеров по возрасту в 
СОШ – 22,8%, в ДОУ-19,9%, в УДО – 22,1%, 
в СПО – 35,9%, в учреждениях для детей 

сирот -31,3%, в других учреждениях - 22,2%. 
Таким образом, самое большое количество 
педагогов-пенсионеров трудится в средних 
специальных образовательных учреждениях 
– 35,9%.

Анализ данных об уровне квалификации 
педагогических кадров, позволяет сделать 
вывод о том, что в учреждениях образования 
доля педагогов, проходящих аттестацию на 
соответствие занимаемой должности равна – 
35% (17407 респондентов), в СОШ – 31,3%, в 
ДОУ – 41,7%, в УДО – 27,5%, в СПО – 2,4%, 
в учреждениях для детей сирот 13,6%, в 
других учреждениях – 10%.  К этой категории 
педагогов, как правило, относятся молодые 
педагоги со стажем работы до 5 лет и 
педагоги пенсионного возраста, работающие 
на неполную учебную нагрузку.

Изучая собранные данные по стажу 
работы, можно сделать вывод, что больше 
всего молодых специалистов, работающих 
первый год в СОШ – 1,8% и в ДОУ – 2,2%. 
Меньше всего в СПО – 0,22%. При этом, 
показатель работников, работающих свыше 
20 лет, также самый высокий в СОШ – 68,5%, 
а самый низкий в других образовательных 
учреждениях – 3,4%.

Возрастные категории работников системы 
образования распределены следующим 
образом:

•	 Педагогов в возрасте до 30 лет, которые 
относятся к категории молодых специалистов 
-  6277 человек, что составляет – 12,7%;

•	 Педагогов от 30 до 55 лет (самый 
трудоспособный возраст в системе 
образования) – 32446 человек, что составляет 
– 65,8%;

•	 А педагогов пенсионного возраста – 
10985 человека, что составляет – 21,5%.

Сравнивая данные, представленные 
Министерством общего и профессионального 
образования Ростовской области в 
статистическом сборнике «Образование 
Ростовской области в 2017 году», и 
местными организациями Профсоюза, можно 
констатировать факт увеличения численности 
молодых специалистов в системе образования. 
В 2016 году численность молодых педагогов 
в возрасте до 30 лет составляла - 11,8%, по 
данным профсоюзной стороны на 1 сентября 

2017 года численность молодых педагогов 
составляет – 12,7%. 

Анализируя собранные данные по учебной 
нагрузке подтверждается факт работы на 
неполную ставку педагогов, относящихся к 
категории молодых педагогов и пенсионеров. 
На неполную ставку работают 3304 педагога, 
что составляет – 6,7%. На ставку работает 
24056 педагогов, что составляет – 49%. На 
полторы и более ставки работают 21843 
педагога, что составляет – 44,3%. 

Последний, но важный из анализируемых 
показателей – заработная плата работников 
образовательных учреждений Ростовской 
области. Из полученных нами данных 
становится понятно, что в Ростовской области 
на 01.10.2017г. уровень заработной платы не 
соответствует «майским указам» Президента 
России 2012 г. в следующих территориальных 
образованиях: г. Новошахтинск, г. Донецк, 
Усть-Донецкий район, Радионово-
Несветайский район, Константиновский район 
и Кашарский район.

Подводя итоги можно сделать вывод о том, 
что:

•	 образовательные учреждения на 
01.09.2018 года полностью укомплектованы 
педагогическими кадрами;

•	 работа значительного количества 
педагогов на полторы и более ставки 
дает право утверждать о появлении так 
называемого риска «выгорания» педагога в 
системе образования Ростовской области; 

•	 педагогический корпус отказывается 
от аттестации на квалификационную 
категорию, аргументируя это излишним 
бумаготворчеством. 

По итогам исследования было принято 
решение направить материал исследования с 
предложениями в Правительство Ростовской 
области, а также предложить Министерству 
общего и профессионального образования 
Ростовской области инициировать 
вопрос о пересмотре структуры расчетов 
заработной платы работникам образования 
в рамках Рекомендаций Правительственной 
трехсторонней комиссии на 2018 год. 

С полным обзором социального 
паспорта можно ознакомится на сайте  
www.obkomprof.ru.
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  В рамках «Года охраны труда» 1    
марта стартовали 2 областных 

конкурса: Отраслевой 
смотр-конкурс на звание «Лучший 
внештатный технический инспектор 
труда Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ 
по итогам работы за 2016-2017 год» 
и конкурс фотографий «Профсоюз за 
охрану труда!».

12 марта в конференц-
зале Дома Учителя 
Новочеркасской городской 

организации профсоюза работников 
народного образования и науки РФ 
состоялась открытая презентация 
педагогических достижений учителей 
города – участников конкурса на 
получение денежного поощрения 
лучшими учителями Ростовской 
области в рамках подпрограммы 
«Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования 
детей» государственной программы 
«Развитие образования» на 2013-2020 
годы.

20 февраля 2018 года в г. 
Таганроге состоялся зональный 
семинар уполномоченных по 

охране труда первичных профсоюзных 
организаций...

19 февраля 2018 года 
состоялась внеочередная 

выборная профсоюзная конференция 
Тарасовской районной профсоюзной 
организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ.

14 февраля 2018 года, у 
здания «Дом Профсоюзов», по 
инициативе областного комитета 

Профсоюза, прошел «Профсоюзный 
флешмоб», посвященный 75-летию 
освобождения г. Ростова-на-Дону от 
немецко-фашистских захватчиков.

14 февраля в историко-
краеведческом музее 
«Наследие» им. Сергея Шупиро 

г.Донецка  состоялся исторический 
экскурс «Цена Победы», посвященный 
75-летию освобождения Ростовской 
области и города Ростова-на-Дону от 
немецко - фашистских захватчиков в 
годы Великой Отечественной войны.

С 13 февраля по 16 февраля 
2018 г. Дубовским районным 
отделом образования совместно 

с профсоюзной организацией был 
проведён муниципальный конкурс 
«Учитель года- 2018».

10 февраля 2018 года 
состоялось торжественное 
открытие Спартакиады среди 

работников образовательных 
организации Мясниковского района.

9 февраля состоялось 
заседание по подведению 

итогов двухстороннего отраслевого 
Соглашения между Управлением 
образования города Ростова-на-
Дону и районными профсоюзными 
организациями за 2017 год.

7 февраля в актовом зале 
Ростовского государственного 

экономического университета (РИНХ) 
прошла конференция работников вуза.

7 февраля 2018 г  состоялось 
традиционное ежегодное 
совещание представителей 

Министерства образования области, 
председателей и внештатных правовых 
инспекторов местных организаций 
Профсоюза, и профсоюзного актива.

В период с 22 января по 
02 февраля 2018 года в 
Азовском районе проходили 

конкурсные мероприятия в рамках 
ежегодного традиционного конкурса 
профессионального мастерства 
«Учитель года - 2018».

1 февраля в Неклиновском 
районе состоялся финал 
ежегодного районного конкурса 

педагогического мастерства «Учитель 
года-2018».

1 февраля в Сальском 
районе состоялся семинар 
для профактива на тему 

«Коллективный договор, процедуры 

коллективных переговоров и 
уведомительной регистрации». 
В семинаре приняли участие 40 
председателей и руководителей 
образовательных учреждений города 
и района.

29 января были подведены итоги 
конкурса профессионального 
мастерства среди педагогов 

Сальского района «Учитель года - 
2018». В главной номинации «Учитель 
года» победительницей стала учитель 
русского языка и литературы школы 
№ 1 г. Сальска Светлана Анатольевна 
Протянова.

26 января 2018 г на базе МБУ ДО 
ЦРТДиЮ в г. Новошахтинске 
состоялось торжественное 
чествование участников 

профессионального конкурса 
«Учитель года 2018».

26 января 2018 года в МБОУ СШ № 
8 «Классическая» г. Волгодонска 
состоялось открытие городского 

профессионального конкурса «Педагог 
года».

В соответствии с планом 
мероприятий, 25 января 
2018 г. состоялось областное 

совещание внештатных технических 
инспекторов труда местных 
организаций Профсоюза и первичных 
профсоюзных организаций вузов. В 
ходе совещания обсуждались вопросы 
реализации плана проведения Года 
охраны труда в Ростовской области.
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ОПРОС ПЕДАГОГОВ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПО ВОПРОСУ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ 

ВЫПЛАТ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ
Опрос проводился с целью выяснить, каков 

механизм распределения стимулирующих выплат 
в образовательных организациях.

В качестве исследуемых объектов выступили 
педагоги образовательных учреждений Ростовской 
области. 

В анкетировании приняли участие 1074 педагога 
образовательных учреждений. 

Удивил ответ на вопрос «Подписывали ли Вы 
коллективный договор?». 118 респондентов (11%) 
не подписывали, а значит, не видели этот документ, 
со всеми приложениями и как вывод, не знакомы 
с методикой начисления заработной платы. И это 
подтверждается последующими исследованиями.

На вопрос «Знаете ли Вы, какую часть 
вашей заработной платы составляет оклад, 
стимулирующие и компенсационные (если есть) 
надбавки?» 420 опрошенных педагогов (39%) 
ответили, нет.

При рассмотрении полученных данных можно 
сделать ряд выводов:

•	 Педагоги в образовательных учреждениях 
слабо разбираются с методикой начисления 
заработной платы.

•	 На местах (муниципалитетах) 
отсутствует разъяснительная работа со стороны 
администрации и профсоюзного актива.

На вопрос, «Какие показатели учитываются при 
начислении стимулирующих выплат педагогам 
Вашей образовательной организации?»  коллеги 
откликнулись наиболее активно.  Каждый выбрал 
по 5-6 вариантов ответов, всего рассмотрено 6014 
ответов. Стоит обратить внимание на следующие 
ответы:

•	 Результаты внеурочной деятельности 
319 (29%) ответов (данные показатели не 

входят в перечень доплат за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг 
основных должностных обязанностей, что 
регламентируется постановлением Правительства 
Ростовской области от 09.11.2016 г. № 765. 
И не предусмотрены в перечне иных выплат 
стимулирующего характера); 

•	 Участие в управлении учреждением 143 
(13%) ответов (можно предположить, что в ответах 
принимали участие работники администрации, но 
проведенный опрос пока не ставил такой задачи); 

•	 Обучение учащихся с ОВЗ и из 
неблагополучных семей 294 (27%) ответов (данные 
доплаты входят в перечень доплат за работу в 
особых условиях труда работникам учреждений, и 
не имеют, никакого отношения к стимулированию 
труда).

Больше всего удивили ответы, которые по 
логике не должны были быть в этом перечне:

•	 Работа с родителями 497 (45%) ответов;
•	 Классное руководство 324 (30%) ответов;
•	 Проверка тетрадей 188 (17%) ответов
И об отсутствии стимулирующих выплат в 

учреждении заявили 122 (11%) респондентов.
Приятно отметить тот факт, что в учреждениях 

образования распределением стимулирующих 
выплат занимаются специальные комиссии 726 
(68%) ответов. Но необходимо обратить внимание, 
что свыше 28% (296) опрошенных педагогов 
указали, что распределением стимулирующих 
выплат в учреждениях занимаются представители 
администрации. Более того 11 респондентов 
заявили об участии в этом процессе муниципальных 
отделов образования.

На вопрос «Как часто Вам необходимо 
подтвердить свои достижения, за которые 
положены стимулирующие выплаты, респонденты 

ответили следующее:
•	 Возможность представить свое портфолио 

для участия в распределении стимулирующих 
надбавок один раз в полугодие имеют 486 (45%) 
респондентов, что вызывает неудовлетворенность 
со стороны педагогов. 

•	 И еще раз, подтверждая отсутствие 
практики распределения стимулирующих выплат, 
заявили 112 (10%) респондентов.

Ответ 37% опрошенных педагогов не согласных 
с критериями, установленными в образовательных 
учреждениях, для распределения стимулирующих 
выплат, еще раз подтверждает необходимость 
пересмотра Областного Положения об 
оплате труда, утвержденного постановлением 
Правительства Ростовской области от 09.11.2016 
г. №765.

Повышение фонда оплаты труда педагогических 
работников на 4% и одновременное повышение 
МРОТ с 1 января и 1 мая 2018 года приведет в 
системе образования к перекосам в начислении 
заработной платы, т.к. молодые педагоги, 
работающие и планирующие в дальнейшем 
продолжить трудовую деятельность, будут 
получать заработную плату ниже прожиточного 
уровня.  Областная организация Профсоюза 
довела точку зрения Актива до социального 
партнера в лице Министерства общего и 
профессионального образования Ростовской 
области и предложила вернуться вновь к 
пересмотру методики начисления заработной 
платы в рамках Рекомендаций Российской 
трехсторонней комиссии по социально-трудовым 
отношениям.

С полным обзором данного опроса можно 
ознакомится на сайте www.obkomprof.ru.

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА

Сравнительные данные по заработной плате в Южном федеральном округе и Ростовской области
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В рамках сотрудничества с театрами г. Ростова-на-Дону 
Ростовская областная организация Профсоюза приглашает 
членов Профсоюза посетить следующие мероприятия по 
льготной цене (50% скидка от прайс-листа):
14 апреля  в 19:00  в окружной Дом офицеров (пр.Буденовский, 

34) на международный фестиваль авторов и исполнителей жанровой 
песни «Большое сердце». Билеты в зависимости от выбранной категории 
стоимостью от 250 руб. до 750 руб. можно приобрести в областном комитете 

по предварительной заявке.
4 мая  в 13:00 в Ростовский академический театр драмы им. Максима 
Горького на комедию П. Бомарше «Безумный день, или Женитьба Фигаро». 
Билеты в зависимости от выбранной категории стоимостью от 250 руб. до 750 
руб. можно приобрести в областном комитете по предварительной заявке.
По организационным вопросам обращаться к специалистам областного 
комитета  Профсоюза Скоревой Л.Н. (8-928-193-30-40), 
Чихаркиной Д.Н. (8-928-193-31-91).

Заявки направлять на адрес электронной почты rostov@obkomprof.ru. 
По организационным вопросам обращаться к заведующей финансового 
отдела обкома Профсоюза Приходько М. А. (тел. 234-01-79, 239-95-79, 
8-928-193-33-93), к специалисту обкома Профсоюза 
Скоревой Л.Н. 8-928-193-30-40.

ПОЛНАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ЛЕТНЕМ ОТДЫХЕ И ВЫШЕНАЗВАННЫХ 
САНАТОРИЯХ ПО ИНЫМ УСЛОВИЯМ ПРОЖИВАНИЯ ПРЕДСТАВЛЕНА 

НА САЙТЕ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА
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