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И 1|,ц m i , , Min ,i ip, i I'm i,in, i,ли ixii.it и. I .ip.uout Mill район, ii, I apaconcKMlI, ул. Ленина, 124, 346050, фактический адрес: Ростовская область, Тарасовский район, п. Та­
ранки кий. ул. Ленина, 124, 346050; директор Чупринин Эдуард Викторович; тел/факс 8(86386) 32-1-92, chuprinehduard@rambler.ru

(адрес paoouua ieли. индекс, фамилия, имя. отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

ИМИ работодателя Код работодателя по ОКПО
Код органа государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической дея­

тельности по ОКВЭД Код территории по ОКАТО

6133000900 33347061 49007 80.10.3 60253853001

Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда
Структурное подразделение:

Наименование по­
зиции

Количество 
рабочих мест и 

работников, 
занятых на 

данных рабо­
чих местах 

(всего)

Проведена 
аттеста­
ция по 

условием 
труда

Количество рабочих мест и 
работников с классами усло­

вий труда

Количество рабочих 
мест и работников с 

классами условий 
труда по травмоопас- 

ности

Количество рабочих мест и работ­
ников с оценкой соответствия тре­
бованиям по обеспеченности СИЗ

Количество рабочих 
мест и работников, 

аттестованных с клас­
сами условий труда 3 и 

4 и (или) «не 
соответствует по обес­

печенности СИЗ»I 2 3 4 1 2 3 соответ­
ствует

не соот­
ветствует

СИЗ не пре­
дусмотрены

Рабочие места, ед. 24 24 0 23 1 0 15 8 1 0 4 20 5

Работники, занятые 
на данных рабочих 
местах, чел.

21 21 0 21 0 0 13 5 3 0 6 15 6

из них: женщины* 8 8 0 8 0 0 3 5 0 0 3 5 3

лица в возрасте до 
18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Сведения заполняются на момент проведений нструментальных измерений и оценок. 

Председатель аттестационной комиссг 
Директор

(должность)

Члены аттестационной комиссии;
Заместитель директора по 

АХЧ
(должность)

Инструктор-методист
(должность)

Эксперт по анализу факторов

1 2 МАР 70(3
Чупринин Э.В. 

---------зпта---------

Большой Р.В.
ФТТО

Косс Н.В.
------(Ф И О )------

Бандовкин М.А.

(дата)

1 2 МАР 2ШЗ

(дата)

12 МАР 2013
(дата)

0 7 . 1  2.2012

mailto:chuprinehduard@rambler.ru


,Ф И ° У ~ ' (дата)
условии т у д а

'"Л"Г (д о л ж н о с т ь )

Эксперт по анализу факторов 
условий труда

(должность)

0 1 1 2.2012
(дата)



Юридический адрес: Ростовская область, Тарасовский район, п. Тарасовский, ул. Ленина, 124, 346050, фактический адрес: Ростовская область, Тарасовский район, п. Та- 
расовский, ул. Ленина, 124, 346050; директор Чупринин Эдуард Викторович; тел/факс 8(86386) 32-1-92, chuprinehduard@rainbler.ru

(адрес работодателя, индекс фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по ОКПО Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической дея­
тельности по ОКВЭД Код территории по ОКАТО

6133000900 33347061 49007 80.10.3 60253853001
Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям  

т РУДа, и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам
Структурное подразделение: —

№ ра­
бочего 
места

Наименование рабочего места 
(профессии, должности)

Классы условий груда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 -1 19 20 21 22 23 24 25
Отсутствует

1 Директор (Директор спортив­
ной школы) 1 2 1 2 2 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2
Заместитель директора по 

АХЧ (Заместитель директора 
спортивной школы)

1 2 1 2 2 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3
Инструктор-методист (Инст­
руктор-методист спортивной 

школы)
2 1 2 2 2 2 2 Нет 11ет Да Нет Нет Нет

4
Инструктор-методист (Инст­
руктор-методист спортивной 

школы)
2 1 2 2 2 2 2 Нет Нет Да Нет Нет Нет

5 Врач 2 1 2 1 2 2 1 Нет 11ет Да Нет Нет 11ет
6 Уборщик служебных помеще­

ний (1 разряда) 2 1 2 2 1 2 2 не соотв. Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6-1а (6) Уборщик служебных помеще­
ний (1 разряда) 2 2 не соотв. Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7 Дворник (1 разряда) 2 2 2 1 2 2 не соотв. 11ет 11ет Нет Нет 11ет Нет
8 Сторож (1 разряда)) МИЗ) 2 2 1 2 2 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Сторож (1 разряда)) спорт 

школа) 2 2 1 2 2 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

mailto:chuprinehduard@rainbler.ru
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химический

биологический

аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия

шум

инфразвук

ультразвук воздушный

вибрация общая

вибрация локальная

неионизирующие излуче­
ния

ионизирующие излучения

микроклимат

световая среда

тяжесть труда

напряженность труда

Общий класс условий труда

Травмоопасность

Обеспеченность средствами 
индивидуальной защиты

3
Iоч

Повышенный размер оплать 
труда (да, нет)

ас
3

ас
3

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск (да/не-

3
г
4

За За
р

Зар
За
р

ас
3

I
3

а:
3

Сокращенная продолжитель 
рабочего времени (да/нет)

Молоко или другие равноценн 
пищевые продукты (да/нет)

СП
3

ас
Ч

ас
3

ас
3

Лечебно-профилактическое 
ние (да/нет)

За
р

За
р

За
р

За
р

За
р

а;
3

сс
3

ас<гч
Льготное пенсионное обеспе­
чение (да/нет)



Члены аттестационной комиссии:
Заместитель директора по 

АХЧ
(должность)

Инструктор-методист
(должность)

Эксперт по анализу факторов 
условий труда

(должность)

Эксперт по анализу факторов 
условий труда

(должность)

Эксперт по анализу факторов 
условий труда

(должность)

Большой Р.В. 
Фтга

Косс Н.В.
(Ф.И.О.')

Бандовкин М.А.
-------- (ШТЩ

Ступина С.Ю.

(подпись)

(Ф.и:от 

Агафонов Д.А.
'■(Ф'НОУ



I г map Ш
(дата)

12 MAP 2013
(дата)

1 2 MAP 2013
(дата)

0 7 . 1  2.2012
(дата)

0 7 . 1  2.2012
(дата)

0 7 . 1  2.2012
(дата)



» л < у  20 г.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Тарасовская Детско-юношеская спортивная школа "Спарта"
(полное наименование работодателя)

Юридический адрес: Ростовская область, Тарасовский район, п. Тарасовский, ул. Ленина, 124, 346050, фактический адрес: Ростовская область, Тарасовский район, п. Та- 
расовский, ул. Ленина, 124, 346050; директор Чупринин Эдуард Викторович; тел/факс 8(86386) 32-1-92, chuprinehduard@rambler.ru

(адрес раоотодатсля, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по ОКПО
Код органа государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической дея­

тельности по ОКВЭД
Код территории по ОКАТО

6133000900 33347061 49007 80.10.3 60253853001

ПЛАН
мероприятий по улучш ению и оздоровлению условий труда

Структурное подразделение: —

Наименование 
подразделения, рабочего 

места
Наименование мероприятия Назначение

мероприятия
Источник

финансирования

Ответственный 
за выполнение 
мероприятия

Срок
выполнения

Службы,
привлекаемые для 

выполнения 
мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6 7 8
Отсутствует

6. Уборщик служебных 
помещений (1 разряда)

Приобрести и выдать серти­
фицированные специальную 

одежду, специальную обувь и 
другие СИЗ, в соответствии с 

установленными нормами. 
Завести личные карточки уче­
та выдачи спецодежды. Обес­
печить смывающими и (или) 
обезвреживающими средст­

вами. Завести личные карточ­
ки учета выдачи смывающих 

и (или) обезвреживающих 
средств.

Обеспечение работ­
ников сертифициро­

ванными специальной 
одеждой, обувью и 

другими СИЗ соглас­
но ст.212 ТК РФ. Ве­
дение учета выдачи 

СИЗ в соответствии с 
Приказом Минздрав- 
соцразвития РФ от 1 
июня 2009г. №290н. 
Обеспечение работ­
ников сертифициро­
ванными смываю­
щими и (или) обез­

вреживающими сред­
ствами, ведение учета 

выдачи в соответст­
вии с Приказом Мин-

Ч .

mailto:chuprinehduard@rambler.ru


1Лрш1соцра uni 1 им РФ
от 17 декабря 2010 г. 

№ 1122н.
-------------------- 1

7. Дворник (1 разряда)

Приобрести и выдать серти­
фицированные специальную 

одежду, специальную обувь и 
другие СИЗ, в соответствии с 

установленными нормами. 
Завести личные карточки уче­
та выдачи спецодежды. Обес­
печить смывающими и (или) 
обезвреживающими средст­

вами. Завести личные карточ­
ки учета выдачи смывающих 

и (или) обезвреживающих 
средств.

Обеспечение работ­
ников сертифициро­

ванными специальной 
одеждой, обувью и 

другими СИЗ соглас­
но ст.212 ТК РФ. Ве­
дение учета выдачи 

СИЗ в соответствии с 
Приказом Минздрав- 
соцразвития РФ от 1 
июня 2009г. №290н. 
Обеспечение работ­
ников сертифициро­
ванными смываю­
щими и (или) обез­

вреживающими сред­
ствами, ведение учета 

выдачи в соответст­
вии с Приказом Мин- 
здравсоцразвития РФ 
от 17 декабря 2010г.

№ 1122н.

10. Кочегар (Машинист 
(кочегар) котельной)

Приобрести и выдать серти­
фицированные специальную 

одежду, специальную обувь и 
другие СИЗ, в соответствии с 

установленными нормами. 
Завести личные карточки уче­
та выдачи спецодежды. Обес­
печить смывающими и (или) 
обезвреживающими средст­

вами. Завести личные карточ­
ки учета выдачи смывающих 

и (или) обезвреживающих 
средств.

Обеспечение работ­
ников сертифициро­

ванными специальной 
одеждой, обувью и 

другими СИЗ соглас­
но ст.212 ТК РФ. Ве­
дение учета выдачи 

СИЗ в соответствии с 
Приказом Минздрав- 
соцразвития РФ от 1 
июня 2009г. №290н. 
Обеспечение работ­
ников сертифициро­
ванными смываю­
щими и (или) обез­

вреживающими сред­
ствами, ведение учета 

выдачи в соответст­
вии с Приказом Мин-



Выполнить требование пунк­
та: 1.4. Каждый технологиче­
ский комплекс и автономно 

используемое производствен­
ное оборудование должны 

укомплектовываться эксплуа­
тационной документацией, 

содержащей требования (пра­
вила), предотвращающие воз­

никновение опасных ситуа­
ций при монтаже (демонта­

же), вводе в эксплуатацию и 
эксплуатации. Общие требо­
вания к содержанию эксплуа­

тационной документации в 
части обеспеч! " но-

Председатель аттестационной ком р

Члены аттестационной комиссии:

сти приведень ии.

Эксперт по анализу факторов 
_______ условий труда_______

Эксперт по анализу факторов 
_______ условий труда_______

Эксперт по анализу факторов 
_______ условий труда_______

Заместитель директора по

И нструктор-методист

(должность)

(должность)

(должность)

(должность)

(должность)

АХЧ

(подпись)



о I 17 лскпйри 20l0i 
№1 122н.

Снизить класс трав- 
моопасности

Чупринин Э.В.
--------- Ф И О ------------

1 I МАР 2013
(дата)

Большой Р.В.
12 МАР 2013

Ф Ж (дата)

Косс Н.В. 12 МАР 2013
(Ф.И.О.)

Бандовкин М.А.

(дата)

0 7 .1  2.2012

(Ф .1Ш 1 (дата)

Л -
Ступина С.Ю.

---------7 Ф иол---------------------
0 7 .1  2. 2012

(дата)

0 7 .1  2. 2012
Агафонов Д.А.
------ <*m>'i-------- (дата)


