
Приложение 2 к
коллективному договору 
2020г-2023г от 29.10.2020г 
от «29» октября 2020г,

П Р А В И Л А  
внутреннего трудового распорядка 

МБОУ ДО Тарасовская ДЮСШ «Спарта»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) 
регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации» и иными федеральными законами и локальными актами МБОУ ДО 
Тарасовская ДЮСШ «Спарта» порядок приема и увольнения работников, основные 
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений в МБОУ ДО Тарасовская ДЮСШ 
«Спарта» (далее -  Учреждение). Цель Правил- способствовать правильной 
организаций работы Школы, рациональному использованию рабочего времени, 
повышению качества и эффективности труда, укреплению дисциплины.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового договора.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (если трудовая книжка ведётся на бумажном носителе), за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 
поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования на бумажном или 
(документ подтверждающий регистрацию системе индивидуального 
персонифицированного учёта «уведомление о регистрации в системе индивидуального 
(персонифицированного учета (АДИ-РЕГ);
- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
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наказанию за потреблении наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ

- личная медицинская книжка (оформленная в соответствии с требованиями)
- водительское удостоверение (для водителя автобуса) с соответствующей категорией.
- документы о смене фамилии (свидетельство о браке или иной документ)
-ИНН
-свидетельство о рождении детей и их ИНН и СНИЛС страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования на бумажном или (документ 
подтверждающий регистрацию системе индивидуального персонифицированного учёта 
«уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного учета 
(АДИ-РЕГ);
-медицинский полис
- выписка из банка лицевого счета карты или сберкнижки 
-согласие на обработку своих персональных данных
2.3, При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство на бумажном носителе государственного пенсионного страхования 
оформляются работодателем, на бумажном носителе или электронном виде
2.4, В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
новую трудовую книжку на бумажном носители или при видении труДОвой книжки в 
электронном виде работник пишет заявление на работодателя о согласии ведении 
трудовой книжки в электроном виде, а работодатель предоставляет всю необходимую 
документацию (отчётные документы в электронном виде или на бумажном носителе) в 
пенсионный фонд по месту жительства.
2.5, Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
требованиям профессиональных стандартов,
2.6, К педагогической деятельности не допускаются лица;
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, а также против общественной безопасности;
- признанные недееспособными, в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти.
2.7, К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию



реабилитирующим основаниям).
2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с:
- Уставов, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, специальной 
оценкой условий труда (СОУТ) и оценки профессиональных рисков, и иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.
- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 
определенными его должностной инструкцией;
- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, 
гигиене труда, противопожарной безопасности;
- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты..
2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня его подписания. Работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию указанного приказа.
2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. Запрещается назначать испытательный срок молодым специалистам.
2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 
расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 
форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 
признания этого работника не выдержавшим испытание.
2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной.
2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:
- соглашение сторон;
- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 
отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения;
- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 
работодателю или переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо его 
реорганизацией;
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора;
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо



- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 
федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 
исключает возможность продолжения работы.
Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником Учреждения являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.14, Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели,
2.15, По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.16, Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
2.17, В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового 
кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель 
также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных 
с работой,
2.18, Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

3. Основные права и обязанности работников Учреждения
3.1. Работники Учреждения имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;



Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», иными федеральными законами и локальными актами 
Учреждения;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;
- защиту евоих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.
3.2, Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими 
правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы ;
4) право на выбор средств обучения и воспитания в соответствии с учебной 
программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, методических материалов;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления учебно­
тренировочной деятельности в Учреждении;
8) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 
том числе через органы управления и общественные организации;
9) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;
10) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.
11 )Имеет право работать в дистанционном режиме административный и педагогический 
персонал.
3.3. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и



1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы ;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;
3.5. Работники Учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 
договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся в Учреждении, если Учреждение несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщать руководителю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;
- проходить за счёт работодателя предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, вакцинацию при согласии работника согласно 
(национального календаря профилактических прививок по возрастным тШказаниям), 
диспанееризацию(и диспансеризацию после 40 лет), психиатрическое 
освидетельствование 1 раз в 5 лет а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя.
-Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
обучение и проверку знаний требований охраны труда, обучение пожарному минимуму, 
гигиеническое обучение, обучение антитеррористической безопасности, электра и тепло 
безопасности, коррупции в образовании, и.т.д за счёт работодателя.
Проходить повышение квалификации, профессиональную переподготовку согласно 
требованиям профессиональных стандартов за счёт работодателя,
3.6. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 
в полном объеме реализацию рабочей программы;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательного 
процесса;
4) систематически повышать свой профессиональный уровень;
5) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
6) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
7) соблюдать устав Учреждения, и другие локальные Акты Учреждения.



4.1. Работодатель имеет право:
- заключать и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке, которые 
установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;
- утверждать локальные нормативные акты после их обсуждения и принятия в 
установленном порядке.
4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников инвентарем, оборудованием, инструментами,Технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Сроки выплат устанавливаются- 7 и 22 числа каждого месяца(но данные дни могут 
изменятся на основании приказа по ДЮСШ). В случае если данные дни преподают на 
праздничный и выходной день то заработная плата выплачивается на день раньше.;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, принятыми 
локальными актами, связанными с их трудовой деятельностью не реже 2 раз в год;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых



которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
1. Начало учебного года в Учреждении устанавливается 1 сентября. Окончание 

учебного года 31 августа. Режим работы работников учреждения устанавливается 
директором -  ежегодно. В Учреждении устанавливается 6-ти дневная рабочая 
неделя с выходным днем воскресенье. (Для заместителей директора и специалистов 
школы на основании приказа по ДЮСШ может устанавливается 5-ти дневная рабочая 
неделя с выходным днем суббота-воскресенье).
Кочегары и сторожа работают по графику сменности - выходной по графику. 
Продолжительность рабочего времени составляет для педагогических работников 
(тренеры преподаватели и инструкторы-методисты) 36 часов в неделю, для 
руководящих работников и технического персонала 40 часов в неделю, женщины, 
работающие в сельской местности, из числа руководителей и технического персонала 
работают 36 часов в неделю.

2. График работы утверждается директором и предусматривает время начала 
окончания работы, перерыв для отдыха и питания. График объявляется под роспись, 
вывешивается на видном месте.
3.3а работу в выходные и праздничные дни производить оплату не менее чем в двойном 
среднем дневном размере оплаты труда согласно тарификации, без учета 
единовременных выплат или компенсировать предоставлением других дней отдыха и 
отгулов (ст. 153 ТК РФ).

3. Расписание занятий составляется администрацией Школы по представлению 
тренеров-преподавателей с учетом наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха учащихся, возрастных особенностей, спортивной подготовки и 
санитарно-гигиенических норм.

5. В случае неявки на работу по болезни, работник обязан представить 
администрации листок о нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Заседание Педагогического совета проводится в соответствии с планом 
работы.

7. На занятиях с учащимися могут присутствовать директор, заместитель 
директора, инструкторы-методисты и старший тренер-преподаватель. 
Посторонние лица могут присутствовать на занятиях с разрешения директора, 
заместителя директора или тренера-преподавателя.
Во время занятий запрещается отвлекать и делать замечание тренерам- 
преподавателям по поводу их работы.

8.Тренеры-преподаватели обязаны обеспечить на занятиях порядок, необходимый 
для нормального хода занятий. Недопустимо отлучаться во время занятий и 
прерывать их.

9.В рабочее время запрещ ается отвлекать учащихся от занятий на 
мероприятия не связанные с учебно-тренировочным процессом, проводить собрания.

10. Педагогическим и другим работникам Школы запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий;
- отменять, удлинять или сокращать занятия;
- удалять учащихся с занятий;
- курить во время занятий.



соответствующие инструкции по технике безопасности, охране труда и 
требования по контрольно-переводным нормативам.

6. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

1. За образцовое исполнение трудовых обязанностей, успехи и новаторство в труде и 
за другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст, 191 ТК РФ):

- объявление благодарности;
- выдача денежной премии, награждении ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.

2. Поощрения объявляются приказом директора, доводятся до сведения коллектива, 
запись о поощрении заносится в трудовую книжку.

3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 
поощрению, наградам, и к присвоению званий и категорий, решение о поощрении 
принимаются коллегиальными органами управления Учреждением,

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 

ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

1. За нарушение трудовой дисциплины администрация Школы вправе применять 
следующие меры дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ): замечание*-

- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям;
- увольнение. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания мо­

жет быть применена лишь в случае предусмотренном законодательством о труде (ст. 
193ТКРФ).
2. Меры дисциплинарного взыскания применяются руководителем, имеющим право 

приема и увольнения привлекаемого к дисциплинарной ответственности работника.
3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины истребуется 

объяснения в письменной форме. Отказ от дачи объяснения не препятствует 
применению взыскания.

4. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением нарушения трудовой 
дисциплины, но не позднее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени 
болезни и отпуска работника.

5. Приказ о взыскании с указанием конкретного нарушения, за которое налагается 
взыскание, объявляется под расписку в 3-х дневный срок со дня подписания.
6. Взыскание автоматически утрачивает силу, если в течение года со дня наложения 

взыскания работник не будет повергнут новому дисциплинарному взысканию.
Директор вправе издать приказ о досрочном снятии дисциплинарного взыскания, 
если работник не допускает новых нарушений трудовой дисциплины и проявил себя 
как добросовестный работник (ст. 194 ТК РФ).

ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ.

Спортивная школа в лице директора имеет право самостоятельно регламенти­
ровать функциональные обязанности работников в пределах общего круга обязанно­
стей, установленными нормативными документами, тарифно-квалификационным 
справочником.


		2020-12-26T16:25:58+0300
	МБОУ ДО Тарасовская ДЮСШ "Спарта" Директор Арефьев Николай Олегович




