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Директору МБОУ ДОД Тарасовская 
ЦЮСШ «Спарта»

Арефьеву Н.О.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений
законодательства об охране жизни и 
здоровья несовершеннолетних1

Прокуратурой района во исполнение задания прокуратуры области от 
15.02.2021 № 7/1-52-2021 проведена проверка исполнения законодательства о 
физической культуре и спорте.;

В соответствии с ч. 1 ст. 28 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О 
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» в организациях отдыха 
и оздоровления детей, дошкольных и других образовательных организациях 
независимо от организационно-правовых форм должны осуществляться меры по 
профилактике заболеваний, сохранению и укреплению здоровья обучающихся и 
воспитанников, в том числе феры по; организации их питания, и выполняться 
требования санитарного законодательства.

Согласно ст. 3 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно- 
эпидемиологическом благополучии населения» законодательство в области 
обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения (далее - 
санитарное законодательство) обШвывается на Конституции Российской 
Федерации и состоит из- яастйящеЬГФедеральнот закона, других федеральных 
законов, а также придамаемкх й соответствии с ними иных нормативных 
правовых актов Российской ФЬдер’аций, законов и иных нормативных правовых 
актов субъектов РоссийскоЭДФеде^ции.

В соответствии с ч. 3 ст. 39 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О 
санитарно-эпидемиологичес%ом благополучии населения» соблюдение 
санитарных правил являе^я обязательным для граждан, индивидуальных 
предпринимателей и юридич§с!сй| лиц.

По результатам,; / проведёвйой прокуратурой района проверки выявлены 
нарушения «СП 2.4/3648-20$ ?<Санитаоно- эпидемиологические требования к 
организации воспитаний'? и оЙ§чения, бтдыха и оздоровления детей и молодежи», 
утвержденных ПостановйениёмТлавного государственного санитарного врача РФ 
от 28.09.2020 № 28 (далее -  СП 2.4/3648-20).

J *; К1№  572113
I ! %. ■.

Прокуратура Тарасовского 
района Ростовской области 

№  7 -25 / 37 -21-20600048

ПРОКУРАТУРА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Прокуратура 
Ростовской области

Прокуратура 
Тарасовского района

ул. Ленина, 67А, п. Тарасовский, 
Тарасовский район,

Ростовская область, 346050

.02.2021 № 7-18-2021



В нарушение п. 2.5.2. СП 2.4/3648-20 в здании ДГОСШ «Спарта», 
расположенном по адресу: ул. Степная, 40 а, п. Тараеовский, произошла просадка 
пола, что создает риск получения травм во время тренировочного процесса и 
соревнований.

Согласно положений ч. 1 ст. 351.1 Трудового кодекса РФ к трудовой 
деятельности в сфере образования це допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц. 
уголовное преследование в., отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за . исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, . оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности.
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В соответствий со ёт.| 76 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель обязан ШстрЖить от работы (не допускать к работе) работника в 
сфере образования, воспшрщйя, развития несовершеннолетних, организации их 
отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 
социального обслуживания, в сфере детеко - юношеского спор'щ, культуры и 
искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных 
органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 
преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части 
второй ст. 331 Трудового кодекса Российской Федерации. Работодатель отстраняет 
от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по 
уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

23.12.2010 года в Тр^о^ой ^кодекс Российской Федерации внесены 
изменения - ч. 1 ст. 83 Т^цовсйх) Российской Федерации дополнена п. 13,
устанавливающим новь^ЬфнофнйЫда1%асторжения трудового договора.

Действующим' законодатель^таой - не установлена обязанность сообщения 
правоохранительными органами |Ш^годателю об осуждении работника либо о 
проведении в отношении! неф п |о 1|ес<1уальных проверок, процессу действий, 
возбуждения в отношении работника "уголовного дела, привлечения его качестве 
подозреваемого, обвиняемого. В  связи с этим, у работника имеется возможность 
скрыть место работы дабы Избежать последующего отстранения от трудовой 
деятельности и (или) расторжения трудового договора.

Положениями ст. 2, щ$. <<а»*:ш 4 ст. 3, п. 3.1, ст. 5 Федерального закона РФ 
№ 35-Ф3 от 06.03.i006 J|<(J противодействии терроризму» организации и 
должностные лица дйлжны^рквймать меры к противодействию терроризму при 
этом приоритет должен отдШватВся принятию мер предупреждения терроризма, 
обеспечение и защита дсновныкЪрав и свобод человека и гражданина.

Согласно положениям ст. 3 Федерального закона №114~ФЗ от 25.07.2002 «О 
противодействии экстремистской деятельности» приоритет в борьбе с 
экстремистскими проявленной также отдается профилактическим мерам,
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направленным на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе на 
выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих 
осуществлению экстремисткой деятельности.

Таким образом, ,с учетом отсутствия обязанности сотрудников 
правоохранительных' органов; информировать работодателя о совершении 
процессуальных действий по Уголовно-процессуальному кодексу Российской 
Федерации в отношений работников, информация о привлечении сотрудников к 
уголовной ответственности, их нахождении под следствием может быть получена 
и должна получаться в целях недопущения совершения противоправных 
непосредственно руководителем учреждения систематически с момента принятия 
сотрудника на работу в учреждение для детей.

Учитывая изложенное, руководителем учреждения в лице директора должны 
приниматься меры к получению актуальных сведений об отсутствии судимости у 
работающих сотрудников и вновь принятых на работу и не нахождение этих 
работников под следствием ежегодно не менее одного раза в год.

Без принятия таких мер, в учреждении может осуществлять свою 
деятельность лицо, занимающееся преступной деятельностью и имеющее целью 
причинение вреда всем учащимся либо отдельным из малолетних, либо имеющий 
целью совершение акта терроризма на территории учреждения в будущем.

В ходе проверки установлено, что директором меры к получению 
актуальных сведений в настоящее время не предпринимались. ^

В ходе проведенной проверки установлено, что по состоянию на 18.02.2021 
в нарушение требований законодательства справки о судимостях в отношении 
следующих работников ДЮСШ «Спарта» с 2015 года не обновлялись: 
Малышева А.В.; с 2016 года не обновлялись в отношении: Арефьева Н.О., Косс 
Н.В., Каташова М.Б., Ткачева В .П., Беляева Е.В., Козорезова А.С., с 2017 года не 
обновлялись в отношении: ЧупрйНйра М.Э., Козорезова С.В., с 2018 года не 
обновлялись в отношении: КотиЙ§;, В.А., Горбанева С.П., с 2019 года не 
обновлялись в отношении: Кочетовой О.В., Галушкиной Е.А., Могилевским В.В., 
Артемовым А.П., КотилЪ А.А., Белжрвой Т.Н., Власенко О.А., Ушаковой Т.Д., 
Кудиновым С.А., Симоненко Н.В., Крахмальным В.А., Большим Р.В., Смирновой 
Т.П., справка Чупринина Э.В. не датирована, Храмушин П.В., работающий с 
октября 2020 года, справку не представил, что является не допустимым.

Причинами и условиями допущенных нарушений законодательства в сфере 
охраны жизни и здоровья несовершеннолетних послужило ненадлежащее 
исполнение должностными лицамй;. ДЮСШ «Спарта» федерального 
законодательства, санита^о-эпидемиолс||ических норм и правил.

На основани|шзл(Жнно|о, Руководствуясь ст. ст. 6, 24 Федерального закона 
«О прокуратуре Рос^йсКОи Федерации»,

■ Т Р Е Б У  Ю:; 1 I Ц
1. Рассмотреть настоящее ; представление р участием представителя 

прокуратуры Тарасовского райеШ, Предварительно уведомив о дате и времени его 
рассмотрения. ; . ®  §



2. Принять конкретные’; меры по устранению допущенных нарушений 
законодательства, ifx причин и условий, щ а способствующих.

3. По факткм допущенных нарушений законодательства провести 
служебную проверку,. ,r и. . ^  с ' ■

4. О результата^ -рассмотрения представления, принятых мерах 
к устранению нарушений, недопущению их впредь и привлечению к 
ответственности виновных в их совершении лиц сообщить в прокуратуру 
Тарасовского района в письменной форме в течение месяца со дня внесения 
представления.

И.о. прокурора района

советник юстиции А.А. Голубов

А.С. Васюшшина. тел. 3-15-97
,\


