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Уважаемые работники образования, коллеги!
От всей души поздравляем вас с профессио-

нальным праздником!
Невозможно переоценить роль учителя в 

жизни каждого человека. Именно благодаря его тру-
дам и настойчивости дети обретают тягу к знаниям, 
открывают в себе новые таланты, учатся общению, 
терпению и вниманию. От его профессионализма 
зависит, каких высот наша страна достигнет  в бу-
дущем, каким станет  окружающий нас мир, наша 
любимая Ростовская область, 80-летие  которой 
 мы отметили в сентябре. 

Школа – это не просто место, куда  подрост-
ки уходят, чтобы что-то узнать. Там формируются 
личности, индивиды, а значит, школа это основа со-
знательного общества,  а учитель - основополагаю-
щее звено, соединяющее в человеке личную жизнь с 
общественной. 

Времена меняются, сегодня другие возмож-
ности получения обширной информации, другая  и  
молодежь, но секреты профессионального мастер-
ства учителя остаются теми же: надо быть компе-
тентным, авторитетным и интересным для учеников,  
внимательным и заботливым,  надо отдавать детям 
всего себя. Это непросто, но потому и говорят, что 
учитель – это не специальность,  это призвание и 
служение. Служение, которое было всегда.

День учителя -  праздник для многих людей. 
Каждый пятый житель Ростовской области учится 
или работает в системе образования. И еще боль-
шее число наших сограждан в той или иной степе-

ни связано с системой образования.  И все  помнят 
школьные годы как особенное время. Для кого-то 
это был период открытий, труда, познания нового, 
другие считают эти годы наиболее ценными для раз-
вития навыков коммуникации, кто-то говорит, что это 
просто счастливое время, которое всегда приятно 
вспомнить.

Вспомнить  школу, своих друзей, первого 
учителя, всех преподавателей, ставших для учеников 
надежными старшими товарищами, мудрыми, стро-
гими и  доброжелательными. 

Дорогие друзья, коллеги! Пусть ваш труд бу-
дет благодарным, а ваши воспитанники радуют сво-
ими успехами и победами. Пусть ваша жизнь будет 
наполнена интересными решениями  традиционных 
и новых нестандартных задач. Пусть ваша сила сози-
дания  не ведает границ и  обязательно реализуется  
на благо нашей страны. 

С праздником, здоровья вам и вашим се-
мьям, счастья и дальнейших свершений!

И.Н. ЛАЛЕТИН,
председатель

областной организации
Общероссийского Профсоюза

образования

Л.В. БАЛИНА
министр общего и

 профессионального образования
 Ростовской области

В середине сентября, на выходных, 43 педа-
гогических работника Дона побывали в Москве. В 
рамках празднования 80-летия Ростовской области 
в Кремлевском Дворце состоялся концерт Государ-
ственного академического ансамбля песни и пляски 
Донских казаков им. А. Н. Квасова. Этот ансамбль 
- визитная карточка южного края. Творческому  кол-
лективу аплодировали стоя, звучали   слова  «Любо!» 
и «Браво!».  Вел мероприятие так же наш земляк Дми-
трий Дибров. 

После концерта, на выходе, нам встретилась 
Лариса  Тутова, педагог, депутат Государственной думы  
от Ростовской области, заместитель председателя ко-
митета ГД по образованию и науке, которая поинте-
ресовалась, как нам организованное мероприятие? 
Учителя на одном дыхании ответили, что в восторге от 
увиденного. Пожелав успешного возвращения с такой 
положительной энергетикой в родные края, Лариса 
Николаевна  попрощалась с коллегами.  

Во время поездки мы побывали не только на 
концерте,  нам удалось посмотреть исторические ме-
ста и  достопримечательности столицы нашей страны.  
Красная площадь, Александровский сад,  могила Не-
известного солдата, храм Христа Спасителя, мавзолей 
В.И. Ленина… Мы прошлись по красивейшей набе-
режной, обходя Кремль, и т.д.  Экскурсовод Надеж-
да с таким интересом вела рассказ, приводила столь 
любопытные  исторические справки, что мы слушали 
ее с большим вниманием и  воодушевлением. Эмоций 
было море!

Уже на обратном пути как давние знакомые 
мы  делились опытом работы,  откровенно обсуждали 
проблемы образования. Как пролетели 16 часов до-
роги,  даже не заметили!

Педагогам очень понравилась поездка, хоте-
лось бы выразить  благодарность  руководству аппа-
рата Ростовской областной организации Общерос-
сийского Профсоюза образования.

     
Благодарные педагоги – участники поездки

5 ОКТЯБРЯ - ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ Побывали в столице нашей Родины – 
в городе Москва!
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ЧУЖОЙ БЕДЫ НЕ БЫВАЕТ

21 августа 2017 года, жаркий летний день.… Из 
окон школы  виден густой черный дым, который засти-
лает всю территорию, расположенную от переулка Гри-
боедовский до самой реки Дон! Тревога охватила всех, 
кто видит это…

В 16-30 и.о. директора Светлана Владимиров-
на Котич получила распоряжение из Управления об-
разования Ростова-на-Дону о подготовке пункта вре-
менного размещения пострадавших. С этого момента 
работа в пункте временного размещения  не прекраща-
лась вплоть до 27 августа. 

В 18-00 директор школы Юрий Аркадиевич Ко-
маров уже вышел из отпуска и приступил к обязанно-
стям начальника пункта. 

По намеченному плану были распределены по-
мещения: для отдыха пострадавших, для приема пищи, 
были организованы медкабинет и комната матери и ре-
бенка, а также выделены помещения для специалистов 

администрации Пролетарского района Ростова и мини-
стерства труда и социального развития области. 

К работе активно подключилась школьная пер-
вичная организация Профсоюза, возглавляемая пред-
седателем Ольгой Николаевной Сморкаловой. Вместе 
с профактивом она организовала регистрацию по-
страдавших при пожаре, оказывала адресную помощь, 
особенно семьям с детьми. Районной профсоюзной 
организацией - председатель Ирина Павловна Смирно-
ва - были приобретены продукты и товары первой не-
обходимости для погорельцев, вместе с волонтёрами, 
предоставившими автотранспорт, Ирина Павловна в 
ночь с 21 на 22 августа развозила продукты и необхо-
димые для пострадавших вещи по адресам погорель-
цев, которых приютили родственники.

В течение шести  часов с 18-00 до 24-00 в пункт 
было завезено всё необходимое: кровати, постельные 
принадлежности, продукты, посуда. Но самое удиви-
тельное, что начиная с 20-00 стали появляться волонте-
ры, которые спрашивали, чем помочь и начинали рабо-
тать. Также приходили простые граждане с искренним 
желанием поддержать пострадавших, поделиться чем-
либо необходимым, послушать, да и просто поговорить.

 С 21-00 уже начал создаваться банк данных 
людей, которые могли помочь жильем, одеждой, тех, 
кто мог взять к себе домой мам с младенцами, тех, кто 
мог просто на машине приехать и отвезти туда, куда 
надо… Люди не считались со временем,  собственной 
усталостью и просто обижались, когда речь заходила о 
деньгах. Все помогали просто потому, что надо помочь, 
потому, что от беды никто не застрахован,  потому, что 
все мы люди…

22 августа  пункты временного размещения лю-
дей  в зданиях администрации Пролетарского района 
и министерства труда и социального развития области 
начали выдачу материальной помощи пострадавшим. 
Люди шли, их необходимо было накормить, успокоить. 
На неделю раньше вышел на работу коллектив школы: 
одни трудились в столовой, другие разбирали гума-
нитарную помощь (которую всё несли и несли жители 
близлежащих домов), третьи поддерживали порядок в 
фойе: стресс и отчаяние приводили зачастую   к ссо-
рам  пострадавших.

Администрацией района было организовано 
четырехразовое питание. Коллектив и руководство 
пункта заранее были готовы к возможным трудностям: 
реакция пострадавших могла быть любой. Работники 
школы действовали спокойно, оказывали максимально 
возможную поддержку, а в случае возникновения во-
просов – направляли к руководству пункта.

С первого дня у нас работали психологи – спе-
циалисты главного управления МЧС России. Особен-
но нужной эта помощь оказалась по истечении двух 
дней. К этому времени из пункта уже выехали в места 
расположения 11 человек, а те, кто остались, сильно 

нервничали. Психологи, коллектив школы  старались  
их успокоить, обнадежить.

Еще одной из важнейших проблем школы ока-
зались дети,  наши ученики, пострадавшие при пожаре. 
Школа помогла им в приобретении канцелярских при-
надлежностей, учебников, одежды. Прокуратура райо-
на  также закупила этим детям школьную и спортивную 
одежду, обувь. 

Не обошла беда и наших коллег. Своего кро-
ва и имущества лишилась семья воспитателя МБДОУ 
«Детский сад № 130» И.В. Кальченко,  во время пожа-
ра она находилась на рабочем месте и только вечером 
увидела, что от её дома в пер. Чувашский, № 30 прак-
тически ничего не осталось. А  также семья рабочего 
по ремонту здания МБДОУ «Детский сад № 24» А.Т. На-
биева, проживавшего в доме № 28, пер. Крепостной. 
Им оказана материальная помощь от Профсоюза об-
разования, членами которого они являются, и другие 
виды помощи.

На прошедшей Августовской конференции чёт-
кая и слаженная деятельность пункта временного раз-
мещения в школе №22 была отмечена администрацией 
района, отделом образования, профсоюзной организа-
цией.   Благодарность высказали наши  коллеги. По-
жар – это беда, но если все встанут на помощь, можно 
преодолеть всё: невзгоды, потери, зло. Пункт времен-
ного размещения – это, прежде всего люди, те, кото-
рые семь суток работали по 16 часов, те, кто помогал, 
несмотря ни на что, те, кто самоотверженно стремился 
облегчить страдания людей, забыв о себе, своих близ-
ких, своих делах и заботах.  

                      Светлана Котич, 
                      МБОУ «Школа №22»,     

Ростов-на-Дону               

О работе пункта временного размещения в 22-й школе
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Азовский районный отдел обра-
зования и районная профсоюзная ор-
ганизация  провели с 7 по 9 сентября в 
Атаманском лесхозе (Александровском 
лесу) 65-й туристский Слет учителей.

По уже сложившейся тради-
ции слет был посвящен памяти масте-
ра спорта СССР по туризму Владимира 
Борисовича Перепечаева. Во второй 
половине дня 7 сентября в лес заехали 
организаторы мероприятия: Степанен-
ко  Т.А. - председатель Азовской РПО, 
Косопалов А.Б.- представитель  район-
ного отдела образования и Уланкин Н.В.- 
главный судья соревнований, судейская 
бригада, которые заранее подготовили 
полосу препятствий, сделали разметку 
на маршрутах по ориентированию, раз-
били территорию будущего лагеря спор-
тсменов.

Красивый осенний лес госте-
приимно принял туристов из многочис-
ленных школ района. С 17.00 началась 
работа мандатной комиссии по приему 
фотографий туристической тематики. 
Команды Кагальницкой СОШ, Задон-
ской СОШ,  Кулешовской СОШ 16,  Ку-
лешовской СОШ 17, Новомирской СОШ 

представили на зачет лучшие фотодо-
кументы, подтверждающие их участие 
в пеших, горных походах и пропаганде 
туризма.  

В 19.00 состоялось торже-
ственное открытие 65-го районного ту-
ристского слета педагогов. А затем был  
конкурс песни. Лес огласил звон гитар 
и красивый стройный звук бардовских 
песен. Первое место в данном конкурсе 
заняла команда Самарской СОШ № 4  
и Павловской СОШ, второе - Кулешов-
ской СОШ № 16 и СОШ № 17 и Маргари-
товской СОШ, а третье место - команды 
Задонской и  Новомирской СОШ. Была 
и знаменитая «Профсоюзная уха» в ис-
полнении Парфенова А.А. – Обуховская 
СОШ. Очень долго у костра звучали пес-
ни, вспоминали свои походы бывалые 
туристы.    

Утро 8 сентября нас порадовало 
солнечной погодой и красотой лесно-
го пейзажа. На трассу вышли  более 40 
спортсменов-туристов и судейская бри-
гада. Первый этап - личное первенство 
«Техника пешеходного туризма» (ТПТ 
2*2, двое мужчин и две женщины от каж-
дой команды). Победителями среди жен-

щин стали: Инна Гончарова - Самарская  
СОШ № 1 (1 место), Анна Тащилова  – 
Кагальницкая СОШ (2 место), Наталья 
Арнаутова - Задонская СОШ (3 место), а 
среди мужчин: Вячеслав Шевченко – Са-
марская ООШ № 2 (1 место),  Сергей Ба-
бич – Кулешовская  СОШ № 16  (2 место), 
Андрей Цай - Кулешовская СОШ № 17 
(3 место). Андрей - молодой специалист, 
мы только приняли его в наше педагоги-
ческое сообщество на августовской кон-
ференции, вот такая удачная адаптация!

Далее развернулась борьба за 
общекомандное место по «Технике пе-
шеходного туризма».  Места распреде-
лились следующим образом: первое  за-
няла команда Кулешовской СОШ № 16 
и СОШ № 17, второе – команда Самар-
ской СОШ «Правсоюз», а 3 место - ко-
манда Задонской СОШ. В перерыве 
между соревнованиями происходило 
самое ценное: обмен опытом, воспоми-
нания, встречи старых друзей.

Во второй половине дня самый 
сложный этап «Ориентирование» - лич-
ный и командный зачеты. Инструктаж пе-
ред выходом на маршрут. Получив карту 
местности,  изучив внимательно легенду, 
записав ориентиры, спортсмены один за 
другим уходили на маршрут. На этом эта-
пе развернулась ожесточенная борьба. 
В личном зачете призовые места заняли: 
1 место среди женщин – Инна Гончаро-
ва, Самарская СОШ № 1,   2  место  Ани 
Товмасян, Кулешовская СОШ № 17, 3 
место  – Светлана Кузьмина, Новомир-
ская СОШ. 

Среди мужчин призером стал 
Антон Гончаров  - Павловская СОШ , 2 
место – Вячеслав Шевченко,  Самарская 
ООШ № 2 и 3 место - Альберт Калинин, 
Задонская СОШ. В общекомандном за-
чете по ориентированию победителями 
стали: 1 место - команда Самарской  
СОШ «Правсоюз»; 2 место - команда 
Кулешовской СОШ № 16 и № 17, 3 ме-
сто - команда Павловской СОШ. В ходе 
соревнований царил дух взаимовыручки, 
товарищеской поддержки.   

Судейская коллегия просмо-
трела бивуаки команд, был проведен 
«мастер-класс» опытными спортсмена-
ми Парфеновым А.А., Гончаровой И.С., 
Уланкиным Н.В. по туристической тех-
нике, вязанию узлов для начинающих 
спортсменов. Вечером всех ждал самый 
важный этап - «Туристическая кухня». 
Здесь удивлению не было предела. Все 
команды постарались.

 В соревнованиях приняли уча-
стие более 40 спортсменов. А затем 
ужин и знаменитый круг у костра под 
звон гитар «Как здорово, что все мы 
здесь сегодня собрались!».

10 сентября - вот и настал про-
щанья час, закрытие туристского слета. 
Церемонию награждения провели Косо-
палов А.Б. – ответственный специалист 
Азовского РОО, Степаненко Т.А. - пред-
седатель районной профсоюзной орга-
низации работников образования.

Победителями 65-го районного 
туристского Слета в общекомандном за-
чете стали: 

Все спортсмены - профактиви-
сты награждены  грамотами районного 
отдела образования, районной профсо-
юзной организации за отличную техниче-
скую подготовку. Победители получили 
дипломы и памятные подарки. А грамота 
«Лучший турист Азовского района» в этот 
раз  вручена двум лучшим спортсменам 
по туристической технике - Инне Гонча-
ровой,  Самарская СОШ № 1, и Вячес-
лаву Шевченко, Самарская  ООШ № 2.   

Отдельная благодарность семье  
Гончаровых - Инне Сергеевне  и Дми-
трию Александровичу (Самарская СОШ 
№ 1) Несмотря на то, что в прошлом году 
в их семье появился маленький сын Ва-
нечка, они с трехмесячным сыном в па-
латке отработали районный и областной 
слеты. А в этом году Ване  один год и 
три месяца, родители и два сына - вновь 
участники районного туристского слета. 
Это преданность делу и если хотите ге-
роизм. Туристами рождаются!

Слет удался, поставленные цели 
достигнуты. Молодежь в очередной раз 
заявила: «Мы выбираем туризм!». 

Т.А. Степаненко,
председатель  Азовской РПО

МЫ ВЫБИРАЕМ ТУРИЗМ

1 место – команда Самарской 
СОШ «Правсоюз», 

2 место - команда Кулешовской 
СОШ № 16 и № 17,

3 место - команда Кагальницкой и 
Круглянской СОШ.
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ДОНСКИЕ ПОЛИТЕХНИКИ И ПРОФСОЮЗ

Чем ближе юбилей ЮРГПУ 
(НПИ), тем чаще мы задумываемся об 
истоках: как все начиналось, как скла-
дывалась и развивалась та система 
образования, которая предопределила 
вузу мировую известность. Как изна-
чально формировались общественные 
структуры в Донском политехническом, 
которые для нас сейчас привычны и 
естественны. Речь идет об истории про-
фсоюзного движения вуза, неотдели-
мой от истории университета.

Профсоюзное движение, как 
мировая демократическая сила, на про-
тяжении всего пути развития сталкива-
лось с объективной необходимостью 
существования в различных политиче-
ских условиях. История гласит, что с са-
мого начала работы вуза в ДПИ, в 1907 
году, образовались первые нелегальные 
студенческие ячейки: из-за  участия в 
маёвке 1907 года ужесточились репрес-
сии, и первичная организация вынужде-
на была уйти в подполье. После репрес-
сий, уже в 1919 году, в Новочеркасске 
большевик-подпольщик Акользин осно-
вал в городе «Общество потребителей-
слушателей политехнического институ-
та», открыл столовую для студентов, в 
которой и собиралась демократически 
настроенная молодежь. А когда в город  
вошли  отряды Красной армии, Аколь-
зин вместе с В.В. Замулиным создали и 
возглавили первые на Дону профсоюзы.

Тем не менее, профсоюзная ор-
ганизация в г. Новочеркасске была еще 
в 1918 году. Это подтверждается архив-

ными документами: в членском билете 
В.В. Замулина в графе «Год вступления 
в профсоюз» значится – 1918 г. Ниже – 
графа «Год  вступления в Союз работни-
ков просвещения» значится – 1920г. 

Из этого можно сделать вывод, 
что после установления советской вла-
сти на Дону профсоюзные организации 
были легализованы и разделились по 
профессиональному признаку.

По воспоминаниям П.Г. Васеч-
ко, в 1920 году в актовом зале ДПИ 
состоялось общее собрание студентов 
и преподавателей, и уже легально из-
брали Местный комитет, председателем 
которого стал Петр Георгиевич Васечко. 
Единой общеинститутской профсоюз-
ной организации тогда еще не было: ор-
ганизации создавались на факультетах 
как отраслевые, например, профсоюзы 
металлистов, химиков, строителей.

В 20-е годы большую роль в 
жизни института играли студенческие 
организации. Студенческие профсоюзы 
участвовали в заседаниях ученого Со-
вета вуза и Ученых советах факультетов, 
обсуждали учебные планы и новые про-
граммы образования, отличались высо-
кой сознательностью и ответственно-
стью. В центре внимания профсоюзных 
локальных организаций  стояли задачи 
укрепления единства рядов, улучшение 
жизни студентов, создание агитбригад, 
оказание помощи в снабжении продо-
вольствием, охрана территории вуза 
и проведение субботников по благо-
устройству. 

В 1923- 1926 гг. председателем 
профкома научных работников ДПИ был 
Замулин Алексей Викторович, младший 
брат Замулина В.В.

Результатом инициативной и 
активной работы профсоюзной органи-
зации вуза был не только постоянный 
контроль условий труда и успеваемости 
студентов, но и хорошо организованный 
отдых сотрудников и студентов инсти-
тута. Работали кружки художественной 
самодеятельности, оперная студия, ор-
кестры.

В первые дни войны часть сту-
дентов и преподавателей ушли на фронт. 
Задачей администрации, партийной и 
профсоюзной организаций в это вре-
мя было сплочение рядов, организация 
работы в вузе в военное время и стро-

ительства оборонительных сооружений, 
обеспечение подготовки к эвакуации 
сначала в  Мергелан , а затем – в Томск. 

Дирекция, партийная, комсо-
мольская и профсоюзная организации 
приступили к решению основных задач 
и в кратчайший срок подготовили мини-
мальную учебную площадь для обеспе-
чения занятий. 

К.А. Шильников вспоминает: 
«Энтузиазм среди коллектива был огро-
мен. Каждый отдавал все свои знания, 
силы, опыт на выполнение этих задач».

Учебный процесс был начат в 
сентябре 1943 г. на всех четырех факуль-
тетах по всем существовавшим до эваку-
ации 18 специальностям. 

День Победы встречали с ли-
кованием и с горечью: на фронт ушли 
более 1500 студентов и около 200 пре-
подавателей. Вернулось всего около 
400. Им, погибшим, впоследствии будут 

История Профсоюза
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поставлены памятники, будет отдаваться 
дань подвигу, в их память и честь каждый 
год торжественно звучат слова благо-
дарности от нынешних студентов и пре-
подавателей, им посвящаются песни и  
возлагаются цветы. 

Территория вуза быстро приоб-
ретала довоенный вид. Восстанавливали 
свои ряды и общественные организации. 
Их численность увеличивалась 

В 1945 году начинает работу сту-
денческая поликлиника, которая более 
полувека обслуживает весь профессор-
ско-преподавательский состав нашего 
вуза и студентов города.

В 1959 г. по инициативе профко-
ма, кафедры физвоспитания, при  под-
держке дирекции и парткома НПИ на 
Дону, в 30 км от города возникла спор-
тивно-оздоровительная база. 3 июля 
1959 г. она приняла первую смену отды-
хающих. Остров площадью 47 га на дол-
гие годы стал базой и для отдыха сотруд-
ников и их семей, и местом прохождения 
практики, и площадкой для спортивной 
подготовки. В 1961 г. по инициативе про-
фкома был создан санаторий-профилак-
торий НПИ. 

В конце шестидесятых в вузе по-
является еще одна база отдыха – лагерь 
в Кишкете, который наравне с донским 
становится невероятно популярным. В 
Кишкете проводят летнюю практику и 
свои сборы студенты горного факульте-
та, альпинисты и туристы. Кишкет стал 
любимым местом отдыха и настоящим 
вдохновением для художников и бардов. 

С конца пятидесятых годов в 
НПИ стало развиваться студенческое 
фестивальное движение. На протяжении 
многих лет блистал народный оперный 
театр. Профком поддерживал инициа-
тиву и всячески ее поощрял, вкладывая 
немалые средства: за деньги профкома 
шились и покупались костюмы и рекви-
зит, приобретались оборудование и му-
зыкальные инструменты, декорации, пе-
чатались афиши и программы. При Доме 
ученых функционировали и детские му-
зыкальные студии.

В семидесятых годах начина-
ется период интенсивного жилищного 
строительства. Профсоюзный комитет 
не только курирует это строительство, 
но и занимается составлением списков 
нуждающихся в улучшении жилищных 
условий, организует комиссии по рас-
пределению жилья, курирует строитель-
ство. Для студентов возводятся сразу 
несколько общежитий и благоустраива-
ются студенческие городки. Причем, по 
традиции, проекты выполняются сотруд-
никами кафедры архитектуры, а строи-
тельство ведет ОКС НПИ.

В 1970 году открыл свои двери 
вузовский детский сад «Сказка», кото-
рый профком и администрация вуза су-
мели сохранить, несмотря на перестро-
ечные сложности.

Ростовский обком Профсоюза 
неоднократно присуждал НПИ первые 
места за образцовую организацию труда 

и отдыха студентов. Несколько раз Но-
вочеркасский политехнический занимал 
первые места и во Всесоюзном соревно-
вании вузов на лучшее общежитие.

С 1974 г. профсоюзная органи-
зация НПИ разделилась на две: профсо-
юз студентов и профсоюз преподава-
телей. Соответственно, образовались и 
два профкома. Профком вникал во все 
вопросы, связанные с экономией ресур-
сов, реконструкцией помещений, про-

ведения соцсоревнования, участвовал в 
общеинститутской программе по интен-
сификации учебного процесса, повыше-
нию качества подготовки специалистов. 

С началом перестройки профсо-
юзная организация прилагала все усилия 
к сохранению численности своих членов, 
к поддержке сотрудников, оказавшихся 
в сложном материальном положении. 

Страна, как и весь мир, вошла 
в новое тысячелетие. Менялись прави-
тельства и границы, пересматривалась 
история, но Человек и качество его жиз-
ни по-прежнему оставались главными в 
деятельности профсоюза. Председате-
ли профкома в это время должны были 
стать еще и хорошими экономистами, 
чтобы не потеряться в сложных услови-
ях перестройки и постперестроечного 
периода. 

Профком сумел выстоять в это 
сложное время. Наши сотрудники по-
прежнему получают  путевки в санатории 
и в пансионаты отдыха на море и места в 
детском саду. По-прежнему функциони-
руют спортивно-оздоровительные ком-
плексы на Дону и в Кишкете, а сотруд-
ники получают материальную помощь. 
По-прежнему торжественно отмечаются 
все государственные и корпоративные 
праздники. 

И сегодня основной целью 
первичной профсоюзной организации  
работников Южно-Российского госу-
дарственного политехнического уни-

верситета (НПИ) имени М.И. Платова  
является защита социально-трудовых, 
профессиональных прав и интересов ра-
ботников университета. 

И при этом рука об руку, плечом 
к плечу, рядом – администрация вуза.  
Тот конструктивный социальный диа-
лог, который на протяжении нескольких 
лет ведут профактив и администрация 
вуза, оказывается и плодотворным, и по-
лезным для обеих сторон. Результатом 
стало всестороннее укрепление позиций 
университета на пороге его 110-летнего 
юбилея. 

Социальное партнёрство в ЮРГ-
ПУ (НПИ) между профсоюзом  и рабо-
тодателем признано одним из лучших в 
Ростовской области и в России. В нашем 
активе ряд Дипломов Победителя в раз-
личных региональных и Всероссийских 
конкурсах, в том числе «Российская 
организация высокой социальной эф-
фективности». Организация занесена в 
Книгу Почета Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ.

Главное богатство нашего вуза – 
это люди! 

Создание благоприятных и здо-
ровых условий труда, снижение техноген-
ной нагрузки на студентов и сотрудников, 
увеличение площадей зеленых насажде-
ний и эстетизация инфраструктуры тер-
ритории университета - стало главным 
посылом для инициативы профсоюзного 
комитета Первичной профсоюзной ор-
ганизации работников ЮРГПУ (НПИ) по 
озеленению территорий, входящих в ин-
фраструктуру вуза. С апреля 2012 г. со-
вместно с администрацией вуза на тер-
ритории университета высажено более 
22 тыс. различных растений. 

Комплекс ансамбля зданий уни-
верситета имеет статус памятника ар-
хитектуры федерального значения, по-
этому к перспективным целям данной 
программы необходимо отнести даль-
нейшее формирование корпоративной 
культуры университета, воспитанию бе-
режного отношения к национальному 
наследию нашей Родины. 

Но не менее актуальна и другая 
роль профсоюзов – воспитательная. 
Одной из таких социальных программ 
ППО работников стала программа воз-
рождения социально-исторической па-
мяти и воздания должных почестей ге-
роям-защитникам Отечества, павшим во 
время Первой мировой войны. В числе 
этих героев сражались и воины-поли-
техники. Им, настоящим патриотам, по-
литехникам-добровольцам решено было 
открыть обелиск на территории перво-
го казачьего вуза. Средства собирали 
«всем миром» и в предельно короткий 
срок – за два месяца обелиск был от-
крыт. Это состоялось в день утвержде-
ния одной из самых почетных воинских 
наград – Георгиевского креста.

Сегодня с уверенностью можно 
сказать, что ЮРГПУ (НПИ) имени М.И. 
Платова по-прежнему является центром 
науки, образования и культуры региона, 
остается одним из ведущих вузов стра-
ны. И в этом его конкурентное преиму-
щество и уникальность.

                                                                                          
Е.А. Лазарева, 

 председатель ППО работников 
ЮРГПУ (НПИ)
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И СНОВА О ЛЕТЕ…

«Что такое осень – это небо. 
Плачущее небо под ногами…», - поется в 
хорошо известной песне Юрия Шевчука. 
Это – лирика. А вот для образовательных 
учреждений осень – это начало учебного 
года, программы, планы, новые встречи 
с учениками… 

Пожалуй, новый учебный год для 
тех, кто работает в сфере образования, 
более значимое событие, чем новый ка-
лендарный год. И все -таки в осеннем 
номере нашей профсоюзной газеты хо-
телось бы вспомнить лето. Пора каникул 
и отпусков  в Аксайской профсоюзной 
организации горячая пора, поэтому хо-
чется рассказать о наиболее значимых 
событиях, поделиться впечатлениями.

Позади выпускные экзамены. 
И вот в живописном уголке  Аксая под 
названием «Мухина балка» собрались 
учителя, воспитатели, помощники вос-
питателей, руководители образователь-
ных учреждений и их заместители на 4-й 
районный туристский слет работников 
образования, посвященный 80-летию 
Ростовской области. Около 90 участни-
ков съехались в Мухину балку, чтобы со-
стязаться в туристском мастерстве. 

Нелегкая работа предстояла 
жюри конкурсов. Конкурсная программа 
была весьма насыщенной. Согласно по-
ложению в программу слета были вклю-
чены: конкурс боевых листков «Вести с 
турслета», конкурс фотографий, конкурс 
туристской кухни, конкурс «Туристско-
бытовые навыки», конкурс краеведов. 
Завершал туристский слет «Бардовский 
фестиваль». 

Если судьям на дистанциях по-
могали секундомеры, с ними не поспо-
ришь, то перед жюри конкурсов стояла 
тяжелейшая задача. Уровень подготовки 
команд был достаточно высокий, и вы-
явить лучших было достаточно трудно.

Несмотря на сложности, итоги 
подведены. 1-е место в нелегкой борьбе 
завоевала команда Мишкинской СОШ, 

на 2-м месте - команда гимназии №3 Ак-
сая и 3-е место досталось команде Ле-
нинской СОШ. Команды-призеры были 
награждены кубками и дипломами пре-
зидиума Аксайской районной органи-
зации Профсоюза. Команды, занявшие 
призовые места в конкурсах, получили 
почетные грамоты.

Хочется особенно отметить 
учителя географии Реконструкторской 
СОШ Е.А. Мезис. Именно благодаря ее 
энтузиазму, работоспособности, органи-
заторскому таланту очередной турист-
ский слет прошел на высоком уровне.

Несмотря на присутствующий 
дух соперничества, соревнования про-
ходили в дружеской доброжелательной 
атмосфере. Так и должно быть, ведь 
главная цель профсоюзных мероприя-
тий – объединение людей.   

Ежегодно вот уже более десятка 
лет в июне президиумом Аксайской рай-
онной организации профсоюза органи-
зовывается экскурсионная поездка для 
работников дошкольных образователь-
ных учреждений по историческим ме-
стам Ростовской области.  За последние 
годы наши члены Профсоюза посетили 
музеи Таганрога, Азова, археологиче-
ский комплекс «Танаис». 

Это лето не стало исключением. 
Комфортабельный автобус с экскурсан-
тами отправился по маршруту г. Аксай – 
х. Пухляковский. Хотя в Доме отдыха 
«Пухляковский» неоднократно прово-
дились мероприятия для профактива 
Аксайской районной профорганизации, 
многие туда поехали впервые. Когда ав-
тобус начал спускаться с возвышенно-
сти к хутору и прибывшие гости увидели 
всю красоту и величие батюшки Дона, 
его живописные берега, послышались 
восторженные возгласы.

Нас уже ждали в Пухляковке. 
Экскурсионная программа началась с 
посещения Музея истории Донского ви-
ноградарства и виноделия. Работники 

музея познакомили гостей 
с историей развития вино-
градарской отрасли, тех-
нологиями приготовления 
донских вин, достижениями 
донского виноделия.

Не менее интерес-
ной оказалась экскурсия 
в Пухляковскую картин-
ную галерею. Здесь пред-
ставлены работы извест-
ных донских художников, а 
также мастеров живописи, 
приехавших на Донскую 
землю, чтобы запечатлеть 
ее красоту на своих полот-
нах.

У самого Дона располагается 
этнографический комплекс «Казачья 
усадьба», где каждый может прочувство-
вать весь колорит казачьего быта. Здесь 
можно было попробовать себя в стрель-
бе из лука, кормить кур, молоть муку, 
работать на настоящей прялке, носить 
воду на коромыслах и даже участвовать 
в обряде сватовства. В завершении экс-
курсии гостям было предложено отве-
дать гречневой каши, сваренной на по-
ходной казачьей кухне.

На обратном пути делились впе-
чатлениями об увиденном и строили пла-
ны на следующий год: «Куда поедем?».

Традиционно на гостеприимной 
земле Усть-Донецкого района собирают-
ся молодые педагоги Аксайского района.  
Точкой сбора самых активных и творче-
ских на этот раз был Дом отдыха «Пух-
ляковский», а темами, вокруг которых 
на три дня закрутилась деятельность 
тридцати педагогов, стали качество про-
фсоюзного лидера, умение вести диалог 
с родителями и учениками и т.д. 

Едва заселившись и приняв 
участие в командообразующем тренин-
ге, который проходил на территории 
этнографический комплекса «Казачья 
усадьба», педагоги разбились на группы, 
переоделись в разноцветные футболки 
и начался творческий процесс выбора 
названий и девизов своих команд. От-
крытие семинара проходило в теплой 
дружеской атмосфере. 
Выступления команд, 
посвященные Общерос-
сийскому Профсоюзу 
образования, проходили 
под лозунгом: «Быть в 
Профсоюзе – это кру-
то!».

Перед высту-
плениями команд с при-
ветственным словом к 
участникам обратился 
Председатель Ростов-
ской областной органи-
зации Профсоюза Игорь Николаевич 
Лалетин. Игорь Николаевич приветство-
вал участников семинара и особенно от-
метил всю важность работы по объеди-
нению молодежных профсоюзных сил, 
созданию Советов молодых педагогов: 

- Хочется, чтобы возникло такое 
сообщество молодых профессиональ-
ных педагогов, которое будет предлагать 
необходимые ориентиры системе обра-
зования области, - подчеркнул он.

Галина Яковлевна Сергеева, 
председатель Аксайского районной ор-
ганизации Профсоюза, обратилась к 
участникам: «Вам предстоит серьезная, 
непростая работа в эти дни. Программа 
очень насыщенная, и каждый ее  эле-
мент важен. Будем говорить, что такое 
Профсоюз, система национального учи-
тельского роста, будут мастер-классы 
опытных наставников... И, пожалуй, са-
мое главное на семинаре – это общение 
с коллегами».

Всего пару часов творческих 
мук,  репетиций – и представления ко-
манд готовы. Судя по несмолкающим 
аплодисментам, выступления прошли на 
ура! Стало понятно: несмотря на то, что 
участники семинара познакомились  не-
давно, они уже «спелись». 

Второй день семинара открыла 
Ирина Георгиевна Долгушина, заведу-
ющая методическим кабинетом Управ-
ления образования администрации рай-
она, которая рассказала начинающим 
педагогам о системе национального 
учительского роста. Искусством раз-

решения проблем поделилась Виктория 
Николаевна Каплиева, учитель истории 
Аксайской школы № 2. Виктория Нико-
лаевна заставила молодых педагогов 
задуматься над такой проблемой, как 
конфликты, причины их возникновения, 
научила работать над собой, чтобы из-
бегать сложных ситуаций, приводящих 
к конфликтам. Пожалуй, легче всего за-
разить окружающих страхом, агрессией, 
паникой, гораздо сложнее - радостью. С 
выступлением на тему «Профсоюз всег-
да с молодыми» выступила Юлия Андре-
евна Гордиенкова, учитель английского 
языка Грушевской основной школы. Со-
циально-педагогический проект «Летнее 
настроение!» Екатерины Письменской, 
педагога дополнительного образования 
Центра творчества детей и молодежи, 
был нацелен на то, чтобы научить участ-
ников семинара создавать и дарить друг 
другу подарки, сделанные своими рука-
ми.

Вторая часть семинара была 
направлена на повышение правовой 
культуры молодого специалиста. Как 
внештатный правовой инспектор труда 
Профсоюза Г.Я. Сергеева рассказала о 
наиболее часто встречающихся наруше-
ниях, выявленных в ходе профсоюзных 
проверок, ответила на вопросы по режи-
му рабочего времени и времени отдыха 
педагогических работников, порядку 
предоставления отпусков, распределе-
нию учебной нагрузки, а также ответила 
на вопросы молодежи. Два часа проле-
тели на одном дыхании. 

3 июля состоялось закрытие се-
минара. Председатель Совета молодых 
педагогов А.К. Кучеренко и председа-
тель районной организации Профсою-
за Г.Я. Сергеева торжественно вручили 
сертификаты участникам V выездного 
семинара. Молодые педагоги охотно по-
делились впечатлениями о времени, про-
ведённом вместе, о диссеминации опыта 
и разнообразном багаже новых знаний, 
которые они увозили из Дома отдыха 
«Пухляковский».

Молодые педагоги получили 
необходимую информацию, приняли 
участие в различных формах работы, 
направленных на повышение профес-
сионального уровня. Можно смело ска-
зать, что здесь, в Пухляковке, сложился  
дружный творческий коллектив.

Программа выездного семинара 
проектировалась таким образом, чтобы 
каждый молодой педагог мог изучить 
новый интересный опыт профессиональ-
ной деятельности, обрести свежие идеи 
и новые профессиональные и личност-
ные контакты.

Г.Я. Сергеева,
 председатель 

Аксайской районной
 организации Профсоюза,                                    

А.К. Кучеренко,
 председатель Совета 

молодых педагогов 
Аксайского района.

О районном турслете

О доброй традиции

О выездном семинаре 
молодых педагогов
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СТАРТ В ПРОФЕССИЮ

В Неклиновском районе на 
базе отдыха «Котлостроитель» (х. 
Красный Десант) прошел II фо-
рум молодых учителей «Старт в 
профессию» в рамках социаль-
но-образовательного проекта 
«Будущее начинается с нас …».  

Участники форума: управ-
ление образования администра-
ции Неклиновского района, рай-
онная общественная организация 
Общероссийского Профсоюза 
образования, «Ростовский ин-
ститут повышения квалификации 
и профессиональной переподго-
товки работников образования», 
Таганрогский институт имени А.П. 
Чехова (филиал РИНХа), педагоги 
дополнительного образования и 
молодые учителя Неклиновского 
и Матвеево-Курганского райо-
нов. 

В этом году число молодых 
педагогов – участников форума - 
выросло до 80 человек: желание 
участвовать в форуме прояви-
ли молодые педагоги соседнего 
Матвеево-Курганского района. 
Прибыла и делегация работников 
образования Предгорного райо-
на Ставропольского края.

- Каждый год вузы выпу-
скают молодых специалистов-пе-
дагогов, но не все они приходят 
работать в сферу образования. А 
те, кто остается в нашей системе, 
не всегда владеют необходимыми 
навыками. Программа форума 
составлена так, чтобы освоив ее, 
молодые специалисты увидели 
свое место в современной обра-
зовательной системе, научились 
выстраивать свою профессио-
нальную деятельность в соответ-
ствии с требованиями времени, 
- такую задачу поставил участни-
кам форума начальник управле-
ния образования администрации 
Неклиновского района, кандидат 
педагогических наук Владимир 
Михайлович Пегушин.

Успехов, творческих от-
крытий, воплощения самых сме-
лых идей, сплочения и сотрудни-
чества пожелала председатель 
районной общественной орга-
низации Общероссийского Про-
фсоюза образования Вера Нико-
лаевна Ефименко.

«Сегодня мы должны сфор-
мировать качественно новое от-
ношение общества к учителю, 
представить учителя как штучный 
товар на рынке труда. А для это-
го педагогу нужно научиться не 
только, как и чему учить детей в 
современных условиях, но и как 
выстраивать свою педагогическую 
деятельность на протяжении всей 
жизни». Так сформулировала про-
блему форума Валентина Федо-
ровна Бут, декан факультета руко-
водящих кадров образования РО 
РИПК и ППРО, со своей командой 
замечательных специалистов - ме-
тодистом отдела руководящих ка-
дров, кандидатом педагогических 
наук М. Е. Иньковым и тренером 
по управлению командой, педа-
гогом-психологом школы № 43 
Ростова-на-Дону Н. С. Масляевой. 

В первый день работы фо-
рума председателем Совета мо-
лодых педагогов Кристиной Григо-
рьевной и координаторами были 
сформированы команды  – педа-
гогические мастерские. Специали-
сты Центра внешкольной работы 
Неклиновского района И.С. Кир-
санова и Е.В. Стебловская провели 
«Веревочный курс» для молодых 
педагогов. Открылись выставки 
«Достижения молодых педагогов» 
и «Наставничество: копилка инте-
ресных уроков, мероприятий». О 
том, как инновации внедрялись в 
практику школы, как формирова-
лась творческая педагогическая 
команда, рассказал молодым 
коллегам заместитель директора 
Покровской средней школы НОК 
Д.А. Рубан.

По традиции прошел «Диа-
лог на равных» с гостями форума. 

Завершился первый день 
концертом, подготовленным участ-
никами форума, демонстрацией 
моделей из бросового материала 
«Эко-образ современного моло-
дого учителя», танцевально-раз-
влекательной программой.

Утро началось с флешмоба, 
проведенного молодым педагогом 
Покровской школы НОК Д.П. Лу-
киенко. А в течение дня работала 
образовательная площадка Таган-
рогского института имени А.П. Че-
хова (филиала РИНХа). 

Участников форума при-
ветствовал директор института 
Андрей Юрьевич Голобородько.  
Ведущие сотрудники этого вуза, 
хорошо знакомые с особенно-
стями образовательной системы 
района, О.А. Кочергина, О.А. Хо-
лина, Е.Г. Петрова, И.В. Челыше-
ва, А.В.  Макаров, А.Т. Латышева 
провели мастер-классы, темати-
ческие дискуссии, психологиче-
ский тренинг, работали с коман-
дами.

«Академию просвещения» 
по правовым и информационным 
вопросам провела для молодых 
педагогов председатель  Некли-
новской районной общественной 
организации Общероссийского  
Профсоюза образования Вера 
Николаевна Ефименко. Она от-
метила, что все участники фору-
ма – члены Профсоюза, многие 
– профактив, 2 председателя пер-
вичных профсоюзных организа-
ций.

Социологическое иссле-
дование «Какой ты, молодой пе-
дагог?» провели сотрудники МБУ 
ЦППМ и СП и его директор Вла-
димир Владимирович Пегушин.

Программа форума была 
очень насыщенной, молодые ув-

леченно работали в группах, уча-
ствовали в творческих меропри-
ятиях, тренингах,  дискутировали, 
общались друг с другом и гостя-
ми форума в неформальной об-
становке. 

По окончании  форума все 
участники получили сертификаты.

Отзывы молодых педаго-
гов – участников форума.

Полина Назарова: «Я в вос-
торге! Буря эмоций! Все участни-
ки форума - веселые, позитивные 
и творческие ребята. Спасибо 
тебе, форум "Старт в профес-
сию"!».

Александр Величко: «Я 
молодой учитель и председатель 
первичной профсоюзной органи-
зации, уже второй год участвую  
в работе форума. Масса положи-
тельных эмоций!».

Вероника Петренко: «На 
форуме было интересно, по-
знавательно, новые знакомства. 
Понравились мастер-классы, 
дискуссии, тренинги. Спасибо 
организаторам за то, что предо-
ставили нам такую возможность. 
Огромное спасибо координато-
рам педагогических мастерских!».
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РАДУГА ДЛЯ ДЕТВОРЫ
Реализация комплексной проектно-целевой программы «Здоровые дети» 

в детском летнем интеллектуально-оздоровительном комплексе «Радуга»

Здоровье

Основой качественного и эффек-
тивного функционирования университета яв-
ляются трудовые ресурсы. Сегодня  ДГТУ — 
это более 5000 работников, средний возраст 
45 лет, количество работников до 40  лет  - 
1674 человек, детей школьного возраста бо-
лее 1500. По результатам ежегодного мони-
торинга востребованности детского летнего 
отдыха имеется устойчивая необходимость 
обеспечения деятельности детского оздо-
ровительного учреждения. В связи с этим 
в 2015 – 2017 гг. Донским государственным 
техническим университетом опробована ком-
плексная проектно-целевая программа «Здо-
ровые дети» в детском летнем интеллекту-
ально-оздоровительном комплексе «Радуга», 
расположенном в поселке Дивноморское на 
Черном море.

Программа разработана в рамках 
совместной деятельности администрации 
ВУЗа и первичной профсоюзной организаци-
ей работников ДГТУ для эффективного дет-
ского летнего отдыха, укрепления здоровья, 
создания условий для органичного развития 
каждого ребенка, повышения эффективно-
сти дополнительного образования и форми-
рования устойчивой установки на поддержа-
ние здорового образа жизни. 

Разработчик и ответственный ис-
полнитель программы Первичная профсоюз-
ная организация работников ДГТУ.

Основные цели и направления дея-
тельности программы:

- создание в университете благо-
приятных условий для полноценного отдыха 
и оздоровления детей, развития личностного 
потенциала; 

- содействие формированию тра-
диционных ценностей, гражданской, обще-
ственной и коммуникативной компетентности 
воспитанников, через включение их в разно-
образную, общественно значимую и личност-
но привлекательную деятельность в разново-
зрастном коллективе; 

- организация образовательных за-
нятий с использованием интерактивных тех-
нологий для разностороннего развития спо-
собностей детей.

Для достиже-
ния поставленных целей 
были решены следующие 
задачи:

 - обеспечение 
комплекса условий, спо-
собствующих сохране-
нию и укреплению здоро-
вья детей и подростков в 
летний период;

- создание усло-
вий для самореализации 
детей и подростков в раз-
личных видах деятель-
ности посредством при-
общения к современным 

наукам, творчеству и изучению иностранных 
языков, культуры народов мира и истории 
России;

- формирование бережного отноше-
ния к традициям, культурному наследию, при-
роде и обычаям народов разных стран;

- развитие сотрудничества детей и 
взрослых на основе детского самоуправле-
ния и вовлечения детей и подростков в со-
вместное решение текущих задач.

Основными методами организации 
деятельности являются коллективная творче-
ская деятельность; проектная деятельность, 
творческие мастерские, сюжетно-ролевые 
игры  и др.

Подготовка к детской летней смене 
начинается еще зимой, тщательно продумы-
ваются все составляющие отдыха, обяза-
тельная образовательная часть, так как на 
современном этапе государство и, конечно, 
родители ставят перед нами  задачу внедре-
ния инновационных форм деятельности. Сре-
ди них: интеллектуальное, лингвистическое, 
творческое, эколого-краеведческое, досуго-
во-оздоровительное направления, волонтер-
ское движение с участием волонтеров РФ, 
Испании, Греции, Китая и подготовка к сдаче 
норм ГТО.

В «Радуге» эффективно работает 
правительство во главе с президентом, каж-
дый отряд имеет в правительстве своих пред-
ставителей - министров культуры, спорта, 
порядка и пр. Такая форма деятельности по-
могает каждому ребенку попробовать себя в 
руководящей роли лидера, что способствует 
формированию чувства ответственности за 
коллектив, за общее дело.

По основным направлениям дея-
тельности работают двенадцать кружков: 
робототехника, мягкая игрушка, бисеропле-
тение, цветоделие (полимерная керамика), 
технический кружок, кружок спасателей, 
спортивные секции по восьми видам спорта 
(волейбол, баскетбол, футбол, настольный 
теннис, шашки, шахматы, плавание, худо-
жественная гимнастика), рисунки на камнях,  
витражи, иностранных языков (английский, 
немецкий, испанский, китайский языки (от 

носителей языка, Арт-песок (рисование пе-
ском), хореографии и вокала.

В 2015 г. была реализована про-
грамма под названием «Литературная ре-
спублика «Радуга», в 2016 г. - программа 
«КиноАкадемия в республике «Радуга». Дан-
ной программой было запланировано созда-
ние каждым отрядом ремейка на известный 
фильм, где ребята сами выступали режис-
серами, сценаристами, операторами и акте-
рами. Украсил программу приезд в «Радугу» 
известного актера и режиссера А.А. Петрухи-
на, который вместе с ребятами просмотрел и 
обсудил свой фильм «Училка», получивший в 
прошлом году 12 премий «Ника» в разных но-
минациях, провел целый ряд профессиональ-
ных мастер-классов.

Фильм «Пойдем купаться», отснятый 
в «КиноАкадемии», стал призером Междуна-
родного фестиваля «Детское кино» в Каннах 
(Франция). Анастасия Денисова, сыгравшая в 
фильме главную роль, получила приглашение 
сыграть главную роль в фильме «Следуй за 
мной». Исполнитель главной мужской роли 
Максим Зайнуллин приглашен сниматься в 
ленте «Конкурс».

В июле 2016 г. руководитель детской 
летней смены «Радуги», кандидат педагогиче-
ских наук, доцент Марина Викторовна Ковы-
нева (член профкома ДГТУ) и исполнители 
лучших женской и мужской ролей в фильме 
«Пойдем купаться»  участвовали в передаче 
«Любителям КИНО» на канале «РОССИЯ 24. 
ДОН».

В соответствии с программой 2017 г. 
«Историческая республика «Радуга» каждый 
отряд должен был подготовить презентацию 
своего исторического периода, исторической 
эпохи согласно жеребьевке, т.е. «Ожившие 
страницы истории». Отрядами были пред-
ставлены исторические герои Владимир Свя-
той, Александр Невский, Дмитрий Донской, 
Петр Первый, Александр Суворов, Михаил 
Кутузов, Георгий Жуков и др.

Комплексная проектно-целевая 
программа «Здоровые дети» в детском лет-
нем интеллектуально-оздоровительном 
комплексе «Радуга» прошла опробование в 
Федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении Международ-
ный детский центр «Артек» в конкурсе-семи-
наре студенческих педагогических отрядов, 
по отрядным формам работы, клубным фор-
мам работы, среди ведущих развлекательных 
программ и др.

По результатам обучения и участия 
в конкурсах, а также опробования программ 
педагогический отряд «Маленький принц» 
удостоен путевки от Ростовского регио-
нального отделения молодежной общерос-
сийской общественной организации «Рос-
сийские студенческие отряды» для работы в 
летнем сезоне 2017г. в различных оздорови-
тельных лагерях.

Механизм реализации программы 
«Здоровые дети». 

Ответственным исполнителем - ко-
ординатором программы «Здоровые дети» 
в детском летнем интеллектуально-оздо-
ровительном комплексе «Радуга» является 
Первичная профсоюзная организация ра-
ботников и отдел по реализации социальных 
программ ДГТУ. 

В течение года организовано обуче-
ние вожатых (мастер – классы, педагогиче-
ские площадки, в т.ч. в СОСК «Радуга»), раз-
витие и подготовка материально-технической 
базы СОСК «Радуга» (методическая литерату-
ра, технические средства, интернет-ресурсы 
и др.). Отчет о выполнении программы рас-
сматривается два раза в год на совместном 
заседании Профсоюзного комитета и адми-
нистрации университета и Ученом Совете 
ДГТУ.

Финансирование мероприятий про-
граммы осуществляется за счет внебюджет-
ных средств университета, средств профсо-
юзной организации ДГТУ и иных источников, 
не запрещенных законодательством. Объем 
финансирования в связи с инфляцией может 
корректироваться. На организацию и подго-
товку оздоровительного комплекса к летнему 
сезону направлено более 30,0 млн. руб. 

Реализация комплексной проектно-
целевой программы «Здоровые дети» в дет-
ском летнем интеллектуально-оздоровитель-
ном комплексе «Радуга» позволила:

- сформировать материально-тех-
ническую базу, отвечающую современным 
требованиям;

- обеспечить эффективное взаимо-
действие и координацию деятельности ад-
министрации университета, его филиалов, 
профсоюзных организаций работников и 
обучающихся в филиалах, осуществляющих 
работу по реализации отдельных разделов 
настоящей Программы и плановых меропри-
ятий;

- создать условия для полноценной 
подготовки детей работников к новому учеб-
ному году;

- создать условия для самореализа-
ции ребенка;

- раскрыть интеллектуально-творче-
ский и личностный потенциал каждого ребен-
ка, расширить возможности для коммуника-
тивного взаимодействия между участниками;

- снизить заболеваемость по боль-
ничным листкам с 11,0% в 2015 г. до 9,4% в 
2016 г. (по болезни несовершеннолетних де-
тей).

Было выделено 18 бесплатных путе-
вок для малоимущих семей.

За одну смену оздоравливаются 
более 500 детей, компенсация стоимости пу-
тевок для детей работников университета со-
ставила 70%, т.е. 6,0 млн. руб..

Результаты работы данной програм-
мы в течение 3-х лет с 2015 – 2017 гг. высоко 
оценили дети и их родителей на встречах за 
круглым столом и в анкетах для родителей, а 
также в социальных сетях. 

Е.О. Лотошникова,
 зам. председателя 

профсоюзной организации ДГТУ, 
к.т.н., доцент.


