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24. Трудовые правоотношения

«Он [труд]– первое основное условие всей человеческой жизни, и притом в такой степени, что мы в известном смысле должны сказать: труд создал самого человека», – писал один из основателей марксистского учения Фридрих Энгельс в статье «Роль труда в процессе превращения обезьяны в человека». 

Сегодня мы с вами не станем разбираться в долгом-долгом споре о том, что есть человек, каково его происхождение, является ли он плодом божественного творения или результатом эволюции.  Порассуждаем о другом: Какое место труд занимает в нашей жизни и в истории человеческого общества? 

Практически все наши потребности мы можем удовлетворить только благодаря труду. Своему или чужому. Трудясь, мы реализуем свои способности. Если повезёт с выбором профессии и места работы, то делаем это творчески, получая удовольствие от самого процесса. Трудовая деятельность требовала развития социальных качеств человека, умения договариваться, объединять усилия, доверять тем, с кем вместе трудишься. Знания об окружающем мире люди добывали не только из присущего всем нам любопытства. Они были необходимы для того, чтобы труд приносил максимальную пользу. Желательно, при минимальных затратах. 

Итак, что мы получили в итоге? Социальные качества, язык как средство общения, интеллект, развитие творческого начала… 

Но не всё так благостно. Труд может приносить удовлетворение, чувство полноты и осмысленности жизни. Но может быть тяжёлым, монотонным, выматывающим. Ради куска хлеба. Не оставляющим сил на радости жизни. Труд может быть принудительным, рабским. Так было очень часто в человеческой истории. Бывает и сейчас. Не случайно необходимость трудиться иногда представляется как некое проклятие, наказание. «В поте лица своего будешь добывать хлеб свой» – так напутствовал Господь Адама, прогоняя его из райского сада.

Что может сделать современное общество, чтобы так не было? Придумать себе механических помощников – машины, роботов, автоматические линии – которые бы взяли на себя выполнение трудовых операций, истощающих человеческие силы. Найти источники энергии, благодаря которым эти неутомимые помощники работали бы сутки напролёт. Придумать новые технологии.

А ещё оно может создать законы, которые защищают человека труда, делают невозможной его беззастенчивую эксплуатацию, рабство. Нужда в таких законах стала особенно ощущаться в девятнадцатом веке. Именно в это время сформировались индустриальные страны, большая часть взрослого населения которых работала по найму. 

Наёмных работников часто называли пролетариями. С латинского языка слово «proletarius» переводится как «производящий потомство». Так называли тех римских граждан, у которых не было никакой собственности, и поэтому они не платили налогов и не служили в войске. Когда в Древнем Риме проводили переписи населения, то в графе «имущество» напротив их имён записывали – «дети». То есть, их главная значимость для государства заключалась в том, что они растили будущих граждан.

Но у любого человека, или почти у любого, всегда есть одна вещь, даже если нет никаких других – способность трудиться. У пролетариев не было средств производства – участка земли, мастерской, орудий труда. Без всего этого невозможно произвести что-либо. Но главный производственный ресурс – это труд, рабочая сила. Без неё земля, станки и машины тоже ничего не произведут. С крушением феодальных устоев, с развитием рыночной экономики, возможности использовать бесплатную рабочую силу больше не осталось. Так что владельцы средств производства и собственники рабочей силы были заинтересованы друг в друге. Но сила была на стороне первых. Они могли принять пролетария на работу, а могли уволить. Они распоряжались прибылью предприятия, потому что были его собственниками, и поэтому они решали, сколько заплатить работнику за его труд, сколько времени и в каких условиях он будет работать. 

Жесточайшая эксплуатация наёмных работников в начальный период капитализма толкала их к объединению в борьбе за свои интересы. На уроках истории вы говорили о формах этой борьбы, самых известных её эпизодах. И дело сдвинулось с места. Рабочие добились того, чтобы их отношения с собственниками средств производства, работодателями не оставались лишь частным делом. Государство должно управлять обществом в интересах всех или, по крайней мере, большинства населения. Вот оно – это самое большинство – те, кто работает по найму. Государства одно за другим принимали законы, которые ограничивали рабочий день, определяли минимальный размер заработной платы, запрещали детский труд, создавали социальные фонды, которые выплачивали пособия по болезни, инвалидности, старости. Была легализована, то есть, разрешена законом, деятельность рабочих объединений – профессиональных союзов и рабочих партий. В первой половине двадцатого века государства начали предпринимать активные действия для борьбы с безработицей. Речь уже шла не только о промышленных рабочих, а о наёмных работниках всех отраслей экономики. Их права в равной мере защищает трудовое законодательство.

Какие законы действуют в сфере трудовых отношений в нашей стране?

Основные социально-экономические права граждан закреплены в Конституции.

«Труд свободен», – утверждает 37-ая статья. Тем самым объявляя неконституционными любые попытки частных лиц или государства принуждать к труду. За каждым человеком признаётся право самостоятельно решать, в качестве кого он будет трудиться, какую профессию выберет. Конституция признаёт право на здоровые условия труда, на равное вознаграждение за равный труд, независимо от пола, возраста, национальности. Специальным федеральным законом устанавливается гарантированный минимум оплаты труда. Например, с 1 января 2015 года он установлен в сумме 5 тысяч 965-ти рублей в месяц. Размер этого самого гарантированного минимума регулярно меняется в связи с изменением экономической ситуации в стране, уровнем инфляции.

В этой же статье признаётся право работников бороться за улучшение условий найма законными способами, в том числе и объявляя забастовку. Провозглашается право на защиту от безработицы и право на отдых.

Разумеется, Конституция определяет лишь основные принципы трудовых правоотношений. Конкретизированы они в Трудовом кодексе Российской Федерации. Он был принят 21-ого декабря 2001-ого года. Время от времени в него вносятся изменения и дополнения. Здесь необходимо сделать одно уточнение. Человеку совершенно не обязательно работать в качестве наёмного работника. Он может работать на себя, заниматься предпринимательством. В этом случае условия своего труда он определяет для себя сам. Отдельные законы регулируют условия службы в армии, полиции, других силовых структурах. Трудовой кодекс регулирует отношения нанимателей и наёмных работников, их основные права и обязанности по отношению друг к другу. 

Трудовые отношения определяются в трудовом договоре. Это соглашение, которое заключается между работодателем и работником. Закон предусматривает два основных вида трудовых договоров: заключённый на неопределённый срок и срочный трудовой договор (на срок не более пяти лет). Причём предпочтение Трудовой кодекс явно отдаёт первому. Это соответствует международным нормам в сфере трудовых отношений. Считается, что заключение срочного договора существенно ухудшает условия труда наёмного работника, делает его права более уязвимыми. В Кодексе и других федеральных законах перечислены те случаи, когда наниматель вправе предложить работнику заключить трудовое соглашение на определённый срок. Об этом можно подробнее прочитать в статье 59-ой.

Статья 57-ая определяет, что обязательно должно содержаться в трудовом договоре. В первую очередь, это место работы и трудовые обязанности, условия оплаты труда, режим рабочего времени и времени отдыха, условия обязательного социального страхования работника. 

Трудовое право, как вы, должно быть, помните, относится к отраслям частного права. Работник и наниматель свободны в выборе тех условий, которые они внесут в договор. Но они не должны противоречить обязательным нормам Трудового кодекса. Так в любом случае нормальная продолжительность рабочего времени не должна превышать 40-а часов в неделю. Если условия труда работника отнесены специальным законом к вредным или опасным – то рабочая неделя сокращается до 36-ти часов. Сокращена продолжительность рабочего времени несовершеннолетних, инвалидов.

Статьи Трудового кодекса поясняют, каким образом должно реализовываться право работников на отдых. Так, в течение рабочего дня должен быть перерыв для отдыха и приёма пищи: не короче 30 минут и не длиннее 2 часов. Этот перерыв не включается в рабочее время. 

Под выходными днями понимается еженедельный непрерывный отдых. Его минимальная продолжительность – 42 часа. Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе определяется внутренним распорядком предприятия или коллективным договором (если он есть). Если предприятие или организация, например магазин, работает по воскресеньям, то выходные дни работникам устанавливаются специальным графиком. 

Запрещается работа, кроме исключительных случаев, в дни государственных праздников. Нерабочими днями закон устанавливает 7 праздников. А вы сможете их назвать? Кроме того 1 – 6 и 8-ое января официально объявлены Новогодними каникулами. Если нерабочий праздничный день приходится на выходной, то выходной день переносится на следующий после праздника рабочий день. Нерабочими органы государственной власти на тех или иных территориях могут объявлять и дни религиозных праздников.

Ежегодно каждый работник имеет право уйти в оплачиваемый отпуск. Основной отпуск должен длиться не менее 28 календарных дней. Для отдельных категорий работников он может быть увеличен. Работник и наниматель могут договориться о разделении отпуска на части: неделя зимой, неделя летом… Но при этом хотя бы одна из частей должна длиться не менее 14 дней.

Трудовой договор заключается по взаимному согласию работника и нанимателя. По взаимному согласию он может быть и расторгнут. Но в некоторых случаях его не требуется. Работник может уволиться по собственному желанию. Вспоминаем конституционное положение: «Труд свободен». Но и права нанимателя при этом учитываются. Заявление об увольнении работник подаёт письменно, не позднее, чем за две недели до предполагаемой даты увольнения. Можно уволиться и раньше, если работодатель не возражает. Впрочем, можно и передумать. Если после подачи заявления на данное место никого другого письменно не пригласили, работник может отозвать своё заявление и работать как раньше.

Трудовой договор может быть расторгнут и по инициативе нанимателя. В связи с закрытием предприятия (например, в результате его банкротства) или сокращением штатов. Работник должен быть квалифицированным, работать эффективно, не нарушать трудовую дисциплину. Если это не так, работодатель не обязан держать его на предприятии или в организации. Например, может быть уволен прогульщик – тот, кто по неуважительной причине отсутствовал на работе весь рабочий день или более 4-х часов подряд. Также работник может быть уволен за употребление алкогольных напитков или наркотиков на рабочем месте или появлении на работе в состоянии опьянения. Если совершил хищение или растрату, разгласил коммерческую или служебную тайну, грубо нарушил требования техники безопасности и охраны труда. 

Срочный трудовой договор прекращается также по истечении того периода действия, который был в нём предусмотрен.

В Трудовом кодексе есть специальный раздел, посвящённый социальному партнёрству в сфере трудовых отношений. Он предусматривает право работников участвовать в управлении предприятием или организацией. Законодательно закрепляются условия деятельности профессиональных союзов и объединений. Они могут участвовать в заключении и изменении коллективных договоров. Это весьма важная вещь. Коллективный договор даёт больше возможностей создать более благоприятные для наёмного работника условия труда. Мы уже упоминали, что индивидуальные трудовые договоры не могут противоречить тому, что определено коллективными соглашениями. Кроме того, Кодекс предусматривает в ряде случаев обязательное участие представителей первичной профсоюзной организации при решении вопросов увольнения по инициативе нанимателя.

Разумеется, на одном уроке мы не сможем не то что изучить, но и просто назвать все 424 статьи Трудового кодекса. Более подробно вы познакомитесь ещё с особенностями трудоустройства несовершеннолетних. 

Но Трудовой кодекс, как и все остальные законы, открыты для изучения. Только от вас зависит, насколько хорошо вы будете знать свои права.

25. Трудоустройство несовершеннолетних

Никите недавно исполнилось четырнадцать лет. Поздравить парня собрались все родственники – возраст не шуточный: человек общегражданский паспорт получает. Родители спонсировали его поход с друзьями в кафе. Потом ребята долго бродили по городу, беседуя обо всём на свете. Заговорили и о том, что пора становиться более самостоятельными, в том числе и финансово. Как-то неловко уже у родителей денег просить, чтобы в кинотеатр выбраться, или девушке цветы купить. 

– Хорошо бы найти работу, только кому мы нужны? – расстроенно воскликнул Паша. – У нас ни профессии, ни знаний каких-то специальных нет.

– Мне кажется, есть очень много мест, где никакой особой квалификации или образования не требуется, – возразила Алина. – Что такого сложного в работе курьера или уборщика? И потом, кое-что мы знаем. С компьютером получше многих взрослых управляемся.

– А моя старшая сестра, знаете, как подрабатывает? Она соседям помогает за малышом присматривать. Им иногда по вечерам нужно уйти, вот они с Леной и договорились. Она будет в медуниверситет поступать, хочет детским врачом стать, практикуется на Владике, как с детьми обращаться, и денег немного зарабатывает, – поделился с друзьями Андрей. – Только ребёнка, конечно, не всякому доверят!

На следующий день Никита решил завести разговор с отцом о своём трудоустройстве. 

– Что ж, сынок, попробуй. Мы с мамой возражать не будем. Главное, чтобы твоя подработка учёбе не мешала. И прежде чем на работу устраиваться, узнай, как это делается по закону.

Давайте поможем Никите разобраться, как подростку устроиться на работу по закону. Начнём по порядку.

Трудовой кодекс определяет, что законным является заключение трудового договора с несовершеннолетним работником, которому исполнилось шестнадцать лет. Это не значит, что те, кто ещё не дорос до этого возраста, могут работать только подпольно, нелегально. Те, кому уже «стукнуло» пятнадцать, могут заключить трудовой договор для выполнения лёгких работ. С четырнадцати лет подростки могут подрабатывать в свободное от учёбы время. Но для того, чтобы договориться с работодателем, им необходимо предъявить письменное согласие одного из родителей.  Для тех ребят, у кого нет родителей, согласие других законных представителей. Трудовой кодекс требует также, чтобы согласие в этом случае дал орган опеки и попечительства. А как же работают юные киноактёры или музыканты, спросите вы? Неужели незаконно? Вовсе нет. Когда речь идёт о таких творческих профессиях, то подписать трудовой договор можно и с юными дарованиями младше четырнадцати лет. На выполнение тех работ, которые не вредят их здоровью и нравственному развитию. Но договор от их имени подпишет один из родителей. И разрешение органов опеки и попечительства тоже надо обязательно получить. 

Не всякий труд подходит для несовершеннолетних. Существует специальный перечень тех работ, которые им запрещено выполнять. Он был принят Правительством России в 2000-ом году. В этот Перечень включено без малого две тысячи двести пунктов. Это работы, тяжёлые физически или с вредными условиями труда. До достижения восемнадцати лет вас не примут на рабочее место, которое подразумевает материальную ответственность. Несовершеннолетних запрещено привлекать к сверхурочным работам, то есть в дополнительное время, превышающее установленный законом максимум. Нельзя работать в ночные смены и в выходные дни. Запрещено принимать на работу, связанную со служебными командировками. Опять же, за исключением творческих специальностей. Ведь концерты бывают в воскресенье или в праздничные дни. Гастроли музыкального коллектива, театра или цирка – это тоже служебные командировки. Но это – особый случай, и рассматривается он в отдельных нормативных актах и трудовых соглашениях.

Есть и ещё несколько условий: труд несовершеннолетних не может применяться в игорном бизнесе, ночных клубах и кабаре. Подростки ни в каком виде не должны соприкасаться со спиртным, табачными изделиями или наркотиками, материалами эротического содержания. Будь то производство, перевозка или продажа этих товаров.

Перед началом трудовой деятельности несовершеннолетний работник должен обязательно пройти медосмотр, получить «добро» от врачей. Ежегодный профилактический осмотр обязателен до достижения восемнадцати лет, не зависимо от специальности. 

Есть ли какие-то особенности в правилах расторжения трудового договора с юными работниками? В общем, нет, за исключением одного: если договор расторгается по инициативе нанимателя (кроме случаев закрытия предприятия или организации, ликвидации фирмы), то сделать это можно лишь с согласия государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Какой режим работы и отдыха устанавливает Трудовой кодекс для несовершеннолетних?

Во-первых, сокращённый рабочий день. Вы помните, что нормальная продолжительность рабочей недели – не более сорока часов. Для молодых людей шестнадцати – восемнадцати лет она составляет максимум тридцать пять часов, а для ещё более юных работников (четырнадцати – шестнадцати лет) – двадцать четыре часа. Если ребята или девушки ещё учатся, то продолжительность рабочей недели сокращается наполовину. 

Закон вводит ограничения и на максимальную продолжительность рабочего дня (или смены). Для пятнадцати – шестнадцатилетних подростков – не более пяти часов, для работников постарше – не более семи. Обратите внимание, что о тех, кто младше пятнадцати в этом плане ничего не говорится. Почему? Потому что они, в подавляющем большинстве случаев, ещё учатся восьмом – девятом классе. Основное общее образование является в нашей стране обязательным – вы не забыли ещё это положение Конституции? То есть, в любом случае, если речь не идёт о каникулах, работать эти ребята могут лишь в свободное от учёбы время. А по этому поводу есть отдельный пункт в статье Трудового кодекса. Те, кто получает среднее образование в школах, гимназиях, лицеях или в средних профессиональных учреждениях, во время учебного года не могут работать больше двух с половиной часов в день, если им от четырнадцати до шестнадцати лет. И больше четырёх часов, если они – старше шестнадцати.

Если рабочий день для несовершеннолетних работников сокращён, то отпуск, наоборот, увеличен. Он должен быть не менее тридцати одного календарного дня, и предоставляется в удобное для работника время. 

Итак, вы нашли работу, подходящую вашему возрасту, работодатель готов заключить с вами договор (обязательно в письменном виде), согласие родителей, если оно необходимо, получено. Какие документы нужно прихватить с собой, когда вы пойдёте устраиваться на своё первое рабочее место. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. Ну, и, вполне может быть, что больше ничего. Взрослые работники приносят трудовую книжку и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования. Но если человек устраивается на работу впервые, то эти документы оформляет его наниматель. Для военнообязанных необходимо представить воинский билет или приписное свидетельство. Но для несовершеннолетних это, чаще всего, не актуально. Если работа требует особой квалификации или уровня образования, то необходимо предъявить соответствующий документ. Но для подростка, скорее всего, его первая работа будет такой, где какой-то специальной квалификации не требуется. Далеко не все успевают ей обзавестись к моменту совершеннолетия. 

Трудовой договор подписывается в двух экземплярах. Один хранится в отделе кадров, другой выдаётся на руки работнику. Итак, работодатель издаст приказ о приёме вас на работу, познакомит (под роспись) с правилами внутреннего распорядка, требованиями техники безопасности, необходимыми нормативными документами, коллективным договором (если он есть в данной организации или на предприятии), и приступайте!

Имейте в виду, если ваш наниматель заговорит об испытательном сроке, это незаконно. Трудовой кодекс, в принципе, предусматривает возможность его назначения. На срок не более трёх месяцев, если речь идёт о постоянной работе, и не более двух недель, если договор заключается на короткий период – от двух до шести месяцев. Но для несовершеннолетних он не устанавливается. Точно также испытание не устанавливается для выпускников средних и высших профессиональных учреждений, если они устраиваются на работу по специальности в течение первого года после окончания учебного заведения. И если человек принят на работу по конкурсу. Или на срок менее двух месяцев.

Итак, если Никита попросит нас о небольшой юридической консультации перед устройством на работу, что мы ему скажем?

То, что его желание трудиться не противоречит Трудовому кодексу Российской Федерации.

То, что он может работать (если речь не идёт о каникулах) не более двух с половиной часов в день. 

То, что подросткам его возраста разрешено устраиваться лишь на лёгкую работу, не вредящую здоровью и нравственному развитию.

То, что трудовой договор он может заключить самостоятельно, но лишь с письменного разрешения одного из родителей и согласия органов опеки и попечительства.

То, что работодатель, подписывая с ним трудовой договор, не может устанавливать испытательный срок, но может и должен оформить трудовую книжку и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.

Одним из условий успешности человека в современном обществе является качественное образование. И главный труд несовершеннолетних граждан – учёба. Но можно только порадоваться за тех, кто уже в столь юном возрасте решил попробовать свои силы на трудовом поприще, заработать на свои нужды или материально помочь своей семье. Это – бесценный опыт для будущей взрослой жизни, приобретение умения отвечать за себя, за порученное дело, возможность разобраться в своих способностях и пристрастиях.

Тест по теме «Трудовое право»

Задание #1

Вопрос:

Прочитайте об условиях трудового контракта. Какие из них противоречат Трудовому кодексу РФ?

(1) Работодатель заключил с 16-летним Олегом трудовой договор без согласия родителей. (2) Олег должен был выполнять лёгкую работу: наклеивать этикетки на бутылки с пивом и газированными напитками. (3) Испытательный срок для него, как для несовершеннолетнего был установлен более короткий – 2 недели. (4) Поскольку Олег учится в средней общеобразовательной школе, для него был установлен следующий режим работы: 4 дня в неделю по 4 часа. (5) Труд Олега оплачивался сдельно по существующим на предприятии расценкам.

Выберите несколько из 5 вариантов ответа:

1) 3 условие
2) 4 условие
3) 2 условие
4) 1 условие
5) 5 условие
Задание #2

Вопрос:

Какое из утверждений является верным?

1. Перерыв для отдыха и приёма пищи, согласно Трудовому кодексу, не может быть короче 30 минут и длиннее 2 часов.

2. Минимальная продолжительность еженедельного непрерывного отдыха – 24 часа.
Выберите один из 4 вариантов ответа:

1) верно 2
2) верно 1 и 2
3) верно 1
4) неверно 1 и 2
Задание #3

Вопрос:

Какое из утверждений является верным?

1. Работник, заключивший с нанимателем срочный трудовой договор, не может уволиться по собственному желанию.

2. При увольнении по собственному желанию работник должен предупредить об этом нанимателя не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемой даты увольнения.
Выберите один из 4 вариантов ответа:

1) верно 1
2) неверно 1 и 2
3) верно 1 и 2
4) верно 2
Задание #4

Вопрос:

Какие условия, согласно Трудовому кодексу, обязательно включаются в трудовой договор?
Выберите несколько из 5 вариантов ответа:

1) условия оплаты труда
2) об испытании при приёме на работу
3) условия дополнительного страхования работника
4) трудовые обязанности работника
5) место работы
Задание #5

Вопрос:

Что из перечисленного закреплено в Конституции РФ?
Выберите несколько из 5 вариантов ответа:

1) право на забастовку
2) право на здоровые условия труда
3) размер гарантированного минимума оплаты труда
4) условия обязательного социального страхования работника
5) основные обязанности нанимателя
Задание #6

Вопрос:

Термин, которым иногда называют класс наёмных работников, происходит от латинского слова, означающего в переводе "производящий потомство".

Из предложенных букв составьте этот термин.
Составьте слово из букв:

РЛИАОЕРТПАТ -> __________________________________________

Задание #7

Вопрос:

Какова продолжительность (в календарных днях) основного оплачиваемого отпуска по Трудовому кодексу РФ?

Напишите только число, например, 10.
Запишите число:

 ___________________________

Задание #8

Вопрос:

Павел, которому два месяца тому назад исполнилось 14 лет, написал заявление с просьбой о приёме на работу в качестве разносчика рекламных объявлений в свободное от учёбы время. Директор фирмы, не возражая против этого, попросил подростка принести письменное согласие родителей и органа опеки на заключение трудового договора. 

Прав ли директор фирмы?

Выберите один из 2 вариантов ответа:

1) Да

2) Нет

Задание #9

Вопрос:

Какое из утверждений является неверным?
Выберите один из 4 вариантов ответа:

1) Несовершеннолетний не может быть принят на рабочее место, которое подразумевает материальную ответственность. 
2) Несовершеннолетний, получающий основное общее образование, может быть принят на работу только на время каникул.
3) По достижении 16 лет несовершеннолетний может самостоятельно заключать трудовой договор.
4) Перед началом трудовой деятельности несовершеннолетний работник должен обязательно пройти медицинский осмотр.
Задание #10

Вопрос:

Сколько часов составляет максимальная продолжительность рабочей недели для несовершеннолетних работников старше 16 лет?

Напишите только число, например, 42.
Запишите число:

 ___________________________

