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О принятии коллективного договора на 2024-2027 годы.

ГОЛОСОВАЛИ:
«за» 49 человек,
«против» 0 человек,
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РЕШИЛИ:
Принять коллективный договор на 3 года с 19.02.2024 г. по 18.02.2027 год.

Председатель трудового коллектива А.И. Жуков

Секретарь А.С. Серблянская



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном 
учреждении дополнительного образования спортивная школа «Родина» 
муниципального образования Павловский район (далее по тексту - 
Учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя - руководителя Учреждения 

Чернова Романа Николаевича (далее - работодатель);
работники Учреждения в лице их представителя - представителя общего 

собрания работников Учреждения (далее - представитель работников) Жукова 
Александра Ивановича

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 
безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 
организации, учет мнения представителя работников по проектам локальных 
актов, приказов, распоряжений, касающимся деятельности работников 
организации, предоставляет представителю работников, по его запросам, 
информацию по социально-трудовым вопросам.

1.3.2. Представитель работников обеспечивает представительство и 
защиту социально-трудовых прав и законных интересов работников, 
осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией 
мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации, 
использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству.

1.5. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 
требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), 
Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и 
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спорте в Российской Федерации», Федерального закона от 30.04.2021 № 127- 
ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и 
спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, а также в соответствии с 
отраслевым положением оплаты труда.

1.6. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, краевым, отраслевым соглашениями.

1.7. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) 
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, реорганизации организации в форме 
преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 
силу со дня его подписания (ст.43 ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих 
квалификационные характеристики должностей работников образования, а 
также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 
знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 
Фонд пенсионного и социального страхования в Российской Федерации, Фонд 
медицинского страхования; направлять данные персонифицированного учета в 
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Управление отделением Фонда пенсионного и социального страхования в 
Российской Федерации по Краснодарскому краю;

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения представителя работников 
Учреждения в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный 
нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использования 
персональных данных работников Учреждения.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 
принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу.

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, 
либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения.

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
ст. 57 ТК РФ, в том числе:
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 
так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 
основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 
РФ;

размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 
- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 
работника в неделю;
- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 
вредными и (или) опасными, иными. особыми условиями труда, в условиях, 
отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.;
- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
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порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в Учреждении показателей и критериев:
- режим рабочего времени и времени отдыха;
- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 
ТК РФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 
нормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и 
обязанностях работника и работодателя.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 
работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
трудового договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебно-тренировочную нагрузку предлагает, прежде всего, педагогическим 
работникам, нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 
ставку заработной платы.

2.4. Стороны исходят из того, что:
2.4.1. Учебно-тренировочная нагрузка педагогических работников, 

оговариваемая в трудовом договоре, определяется и изменяется в соответствии 
с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, 
разработанных на основании Федеральных стандартов спортивной подготовки 
(ФССП) и дополнительными образовательными общеразвивающими 
программами в области физической культуры и спорта.

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.4.3. Руководитель Учреждения, его заместители, руководители 
структурных подразделений помимо работы, определенной трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору осуществлять тренерско-преподавательскую работу в объеме, 
необходимом в соответствии с действующим законодательством для 
реализации права на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с 
педагогической деятельностью без занятия штатной должности, которая не 
считается совместительством.
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Предоставление тренерско-преподавательской работы указанным лицам, 
осуществляется и при условии, если работники, для которых данное 
Учреждение является местом основной работы, обеспечены работой по своей 
специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником по инициативе работодателя может быть 
произведено только с учетом мнения представителя работников.

2.4.5. В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 
условий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие в 
размере не менее среднего месячного заработка.

2.4.6. Преимущественное право оставления на работе при расторжении 
трудового договора в связи с сокращением численности или штата 
предоставляется работникам, помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в 
случаях: обучения в образовательных организациях профессионального 
образования (независимо от того, за чей счет они обучаются); работникам, 
впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение 
одного года со дня окончания образовательной организации; работникам, 
проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам 
предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); работникам, имеющим детей 
в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым установлена первая 
или высшая квалификационная категория.

2.4.7. Работодатель уведомляет работников в письменной форме о 
сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца 
до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).Уведомление должно 
содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 
уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.4.8. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10 
и более процентов работников в течение 90 календарных дней в Учреждении.

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 
ликвидацией Учреждения, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель обязан:
- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;
- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 

после предупреждения об увольнении, рабочее время 1 час для 
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

2.4.9. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
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работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
Учреждения в связи с сокращением численности или штата.

2.5. Представитель работников учреждения обязуется:
2.5.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками.

2.5.2. Обеспечить участие представителя работников в проведении 
аттестации работников.

2.5.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

2.5.4. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии 
по трудовым спорам и в суде.

III. Содействие занятости, повышению квалификации работников, 
закреплению профессиональных кадров

3.Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнения представителя работников определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 
учетом перспектив развития Учреждения.

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы.

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
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РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки работников и приобрести другую 
профессию.

3.6. Включить представителя работников в состав аттестационной 
комиссии для проведения аттестации педагогических работников, в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.7. Стороны исходят из того, что:
3.7.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается:
- бесплатность прохождения аттестации для работников;
- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.
3.7.2. В целях защиты социально-экономических интересов молодых 

специалистов (выпускников профессиональных образовательных организаций), 
впервые поступившим на работу и имеющим стаж работы менее трех лет:

- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа 
опытных педагогов. Наставникам за качественную работу с молодыми 
специалистами производить выплату стимулирующего характера в размере 
1000 рублей в месяц в течение 6 месяцев;

3.8. Стороны совместно:
3.8.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 
государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на 
муниципальном, региональном уровне работников Учреждения.

3.8.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 
направленных на повышение социального и профессионального статуса 
работников.

3.8.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 
информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
реформы.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения 

определяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего 
трудового распорядка (Приложение № 1), расписанием учебно-тренировочных 
занятий, годовым учебно-тренировочным планом, графиками работы, 
согласованными с представителем работников.
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4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3. Для работников и руководителей организаций, расположенной в 
сельской местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 
актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

4.4. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить 
неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 
осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей

4.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 
РФ).

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 
часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.№ 
1601).

4.6. В Учреждении учебно-тренировочная нагрузка на новый учебно­
тренировочный год (по полугодиям) устанавливается руководителем 
Учреждения по согласованию с представителем работников.

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 
роспись с предполагаемой учебно-тренировочной нагрузкой на полугодие в 
письменном виде не менее чем за два месяца.

4.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника Учреждения, осуществлять 
только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 
часов по учебно-тренировочным планам и образовательным программам, 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
сохранены.

4.8. При установлении работникам, для которых данное Учреждение 
является местом основной работы, учебно-тренировочной нагрузки на новый 
учебный год ее объем устанавливается в соответствии с учебным годовым 
планом по образовательным программам. Объем учебно-тренировочной 
нагрузки, установленный работникам в начале учебно-тренировочного года, не 
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может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем году, а также 
при установлении ее на следующий учебно-тренировочный год, за 
исключением случая, указанного в п. 4.7. настоящего раздела.

4.9. Объем нагрузки работников больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

4.10. Учебно-тренировочная нагрузка тренеров-преподавателей, 
находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при 
распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 
передается для выполнения другим тренерам-преподавателям на период 
нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

4.11. Продолжительность рабочей недели шестидневная с одним 
выходным днем в неделю или пятидневная с двумя выходными днями в неделю 
устанавливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядка 
и трудовыми договорами (Приложение № 1).

4.12. Составление расписания учебно-тренировочных занятий 
осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени 
работника.

При составлении расписаний учебно-тренировочных занятий работника, 
имеющим нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день 
в неделю для методической работы.

Рабочее время работников в период учебно-тренировочных занятий 
определяется расписанием занятий и выполнением обязанностей, которые 
возлагаются на работника в соответствии с трудовыми договорами, 
должностными инструкциями Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и с учетом мнения 
представителя работников (ст. 99 ТК РФ).

4.14. Отдельные работники при необходимости могут привлекаться к 
выполнению трудовых функций за пределами, установленной для 
продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). 
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день (директор, заместитель директора, фельдшер 
(медицинская сестра), специалист по кадрам, водитель, заведующий 
хозяйством, делопроизводитель), предоставляется дополнительный ежегодный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 14 календарных дней 
(ст. 119 ТК РФ). Так же данные работники имеют право на замену 
дополнительного ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией 
(ст. 126 ТКРФ).

4.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится только с их письменного согласия.

Привлечение к работе в указанные дни производится по письменному 
распоряжению работодателя.
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4.16. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника и дополнительной оплатой (ст. 60, 97 и 99 ТК 
РФ).

4.17. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 
не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 
ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 
имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 
вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 
названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
праздничные дни (ст.259 ТК РФ).

4.18. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4.19. Продолжительность отпусков педагогических работников, 
директора, заместителей директора регулируется постановлением 
Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках». Педагогические работники - 
продолжительность основного отпуска 42 календарных дня.

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в Учреждении за второй и последующий 
годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 
быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК 
РФ).

4.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с представителем работников не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.
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4.21. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 
отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 
статьями 124-125 ТК РФ.

4.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

4.24. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год. При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 
месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 
полную продолжительность отпуска - 42 календарных дня.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника.

4.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года без сохранения заработной платы в порядке, в порядке, 
установленном приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» 
ст.335 ТК РФ.

4.26. В период после освоения образовательной программы до 
наступления ежегодного отпуска тренера-преподавателя, работники 
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 
нагрузки), определенной им в течении учебного года, с сохранением 
заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул 
утверждается приказом руководителя Учреждения по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.27. Стороны договорились:
4.27.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
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вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 
продолжительностью до 14 календарных дней;

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 
школу 1 календарный день;

- рождения внуков - 2 календарных дня;
- бракосочетания детей работников - 5 календарных дней;
- председателю Представительного органа - 5 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня;

4.28. Представительный орган обязуется:
4.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 
отдыха работников.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 
плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета работников 
денежных средств.

Днями выплаты заработной платы являются: 20 и 5.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представителя работников.
5.1.2. Производить выплату заработной платы при совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 
(ст.136ТК РФ).

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 
в соответствии с системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ), изложенной в 
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Положении об оплате труда (Приложение № 2), разработанного на основании 
постановления администрации муниципального образования Павловский район 
от 31 января 2024 года № 121 «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Павловский район от 12 июля 
2023 г. № 1285 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций муниципального образования 
Павловский район, реализующих образовательные программы в области 
физической культуры и спорта, а также муниципальных физкультурно­
спортивных организаций муниципального образования Павловский район, 
функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел 
по вопросам физической культуры и спорта администрации муниципального 
образования Павловский район».

5.1.4. Оплата труда медицинских и других работников, не относящихся к 
педагогическим работникам, осуществляется в соответствии с отраслевыми 
условиями оплаты труда. Компенсационные и стимулирующие выплаты 
указанным работникам производятся по условиям оплаты труда утвержденном 
в муниципальном образовании Павловский район.

5.1.5. Оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время.

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера в размере трех 
тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 
перечнем должностей (закон Краснодарского края от.ОЗ.03.2010г №1911). 
Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы 
рабочего времени и выполнения нормы труда работником.

5.1.7. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от 
стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 
стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления 
документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 
знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
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или временной нетрудоспособности.
5.1.8. Выплаты доплат за выполнение работниками дополнительной 

работы производятся сверх минимального размера оплаты труда.
5.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

5.1.10. В целях материальной поддержки педагогических работников 
сохранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной 
категории с момента выхода их на работу в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией Учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;

- временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;
- перед наступлением пенсионного возраста.
5.1.11. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника.
5.2. Стороны договорились:
5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

Учреждения регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
- обеспечения работодателем равной оплаты труда равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 
работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 
результатам аттестации;

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 
увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 
на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 
платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
личного участия в эффективном функционировании Учреждения;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 
и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
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заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации);

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 
ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 
первоочередном порядке.

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6. Стороны договорились, что работодатель:

6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 
строительство.

6.1.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 
работников и членов их семей, проживающих на селе, предоставляются 
работодателем по предоставлению работниками Учреждения соответствующих 
документов по оплате коммунальных платежей.

6.1.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией Учреждения либо сокращением численности или штата 
работников Учреждения увольняемому работнику выходное пособие в размере 
не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний 
месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 
дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным 
работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа 
службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).

6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 
назначение пенсий, пособий, компенсаций.

6.1.5. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, в 
размере 2000 рублей (из фонда экономии заработной платы).

6.1.6. Выплачивает материальную помощь в размере 3000 рублей 
пенсионерам, выходящим на пенсию (из фонда экономии заработной платы).

6.1.7. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 
непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).

6.1.8. Оказывает материальную помощь в размере 3000 рублей лицам, 
проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с 
сокращением численности или штата (из фонда экономии заработной платы).

6.1.9. Оказывает материальную помощь в размере 5000 рублей при 
нагрузке в одну и более ставки (при нагрузке менее одной ставки, от 5000 
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рублей с учетом нагрузки) работникам, достигшим 55 летнего (женщинам) и 60 
летнего возраста (мужчинам) (из фонда экономии заработной платы).

6.2. Представитель работников учреждения обязуется:
6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Фонд пенсионного и социального страхования в Российской 
Федерации, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию.

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 
работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

6.2.3. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 
социально-экономического положения работников.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса,
7.1.2. Совместно с представителем работников ежегодно заключать 

Соглашение по охране труда.
7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 
условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 
суммы затрат на образовательные услуги.

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 
санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 
осмотров.

7.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников организации.

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
представителем работников.

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах.

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
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Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

7.1.12. Проводить своевременное с представителем работников 
расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 
действующим законодательством и вести их учет.

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с представителем 
работников комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране 
труда.

7.1.14. За результативную работу производить ответственному 
специалисту по охране труда ежемесячную выплату стимулирующего 
характера в размере 3000 рублей.

7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха и 
приема пищи работников Учреждения.

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, предоставить ему другую работу на время 
устранения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.

7.2. Работники обязуются:

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также знакомиться со всеми 
документами по ОТ в Учреждении.

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда при 
воздействии вредных и опасных производственных факторов и 
идентифицированных в рамках СОУТ и ОПР.

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя.
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7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения Учреждения о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слл'чае. 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 
во время работы.

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.4. Стороны совместно организовывают и проводят «Дни охраны труда».
7.5. Представитель работников обязуется:
7.5.1. Оказывать практическую помощь и представлять их интересы 

работников Учреждения в реализации права на безопасные и здоровые условия 
труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.

7.5.2. Организовывают работу по осуществлению общественного 
контроля за состоянием охраны труда, а также закрепить за работодателем 
право на видеофиксацию трудового процесса работников.

7.5.3. Обеспечивать участие представителей представитель работников в 
проведении специальной оценки условий труда.

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

8.1. В целях повышения социальной защищенности работников 
Работодатель по согласованию с Советом трудового коллектива предоставляет 
работникам социальные льготы и гарантии согласно Положению об оплате 
труда и в пределах финансовых возможностей Учреждения.

8.2. Материальная помощь оказывается работникам на основании 
локальных актов и приказа директора Учреждения.

8.3. Премирование работников из имеющейся экономии средств фонда 
оплаты труда за высокую результативность производить согласно локальным 
актам Учреждения.
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 
органами по труду.

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора.

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 
мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 
год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении 
не реже двух раз в год.

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия 
в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 
договора, непредставление информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора, 
нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, 
другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным 
законом.

Перечень приложений к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников МАУ ДО 

СШ «Родина» муниципального образования Павловский район.
3. Положение о выплатах стимулирующего характера и материальной 

помощи работникам МАУ ДО СШ «Родина» муниципального образования 
Павловский район.

4. Нормы расходования на обеспечение проживания и питанием при 
проведении, участии и фактическом нахождении на физкультурных и 
спортивных мероприятиях.
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Приложение № 1 
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:

Представитель общего 
собрания работников 
МАУ ДО СШ «Родина»

А. И. Жуков 
«16» февраля 2024 г.

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МАУ ДО СШ «Родина»

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования спортивная школа «Родина» муниципального 

образования Павловский район



I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны 
в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законами Российской Федерации «Об 
образовании» и «О физической культуре и спорту», другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 
локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 
данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 
дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию 
рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 
обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором;

Учреждение - учреждение, действующее на основании Типового 
положения;

тренер-преподаватель - работник, занимающий должность, 
предусмотренную разделом «Должности тренеров-преподавателей» 
квалификационных характеристик должностей работников;

представитель работодателя - руководитель организации или 
уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 
общеобразовательного учреждения;

представитель работников - представитель работников Учреждения, 
наделенный в установленном трудовым законодательством порядке 
полномочиями представлять интересы работников Учреждения;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
Учреждением;

работодатель - юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
работником.



1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения 
представительного органа в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются 
приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу:
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном Учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный 

срок.
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 
предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК 
РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 
трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 
выполнения.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 
профессионального образования и впервые поступающих на работу по 
полученной специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательного учреждения;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его 
заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести 
месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и 
подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в 
образовательном учреждении, другой - у работника.



2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с 
учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ.

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (электронный вариант), за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на 
работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

- справку об отсутствии судимости.
Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об 
отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
образовательном учреждении, справка о неимении судимости (ч. 1 ст. 213 ТК 
РФ).

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 
документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 
внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими 
руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается.

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 
на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 
копию указанного приказа.

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 
считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении 
работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).



2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые 
книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в 
случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки 
трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой 
отчетности.

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 
увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в 
личной карточке формы Т-2, в которой повторяется запись, внесенная в 
трудовую книжку.

Наименование должностей, профессий или специальностей и 
квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям 
и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых 
в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 
ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ), устава.

2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 
договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 
возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 
по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 
связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральным законом ст.64 ТК РФ.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей ст.64 
ТК РФ.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 
работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.



22.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в 
суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 
работу:

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ 
(ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме и оформляется 
дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 
следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 
причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он 
работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 
технологии производства, структурная реорганизация производства, другие 
причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:
реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в Учреждении;
изменения в осуществлении образовательного процесса в Учреждении.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем 
за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 
работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 
договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 
работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 
допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК 
РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного 
Учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого 
делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 
письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 



работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 
перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, 
за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работник}' не 
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 
то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 
перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того 
же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 
случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 
допускается только с письменного согласия работника.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т. д.) возможно только 
с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на 
условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от 
основной работы или путем временного перевода на другую работу.

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 
73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 
работы (не допускать к работе) работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 
освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).



2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 
действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 
истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 
работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 
периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 
календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 
день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 
случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 
договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 
не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 
договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 
действие трудового договора продолжается.

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 
сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 
ТК РФ).



2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 
случаях сокращения численности или штата работников Учреждения 
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 
работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 
работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация Учреждения;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества Учебно-тренировочных групп;
- изменение количества часов по учебно-тренировочному плану и 

дополнительных образовательных программ.
2.4.9. Ликвидация или реорганизация Учреждения, которая может 

повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата 
работников, осуществляется, как правило, по окончании учебно­
тренировочного года.

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 
быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 
содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 
поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 
алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 
образовательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 
аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 
связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 
уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 
дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или 
по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 
увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 
проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 
федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 
трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК 
РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).



С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 
приказа.

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 
федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 
выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об 
увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 
трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона.

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 
вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора

3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
законами;

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым 
договором;

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным 
законом максимальной продолжительностью рабочего времени и 
обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;



3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных 
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 
законных интересов;

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, 
иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором 
формах;

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение 
коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 
всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 
образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством 
Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 
внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда;

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя, в т. ч. имущества третьих лиц, находящихся у 
работодателя;

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т. ч. к имуществу 
третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские 
осмотры;

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 
трудовым законодательством;

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 
аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного 
учреждения;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 
материальные ресурсы работодателя;

3.2.9. соблюдать законные права и свободы учащихся;



3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам и обучающимся:
3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством 
Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники Учреждения имеют право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методик ведения 

учебно-тренировочного процесса;
3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного 

процесса в учреждении;
3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для 

чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в 
образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а 
также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального 
образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию 
в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения 
аттестации;

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, 
удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в 
соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской 
Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом 
Учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации.

3.3.8. предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный 
отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми 
Уставом учреждения, без сохранения заработной платы.

3.4. Педагогические работники Учреждения обязаны:
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать 

дисциплину, режим посещения учебно-тренировочных занятий, уважая 
человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов 
Учреждения, а также в деятельности методических объединений и других 
формах методической работы;

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 
учебно-тренировочного процесса;

3.4.4. осуществлять связь с родителями (законными представителями);
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;



3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом Учреждения, 
трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 
компетенции педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление Учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом Учреждения;
3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 
федеральными законами;

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей 
и заключение коллективных договоров;

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный и эффективный труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других 
работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом Учреждения, 
трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 
работниками дисциплины труда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 
правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 
акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей;

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату труда равной ценности;
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;



3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном ТК РФ;

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 
исполнением ими трудовых обязанностей;

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. организовывать проведение за счет собственных средств 
обязательных и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров работников.

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 
(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать 
формирование и реализацию инициатив работников Учреждения;

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации 
работников;

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат 
в коллективе;

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом Учреждения, 
трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к 
виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 
уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 
определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 
наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 
результате ее виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), 
причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 



ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 
работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 
работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 
работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 
его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен 
в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 
трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность 
выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 
вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 
возмещает этот ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 
работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 
принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 
поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 
неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 
суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 
прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 
взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 
неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 
условий для хранения имущества, вверенного работнику.



3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 
ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 
влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной 
ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание учебно-тренировочных 

занятий;
отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебно­

тренировочных занятий и перерывов между ними;
удалять обучающихся с учебно-тренировочных занятий, в том числе 

освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным 
процессом.

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях 
Учреждения и на территории учреждения запрещается:

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 
изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 
наркотические средства и психотропные вещества;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. В Учреждении для административно-управленческого и учебно­

вспомогательного персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями.

4.1.2. В Учреждении для тренерско-преподавательского состава 
устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

4.1.3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников Учреждения устанавливаются в 
соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, 
определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями учебно­
тренировочных занятий, графиками работы, коллективным договором 
учреждения1.

4.1.4. Выполнение работы тренером-преподавателем регулируется 
расписанием учебно-тренировочных занятий, составляемым с учетом 



целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 
рационального использования времени тренера-преподавателя, которое 
утверждается руководителем Учреждения с учетом мнения представителя 
работников.

Выполнение другой части работы тренера-преподавателя (участие в 
соревнованиях) осуществляется в течение времени которая не 
конкретизирована по количеству часов.

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих учебно­
тренировочную работу, определяется в астрономических часах по 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки и в 
академических часах по дополнительным образовательным общеразвивающим 
программам в области физической культуры и спорта и включает в себя 
учебно-тренировочные занятия и короткие перерывы между ними.

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 
рабочего времени, которое не конкретизирована по количеству часов, вытекает 
из их должностных обязанностей и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских 
собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе
выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с учебно-тренировочным процессом;
4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников 
(тренеры-преподаватели) от проведения учебно-тренировочных занятий по 
расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых учебно­
тренировочными графиками и учебно-тренировочными планами работ, 
указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки к занятиям и т. п., в том числе вне Учреждения.

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, 
установленных для обучающихся Учреждения, а также периоды отмены 
учебно-тренировочных занятий для обучающихся по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие 
с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 
педагогических и других работников Учреждения, являются для них рабочим 
временем.

В эти периоды тренеры-преподаватели привлекаются к учебно­
тренировочной, оздоровительной, методической, организационной работе в 
порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом Учреждения, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

4.1.9. Режим работы руководителя Учреждения, его заместителей, других 
руководящих работников определяется в соответствии с трудовым 



законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства 
деятельностью Учреждения и устанавливается в следующем порядке 
пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

4.1.10. Продолжительность рабочего дня непосредственно 
предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню 
должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть 
установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по 
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 
выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени.

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников 
Учреждения, занимающих следующие должности: директор, тренер- 
преподаватель, заместитель директора.

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 
выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами 
установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 
допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной 
работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого 
работника 4-х часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 
графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения 
представителя работников (ст. 103 ТК РФ).

График сменности доводится до сведения работников под роспись не 
позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

4.1.15. С учетом условий работы в Учреждении в целом или при 
выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена 
установленная для определенной категории работников ежедневная или 
еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 
суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 
рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 
превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 
превышать одного года.

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и других 
работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом 



работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 
предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или 
участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 
общественным делам.

4.1.18. При осуществлении в Учреждении функций по контролю за 
учебно-тренировочным процессом и в других случаях не допускается:

присутствие на учебно-тренировочных занятиях посторонних лиц без 
разрешения представителя работодателя;

4.2. Установление учебно-тренировочной нагрузки тренеров- 
преподавателей:

4.2.1. Учебно-тренировочная нагрузка тренеров-преподавателей 
устанавливается исходя из количества часов по учебно-тренировочному плану 
и дополнительным образовательным программам, обеспеченности кадрами, 
других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом 
договоре. Определение объема учебно-тренировочной нагрузки тренеров- 
преподавателей производится один раз в год.

4.2.2. Установленная в начале учебно-тренировочного года подушевая 
оплата, объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по 
инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебно-тренировочному плану и дополнительным образовательным 
программам, сокращения количества групп, и количества обучающихся в 
учебно-тренировочных группах.

4.2.3. Уменьшение учебно-тренировочной нагрузки тренеров- 
преподавателей без их согласия может осуществляться также в случаях:

временного ее выполнения за тренеров-преподавателей, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по 
другим причинам;

временного выполнения нагрузки тренера-преподавателя, с которым 
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят 
другой постоянный работник;

восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего 
нагрузку, в установленном законодательством порядке.

4.2.4. В других случаях любое временное или постоянное изменение 
(увеличение или уменьшение) у тренера-преподавателя объема учебно­
тренировочной нагрузки и количества обучающихся по сравнению с учебно­
тренировочной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также 
изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению 
сторон.

4.2.5. Без согласия тренера-преподавателя допускается увеличение 
объема их учебно-тренировочной нагрузки на срок до одного месяца в случае 



временного отсутствия тренера-преподавателя, если это вызвано 
чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых 
предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.

4.2.6. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том 
числе в связи с изменением тренерам-преподавателям объема учебно­
тренировочной нагрузки на новый учебно-тренировочный год, которые 
допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших 
необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной форме 
(под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи 
с чем распределение учебно-тренировочной нагрузки тренеров-преподавателей 
на новый учебно-тренировочный год осуществляется до ухода их в отпуск с 
тем, чтобы тренеры-преподаватели знали, с какой нагрузкой они будут 
работать в новом учебно-тренировочном году.

4.2.7. Распределение нагрузки производится руководителем Учреждения, 
по решению педагогического совета, с учетом мнения представительного 
органа работников ст. 372 ТК РФ.

4.2.8. Руководитель Учреждения, его заместители, руководители 
структурных подразделений и другие работники Учреждения помимо работы, 
определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного 
соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в 
группах без занятия штатной должности, которая не считается 
совместительством.

4.3. Время отдыха:
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 
использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

- Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- ежегодный трудовой отпуск.
4.3.2. Для работников, не связанных с педагогической деятельностью, 

устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12.00 по 13.00.
4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 
представителя работников, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 
113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.



4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 
менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 
отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК 
РФ).

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться 
по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц 
без сохранения заработной платы.

4.3.6. Работникам Учреждения предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней;
4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
42 календарных дня.

Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 
сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 
определяются учредителем и (или) уставом Учреждения, ст.335 ТК РФ.

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью: от 3 
до 14 календарных дней.

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК 
РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее, чем за две недели до его начала.

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).



4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 
денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 
компенсацией могут быть заменены, часть каждого ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 
этой части.

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за все неиспользованные отпуска.

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 
отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 
договором.

V. Поощрения за успехи в работе

5.1 . Работодатель применяет к работникам Учреждения, добросовестно 
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:

-Объявление благодарности с занесением записи в трудовую книжку
-Премирование работника
-Награждение почетными грамотами



-Представление к награждению ведомственными наградами.
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены в установленном порядке к 
государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

5.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 
материального и материального и морального стимулирования труда. 
Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и 
заносятся в трудовую книжку.

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 
81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 
(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТКРФ): ’

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 
территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 
персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 



нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный слушай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 
ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 
ч.1 ст. 81 ТКРФ); '

- принятия необоснованного решения руководителем организации 
(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 
использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 
ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и 
обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником образовательного учреждения норм профессионального поведения 
или устава образовательного учреждения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
передана работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
обучающихся.

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
собрания работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 



двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 
дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 
под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или собрания работников.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 
учреждения, суд.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
Учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 
распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 
работников под роспись с указанием даты ознакомления.



Приложение № 2 
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:

Представитель общего 
собрания работников 
МАУ ДО СШ «Родина»

А. И. Жуков 
«16» февраля 2024 г.

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МАУ ДО СШ «Родина»

ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования спортивная школа 
«Родина» муниципального образования Павловский 

район



1. Общие положения

1.1. Положение об отраслевой системе оплаты труда (далее - Положение) 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
спортивная школа «Родина» муниципального образования Павловский район 
(сокращённое наименование МАУ ДО СШ «Родина» далее - Учреждение) 
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на 
основании постановления администрации муниципального образования 
Павловский район от 31.01.2024 № 121 «О внесении изменений в 
постановление администрации муниципального образования Павловский район 
от 12 июля 2023 г. № 1285 «О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций муниципального 
образования Павловский район, реализующих образовательные программы в 
области физической культуры и спорта, а также муниципальных физкультурно­
спортивных организаций муниципального образования Павловский район, 
функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел 
по вопросам физической культуры и спорта администрации муниципального 
образования Павловский район» и усиления материальной заинтересованности 
в повышении эффективности труда.

1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной 
платы работников Учреждения.

1.3. Настоящее Положение включает в себя:
минимальные размеры окладов (должностных окладов);
размеры повышающих коэффициентов к окладам;
порядок, условия установления размеров выплат стимулирующего 

характера;
порядок, условия установления размеров выплат компенсационного 

характера;
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.
1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) 

работника Учреждения, размеры повышающих коэффициентов к окладам и 
выплаты стимулирующего характера и компенсационного характера, являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, 
а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели 
производится пропорционально отработанному времени в зависимости от 
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 



должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей.

1.6. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 
функций Учреждения в части оплаты труда работников уменьшается только 
при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.

1.7. Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью 
отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на 
федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

1.8. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем, в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения на основе 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников учреждений, установленных приложением 1 к Положению, с 
учетом отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочий к 
соответствующим квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
соответствующей сфере труда.

2.2. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем 
должностям (профессиям), входящим в профессиональные квалификационные 
группы (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и 
главного бухгалтера учреждения), не может быть ниже минимального размера 
оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня», установленного приложением 1 к Положению. Минимальный размер 
оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня», установленный приложением 1 к Положению, применяется с учетом 
индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок работников 
учреждений (в том числе указанной профессиональной квалификационной 
группы), проведенной после его установления.

При индексации заработной платы размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работников учреждений подлежат 
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.3. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим 
в один и тот же квалификационный уровень профессиональной 
квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окладов 
(должностных окладов), ставок по квалификационным уровням 



профессиональных квалификационных групп либо по должностям 
( профессиям) с равной сложностью труда не допускается.

2.4. При проведении индексации заработной платы выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), 
установленные работнику до индексации в процентном соотношении от 
должностного оклада (тарифных ставок), не могут быть уменьшены в 
абсолютном размере.

2.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не 
установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по 
каждой из должностей.

2.6. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе размер 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 
стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в 
зависимости от результата труда и качества оказанных государственных услуг 
являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 
(доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты)

3.1. При формировании оплаты труда работников учреждения могут 
предусматриваться повышающие коэффициенты к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы:

персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент к должностному окладу за стаж работы 

(выслугу лет);
повышающий коэффициент к должностному окладу за качество 

выполняемых работ.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному 
окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) 
работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим 
коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) 
устанавливаются на определенный период в течение соответствующего 
календарного года.



Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному’ 
окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к окладу.

3.1.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу) может быть установлен работнику учреждения с учетом уровня 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
должностному окладу и о его размере в отношении конкретного работника 
принимается руководителем учреждения. Размер повышающего коэффициента 
к окладу — в пределах 3,0.

Изменение установленных работникам учреждения повышающих 
коэффициентов руководителем учреждения может осуществляться ежемесячно.

3.1.2. Повышающий коэффициент за стаж работы (выслугу лет) 
устанавливается работнику учреждения в зависимости от общего количества 
лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, 
реализующих образовательные программы в области физической культуры и 
спорта, физкультурно-спортивных организациях, органах исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления в 
области образования, физической культуры и спорта:

при стаже работы (выслуге лет) от 1 года до 3 лет - 0,05;
при стаже работы (выслуге лет) от 3 до 5 лет - 0,10;
при стаже работы (выслуге лет) от 5 до 10 лет - 0,15;
при стаже работы (выслуге лет) от 10 до 15 лет - 0,20;
при стаже работы (выслуге лет) от 15 до 20 лет - 0,25;
при стаже работы (выслуге лет) свыше 20 лет - 0,30.
Повышающий коэффициент за стаж работы (выслугу лет) 

устанавливается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.

3.1.3. Повышающий коэффициент за качество выполняемых работ 
устанавливается работнику учреждения, имеющему почетное звание, 
спортивное звание, разряд или ученую степень по основному профилю 
профессиональной деятельности, с целью стимулирования работников к 
качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения 
профессиональной квалификации и компетентности:

0,35 - при наличии государственной награды "За заслуги в развитии 
физической культуры и спорта" или почетного звания, начинающегося со слова 
"Заслуженный", и осуществлении деятельности в отрасли "Физическая 
культура и спорт", знаков "Отличник физической культуры и спорта", 
"Почетный работник общего образования Российской Федерации" или званий 
"Мастер спорта СССР международного класса", "Мастер спорта России 
международного класса", "Гроссмейстер СССР", "Гроссмейстер России", 
ученой степени доктора наук (с даты принятия Высшей аттестационной 



■миссией Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - 
z ХК) решения о выдаче диплома);

0,25 - при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия ВАК 
--пения о выдаче диплома);

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории, или звания 
' истер спорта России", или звания "Мастер спорта СССР";

0,15- при наличии первой квалификационной категории или спортивного 
разряда "Кандидат в мастера спорта".

Повышающий коэффициент за качество выполняемых работ 
у :танавливается по одному основанию, имеющему большее значение, с учетом 
n-еспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 
должностным окладам как в процентах, так и в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 
петом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки 
:-дфективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты 
труда работников и руководителей учреждений с конкретными показателями 
качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ), если иное не 
установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
Краснодарского края, Павловского района.

Перечень видов выплат стимулирующего характера:
3.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
за высокие показатели результативности;
за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов 

труда, достижений науки;
за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы.
3.2.2. Другие виды выплат, установленные органом местного 

самоуправления.
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами с учетом мнения выборного 
представительного органа работников.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
направленные на стимулирование работника учреждения к качественному 
результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников учреждения.

3.3. Работникам учреждения могут быть установлены премии и 
поощрительные выплаты разового характера.

Работникам учреждения могут быть установлены премии:
по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год);
за качество выполняемых работ;
за выполнение особо важных и срочных работ (поручений).



Работникам учреждений могут быть установлены поощрительные 
выплаты разового характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
к нерабочим праздничным дням (статья 112 Трудового кодекса 

Российской Федерации), профессиональным праздникам и памятным дням:
к юбилеям (достижению женщины - 55, 60; мужчины - 60, 65-летнего 

возраста).
Премирование и выплата поощрений разового характера осуществляется 

по решению руководителя учреждения в пределах средств, предусмотренных 
на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей 
доход деятельности.

Размер премии и поощрительной выплаты разового характера может 
определяться как в процентах к должностному окладу работников учреждения, 
так и в абсолютном размере и максимальными размерами не ограничивается.

3.3.1. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 
год) может выплачиваться с целью поощрения работников учреждения за 
общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:
высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и 

международных соревнованиях;
успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
При увольнении работника учреждения по его инициативе до истечения 

календарного месяца премия по итогам работы за этот месяц не выплачивается.
3.3.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ (поручений) 

выплачивается работнику учреждения единовременно по итогам выполнения 
особо важных и срочных работ (поручений) с целью поощрения работника за 
оперативность и качественный результат труда.

3.3.3. Поощрительные выплаты разового характера за интенсивность и 
высокие результаты работы выплачивается работнику учреждения 
единовременно.

При поощрении учитываются:
интенсивность и напряженность работы;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно­
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);



организация и проведение мероприятии, направленных на повышение 
авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Поощрение за интенсивность и высокие результаты работы не 
применяется к работнику учреждения, которому установлена соответствующая 
выплата стимулирующего характера в соответствии с пунктом 3.2 настоящего 
Положения.

3.3.4. Премии и поощрительные выплаты разового характера, 
предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней 
заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной 
нетрудоспособности и другого.

3.4. Работникам может быть выплачена материальная помощь в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год и за 
счет средств от иной приносящей доход деятельности. Решение о ее выплате и 
конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании 
письменного заявления работника учреждения.

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
а) в случае смерти близкого родственника или работника (в случае смерти 

работника учреждения материальная помощь оказывается ближайшим 
родственникам по письменному заявлению на имя руководителя учреждения 
(при представлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих 
родство);

б) в случае рождения ребенка (при представлении свидетельства о 
рождении ребенка);

в) особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с 
увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем, 
аварией (при представлении соответствующих медицинских справок, 
заключении и других подтверждающих документов);

г) утраты личного имущества в результате пожара или стихийного 
бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (при 
представлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, 
внутренних дел, противопожарной службы и другого);

д) при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 
4 месяцев и установлении инвалидности, получения профессионального 
заболевания;

е) выплаты, не связанные с исполнением работниками учреждения 
трудовых обязанностей:

многодетным, малообеспеченным семьям на лечение и (или) 
приобретение дорогостоящих медицинских препаратов.

Размеры и количество материальной помощи и выплат, не связанных с 
исполнением трудовых обязанностей, работнику учреждения максимальным 
размером не ограничивается.

3.5. При формировании оплаты труда тренерам-преподавателям 
устанавливаются следующие доплаты стимулирующего характера:

норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 



обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта 
(приложение 2 к Положению); норматив оплаты труда за подготовку 
спортсмена (обучающегося), установленный в зависимости от показанного 
спортсменом (обучающимся) спортивного результата (приложение 3 к 
Положению).

Условия оплаты труда тренеров-преподавателей, в том числе порядок и 
условия осуществления им доплат стимулирующего характера, 
устанавливаются в соответствии с разделом 6 Положения.

4. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах 
к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если 
иное не определено федеральным законодательством, законодательством 
Краснодарского края, нормативными документами муниципального 
образования Павловский район.

При этом работодатели принимают меры по проведению специальной 
оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий 
по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

4.2. Перечень видов выплат компенсационного характера.
4.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
4.2.2. Выплаты специалистам за работу в сельской местности.
4.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
при выполнении работ различной квалификации;
за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;
за сверхурочную работу;
за работу в ночное время;
за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;
за работу в условиях с разделением рабочего дня, смены на части;
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных.
4.2.4. Выплаты за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за 
работу с шифрами.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.



Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается 
выплата в размере компенсационного характера в размере 1800 рублей, за 
исключением должностей, относящихся к должностям педагогических 
работников, которым устанавливается выплата компенсационного характера в 
размере 2500 рублей. Специалист - работник учреждения, освоивший 
специальную программу обучения (либо получающий образование 
соответствующего уровня, указанного в частях 3, З1, 4, 41 статьи 46 
Федерального закона № 273-ФЗ) и обладающий специальными знаниями по 
должности, необходимых для выполнения трудовых функций, в разделе 
"Должности специалистов" Постановления № 37, Приказа № 761н, Приказа 
№ 541н, Приказа № 248н, Приказа № 916н, Приказа № 126н, Приказа № 559н, 
Приказа № 165н, либо имеющий утвержденный профессиональный стандарт.

Работникам учреждений, непосредственно работающим с инвалидами и 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается выплата в 
размере 20 % к должностному окладу.

Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях 
выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников.

5. Условия оплаты труда руководителей учреждения, 
их заместителей и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 
главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии 
с трудовым законодательством.

Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в 
соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. 
N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения".

5.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в 
размере трех минимальных размеров оплаты труда трудоспособного населения, 
определенных в Краснодарском крае, и подлежит округлению до целого рубля 
в сторону увеличения.

5.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 



бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже 
должностных окладов руководителей этих учреждений и подлежат округлению 
до целого рубля в сторону увеличения.

5.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения (с 
учетом всех видов выплат из всех источников финансирования) и средней 
заработной платы работников учреждения (без руководителя, его заместителей, 
главного бухгалтера, с учетом всех видов выплат из всех источников 
финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней 
заработной платы работников учреждения может быть увеличен по решению 
министерства в отношении руководителя, его заместителей, главного 
бухгалтера учреждения, включенных в соответствующий перечень, 
утверждаемый министерством.

5.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру 
учреждения устанавливаются в соответствии с разделами 3 и 4 Положения.

5.7. Главным распорядителем бюджетных средств (далее-ГРБС) может 
устанавливать руководителям учреждений выплаты стимулирующего 
характера, размеры которых зависят от достижения ими целевых показателей 
эффективности работы учреждения.

В качестве показателя оценки результативности работы руководителя 
учреждения может быть установлен рост средней заработной платы работников 
учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета 
повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями 
администрации муниципального образования Павловский район.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 
(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 
руководителю учреждения определяются ГРБС.

5.8. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру 
может выплачиваться материальная помощь из фонда оплаты труда 
учреждения в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 8 Положения.

6. Условия оплаты труда тренеров-преподавателей

6.1. Оклады (должностные оклады) тренеров-преподавателей 
устанавливаются на основе базовых окладов (базовых должностных окладов) 
по профессиональным квалификационным группам должностей 
педагогических работников (приложение 1 к Положению) и минимального 
повышающего коэффициента, учитывающего квалификацию и уровень знаний 
тренеров-преподавателей с учетом норматива оплаты труда за подготовку 
обучающихся на этапах спортивной подготовки, установленный в зависимости 
от численного состава обучающихся на этапах спортивной подготовки по 
группам видов спорта (приложение 2 к Положению).



Тренерам-преподавателям устанавливается следующая доплата 
стимулирующего характера:

норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), 
установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 
спортивного результата (приложение 3 к Положению).

Установить, что в период с 01 сентября 2023 г. по 31 августа 2024 г. 
доплата стимулирующего характера, установленная в зависимости от 
показанного спортсменом (обучающимся) спортивного результата по 
нормативу оплаты тренера-преподавателя (занимавшего по 31 августа 2023 г. 
должность тренера) выплачивается в размере, установленном приказами 
организации, принятыми до вступления в силу настоящего Положения.

Заработная плата тренера-преподавателя (занимавшего по 31 августа 2023 
г. должность тренера) (без учета премий и иных стимулирующих выплат) 
выплачивается в размере, не ниже, чем до вступления в силу настоящего 
Положения.

В случае отсутствия у тренера-преподавателя сформированных групп 
этапов спортивной подготовки в связи с проведением набора тренеру- 
преподавателю устанавливается норматив оплаты труда в размере 100 % на 
период проведения приема или дополнительного приема в учреждение.

Продолжительность недельного режима рабочего времени тренеров- 
преподавателей, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты 
труда за подготовку одного обучающегося, устанавливается в зависимости от 
недельного объема учебно-тренировочной нагрузки в соответствии с этапом и 
годом спортивной подготовки. Объем учебно-тренировочной нагрузки (в 
неделю, год) для тренеров-преподавателей определяется в соответствии с 
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки.

6.2. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя определяется по 
формуле:

Нот = Нотэп + Нотр, где :

Нот - норматив оплаты труда тренера-преподавателя, %;
Нотэп - норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта 
(определяется в соответствии с приложением 2 к Положению), %;

Нотр - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов (обучающихся), 
установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 
спортивного результата (определяется в соответствии с приложением 3 к 
настоящему Положению), %.

6.2.1. Норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта 
(Нотэп), определяется по формуле:

Нотэп = (Ki х Hi + К2 х Н2 + ... Кп х Нп), где:



Нотэп - норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, %;

Ki, К2, ... Кп - количество обучающихся, зачисленных по каждому этапу 
спортивной подготовки, человек;

Hi , Нг , ... Нп - норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на 
этапе спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного 
состава обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов 
спорта, %.

6.2.2. Норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), 
установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 
спортивного результата (Нотр), определяется по формуле:

Нотр = (Ki х Hi + К2 х Н2 + ... Кп х Нп), где:

Нотр - норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), 
установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 
спортивного результата, %;

Ki , К2 , ... Кп - количество спортсменов (обучающихся), показавших 
спортивный результат, человек;

Hi , Н2 , ... Нп - норматив оплаты труда за подготовку спортсмена 
(обучающегося), установленный в зависимости от показанного спортсменом 
обучающимся) спортивного результата, %.

6.3. Заработная плата тренеров-преподавателей определяется по формуле:

Зил - (До х Нотэп + До х Нотр), где:

Зпл - заработная плата тренера-преподавателя;
До - должностной оклад с учетом применения минимального 

повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной 
квалификационной группе;

Нотэп - норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах 
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта 
। определяется в соответствии с приложением 2 к Положению), %;

Нотр - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов (обучающихся), 
установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) 
спортивного результата (определяется в соответствии с приложением 3 к 
настоящему Положению), %.

6.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, 
производится пропорционально отработанному времени в зависимости от 
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 



должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по 
каждой из должностей.

6.5. Для проведения учебно-тренировочных занятий и участия в 
официальных спортивных соревнованиях, кроме основного тренера- 
преподавателя, допускается привлечение тренера-преподавателя по видам 
спортивной подготовки с учетом специфики вида спорта, а также иных 
специалистов при условии их одновременной работы со спортсменами 
(обучающимися).

Этапы спортивной подготовки, на которых допускается привлечение 
дополнительно второго тренера-преподавателя, а также иных специалистов, 
определяются в соответствии с требованиями федеральных стандартов 
спортивной подготовки.

Распределение (закрепление) тренеров-преподавателей, иных 
специалистов, совместно участвующих в реализации дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки, осуществляется в 
соответствии с локальными нормативными актами учреждения.

Норматив оплаты труда привлеченного тренера-преподавателя, иного 
специалиста составляет 50% от норматива оплаты труда основного тренера- 
преподавателя при условии их одновременной работы со спортсменами 
(обучающимися) за:

подготовку обучающихся на этапах спортивной подготовки, 
установленного в зависимости от численного состава обучающихся на этапах 
спортивной подготовки по группам видов спорта (приложение 2 к Положению);

подготовку спортсмена (обучающегося), установленного в зависимости 
от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного результата 
(приложение 3 к Положению).

6.6. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей пересматривается 
на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на 
его изменение (изменение результата, показанного спортсменами 
(обучающимися), увеличение (уменьшение) числа спортсменов (обучающихся) 
и другое).

6.7. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку 
спортсменов (обучающихся), находящихся на этапах спортивной подготовки, в 
зависимости от показанного результата устанавливается по наивысшему 
нормативу, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, 
в котором спортсменом (обучающимся) был показан наивысший результат, на 
основании протоколов спортивных соревнований, выписок из протоколов 
спортивных соревнований или их копий и сохраняется до проведения 
следующих официальных международных спортивных соревнований данного 
уровня. По всем остальным спортивным соревнованиям - в течение одного 
года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда 
тренера-преподавателя спортсмен (обучающийся) улучшил спортивный 
результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и 
устанавливается новое исчисление срока его действия.



Если по истечении срока действия установленного размера норматива 
оплаты труда спортсмен (обучающийся), находящийся на этапах спортивной 
подготовки, не показал результат, определенный в соответствии с приложением 
3 к Положению, то размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя 
устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки спортсмена 
(обучающегося).

В случае отчисления или перевода спортсмена (обучающегося) к другому 
тренеру-преподавателю или в другое учреждение за тренером-преподавателем, 
подготовившим спортсмена (обучающегося), в отчисляемом учреждении 
сохраняется норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося) 
в течение срока действия показанного результата до проведения следующих 
официальных международных соревнований данного уровня. По всем 
остальным соревнованиям - в течение одного года.

Перевод спортсмена (обучающегося) от одного тренера-преподавателя к 
другому тренеру-преподавателю в течение учебно-тренировочного года в 
рамках одного учреждения допускается по причине увольнения тренера- 
преподавателя, за которым закреплен спортсмен (обучающийся), и (или) по 
личному заявлению совершеннолетнего спортсмена (обучающегося), родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего спортсмена (обучающегося).

Тренеру-преподавателю, за которым закреплен спортсмен 
(обучающийся), утверждается норматив оплаты труда за результат спортсмена 
(обучающегося) с момента первого достижения им на спортивных 
соревнованиях результата при условии непосредственной педагогической 
работы со спортсменом (обучающимся) в организации, реализующей 
дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, не менее 
6 месяцев на момент показания результата. Утвержденный норматив оплаты 
труда за результат сохраняется до проведения следующих официальных 
международных спортивных соревнований данного уровня. По всем остальным 
спортивным соревнованиям - в течение одного года.

Закрепление спортсмена (обучающегося) за тренером-преподавателем 
определяется локальным актом учреждения.

Если в случае истечения срока действия установленного размера 
норматива оплаты труда тренера-преподавателя в период действия режима 
функционирования "Повышенная готовность" для органов управления и сил 
территориальной подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Краснодарского края, 
введенного на территории Краснодарского края соответствующим 
постановлением Губернатора Краснодарского края, спортсмен (обучающийся), 
находящийся на этапах спортивной подготовки, не показал результат, 
определенный в соответствии с приложением 3 к Положению, в связи с 
отменой или переносом официальных спортивных соревнований, размер 
норматива оплаты труда тренера-преподавателя сохраняется до выступления 
спортсмена (обучающегося) на следующих официальных спортивных 
соревнованиях соответствующего уровня.



6.8. Объем учебно-тренировочного процесса для тренеров- 
преподавателей определяется в соответствии с дополнительной 
образовательной программой спортивной подготовки, разработанной и 
утвержденной учреждением, реализующим дополнительные образовательные 
программы спортивной подготовки, с учетом примерных дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки.

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера производятся 
в соответствии с Положением.

7. Оплата труда других работников учреждения

7.1. Оклады (должностные оклады) других работников учреждения 
устанавливаются на основе базовых окладов (базовых должностных окладов) 
по профессиональным квалификационным группам должностей работников в 
области физической культуры и спорта (приложение 1 к Положению) и 
минимального повышающего коэффициента, учитывающего квалификацию и 
уровень знаний работников.

Заработная плата работников учреждения определяется по формуле:

Зпл = До + (До х Ппк), где:

Зпл - заработная плата работников;
До - базовый должностной оклад с учетом применения минимального 

повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной 
квалификационной группе;

Ппк - персональный повышающий коэффициент.
7.2. За результативное участие в подготовке спортсменов к официальным 

межрегиональным, всероссийским и международным соревнованиям 
работникам к должностному окладу, ставке заработной платы может 
устанавливаться выплата стимулирующего характера (приложение 3 к 
Положению).

Стимулирующая выплата за результативное участие в подготовке 
спортсмена устанавливается по наивысшему результату на основании 
протоколов или выписки из протоколов соревнований.

Стимулирующая выплата направлена на стимулирование работников 
учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за 
выполненную работу.

Стимулирующая выплата устанавливается за результат, показанный 
спортсменами в официальных межрегиональных, всероссийских и 
международных соревнованиях, проходящих:

в первом полугодии календарного года (с 01 января по 30 июня текущего 
года) - назначается с 01 июля текущего года и действует до 31 декабря 
текущего года;



во втором полугодии календарного года (с 01 июля по 31 декабря 
текущего года) - назначается с 1 января следующего календарного года и 
действует до 30 июня следующего календарного года.

7.3. Остальные выплаты стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты, а также выплаты компенсационного характера 
производятся в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам (в том числе 
руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) может 
предоставляться материальная помощь в порядке и на условиях, определенных 
правовым актом ГРБС, локальным нормативным актом учреждения и (или) 
коллективным договором.

Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее 
конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании 
письменного заявления работника учреждения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и 
ее конкретных размерах принимает министерство.

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
смерти близкого родственника или работника (в случае смерти работника 

учреждения материальная помощь оказывается ближайшим родственникам по 
письменному заявлению на имя руководителя учреждения при представлении 
свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

рождения ребенка (при представлении свидетельства о рождении 
ребенка);

особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с 
■•ъечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем, 
аварией (при представлении соответствующих медицинских справок, 
.включений и других подтверждающих документов);

утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия 
либо в результате противоправных действий третьих лиц (при представлении 
справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних 
дел, противопожарной службы и другого);

временной утраты трудоспособности более 4 месяцев и установления 
:лнвалидности, получения профессионального заболевания;

выплат, не связанных с исполнением работниками учреждения трудовых 
обязанностей, - многодетным, малообеспеченным семьям на лечение и (или) 
приобретение дорогостоящих медицинских препаратов.

Размер материальной помощи максимальным размером не 
ограничивается.

8.2. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших 
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 



размера оплаты труда.
Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до 

минимального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной 
заработной платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, 
установленного на федеральном уровне.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 
пропорционально отработанному времени.

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не 
включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течение установленной продолжительности 
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем 
совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, 
увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего 
работника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 
работу;

за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени.
8.3. Учреждения вправе устанавливать сдельные системы оплаты труда (в 

том числе для отдельных подразделений учреждения или отдельных категорий 
работников) в пределах утвержденного объема средств на оплату труда 
работников, в отношении которых она применяется, исходя из 
производственной необходимости и экономической целесообразности.

Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда 
является наличие утвержденных учреждением норм труда и сдельных 
расценок.

Директор МАУ ДО СШ «Родина» Р. Н. Чернов



Приложение 1
к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципального 
автономного учреждения дополнительного 
образования спортивная школа «Родина» 
муниципального образования Павловский 
район

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 
окладов работников МАУ ДО СШ «Родина» применительно к 

профессиональным квалификационным группам

1. По занимаемым должностям работников Учреждения, отнесенным к 
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий 
рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248 н:

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня"

1 2 3
1 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1,2,3 
квалификационных разрядов: 
автоклавщик, аккумуляторщик, 
аппаратчик гидролиза, аппаратчик 
дегидрирования, аппаратчик 
химводоочистки, аппаратчик 
экстрагирования, буфетчик, водитель 
мототранспортных средств, водитель 
погрузчика, водитель транспортно­
уборочной машины, водитель электро- и 
автотележки, возчик, газосварщик, 
гардеробщик, гладильщик, грузчик, 
дворник, дезинфектор, жестянщик, 
зоолаборант серпентария (питомника), 
изготовитель пищевых полуфабрикатов, 
истопник, каменщик, кассир билетный, 
кастелянша, киномеханик, кладовщик, 
кондитер, контролер-кассир, конюх, 
кровельщик по рулонным кровлям и по 
кровлям из штучных материалов, 
кровельщик по стальным кровлям, кузнец 
ручной ковки, курьер, кухонный рабочий, 
лаборант химического анализа, лифтер, 
маляр, матрос береговой, матрос- 
спасатель, машинист (кочегар) котельной,
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машинист крана (крановщик), машинист 
компрессорных установок, машинист 
моечных машин, машинист насосных 
установок, машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, машинист холодильных 
установок, мойщик посуды, мойщик- 
уборщик подвижного состава, моторист 
(машинист), облицовщик-плиточник, 
обработчик справочного и 
информационного материала, обувщик по 
ремонту обуви, оператор агрегата 
обработки отходов, оператор аппаратов 
микрофильмирования и копирования, 
оператор видеозаписи, оператор 
заправочных станций, оператор 
копировальных и множительных машин, 
оператор котельной, оператор очистных 
сооружений, оператор связи, оператор 
стиральных машин, оператор хлораторной 
установки, оператор электронно- 
вычислительных и вычислительных 
машин, официант; парикмахер, пекарь, 
переплетчик документов, плотник, повар, 
подсобный рабочий, полотер, пошивщик 
шорно-седельных изделий, приготовитель 
кормов, приемщик заказов, приемщик 
золота стоматологических учреждений 
(подразделений), приемщик пункта 
проката, пропитчик по огнезащитной 
пропитке, рабочий зеленого хозяйства, 
рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий, рабочий по 
обслуживанию в бане, раздатчик 
нефтепродуктов, рабочий по уходу за 
животными, радиомеханик по 
обслуживанию и ремонту 
радиотелевизионной аппаратуры, 
радиооператор, ремонтировщик 
плоскостных спортивных сооружений, 
садовник, слесарь по контрольно­
измерительным приборам и автоматике, 
слесарь по ремонту автомобилей, слесарь 
по ремонту и обслуживанию систем 
вентиляции и кондиционирования, слесарь 
по ремонту оборудования тепловых сетей, 
слесарь по топливной аппаратуре, слесарь 
по эксплуатации и ремонту газового 
оборудования, слесарь-инструментальщик, 
слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, 
слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования, стеклопротирщик, 
столяр, столяр строительный, слесарь-



электромонтажник, сторож (вахтер), 
телефонист, телефонист местной 
телефонной связи, токарь-расточник, 
токарь, тракторист, уборщик 
мусоропроводов, уборщик 
производственных помещений, уборщик 
служебных помещений, уборщик 
территорий, фильмопроверщик, фотограф, 
фотооператор, фрезеровщик, швея, 
шлифовщик, штукатур, 
электрогазосварщик, электромеханик по 
лифтам, электромеханик по ремонту 
медицинского оборудования, 
электромонтер диспетчерского 
оборудования и телеавтоматики, 
электромонтер по обслуживанию 
подстанции, электросварщик ручной 
сварки, электромонтер по ремонту 
аппаратуры, релейной защиты и 
автоматики, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию аппаратуры и устройств 
связи, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования

2 квалификационный уровень профессии рабочих, отнесенных к 1 
квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с 
производным наименованием "старший" 
(старший по смене)

8170 рублей

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня"

1 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов: 
автоклавщик, аккумуляторщик, 
аппаратчик гидролиза, аппаратчик 
дегидрирования, аппаратчик 
химводоочистки, аппаратчик 
экстрагирования, буфетчик, водитель 
автомобиля, водитель погрузчика, водолаз, 
газосварщик, гладильщик, жестянщик, 
изготовитель пищевых полуфабрикатов, 
испытатель двигателей, каменщик, 
киномеханик, кондитер, контролер-кассир, 
кровельщик по рулонным кровлям и по 
кровлям из штучных материалов, 
кровельщик по стальным кровлям, кузнец 
ручной ковки, лаборант по ультразвуковой 
технике, лаборант химического анализа, 
маляр, машинист (кочегар) котельной, 
машинист крана (крановщик), машинист 
компрессорных установок, машинист 
моечных машин, машинист насосных

8370 рублей



установок, машинист экскаватора, механик 
по техническим видам спорта, моторист 
(машинист), наездник, облицовщик- 
плиточник, обувщик по индивидуальному 
пошиву обуви, обувщик по ремонту обуви, 
оператор агрегата обработки отходов, 
оператор аппаратов микрофильмирования 
и копирования, оператор видеозаписи, 
оператор заправочных станций, оператор 
котельной, оператор связи, оператор 
стиральных машин, оператор хлораторной 
установки, оператор электронно- 
вычислительных и вычислительных 
машин, оптик медицинский, официант, 
парикмахер, пекарь, плотник, повар, 
пожарный, пошивщик шорно-седельных 
изделий, приготовитель кормов, 
пропитчик по огнезащитной пропитке, 
рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий, радиомеханик по 
обслуживанию и ремонту 
радиотелевизионной аппаратуры, 
ремонтировщик плоскостных спортивных 
сооружений, слесарь по контрольно­
измерительным приборам и автоматике, 
слесарь по ремонту автомобилей, слесарь 
по ремонту и обслуживанию систем 
вентиляции и кондиционирования, слесарь 
по ремонту оборудования тепловых сетей, 
слесарь по топливной аппаратуре, слесарь 
по эксплуатации и ремонту газового 
оборудования, слесарь-инструментальщик, 
слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, 
слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования, столяр, столяр 
строительный, слесарь-электромонтажник, 
телефонист, токарь, токарь-расточник, 
фильмопроверщик, фотограф, швея, 
штукатур, электрогазосварщик, 
электромеханик по лифтам, 
электромеханик по ремонту медицинского 
оборудования, электромонтер 
диспетчерского оборудования и 
телеавтоматики, электромонтер по 
обслуживанию подстанции, 
электросварщик ручной сварки, 
электромонтер по ремонту аппаратуры, 
релейной защиты и автоматики, 
электромонтер по ремонту и 
обслуживанию аппаратуры и устройств 
связи, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования



2 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов: аппаратчик 
дегидрирования, аппаратчик 
экстрагирования, водитель автомобиля, 
водитель погрузчика, водолаз, маляр, 
газосварщик, испытатель двигателей, 
каменщик, киномеханик, кондитер, 
машинист (кочегар) котельной, машинист 
крана (крановщик), машинист 
компрессорных установок, машинист 
насосных установок, машинист 
холодильных установок, машинист 
экскаватора, механик по техническим 
видам спорта, наездник, обувщик по 
индивидуальному пошиву обуви, оператор 
видеозаписи, оператор котельной, оптик 
медицинский, плотник, повар, 
радиомеханик по обслуживанию и 
ремонту радиотелевизионной аппаратуры, 
слесарь по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике, слесарь по 
ремонту автомобилей, слесарь по ремонту 
оборудования тепловых сетей, слесарь- 
ремонтник, слесарь-инструментальщик, 
слесарь-сантехник, слесарь-электрик по 
ремонту электрооборудования, слесарь- 
электромонтажник, столяр,столяр 
строительный, токарь, токарь-расточник, 
тренер лошадей, фотограф, фрезеровщик, 
швея, шлифовщик, штукатур, 
электрогазосварщик, электромеханик по 
лифтам, электромеханик по ремонту 
медицинского оборудования, 
электромонтер диспетчерского 
оборудования и телеавтоматики, 
электромонтер по обслуживанию 
подстанции, электросварщик ручной 
сварки, электромонтер по ремонту 
аппаратуры, релейной защиты и 
автоматики, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию аппаратуры и устройств 
связи, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования

8420 рублей

3 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда: водитель 
автомобиля, водолаз, слесарь-ремонтник

8470 рублей

4 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, 
предусмотренных 1-3
квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной

8520 рублей



группы, выполняющих важные (особо 
важные), ответственные (особо 
ответственные) работы, и 
высококвалифицированных рабочих

2. По занимаемым должностям работников Учреждения, отнесенным к 
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29 мая 2008 г. № 247 н:

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня"

1 2 3
1 квалификационный уровень агент, агент по снабжению, архивариус, 

дежурный (по общежитию и другое), 
дежурный бюро пропусков, 
делопроизводитель, инкассатор, 
калькулятор, кассир, комендант, 
копировщик, маркировщик, машинистка, 
нарядчик, оператор по диспетчерскому 
обслуживанию лифтов, паспортист, 
секретарь, секретарь-машинистка, 
секретарь-стенографистка, статистик, 
стенографистка, табельщик, таксировщик, 
учетчик, чертежник, эвакуатор, 
экспедитор, экспедитор по перевозке 
грузов

8220 рублей

2 квалификационный уровень должности служащих 1 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование "старший"

8270 рублей

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня"

1 квалификационный уровень администратор, диспетчер, инспектор, 
инспектор по кадрам, инспектор по 
контролю за исполнением поручений, 
инструктор производственного обучения 
рабочих массовых профессий, лаборант, 
секретарь незрячего специалиста, 
секретарь руководителя, техник (всех 
наименований), товаровед

8470 рублей

2 квалификационный уровень заведующая машинописным бюро, 
заведующий архивом, заведующий бюро 
(справочным), заведующий бюро 
пропусков, заведующий камерой хранения, 
заведующий канцелярией, заведующий 
комнатой отдыха, заведующий 
копировально-множительным бюро, 
заведующий складом, заведующий 
фотолабораторией, заведующий

8520 рублей



хозяйством, заведующий экспедицией;
должности служащих 1
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное 
наименование "старший";
должности служащих 1
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная 
категория

3 квалификационный уровень заведующий общежитием, заведующий 
прачечной, заведующий производством 
(шеф-повар), заведующий столовой, 
начальник хозяйственного отдела, 
производитель работ (прораб), включая 
старшего;
должности служащих 1
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная 
категория

8570 рублей

4 квалификационный уровень заведующий виварием, мастер участка 
(включая старшего), механик (гаража); 
должности служащих 1 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование "ведущий"

8620 рублей

5 квалификационный уровень начальник гаража, начальник 
(заведующий) мастерской, начальник 
смены (участка), начальник цеха (участка)

8670 рублей

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня"

1 квалификационный уровень архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 
документовед, инженер (всех 
наименований), конструктор, корректор, 
математик, менеджер (всех 
наименований), переводчик, переводчик- 
дактилолог, переводчик синхронный, 
программист, психолог, социолог, 
специалист, специалист гражданской 
обороны, специалист по кадрам, 
специалист по маркетингу, специалист по 
охране труда, специалист по связям с 
общественностью, сурдопереводчик, 
технолог, физиолог, электроник, 
экономист (всех наименований), 
художник, юрисконсульт

8750 рублей

2 квалификационный уровень должности служащих 1 
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

8795 рублей

3 квалификационный уровень должности служащих 1
квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I

8850 рублей



внутридолжностная категория
4 квалификационный уровень должности служащих 1 

квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование "ведущий"

8900 рублей

5 квалификационный уровень главные специалисты в отделах, 
отделениях, лабораториях, мастерских

8950 рублей

Профессиональная квалификационная группа ''Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня"

1 квалификационный уровень начальник отдела, начальник штаба 
гражданской обороны, руководитель 
службы охраны труда

9446 рублей

2 квалификационный уровень главный* (диспетчер, инженер, механик, 
экономист, энергетик, технолог)

9465 рублей

3 квалификационный уровень директор (начальник, заведующий) 
филиала, другого обособленного 
структурного подразделения

9500 рублей

* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" 
является составной частью должности руководителя или заместителя 
руководителя учреждения либо исполнение функций по должности 
специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или 
заместителя руководителя учреждения.

3. По занимаемым должностям работников учреждений дополнительного 
образования Павловского района, реализующих дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки, и государственных 
физкультурно-спортивных организаций, отнесенным к: 
профессиональным квалификационным группам должностей работников 
физической культуры и спорта, утвержденным приказом Министерством 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 
2012 г. N 165н;
профессиональным квалификационным группам должностей работников 
образования, утвержденным приказом Министерством здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н:

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической 
культуры и спорта

1 2 3
1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников в области 
физической культуры и спорта первого уровня
1 квалификационный уровень дежурный по спортивному залу, 

сопровождающий спортсмена-инвалида 
первой группы инвалидности

8121 рублей

2 квалификационный уровень спортивный судья, спортсмен, спортсмен- 
ведущий

8270 рублей

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников в области 
физической культуры и спорта второго уровня
1 квалификационный уровень инструктор по адаптивной физической 8335 рублей



культуре, инструктор по спорту, 
спортсмен-инструктор, тренер-наездник 
лошадей, техник по эксплуатации и 
ремонту спортивной техники

2 квалификационный уровень администратор тренировочного процесса, 
инструктор-методист по адаптивной 
физической культуре, инструктор- 
методист физкультурно-спортивных 
организаций, медицинская сестра по 
массажу спортивной сборной команды 
Павловского района, оператор 
видеозаписи спортивной сборной команды 
Павловского района, тренер-преподаватель 
по адаптивной физической культуре, 
хореограф

8669 рублей

3 квалификационный уровень инструктор-методист спортивной сборной 
команды Павловского района по 
адаптивной физической культуре, 
начальник водной станции, начальник 
клуба(спортивного, спортивно­
технического, стрелково-спортивного), 
начальник мастерской по ремонту 
спортивной техники и снаряжения, 
специалист по подготовке спортивного 
инвентаря, тренер-консультант; старшие: 
инструктор-методист по адаптивной 
физической культуре, инструктор- 
методист физкультурно-спортивных 
организаций, тренер-преподаватель по 
адаптивной физической культуре

9573 рубля

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников в области 
физической культуры и спорта третьего уровня
1 квалификационный уровень аналитик (по виду или группе видов 

спорта), врач по спортивной медицине 
спортивных сборных команд Павловского 
района (по видам спорта), механик 
спортивной сборной команды Павловского 
района, начальник отдела (по виду или 
группе видов спорта), специалист 
спортивной сборной команды Павловского 
района (по виду спорта, спортивной 
дисциплине), тренер спортивной сборной 
команды Павловского района (по виду 
спорта, спортивной дисциплине)

8732 рубля

2 квалификационный уровень начальник спортивной сборной команды 
Павловского района (по виду спорта), 
главный тренер спортивной сборной 
команды Павловского района (по виду 
спорта, спортивной дисциплине), старший 
тренер спортивной сборной команды 
Павловского района (по виду спорта, 
спортивной дисциплине), старший тренер

8994 рублей



по резерву спортивной сборной 
Павловского района (по виду спорта, 
спортивной дисциплине)

2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования
2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
2 квалификационный уровень тренер-преподаватель, инструктор- 

методист
8672 рублей

3 квалификационный уровень старший тренер-преподаватель, старший 
инструктор-методист

8832 рублей

4. По занимаемым должностям работников учреждений, отнесенным к 
профессиональным квалификационным группам должностей работников 
образования, утвержденным приказом Министерством здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. № 216 н:

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования
1 2 3

Профессиональная 
квалификационная группа 
должностей работников 
учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

вожатый, помощник воспитателя, 
секретарь учебной части

8220 рублей

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень дежурный по режиму, младший 
воспитатель

8640 рублей

3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
2 квалификационный уровень инструктор-методист, концертмейстер, 

педагог дополнительного образования, 
педагог-организатор, социальный педагог

13524 рубля

3 квалификационный уровень воспитатель, мастер производственного 
обучения, методист, педагог-психолог, 
старший инструктор-методист, старший 
педагог дополнительного образования

13649 
рублей

4 квалификационный уровень педагог-библиотекарь, преподаватель, 
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания, 
старший воспитатель, старший методист, 
тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед (логопед)

13775 
рублей

5. По занимаемым должностям работников учреждений, отнесенным к 
профессиональным квалификационным группам должностей медицинских 
работников, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 г. № 526:

1. Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический 
персонал первого уровня"

1 2 3



1 квалификационный уровень санитар 8220 рублей
2. Профессиональная к 

(
валификационная группа "Средний медицинский и 
фармацевтический персонал"

3 квалификационный уровень медицинская сестра (медицинский брат) 8432 рубля
3. Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизо ры"

2 квалификационный уровень врачи-специалисты 13342 рубля

6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников учреждений по должностям, не вошедшим в 
профессиональные квалификационные группы:

специалист, специалист по закупкам 8875 рублей
старший специалист, старший специалист по закупкам 8964 рубля
ведущий специалист 9142 рубля
главный специалист 9230 рубля

Директор МАУ ДО СШ «Родина» Р. Н. Чернов



Приложение 2
к Положению об отраслевой системе оплаты 
труда работников муниципального 
автономного учреждения дополнительного 
образования спортивная школа «Родина» 
муниципального образования Павловский 
район

НОРМАТИВ
оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку обучающихся на 

этапах спортивной подготовки, установленный в зависимости от 
численного состава обучающихся на этапах спортивной подготовки по 

группам видов спорта

Вид дополнительной 
общеобразовательной 
программы в области 

физической культуры и 
спорта

Этап спортивной 
подготовки

Сроки 
реализации 

этапов 
спортивной 
подготовки 

(в годах)

Норматив оплаты труда 
тренера-преподавателя за 
подготовку обучающихся 

на этапах спортивной 
подготовки, 

установленный в 
зависимости от численного 

состава обучающихся на 
этапах спортивной 

подготовки по группам 
видов спорта (в % от 

должностного оклада)
группы видов спорта

I II III
1 2 3 4 5 6

Дополнительные 
общеразвивающие 
программы

спортивно- 
оздоровительный 
этап

весь период 4,2 4,2 4,2

Дополнительные 
образовательные 
программы спортивной 
подготовки

этап начальной 
подготовки

до года 7 6,3 5,6
свыше года 9,1 8,4 7,7

учебно- 
тренировочный этап 
(этап спортивной 
специализации)

до 3 лет 10,5 9,8 9,1
свыше 3 лет 14 12,6 11,2

этап
совершенствования 
спортивного 
мастерства

до года 21 18,9 16,8
свыше года 28 23,8 21

этап высшего 
спортивного 
мастерства

без 
ограничений

28 23,8 21

Примечание:



Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
1) к первой группе относятся виды спорта, включенные в программу 

летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, 
летних и зимних Сурдлимпийских игр, кроме командных игровых видов 
спорта;

2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта, 
включенные в программу летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних

Паралимпийских игр, летних и зимних Сурдлимпийских игр, а также 
виды спорта, не включенные в программу летних м зимних Олимпийских игр, 
летних и зимних Паралимпийских игр, летних и зимних Сурдлимпийских игр, 
но получившие признание Международного олимпийского комитета, 
Международного паралимпийского комитета. Международного 
сурдлимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов 
спорта;

3) к третьей группе относятся все другие виды спорта (спортивные 
дисциплины), включенные во Всероссийский реестр, но не включенные в 
программу летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних 
Паралимпийских игр, летних и зимних Сурдлимпийских игр.

Директор МАУ ДО СШ «Родина» Р. Н. Чернов



Приложение 3
к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников муниципального 
автономного учреждения
дополнительного образования спортивная 
школа «Родина» муниципального 
образования Павловский район

НОРМАТИВ
оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), установленный в 

зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного 
результата, стимулирующая выплата за результативное участие в 
подготовке обучающихся МАУ ДО СШ «Родина» в официальных 
межрегиональных, всероссийских и международных спортивных 

соревнованиях

№ 
п/п

Наименование спортивного 
соревнования

Занятое 
место или 

участие 
без учета 
занятого 

места

Размер норматива оплаты труда за 
подготовку спортсмена 

(обучающегося), установленный в 
зависимости от показанного 
спортсменом (обучающимся) 

спортивного результата, 
стимулирующая выплата за 

результативное участие в подготовке 
членов спортивной сборной команды 

муниципального образования 
Павловский район в официальных 

межрегиональных, всероссийских и 
международных спортивных 

соревнованиях (в % от должностного 
оклада)

1 2 3 4

В личных или индивидуальных олимпийских дисциплинах по олимпийским видам спорта, 
а также в неолимпийских дисциплинах Олимпийского вида спорта

1. Официальные международные спортивные соревнования
1.1 Летние и зимние 

Олимпийские игры, 
Паралимпийские игры, 
Сурдлимпийские игры, 
чемпионат мира

1 350
2-3 315

4 280
5-6 245

участие 210
1.2 Чемпионат Европы, Кубок 

мира (сумма этапов или 
финал), Европейские игры

1 280
245

4 210
5-6 192,5

участие 175 >



1.3 Кубок Европы (сумма этапов 
или финал)

1 245
2-3 210

4 175
1.4 Всемирная универсиада, 

Юношеские Олимпийские 
игры, Европейский 
юношеский Олимпийский 
фестиваль

1 245
2-3 210

4 175
5-6 157,5

1.5 Этапы Кубка мира 1 140
2-3 122,5

1.6 Первенство мира 1 210
2-3 175

4 157,5
5-6 140

1.7 Первенство Европы 1 175
2-3 157,5

4 140
5-6 122,5

2. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования
2.1 Чемпионат России, 

Всероссийская спартакиада 
среди сильнейших 
спортсменов

1 245
2-3 210
4 175

5-6 157,5
2.2 Кубок России (сумма этапов 

или финал)
1 245

2-3 210
4-5 119

2.3 Первенство России (среди 
молодежи)

1 157,5
2-3 140
4-6 105

2.4 Первенство России (юниоры и 
юниорки, юноши и девушки)

1 140
2-3 122,5
4-6 70

2.5 Финал Спартакиады 
молодежи России

1 157,5
2-3 140
4-6 105

2.6 Финал Спартакиады учащихся 
России, финал всероссийских 
соревнований среди 
спортивных школ

1 140
2-3 122,5
4-6 105

2.7. Спартакиада молодежи России 
и Спартакиада учащихся 
России (ЮФО)

1 35
2-3 35

2.8. Чемпионат ЮФО 1 38,5
2-3 38,5

2.9. Первенство ЮФО 1 31,5
2-3 31,5

2.10 Чемпионат Краснодарского 
края

1 31,5

2.11 Первенство Краснодарского 
края



молодежь, юниоры 
старшие юноши, девушки 
юноши, девушки 
мальчики, девочки

1 28
24,5
21

17,5

В парных, групповых, командных Олимпийских видах спорта, спортивных дисциплинах 
видов спорта

3. Официальные международные спортивные соревнования
3.1 Летние и зимние 

Олимпийские игры, 
Паралимпийские игры, 
Сурдлимпийские игры, 
чемпионат мира

1 350
2-3 315

4 280
5-6 245

участие 210
3.2 Чемпионат Европы, Кубок 

мира (сумма этапов или 
финал), Европейские игры

1 280
2-3 245

4 210
5-6 192,5

участие 175
3.3 Кубок Европы (сумма этапов 

или финал)
1 245

2-3 210
4 175

3.4 Всемирная универсиада, 
Юношеские Олимпийские 
игры, 
Европейский юношеский 
Олимпийский фестиваль

1 245
2-3 210

4 175
5-6 157,5

участие 140
3.5 Этапы Кубка мира 1 140

2-3 122,5
3.6 Первенство мира 1 210

2-3 175
157,5

5-6 140
3.7 Первенство Европы 1 175

2-3 157,5
4 140

5-6 122,5
4. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования

4.1 Чемпионат России, 
Всероссийская спартакиада 
среди сильнейших 
спортсменов

1 122,5
2-3 105
4 87,5

5-6 77
4.2 Кубок России (сумма этапов 

или финал)
1 122,5

2-3 105
4-5 80,5

4.3 Первенство России (среди 
молодежи)

1 105
2-3 87,5
4-6 77

4.4 Первенство России (юниоры и 
юниорки, юноши и девушки)

1 87,5
2-3 52,5



4-6 38,5
4.5 Финал Спартакиады 

молодежи России
1 105

2-3 87,5
4-6 77

4.6 Финал Спартакиады учащихся 
России, финал всероссийских 
соревнований среди 
спортивных школ

1 87,5
2-3 52,5
4-6 38,5

4.7 Спартакиада молодежи России 
и Спартакиада учащихся 
России (ЮФО)

1 31,5
2-3 28

4.8 Чемпионат ЮФО 1 31,5
2-3 31,5

4.9 Первенство ЮФО 1 28
2-3 28

4.10 Чемпионат Краснодарского 
края

1 24,5

4.11 Первенство Краснодарского 
края: 
молодежь, юниоры 
старшие юноши, девушки 
юноши, девушки 
мальчики,девочки

1

21
17,5 
14

10,5
5. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта

5.1 Летние и зимние 
Олимпийские игры, 
Паралимпийские игры, 
Сурдлимпийские игры. 
Чемпионат мира

1 350
2-3 315
4-6 315

5.2 Чемпионат Европы, 
Европейские игры

1 350
2-3 315

5.3 Официальные международные 
сборной команды России 
(основной состав)

1 210
2-3 210

5.4 Всемирная универсиада, 
Юношеские Олимпийские
игры, 
Европейский юношеский 
Олимпийский фестиваль

1 210
2-3 210
4-6 140

5.5 Первенство мира 1 70
2-3 70
4-6 35

5.6 Первенство Европы 1 56
2-3 56
4-6 42

5.7 Чемпионат России, 
Всероссийская спартакиада 
среди сильнейших 
спортсменов

' 1 24,5
2-3 24,5
4-6 17,5

5.8 Первенство России (среди 
молодежи), Финал

1 24,5
2-3 24,5



Спартакиады молодежи 
России

4-6 17,5

5.9 Первенство России (юниоры и 
юниорки, юноши и девушки), 
финал Спартакиады учащихся 
России, финал Спартакиады 
спортивных школ, финал 
всероссийских соревнований 
среди спортивных школ

1 21
2-3 21
4-6 14

5.10 Прочие межрегиональные 
спортивные соревнования: 
чемпионат ЮФО, первенство 
ЮФО

1 14
2 14

5.11 Участие в составе сборной 
команды России в 
официальных международных 
соревнованиях: 
основной состав сборной 
молодежный состав сборной 
юношеский состав сборной

- 35
21
14

5.12 Чемпионат Краснодарского 
края

1 7

5.13 Первенство Краснодарского 
края:

1

молодежь, юниоры 
старшие юноши, девушки 
юноши, девушки 
мальчики, девочки

4,9
4,2
3,5
2,8

В личных или индивидуальных неолимпийских видах спорта, спортивных дисциплинах

6. Официальные международные спортивные соревнования
6.1 Чемпионат мира, 

Всемирные игры
1 280

2-3 245
4 210

5-6 192,5
6.2 Чемпионат Европы, 

Кубок мира (сумма этапов или 
финал), 
Европейские игры

1 245
2-3 210

4 192,5
5-6 175

6.3 Кубок Европы
(сумма этапов или финал)

1 210
2-3 192,5

6.4 Всемирная универсиада. 
Юношеские Олимпийские 
игры, 
Европейский юношеский 
Олимпийский фестиваль

1 210
2-3 192,5

4 140
5 -6 122,5

6.5 Первенство мира 1 175
2-3 157,5

6.6 Первенство Европы 1 157,5
2-3 140



7. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования
7.1 Чемпионат России, 

Всероссийская спартакиада 
среди сильнейших 
спортсменов

1 210
2-3 192,5
4 140

5-6 122,5
7.2 Кубок России

(сумма этапов или финал)
1 210
2 175
3 122,5

7.3 Первенство России (среди 
молодежи)

1 140
2-3 122,5
4-6 70

7.4 Первенство России (юниоры и 
юниорки, юноши и девушки)

1 140
2-3 105

7.5 Финал Спартакиады 
молодежи России

1 140
2-3 122,5
4-6 70

7.6 Финал Спартакиады учащихся 
России, финал всероссийских 
соревнований среди 
спортивных школ

1 140
2-3 105

4 70

7.7 Спартакиада молодежи России 
и Спартакиада учащихся 
России (ЮФО)

1 31,5
2-3 28

7.8 Чемпионат ЮФО 1 35
2-3 35

7.9 Первенство ЮФО 1 28
2-3 28

7.10 Чемпионат Краснодарского 
края

1 24,5

7.11 Первенство Краснодарского 
края: 
молодежь, юниоры 
старшие юноши, девушки 
юноши, девушки 
мальчики,девочки

1
21

17,5
14

10,5

В парных, групповых, командных неолимпийских видах сорта, спортивных дисциплинах

8. Официальные международные спортивные соревнования
8.1 Чемпионат мира. 

Всемирные игры
1 140

2-3 122,5
4 105

5-6 94,5
8.2 Чемпионат Европы, 

Кубок мира (сумма этапов или 
финал), Европейские игры

1 122,5
2-3 105

4 87,5
5-6 77

8.3 Кубок Европы 
(сумма этапов или финал)

1 105
2-3 91

8.4 Всемирная универсиада, 1 105



Юношеские Олимпийские 
игры, Европейский 
юношеский Олимпийский 
фестиваль

2-3 91
4 70

5-6 59,5

8.5 Первенство мира 1 87,5
2-3 77

8.6 Первенство Европы 1 77
2-3 70

9. Официальные всероссийские и региональные спортивные соревнования
9.1 Чемпионат России, 

Всероссийская спартакиада 
среди сильнейших 
спортсменов

1 105
2-3 91
4 70

5-6 59,5
9.2 Кубок России

(сумма этапов или финал)
1 105
2 87,5
3 59,5

9.3 Первенство России 
(среди молодежи)

1 70
2-3 59,5
4-6 38,5

9.4 Первенство России 
(юниоры и юниорки, юноши и 
девушки)

1 70
2-3 52,5

9.5 Финал Спартакиады 
молодежи России

1 70
2-3 59,5
4-6 38,5

9.6 Финал Спартакиады учащихся 
России, финал всероссийских 
соревнований среди 
спортивных школ

1 70
2-3 52,5
4-6 38,5

9.7 Спартакиада молодежи России 
и Спартакиада учащихся 
России (ЮФО)

1 28
2-3 24,5

9.8 Чемпионат ЮФО 1 28
2-3 28

9.9 Первенство ЮФО 1 24,5
2-3 24,5

9.10 Чемпионат Краснодарского 
края

1 21

9.11 Первенство Краснодарского 
края: 
молодежь, юниоры 
старшие юноши, девушки 
юноши, девушки 
мальчики,девочки

1 17,5
14

10,5
10,5

10. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта
10.1 Чемпионат мира 1 350

2-3 280
4-6 280

10.2 Чемпионат Европы, 
Европейские игры

1 350
2-3 280



10.3 Официальные международные 
соревнования с участием 
сборной команды России 
(основной состав)

1 210
2-3 210

10.4 Всемирная универсиада, 
Всемирные игры

1 210
2-3 210
4-6 140

10.5 Первенство мира 1 70
2-3 70
4-6 35

10.6 Первенство Европы 1 56
2-3 56
4-6 42

10.7 Чемпионат России, 
Всероссийская спартакиада 
среди сильнейших 
спортсменов

1 24,5
2-3 24,5
4-6 17,5

10.8 Первенство России 
(среди молодежи) финал, 
Спартакиады молодежи 
России

1 24,5

Директор МАУ ДО СШ «Родина» Ла'-J Р. Н. Чернов



Приложение № 3 
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:

Представитель общего 
собрания работников 
МАУ ДО СШ «Родина»

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МАУ ДО СШ «Родина»

А. И. Жуков 
6» февраля 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера и 

материальной помощи работникам муниципального 
автономного учреждения дополнительного 
образования спортивная школа «Родина» 

муниципального образования Павловский район



1. Общее положение

1.1. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам 
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
спортивная школа «Родина» муниципального образования Павловский район 
(далее Учреждение) вводится в целях осуществления выплат стимулирующего 
характера, для материальной заинтересованности работников Учреждения, 
заинтересованности в повышении профессионального уровня, связанного с 
выполнением должностных обязанностей, улучшения исполнительской 
дисциплины, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и иных 
правил, регулирующих вопросы трудовых отношений.
Положение направлено на развитие творческой инициативы, повышение 
качества работы, укрепление дисциплины, повышение заинтересованности 
каждого работника и руководителя в конечных результатах деятельности 
учреждения в целом.
Положение распространяется на работников МАУ ДО СШ «Родина.
1.2. Материальное стимулирование работников включает в себя следующие 
виды:

1) Персональный повышающий коэффициент.
2) Премирование работников учреждения по итогам работы;
3) Доплаты за выполнение дополнительных работ;
4) Прочие выплаты.

1.3. Перечисленные в пункте 1.2 Положения выплаты стимулирующего 
характера выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда 
МАУ ДО СШ «Родина», а также средств от предпринимательской 
деятельности, направленных на оплату труда работников.

2. Персональный повышающий коэффициент
2.1. При формировании оплаты труда работников Учреждения может 

предусматриваться персональный повышающий коэффициент к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы.

Решение о введении повышающего коэффициента принимается 
Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.

Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному 
окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) 
работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим 
коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) 
устанавливаются на определенный период в течение соответствующего 
календарного года.



Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному 
окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к окладу.

2.1.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу) может быть установлен работнику Учреждения с учетом уровня 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
должностному окладу и о его размере в отношении конкретного работника 
принимается руководителем учреждения. Размер повышающего коэффициента 
к окладу — в пределах 3,0.

Изменение установленных работникам учреждения повышающих 
коэффициентов руководителем учреждения может осуществляться ежемесячно.

З. Премирование работников учреждения по итогам работы.

3.1. Премирование работников Учреждения может осуществляться по итогам 
работы (за месяц, квартал, полугодие, год) с целью поощрения работников 
исходя из результатов деятельности Учреждения по итогам работы в 
установленный период и максимальными размерами не ограничивается.
3.2. Размер ежемесячной премии конкретного работника устанавливается 
приказом директора Учреждения.
3.3. Основанием для премирования работников учреждения являются:

высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и 
международных соревнованиях;

успешное и добросовестное исполнение работником Учреждения своих 
должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью Учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности Учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

При увольнении работника Учреждения по его инициативе до истечения 
календарного месяца премия по итогам работы за этот месяц не выплачивается.

3.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ (поручений) 
выплачивается работнику Учреждения единовременно по итогам выполнения 
особо важных и срочных работ (поручений) с целью поощрения работника за 
оперативность и качественный результат труда.



3.5. Лишение или снижение размера премии каждому конкретному 
работнику осуществляется за следующие нарушения и упущения в работе, на 
основании приказа руководителя:

- некачественное выполнение работы (подтвержденное документально);
- нарушение работником трудовой и исполнительской дисциплины;
- нарушение технологических инструкций по охране труда и технике 
безопасности, приведшее к аварии;
- систематическое невыполнение приказов;
- хищение имущества;
- привлечение к уголовной или административной ответственности;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих 
должностных обязанностей;
- прогул;
- появление работником на работе в состоянии алкогольного наркотического 
или токсического опьянения;
- нарушение работником порядка хранения служебной документации и 
работы с ней.

3.6. Премии работникам выплачиваются при наличии денежных средств, 
предусмотренных на премировании.

4. Доплаты за выполнение дополнительных работ.

Доплаты за выполнение дополнительных работ устанавливаются приказом 
директора по согласованию с представителем работников по должностям 
работников Учреждения в виде премий за:

Выполнение дополнительных работ, которые не учтены в 
должностных обязанностях работников

№ 
п/п Наименование выплат Размер выплат (руб.)

1 Проведение летней оздоровительной 
компании

5000 в месяц

2 Работа с автоматизированной 
информационной системой «Мой спорт», 
различных видов анкет, мониторингов и 
ДР-

7000 в месяц

3 Работа с АИС «Навигатор 
дополнительного образования 
Краснодарского края»

7000 в месяц

4 За выполнение обязанностей старшего 
тренера-преподавателя по видам спорта

1000 в месяц за 1 вид 
спорта



5 За организацию и проведение экскурсий 500 -1000 за 
мероприятие

6 За ведение архива 2000 в месяц
7 Работа по привлечению спонсорских 

средств для проведения спортивно­
массовых мероприятий и по улучшению 
материально-технической базы школы

5% от привлеченных 
средств

8 За размещение информации об учреждении 
на сайтах краевого и федерального 
значения

500 за одно 
размещение

9 За подготовку и оформление документов 
по аттестации педагогических кадров

2000 в месяц

10 За работу по функционированию сайта 
Учреждения

7000 в месяц

И Подготовка помещений, кабинетов, 
спортивных залов к функционированию в 
течение года, после проведения ремонтных 
работ, а также при подготовке к новому 
учебному году

5000 в месяц

12 Проведение субботников, сброса снега с 
крыши, выполнение генеральных уборок, 
работ по оформлению помещений, 
кабинетов, спортивных залов, проведение 
ремонтных работ

500-2000 за
мероприятие

13 Организацию и проведение мероприятий, 
направленных на повышение авторитета и 
имиджа Учреждения среди населения 
(проведение акций, работа со СМИ, 
участие в конкурсах, выставках и 
конференциях различного уровня, 
показательных выступлениях и др.)

500-5000 за 
мероприятие

14 Успешное выполнение особо важных и 
срочных работ, оперативность и 
качественный результат при подготовке 
базы школы к районным и краевым 
мероприятиям (по заданию директора 
Учреждения)

500-2000 за 
мероприятие

15 Разработка дополнительных 
общеобразовательных программ в области 
физической культуры и спорта (в т. ч, 
авторских)

2000-5000 за 
программу



5. Прочие выплаты

В МАУ ДО СШ «Родина» могут осуществляться следующие выплаты 
работникам учреждения:

-единовременное премирование;
-материальная помощь.

5.1. Единовременное премирование работников Учреждения 
осуществляется:
- к юбилейным датам;
- праздничным дням (мужчины к 23 февраля, женщины к 8 марта);
- профессиональному празднику - Дню физкультурника.
Юбилейными датами считаются 55-летие со дня рождения для женщин и 60- 
летие со дня рождения для мужчин.
Единовременное премирование работников осуществляются на основании 
приказа руководителя учреждения.
5.2. Работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь по 
следующим основаниям:
- бракосочетание работника;
- рождение ребенка;
- при наступлении непредвиденных событий, требующих значительных 
денежных затрат: кража имущества, пожар, авария систем водоснабжения 
или отопления.
- погребение близких родственников (дети, мать, отец, супруг, супруга, брат, 
сестра);
- приобретение дорогостоящих медикаментов работнику или его 
несовершеннолетнему ребенку (при наличии подтверждающих документов);
- в связи со смертью работника (в этом случае помощь оказывается одному 
из близких родственников работника);
- ив других исключительных случаях.
Решение о выплате материальной помощи и конкретных размерах выплаты 
принимает руководитель учреждения, на основании письменного заявления 
работника учреждения и ходатайства представителя работников МАУ ДО 
СШ «Родина».



Приложение № 4 
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:

Представитель общего собрания
работников МАУ ДО СШ
«Родин^^ 

_____ А. И. Жуков
,^^16» февраля 2024 г.

УТВЕРЖДАЮ:

НОРМЫ РАСХОДОВАНИЯ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЖИВАНИЯ И 
ПИТАНИЕМ

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ, УЧАСТИИ И ФАКТИЧЕСКОМ НАХОЖДЕНИИ 
НА ФИЗКУЛЬТУРНЫХ И СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ

1. Расходы по найму жилого помещения производятся по фактической 
стоимости одноместного номера, действующей в городе или в районе, 
в котором проводится мероприятие, но не более 1000 рублей в сутки на 
человека.

2. При участии в международных соревнованиях, первенствах и кубках 
Европы и мира, а также учебно-тренировочные сборы (далее УТС) по 
подготовке к ним, расходы производятся в соответствии с 
действующим законодательством.

3. Питание:

№ 
п/п

Наименование спортивных мероприятий Нормы расходов на 
одного человека в день 

(в рублях)
1 Районные физкультурно-массовые и 

спортивные мероприятия
до 300 рублей

2 Краевые физкультурно-массовые и 
спортивные мероприятия

до 400 рублей

3 Всероссийские и межрегиональные 
физкультурно-массовые и спортивные 
мероприятия

до 450 рублей



Примечание:

’ 4 ' Международные соревнования / до 550рублей /

5 1 УТС по подготовке к всероссийским и 
международным соревнованиям i

/ до 450 рублей

1. Участникам соревнований разрешается выдавать по ведомости 
наличные деньги по вышеперечисленным нормам.

2. При проведении централизованных учебно-тренировочных сборов 
(далее УТС) по подготовке к всероссийским и международным 
соревнованиям норма питания устанавливается в стоимости одного 
человеко-дня прибытия одного участника УТС.

3. При участии в спортивных мероприятиях с выездом 
продолжительностью более одних суток, участникам выдаются 
суточные в пути в размере 100 рублей в сутки каждому участнику за 
время нахождения в пути, когда они не обеспечиваются питанием. В 
случае начала соревнований в день приезда (официальной тренировки, 
опробования, официального взвешивания и т. д. в соответствии с 
положениями и вызовами на спортивные мероприятия) участниками 
мероприятий выдаётся питание согласно сметам расходов на 
мероприятия по утверждённым нормам.

4. Конкретный размер утверждается приказом директора МАУ ДО CIII 
«Родина» с учетом финансирования организации.


