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План работы
по противодействию коррупции в МБОУ ДО СШ ст. Павловской на 2023 г.-

2025г.

№№ 
п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения
Исполнители, 
соисполнители

1 2 3 4

1. Организационно - правовые мероприятия в сфере противодействия коррупции

1.1.
Разработка и утверждение плана противодействия 
коррупции на 2023-2025 гг.

Февраль 
2023 года

А.В. Волокитин 
А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

1.2.
Мониторинг антикоррупционного законодательства и 
приведение нормативных правовых актов МБОУ ДО 
СШ ст. Павловской, регулирующих вопросы 
противодействия коррупции, в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Ростовской области.

постоянно А.И. Жуков
А.А.Дубровская

1.3.
Участие в исполнении программ и планов по 
противодействию коррупции, решений комиссии по 
координации работы по противодействию коррупции в 
МБОУ ДО СШ ст. Павловской.

постоянно А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

1.4.
Консультирование работников по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 
процедур.

по мере 
необходимости А.И. Жуков

А.А.Дубровская
С.А.Фоменко

1.5. Проведение профилактической работы с работниками , 
направленной на противодействие коррупционных 
проявлений.

Ежекварта-льно
А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

1.6. Анализ информации о фактах коррупции в , принятие 
мер по выявлению причин и условий, способствующих 
их совершению.

При поступле­
нии информа­

ции

А.В. Волокитин
А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

2.
Мероприятия по оптимизации функционирования системы и совершенствованию 

организационных основ
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я _.. - зление контроля
Ж- — ни антикоррупционных мер в 

Д Э СШ ст. Павловской
постоянно

А.В. Волокитин 
А.И. Жуков 
А.А.Дубровская

С.А.Фоменко
к : вка отчетов о результатах реализации программ

* кланов по противодействию коррупции, в МБОУ ДО 
_ ст. Павловской в том числе:

2023-2025гг А.В. Волокитин
А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

деятельности лиц ответственных за работу по 
"гофилактике коррупционных и иных правонарушений

2023-2025гг. с 
учетом 

конкретных 
сроков

А.И. Жуков
А.А.Дубровская

• W
Осуществление комплекса организационных
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
работниками СШ запретов, ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия коррупции.

постоянно

А.И. Жуков
А.А.Дубровская

——

О результатах работы по рассмотрению обращений 
граждан и организаций, в том числе по фактам 
коррупции.

2023-2025 гг., с 
учетом 

конкретных 
сроков

А.В. Волокитин
А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в рамках 
осуществления кадровой политики

> - 1
Организация работы по соблюдению работниками 
МБОУ ДО СШ ст. Павловской Кодекса этики и 
служебного поведения работников

постоянно А.В. Волокитин
А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

3.2. Актуализация сведений членов единой комиссии, 
директора, заместители директора, главный бухгалтер, 
специалист в сфере закупок содержащихся в анкетах, 
предоставляемых при приеме на работу в МБОУ ДО 
СШ, о родственниках и свойственниках в целях 
выявления возможного конфликта интересов.

ежегодно 2023- 
2025гг.

А.В. Волокитин
А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

3.3 Ознакомление сотрудников МБОУ ДО СШ с 
правовыми акта по противодействию коррупции, в том 
числе:
- уведомление о конфликте интересов;
- уведомление о склонении к коррупционным 
правонарушениям;
- перечень должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками.
- правила регламентирующие вопросы обмена деловыми 
подарками и знаками делового гостеприимства;
- положение об антикоррупционном стандарте закупочной 
деятельности
- положение о порядке проведения проверок на 
аффилированность при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд МБОУ ДО СШ.

постоянно А.А. Дубровская
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3.4.
Доведение до сведения работников МБОУ ДО СШ , 
положений действующего законодательства о 
противодействии коррупции, в том числе об уголовной 
ответственности за преступления, связанные со взяткой, 
и мерах административной ответственности за 
незаконное вознаграждение от имени юридического 
лица.

постоянно А.И. Жуков
А.А.Дубровская

3.5. При выявлении случаев возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которого являются 
работники МБОУ ДО СШ проводить проверки в 
порядке, предусмотренные Положением о конфликте 
интересов.

При наличии 
оснований

А.В. Волокитин
А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

3.6 Проведение мероприятий по формированию у 
сотрудников негативное отношения к коррупции.

По мере 
необходимости

А.И. Жуков

3.7. При установлении случаев нарушения
антикоорупционных положений, предусмотренных 
актами учреждения и трудовыми договорами 
практиковать расторжение трудового договора по 
инициативе работодателя в связи с утратой доверия на 
основании пункта 71 части первой статьи 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации

постоянно
А.В. Волокитин

А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

4.
Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового 

нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и 
нетерпимости к коррупционному поведению

j 4.1.
Размещение на информационных стендах в здании 
МБОУ ДО СШ, а также в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет на официальном 
сайте учреждения номера телефона «горячей линии», по 
которому можно сообщить о ставших известными 
случаях коррупции со стороны работников МБОУ ДО 
СШ ст. Павловской

постоянно О.А.Сухорева
А.А. Дубровская

I
Размещение в местах предоставления услуг (холле, 
учебно-тренировочных залах, рабочих кабинетах), где 
на регулярной основе осуществляется взаимодействие 
работников МБОУ ДО СШ с гражданами и 
организациями, памяток, объявлений (плакатов) об 
общественно опасных последствиях проявления 
коррупции.

постоянно О.А.Сухорева
А.А. Дубровская

43.
Доведение до сведения заказчиков муниципальных 
услуг, положений действующего законодательства о 
противодействии коррупции.

постоянно Зам. директора 
по спортивной 

работе

4.4.
Ознакомление вновь принятых сотрудников с 
правилами, регламентирующими вопросы обмена 
деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства

По мере 
необходимости А.В. Волокитин

А.А.Дубровская

Мероприятия по просвещению, занимающихся и воспитанию 
по вопросам противодействия коррупции

5 1
Организация повышения квалификации работников по 
формированию антикоррупционных установок

постоянно Ю.А.Фоменко
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личности занимающихся.

6. Мероприятия по противодействию коррупции в сфере финансово-хозяйственной 
деятельности.

6.1.
Обеспечение возможности осуществления
общественного контроля за соблюдением заказчиками 
требований законодательства Российской Федерации и 
иных нормативных правовых актов о контрактной 
системе в сфере закупок

постоянно А.В. Волокитин
А.И. Жуков
А.А.Дубровская
С.А.Фоменко

6.2.
Осуществление согласования возможности заключения 
контрактов с единственным поставщиком
(исполнителем, подрядчиком) в соответствии с 
Федеральным законом от 05.04.2013. №44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»

постоянно
А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

6.3.
Проведение обязательной процедуры анализа 
среднерыночных цен при организации закупок товаров, 
работ, услуг для муниципальных нужд

постоянно
А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

6.4
Введение в договоры, связанные с хозяйственной 
деятельностью организации, стандартной
антикоррупционной оговорки.

постоянно
А.И. Жуков 
А.А.Дубровская 
С.А.Фоменко

6.5
Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета

постоянно А.И. Жуков
А.А.Дубровская

6.6

Осуществление регулярного контроля экономической 
обоснованности расходов в сферах с высоким 
коррупционным риском: обмен деловыми подарками, 
представительские расходы, благотворительные 
пожертвования.

постоянно
А.В. Волокитин

А.И. Жуков
А.А.Дубровская

6.7 Недопущение составления неофициальной отчетности и 
использования поддельных документов.

Постоянно Инструктора- 
методисты
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