
ФОРМА № 4 к разделу 4 Перечней критериев и показателей для оценки профессиональной деятельности 
педагогических работников ОО Краснодарского края, аттестуемых в целях установления первой 
квалификационной категории по должности «тренер-преподаватель»

«Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе»

Фамилия, имя, отчество аттестуемого: Шевченко Анатолий Иванович
Место работы, должность, преподаваемый предмет: муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» станицы Павловской муниципального 
образования Павловский район, тренер-преподаватель по футболу

1. Результаты участия педагогического работника в разработке программно-методического сопровождения 
образовательного процесса (п. 4.1)

Учебный год
Вид программно­

методического материала, 
созданного педагогом

Статус участия 
в разработке

Наименование 
(тема) продукта

Уровень рецензии, наименование организации, 
выдавшей рецензию на программно-методический 

материал, автор рецензии (Ф.И.О. рецензента)
2021-2022

1

М етодическая разработка автор «М етодика 
развития 
быстроты у 
обучаю щихся»

М униципальный
М униципальное казенное учреждение образования 
районный информационно-методический центр 
МО Павловский район (М КУО РИМ Ц) 
Рецензенты:
Директор М КОУ РИМ Ц Н. В. Зюзина 
М етодист М КОУ РИ М Ц  Е. Н. Липка 
Рецензия составлена 05.03.2022 г..



Результаты повышения квалификации по профилю деятельности педагогического работника (п. 4.3)

Сроки повышения квалификации 
(курсы), 

получения послевузовского 
образования (магистратура, второе 

высшее образование, переподготовка, 
аспирантура, докторантура)

Полное наименование 
организации, 

проводившей обучение

Тема (направление 
повышения 

квалификации, 
переподготовки)

Количество 
часов (для 

курсов 
повышения 

квалификации и 
переподготовки)

Реквизиты документов, 
подтверждающих 

результат повышения 
квалификации, 
переподготовки

Февраль 2020 г. Частное образовательное 
учреждение 
дополнительного 
профессионального 
образования «Центр 
современного 
образования» 
г. Краснодар

«Современные 
педагогические 
технологии 
деятельности тренера- 
преподавателя» 

g

72 Удостоверение 
ЦСО №008321 
регистрационный №46

4. Награды за успехи в профессиональной деятельности, наличие ученой степени, звания (п. 4.4)

Наименование награды, звания, ученой степени Уровень Дата получения, реквизиты документа, подтверждающего
Благодарность главы муниципального образования 
Павловского района за добросовестный труд, большой 
личный вклад в развитие спорта в муниципальном 
образовании Павловского района и в связи с 
празднованием Дня физкультурника

муниципальный Распоряжение от 5 августа 2019 г. № 490-р

» ..

Дата заполнения:28.02.2022 г.

Достоверность информации о результатах работы аттестуемого подтверждаю: 
Директор МБОУ ДО «ДЮСШ» ст. Павловская 
Ответственный за аттестацию МБОУ ДО «ДЮСШ» ст. Павловская 
Аттестуемый педагогический работник:

Р. Н. Чернов

А. И. Шевченко



РЕЦЕНЗИЯ
на учебно-методическую разработку по футболу 
«Развитие скоростных качеств у обучающихся» 

тренера-преподавателя Шевченко Анатолия Ивановича 
МБОУ ДО «ДЮСШ» ст. Павловской МО Павловский район

Учебно-методическая разработка предназначена для педагогов 
дополнительного образования, тренеров-преподавателей и содержит упражнения 
для повышения скоростных качеств у обучающихся в тренировочном процессе.

Количество страниц -  16.
Актуальность заключается в том, что современный футбол характеризуется 

высокой двигательной активностью игроков, которая носит преимущественно 
динамический характер и отличается неравномерностью физических нагрузок и 
аритмичным чередованием работы и отдыха. От игроков требуется умение владеть 
мячом на высокой скорости с перемещениями и выполнять многократно 
«взрывные» действия по ходу игры. Среди них основными являются действия с 
мячом и передвижения по полю. Установление и учет закономерностей 
структуризации и динамики проявлений скоростных качеств юных футболистов - 
проблема в теории и практике современного футбола.

Педагогическая целесообразность данной учебно-мётодической разработки 
по футболу заключается в том, что она предназначена для повышения уровня 
скоростных качеств и способности повысить общее спортивное мастерство 
футболистов.

Автор акцентирует внимание на том, что данная разработка включает 
разнообразные тренировочные упражнения по развитию скоростных способностей, 
так как быстрота футболиста выступает фактором, определяющим 
результативность соревновательной деятельности.

Разработка имеет практическую направленность так как содержит 
упражнения на развитие быстроты (бега, мышления, реакции), что обеспечит 
успешную сдачу обучающимися ОФП, контрольно-переводных нормативов.

Основная идея учебно-методической разработки заключаются в том, чтобы 
продемонстрировать особенности совершенствования личности обучающихся, . 
разработать упражнения, направленные на развитие индивидуальных 
способностей футболистов, создать алгоритм формирования скоростных качеств 
спортсменов.

В разработке описывается методика подготовки обучающихся, которая 
заключается в том, чтобы добиться рационального соотношения тренировок с 
мячом и без мяча. В ней учитываются основные педагогические условия, 
определяющие её эффективность, что помогает повысить общее мастерство 
спортсменов.

Целенаправленная самостоятельная работа обучающихся по футболу 
«Развитие скоростных качеств у обучающихся» под руководством тренера- 
преподавателя направлена на обеспечение высокого уровня физической 
подготовки обучающихся, соответствующего требованиям ФГОС по учебной 
дисциплине «Футбол».



Разработка обеспечивает теоретические и практические основы учебно­
тренировочного процесса. Она может служить для тренеров-преподавателей, 
педагогов дополнительного образования Павловского района основой для 
организации самостоятельной подготовки обучающихся к соревнованиям.

Дата Of. 03. iQ l / ^

Методист МКУО РИМЦ

Подпись удостоверяю 
Директор МКУО РИМЦ

*>£>//

Е.Н. Липка

Н.В. Зюзина
V



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕТСКО-Ю НОШ ЕСКАЯ  

СПОРТИВНАЯ ШКОЛА» ст. Павловской МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

О назначении наставников молодых специалистов МКОУ Д О  ДЮ С Ш

С целью оказания помощи молодым тренерам-пр^подавателям в их 
профессиональном становлении, повыш ения уровня их методической, научно- 
теоретической компетентности, и р и к а з ы в а ю:

1. Назначить тренера-преподавателя М арченко Андрея Николаевича 
наставником тренера-преподавателя Костюк Евгения Александровича;

2. Назначить тренера-преподавателя Ш евченко Анатолия Ивановича 
наставником тренера-преподавателя Резник Алексея Сергеевича.

3. Контроль за исполнением настоящ его приказа оставляю  за собой.

П Р И К А 3

13.11.2020 г. №  !60 - О
ст. Павловская

• ' 7

Директор МКОУ ДО ДЮ СШ Р.Н. Чернов



Отчет наставника с молодым специалистом Резником А. С.

За 2020-2021 учебный год.

Ф. И. О. наставника -  Шевченко Анатолия Ивановича.

Цель работы с молодым специалистом:

- создание условий для профессионального педагогического становления 

молодого тренера - преподавателя;

- способствовать формированию у молодого тренера - преподавателя 

индивидуального стиля творческой деятельности.

Задачи:

-помочь молодому специалисту адаптироваться в коллективе;

- продолжить формирование у молодого специалиста потребности в 

непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, 

приемами обучения и воспитания обучающихся, умению практической 

реализации теоретических знаний;

- ликвидировать недостатки знаний, формировать профессиональные умения, 

необходимые для выполнения должностных обязанностей;

- способствовать формированию индивидуального стиля;

- вооружить начинающего тренера - преподавателя конкретными знаниями и 

умениями применять теорию на практике.

Планируемые результаты:

- успешная адаптация вновь прибывшего тренера-преподавателя;

- применению индивидуальных, самостоятельных навыков тренировки в 

учебно-тренировочном процессе;

- повышение профессиональной компетентности в вопросах учебно­

тренировочного процесса;

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;

- использование в работе вновь прибывшего тренера-преподавателя 

инновационных тренерских технологий.

Формы работы:

- беседа;



- консультации;

- посещение занятий.

Были проведены следующие мероприятия:

- оказание помощи в организации работы с документацией;

- помощь в составлении рабочих программ, разработка календарно­

тематического планирования;

- посещение занятий молодого специалиста с целью оказания методической 

помощи, занятия были проанализированы, даны советы по проведению 

тренировок;

- беседа: «Польза спорта для организма»;

- беседа: «Здоровьесберегающие технологии на тренировках».

- были посещены тренировки наставника;

- совместное заполнение журналов.

Вывод:

Молодому специалисту была оказана помощь:

-в приобретении практических навыков, необходимых для тренировок;

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий 

тренировки;

- в выработке умения применять теоретические знания в практической 

деятельности.

Совместно с молодым специалистом анализировали профессиональные 

компетенции, которыми обладает специалист, отмечали слабые и сильные 

стороны, искали пути и принимали решения для их усовершенствования. 

Период адаптации молодой специалист прошел успешно.

Т ренер-преподаватель/наставник/ А. И. Шевченко



отзыв
о наставничестве тренера-преподавателя по футболу А. И. Шевченко

Тренер-преподаватель МБОУ ДО «ДЮСШ» ст. Павловской по футболу 
А. И. Шевченко был назначен приказом от 13.11.2020 г. №160-0 «О 
наставничестве А. С. Резника».

Основные задачи, которые ставит перед собой наставник:
- привитие молодому специалисту А. С. Резнику интереса к 

педагогической деятельности;
- ускорение процесса профессионального становления тренера- 

преподавателя А. С. Резника и развитие способности самостоятельно и 
качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой 
должности;

- усвоение традиций коллектива «ДЮСШ» и правил поведения в 
общеобразовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к 
выполнению обязанностей тренера-преподавателя.

Анатолий Иванович в учебную часть МБОУ ДО «ДЮСШ» ст. 
Павловской ежемесячно предоставлял отчет о профессиональной 
деятельности тренера-преподавателя по спортивному туризму А. С. Резника.

Общая оценка за работой наставника А. И. Шевченко на данный момент 
«удовлетворительно».

Директор
МБОУ ДО «ДЮСШ» ст. Павловск:



УДОСТОВЕРЕНИЕ
О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ

ЦСО № 008321

Настоящее удостоверение свидетельствует о том, что

Шевченко
Анатолий
Иванович

с 04 февраля 2 020 1. по ] 4 февраля 2020 г

прошел(а) повышение квалификации 
в Частном образовательном учреждении 

дополнительно! о профессионального образовании 
«Центр современною образования»

по дополнительной профессиональной программе:

«Современные педагогические технологии 
деятельности тренера-преподавателя»



БЛАГОДАРНОСТЬ
главы муниципального образования 

Павловский район

награждается

Шевченко 
Анатолий Иванович
тренер-преподаватель отделения футбола 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Детско- юношеская 

спортивная школа» станицы Павловской

За добросовестный труд, 
большой личный вклад в развитие спорта 

в муниципальном образовании Павловский район 
в связи с празднованием Дня физкультурника

Распоряжение от 05.08.2019 г. №  490-р

Глава муниципального образований' 
Павловский район


