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Приложение
к приказу МБОУ СОШ М

от 20.08.2021г. Ns 16

ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельности Щентра образования естественно-научной и технологического

направленцости <<Точка роста)> на базе МБоУ соШ лЬ 3

1. Общие положения
1.1 L{eHTP образования цифРовогО и гуманИтарногО профилей <Точка роста)) (далее .

Щентр) создаН В целях р€tзвития и реализации основных и дополнителъны]р€tзвития и реализации основных дополнителъны]
общеобразовательных программ естественно-научной и технологическоj
направленности.
1.2- I_{eHTp является структурным подрrвделением мБоУ соШ Ns 3 МО Крыловскиi
райоН (далее - УчреЖдение) 

" 
,. 

""п"ется 
отдельным юридическим лицом.

1.3. В своей деятельности Щентр руководствуется ФЬдеральным законом от 2!
декабрЯ 20|2 года jф 273-ФЗ (об образовании в РоссийскЬй Федерации)), другимI
нормативными документами Министерства просвещения Российской Федерации
ИНЫМИ НОРМативными правовыми актами РоссиЙской Федерациии МБоу сош м :

МО Крыловский район, программой развития I_{eHTpa на текущий год, планамI
работы, утвержденными учредителем и настоящим Положением.
1.4. ЩенТр в своеЙ деятельности подчиняется директору Учреждения.

2. Щели, задачи и направления деятельности Щентра
2.1 . ОсновнЁIЙи целями ф"rрu ,вляются:

создание условий для внедрения на уровнях началъного общего, основног(
общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания
образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных р
дополнителъных общеобразователъных программ естественно-научной v.
технологической направленно сти ;

обновление содержанйя и совершенствование методов обучения предметных
областей естественно-научной и технологической направленности;
2.2. Задачи I_{eHTpa:

2.2.| обновление содержания преподавания основных общеобразовательных
програмМ по предМетныМ областям <<Биология>>, <<Химия>>, <<Физика) на обновленном
учебном оборудов ании;
2,2.2 создание условий для реализации разноуровневых общеобразовательных
программ дополнительного образования естественно-научной и технологичеокой
направленности;
2.2.з создание целостной системы дополнительного образования в L{eHTpe,
обеспеченной единством учебных и воспитательных требов аiий,преемственностъю
содержания основного и дополнительного образования, а также единством
методических подходов;
2,2,4 формиров3.ни,.: социадьной культуры, проектной деятельности, направленной нетолько на расширение познавательных интересов обучающихся, но и на
атимулирование активности, инициативы
обучающихся'

и исслqдовательской деятелъности



?.2.5 совершенствование и обновление форм организации основного и
Дополнительного образования с использованием соответствующих современных
технологий;
2.2.6 организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период,
Разработка и реализация образовательных программ для пришкольных лагерей;
2.2.7 информационное сопровождение деятелъности IfeHTpa, р€Iзвитие
медиа|рамотности у обучающихся;
2.2.8 организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение
РаЗЛиЧных мероприятий в L{eHTpe и подготовку к участию обучающихся Щентра в
мероприятиях муниципалъного, краевого и всероссийского ур овня ;

2.2.9 соЗДание и развитие общественного движения обучающихся на базе I_{eHTpa,
НаПраВленного на rтопуляризацию р€вличных направпений дополнительного
образования, про ектную, исследовательскую деятельно сть ;

2.2.10 развитие шахматного образования;
2.2.|1 обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и
УПРаВлеНЧеских кадров, включая повышение квалификации и профессион€Lльную
переподготовку
дополнительные
технопогической

общеобр€вовательные
направленности;

сотрудников и педагогов I_{eHTpa, реализующих основные и
естественно-научной ипрограммы

2.3 ВЫполняя эти задачи,Ifентр является структурным подразделением Учреждения,
входит в состав региональной сети
технологической направленности;
<<Точка роста)> МБОУ СОШ Jф3

Щентров образования естественно-научной и

функционирует как образовательный центр,
РеаЛИЗУЮЩиЙ основные и дополнительные общеобразовательные программы
еСТеСТВенно-научной и технологической направленности, привлекая обучающихся и
ИХ РОДИТеЛеЙ (законных представителеЙ) к соответствующей деятельности в рамках
реализации вышеукzванных программ.

ВЫПОЛНеняет функции общественного пространства для развития
\J 

ОбЩеКУльТУрных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной

- РаЗЛИЧНЫМИ Образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
- ИСПОЛьЗУет дистанционные формы реализ ации образовательных про|рамм

3. Порядок управления Щентром
3.1. СОЗДаНИе и ликвидацияL{ентра как структурного подразделения образовательной
организации относятся к компетенции учредителя образовательной организации по
согласованию с директором Учреждения.
3.2. ,щолжности, введенные в штатное расписание образовательной организации, как
по категориям должностей, так И по количеству штатных единиц должны
обеспечИвать реаЛизациЮ целеЙ и задаЧ I_{eHTpa. Примерный перечень должностей,
необходимых для реализации целей и задач I_{eHTpa, уtвержден распоряжением
Министерства просвещения Российской Федерации от 01.03.2019 М Р-23 (об
утверждении методических рекомендациiа по созданию мест для ре€Lлизации
основныХ И дополнительных общеобрuLзователъных программ цифрового,
естественнонаучного, технического и ryманитарного профилей в образовательных
организациях, расположенных В сельской местности И малых городах, и

деятельности, творческой
общественности.
2.4 . I_{eHTp сотрудничает с:

самореализации детей, педагогов, родительской



дистанциоЕных программ обучения определенных категорий обучающихся, в томчисле на базе сетевогО взаимодействио: управденческий персонал (руководителъ),
основной персонал (учебная частъ: педагог дополнительного обр*о"uния, педагог попредметной области <<Биология)),
по предметной области <<Физика>>.

педагог по предметной области <<Химия>>, педагог

3,3, !иректор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения назначает
распорядительным актом руководителя I-{eHTpa.

руководителем Щентра может быть ur*"u"." один из заместителей директораучреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо посовместительству. Руководителем Щентра также может бытъ назначен педагогобразовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо посовместительству.
размер ставки и оплаты труда руководителя Щентра определяется директоромучреждения В соответствии 

" ".rр.дълах фонда оплаты Труда.
3.4. Руководитель Щентра обязан:
J.4..t осуществлятъ оперативное руководство Щентром;з,4,2 согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходовI_{eHTpa с директором Учреждения;

3.4.|

3,4,3 ПРеДСТаВЛЯТЪ ИНТеРеСЫ I-{eHTpa по доверенности в муниципальных,
государственных органах региона, организациях для реализации целей и задачI]eHTpa;
з,4,4 отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Щентра;з,4,5 выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставомучреждения, должностной инструкц ией инастоящим Положением.
3.5 . Руководителъ Щентра вправе:
3,5,1 осуществлять подбор 

" 
pu..ru,roB*y кадров Щентра, прием на работу которыхосуществляется прик€lзом директора Учреждения;

3,5,2 пО согласоВанию с директором Учреждения организовывать учебно-воспитательный процесс в I_{eHTpe в соответствии с целями и задачами I-{eHTpa иосуществлять контролъ за его реализацией;
3,5,3 осущестВлятЪ подготов.ку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах,конфереНцияХ и иныХ меропрИ ятияхпо профилю направлений деятельности Щентра;.,lE лJ,J,+ по согласоВаниЮ с директороМ Учреждения осущестВлятЬ организацию ипроведение мероприятий по про филю направлений д."r.п""ости IfeHTpa;з,5,5 осущестВлятЬ иные права, относящиеся к деятельности Щентра и непротиворечащие целям и видам деятельности образовательной организации, атакжезаконодательству Российской Федерации.
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