10 советов, как прорваться в вуз 
 

Совет первый: помни о своих правах
Абитуриент имеет право поступать одновременно в несколько вузов. Больше попыток – больше шансов. Все российские университеты и академии (и государственные, и коммерческие) должны принимать заверенные копии документов о среднем образовании. Заверить их можно у любого нотариуса. Лишь в МГУ могут попросить принести оригинал документа. Главное при многовариантном поступлении – рассчитать время и силы так, чтобы успеть на все экзамены. А то придется, как в стихотворении Маяковского, разрываться на две половинки.

Совет второй: не спеши лезть за кошельком
В государственных вузах согласно Закону «Об образовании» принимают документы и проводят экзамены (в том числе и для поступающих на коммерческой основе) совершенно бесплатно. Всякие сборы на всякие так называемые «канцелярские расходы» - незаконны. В негосударственных вузах плата за экзамены должна оговариваться в договоре, заключаемом между абитуриентом и учебным заведением.

Совет третий: опасайся мошенников
Советуем крайне скептически отнестись к предложениям незнакомых людей заплатить круглую сумму «своему» человеку в приемной комиссии, чтобы обеспечить стопроцентное поступление. Слишком велика вероятность того, что вас просто «кинут». Мошенники обычно прикрываются якобы имеющимися связями в руководстве вуза, однако знайте: настоящие «толкачи» (протаскивающие «нужных» абитуриентов на экзамене) свои услуги на улице не предлагают! Гораздо дешевле и надежнее (при наличии средств, разумеется) поступать сразу на платное отделение вуза. И деньги не пропадут, и государственный диплом будет обеспечен. К тому же на время обучения ребятам предоставляется отсрочка от армии. 

Совет четвертый: апеллируй, но в меру
Если на экзамене злобные преподаватели поставили незаслуженно низкую оценку или вообще завалили – подавай апелляцию. Это делается сразу же после устного экзамена или в день объявления результатов письменной работы. Необходимо написать заявление на имя ответственного секретаря приемной комиссии и аргументированно доказать, что экзаменаторы были, мягко говоря, не правы. Заявление в тот же день рассмотрит специальная апелляционная комиссия. Ее решение объявят в вашем присутствии. Но не факт, что оценку после этого повысят. Комиссия, как показывает опыт, крайне неохотно идет на пересмотр результатов экзамена. Что понятно: преподаватели отстаивают честь своего мундира. Но при настойчивости и аргументированности требований можно добиться своего.
Поводом для подачи апелляции может быть и то, что на устном экзамене ваш ответ выслушивал только один преподаватель (второй в это время спрашивал другого абитуриента или вообще отсутствовал в аудитории) или вашу письменную работу проверял опять-таки только один человек (должны проверять как минимум двое). Апеллируйте, если преподаватель оказывал на вас моральное давление, был груб, нетерпелив, не дослушал ваш ответ до конца. Можно подавать апелляцию, если от вас требовали знаний сверх школьной программы или спрашивали то, что проходят только на платных подготовительных курсах вуза. Все это считается нарушением правил проведения вступительных испытаний и может быть поводом для пересмотра их результатов. Помните: на апелляции не имеют права задавать дополнительные вопросы!
Совет пятый: запасайся справками
Если вы не смогли явиться на экзамен по причине болезни, несчастного случая или – не дай бог! – смерти близкого родственника, а так же если вдруг почувствовали себя плохо непосредственно во время его проведения – требуйте пересдачи в другое время. Вам обязаны пойти навстречу и назначить дату переэкзаменовки. Не забудьте только представить в приемную комиссию соответствующую справку, заверенную печатью медицинского учреждения. Кстати: перед подачей документов вовсе не обязательно бежать в поликлинику и брать справку формы №086. Она необходима только в том случае, если вы поступаете на факультет, требующий особо хорошего состояния здоровья. Например, в геологоразведочную академия, военные или спортивные учебные заведения.

Совет шестой: не забывай о льготах
Это касается прежде всего детей-сирот, инвалидов с детства и инвалидов I и II групп, «чернобыльцев», солдат, отслуживших по призыву в «горячих точках» - на территории Афганистана, Чечни, Закавказья, Прибалтики и республики Таджикистан, а так же некоторых других категорий абитуриентов. Льготники поступают в вузы вне конкурса: им достаточно получить на экзаменах положительные оценки. Особые права имеют победители всероссийских и международных олимпиад. Победители-«международники» поступают вообще без экзаменов, все остальные победители – по усмотрению вуза. Школьникам-медалистам, а так же выпускникам профучилищ, колледжей и техникум, имеющих диплом с отличием, для зачисления на первый курс достаточно сдать на «пять» один, профильный экзамен (в каждом вузе он свой).
Совет седьмой: не гонитесь за престижностью
Конкурсы в российские академии и университеты растут с каждым годом. В МГИМО, МГУ, ВШЭ и некоторые другие вузы на одно студенческое место претендует 12-15 человек! Оцени свои шансы реально и подумай: может быть, стоит пойти на ту же специальность, только в менее крутое учебное заведение? Лучше быть студентом средненького вуза, чем несколько лет подряд биться лбом о стенку «крутого» университета, потеряв при этом кучу времени и денег.
Совет восьмой: будь скромнее
Не одевайся на экзамен вызывающе, не демонстрируй свой «крутой» прикид, длинные ноги и голый пупок. Преподавателей это раздражает, особенно дам бальзаковского возраста. Лучше прийти одетым скромненько, но со вкусом. И ни в коем случае не показывай, что ты знаешь больше экзаменаторов! Они этого не любят. Смотри преподавателю прямо в глаза, отвечай четко, уверенно, не без наглости. Если чувствуешь, что откровенно «валят», постарайся сохранять самообладание. Записывай все вопросы, и свои ответы. Не скандаль на экзамене, лучше сразу после него подай апелляцию и изложи в ней свои претензии.
Совет девятый: держись «золотой середины»
Постарайся попасть в аудиторию не первым и не последним. Первых, как правило, строже спрашивают, последним достаются худшие оценки. Главный принцип поведения на экзамене – не высовываться.

Совет десятый: забудь про пиво, мобилу и шпаргалку
С собой в аудиторию разрешается брать бутылку воды, шоколадку, калькулятор, таблицы Брадиса. А вот пользоваться дополнительной литературой (тем более шпаргалками) нельзя. Категорически запрещается приносить с собой пейджеры или мобильные телефоны. Не разрешается разговаривать на экзамене. За все эти нарушения вас вполне могут попросить из аудитории и поставить «два». 
 

Семь шагов к взвешенному решению 
1. Составить список подходящих профессий.
Составьте список профессий, которые Вам нравятся, интересны, по которым Вы хотели бы работать, которые Вам подходят. 

2. Составить перечень требований выбираемой профессии.           Составьте список своих требований: 

·  выбираемая профессия и будущий род занятий; 

·  выбираемая профессия и жизненные ценности; 

·  выбираемая профессия и жизненные цели; 

·  выбираемая профессия и мои сегодняшние горячие проблемы; 

·  выбираемая профессия и реальное трудоустройство по специальности; 

·  желательный уровень профессиональной подготовки; 

·  выбираемая профессия и мои склонности и способности; 

·  желательные содержание, характер и условия работы. 

3. Определить значимость каждого требования
Определите, насколько все перечисленные требования значимы. Может быть, есть менее важные требования, которые, по большому счету, можно и не учитывать. 

4. Оценить свое соответствие требованиям каждой из подходящих профессий
Кроме тех требований, которые есть у Вас к профессии, существуют и требования самой профессии. Проанализируйте, развиты ли у Вас профессиональные качества, отвечают ли ваши интеллектуальные способности, психологические особенности, состояние здоровья требованиям профессии. 

5. Подсчитать и проанализировать результаты 
Проанализируйте, какая профессия из всего списка больше других подходит Вам по всем пунктам. 

6. Проверить результаты
Чтобы убедиться в правильности Ваших размышлений, обсудите свое решение с друзьями, родителями, учителями, психологом, профконсультантом. 

7. Определить основные практические шаги к успеху
Итак, Вы приняли решение, теперь важно определить: в каком учебном заведении Вы сможете получить профессиональное образование, как развивать в себе профессионально важные качества, как можно получить практический опыт работы по данной специальности, как повысить свою конкурентоспособность на рынке труда. 

План работы ГБОУ СОШ №303
по профориентации учащихся на 2011-2012 год
	№
	Содержание  деятельности
	Срок исполнения
	Ответственный

	Организационная работа в школе

	1.
	Оформление стенда для учащихся «Кем быть?»
	Февраль
	Социальный педагог

Педагог-организатор

	2.
	Проведение анализа результатов профориентации учащихся за 2010-2011 учебный год (вопросы трудоустройства и поступления в ВУЗы и ССУЗы выпускников 9, 11 классов).
	Сентябрь
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

Классные руководители

	3.
	Обеспечение школы документацией и методическими материалами по профориентации.
	В течение года
	Администрация школы

ИМЦ

ЦВР Фрунзенского района

	4.
	Организация работы кружков и секций в школе.
	В течение года
	Администрация школы

	5.
	Осуществление взаимодействия с социальными партнерами по вопросам профориентации учащихся (ИМЦ, ЦПМСС Фрунзенского района, ЦВР Фрунзенского района, Центром занятости населения Фрунзенского района, Спб ГУ «Центром  содействия занятости и профессиональной ориентации молодежи «Вектор», ВУЗами и ССУЗами г.Санкт -Петербурга).
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

	6.
	Создание из числа старшеклассников группы профконсультантов
	Март
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

	7.
	Разработка и создание сайта для учащихся ОУ с целью информирования учащихся по вопросам профориентации.
	Октябрь
	Социальный педагог

Учитель истории

	Работа с классными руководителями

	1.
	Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп.
	Октябрь-ноябрь
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

	2.
	Выступление на МО классных руководителей по теме «Теория и практика профориентационной работы с учащимися»
	По плану
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

	Работа с учащимися

	1.
	Работа группы профконсультантов: знакомство учащихся с профессиограммами, подготовка и проведение деловых игр, посещение «Ярмарки профессий», дней открытых дверей в ВУЗах и ССУЗах, информирование сверстников.
	Еженедельно
	Социальный педагог

	2.
	Проведение экскурсий на предприятия города.
	По плану
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

Учитель истории

Классные руководители

Спб ГУ «Центр  содействия занятости и профессиональной ориентации молодежи «Вектор»

	3.
	Проведение диагностики: тестирование учащихся 9-11 классов с целью выявления профессиональной направленности.
	По плану
	Педагог — психолог ЦПМСС Фрунзенского района

	4.
	Проведение опроса по выявлению проблем у учащихся по профориентации.
	Октябрь, март
	Социальный педагог

ЦВР Фрунзенского района

	5.
	Проведение классных часов по профориентации по темам: «Типичные ошибки при выборе профессии», «Рынок труда», «Новые профессии» и др.
	В течение года
	Социальный педагог

ЦВР Фрунзенского района

Спб ГУ «Центр  содействия занятости и профессиональной ориентации молодежи «Вектор»

	6.
	Проведение групповых занятий для учащихся 9-11 классов.
	По плану
	Социальный педагог

ЦВР Фрунзенского района

Классные руководители

	7.
	Проведение конкурсов, игр с целью знакомства с профессиями для учащихся 7-8 классов.
	По плану
	Педагог-организатор

Классные руководители

	8.
	Посещение «Ярмарки профессий» с учащимися 8-11 классов.
	По плану
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

Классные руководители

	9.
	Организация и проведение встреч с представителями различных профессий.
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

Педагог-организатор

Классные руководители

	10.
	Организация втреч со специалистами Центра занятости населения Фрунзенского района.
	В течение года
	Социальный педагог

Классные руководители

	11.
	Обеспечение участия старшеклассников в днях открытых дверей учебных учреждений города.
	В течение года
	Социальный педагог

Классные руководители

	12.
	Привлечение учащихся к занятиям в кружках и секциях в школе и в учреждениях дополнительного образования.
	В течение года
	Социальный педагог

Классные руководители

	Работа с родителями

	1.
	Организация встреч специалистов Центра занятости населения с родителями.
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

	2.
	Проведение тематических родительских собраний по вопросам профориентации учащихся.
	По плану
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог

Классные руководители

	3.
	Подготовка рекомендаций для родителей по профориентации учащихся.
	В течение года
	Зам.директора по ВР

Социальный педагог


МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ
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 КАРТА ПРОФЕССИЙ
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А ЧТО НА РЫНКЕ ТРУДА?
Срез сегодняшнего рынка труда может помочь тем, кто уже определился с выбором профессии и заканчивает образование. По последним данным, на сегодня в числе безусловных лидеров следующие специальности:
Менеджеры по продажам. Причём, больше всего ценятся «продажники» с опытом работы, с собственной клиентской базой и по-настоящему влюблённые в своё дело. Финансовый кризис заставил по-другому взглянуть на профессию менеджера по продажам – это касается как самих «продажников» и их работодателей, так и тех, кто является клиентом менеджеров по продажам, то есть покупателей. Продать что-либо кому-либо сегодня уже не так просто, как два-три года назад – для этого нужны особый склад характера, виртуозное владение своим делом и крепкая хватка.
Технические специалисты в области IT. Несмотря на финансовый кризис, технический прогресс не стоит на месте, предприятия развивают коммуникации, информационные технологии совершенствуются. Но и в этой сфере требования к профессиональному уровню работников также высоки. По данным социологической службы одного из кадровых порталов, кризис в целом произвёл революцию на рынке труда: произошла переоценка ценностей, компании избавились от «балласта» (сотрудников, чей профессионализм вызывал сомнения) и ужесточили требования к оставшимся сотрудникам. Сегодня, чтобы найти хорошее место работы или удержаться на старом, нужно едва ли не ежедневно доказывать работодателю, что ты получаешь свою зарплату не зря.
Замыкают тройку лидеров бухгалтеры и специалисты в области финансов – эти профессии востребованы всегда, до тех пор, пока «кровью экономики» являются деньги.
ОПРЕДЕЛИТЬСЯ С ВЫБОРОМ ПРОФЕССИИ ПОМОГУТ СЛЕДУЮЩИЕ  ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ:
Портал "Учеба .ру", раздел "Профессии" http://www.ucheba.ru/prof/
Содержит описание более 600-т наиболее востребованных на сегодня профессий, рассортированных по сфере деятельности. Портал содержит также схемы (профессиограммы) с подробным описанием возможностей карьерного роста, требований к личным качествам и образованию и т.д.

Справочник профессий на сайте E-xecutive
http://www.e-xecutive.ru/career/trades/
В справочнике содержатся как общие описания профессий, так и специфические описания позиций для таких областей профессиональной деятельности, как "Право", "Информационные технологии", "Производство", "Финансы", "Реклама и PR", "Клиентские отношения", "Администрирование", "Работа с персоналом", "Маркетинг и продажи", "Research& Development".

Толковые словари новых профессий
Статьи, описания, просто рассказы о профессиях, не так давно появившихся на рынке труда. Краткий толковый словарь иноязычных названий профессий и специальностей.Особенно полезно читать сайты по трудоустройству или рейтинги наиболее востребованных специальностей - и тут же сверяться с толковым словарем.

http://www.vde.infobus.ru/dictionary.html 
 http://naviobraz.tsu.ru/slov_prd.htm   http://www.estrabota.ru/index.phtml?go=slov http://job.informika.ru/smi/jfy59.htm 
http://www.zarplata.ru/
Популярные профессии
Статьи (подробные описания, рассказы и даже профессиограммы) о популярных (востребованных) в настоящее время профессиях. Краткие характеристики: мало, но простым языком, весьма увлекательно - о наиболее часто предлагаемых вакансиях. http://www.job-today.ru/issue/st29_03.htm
http://www.vakansii.com.ua/showArticleNames.html?id=24 
РЕЙТИНГ ВОСТРЕБОВАННЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ
1. Менеджеры по продажам и закупкам
2. Программисты, web-дизайнеры, специалисты по телекоммуникациям
3. Банковские служащие, бухгалтеры
4. Руководители отделов, управляющие
5. Рекламисты, маркетологи, бренд-менеджеры
6. Дизайнеры интерьера, архитекторы
7. Специалисты по PR, полиграфисты, журналисты
8. Инженеры, ведущие специалисты
9. Юристы, адвокаты
10. Учителя, преподаватели вузов
11. Переводчики
12. Артисты, музыканты
 
ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ ПРИ  ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ
Профориентация школьников - Полезная информация для школьников Автор: Administrator
1. Ориентация сразу на профессии высшей квалификации (экономист, юрист, организатор производства).
2. Пренебрежение к некоторым важным для хозяйства страны профессиям.
3. Отсутствие собственного решения в выборе профессии под влиянием некомпетентных лиц.
4. Перенесение отношения к человеку, который является представителем данной профессии, на саму профессию.
5. Увлечение только внешней или какой-либо одной стороной профессии.
6. Отождествление учебного предмета с профессией.
7. Неумение разобраться, оценить свои способности и мотивы выбора профессии. 
7 ШАГОВ К ВЗВЕШЕННОМУ РЕШЕНИЮ
1. Составить список подходящих профессий.
2. Составьте список профессий, которые Вам нравятся, интересны, по которым Вы хотели бы работать, которые Вам подходят.
3. Составить перечень требований выбираемой профессии. 
4. Составьте список своих требований:
· выбираемая профессия и будущий род занятий; 
· выбираемая профессия и жизненные ценности;
· выбираемая профессия и жизненные цели;
· выбираемая профессия и мои сегодняшние горячие проблемы; 
· выбираемая профессия и реальное трудоустройство по специальности;
· желательный уровень профессиональной подготовки;
· выбираемая профессия и мои склонности и способности;
· желательные содержание, характер и условия работы.
5. Определить значимость каждого требования. 
6. Определите, насколько все перечисленные требования значимы. Может быть, есть менее важные требования, которые, по большому счету, можно и не учитывать.
7. Оценить свое соответствие требованиям каждой из подходящих профессий. 
8. Кроме тех требований, которые есть у Вас к профессии, существуют и требования самой профессии. Проанализируйте, развиты ли у Вас профессиональные качества, отвечают ли ваши интеллектуальные способности, психологические особенности, состояние здоровья требованиям профессии.
9. Подсчитать и проанализировать результаты.
10. Проанализируйте, какая профессия из всего списка больше других подходит Вам по всем пунктам.
11. Проверить результаты.
12. Чтобы убедиться в правильности Ваших размышлений, обсудите свое решение с друзьями, родителями, учителями, психологом, профконсультантом.
13. Определить основные практические шаги к успеху. 
14. Итак, Вы приняли решение, теперь важно определить, в каком учебном заведении Вы сможете получить профессиональное образование, как развивать в себе профессионально важные качества, как можно получить практический опыт работы по данной специальности, как повысить свою конкурентоспособность на рынке труда.
РЕКОМЕНДАЦИИ К СОБЕСЕДОВАНИЮ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ
Профориентация школьников - Полезная информация для школьников Автор: Administrator
Как вы должны выглядеть, идя на собеседование?
· Учитывая важность первого впечатления, вы должны выглядеть безупречно. 
· Накануне ложитесь раньше спать, важно предстать перед интервьюером отдохнувшим, здоровым и преуспевающим. 
· Оденьтесь соответственно общепринятым стандартам той сферы, работу в которой вы планируете получить. Так, например, одежда человека, претендующего на должность менеджера, должна отличаться от одежды претендента на должность ди-джея. 
· Одежда должна быть опрятной, чистой, хорошо отглаженной. 
· Исходите из того, что предпочтительно выглядеть современно, но не слишком модно. 
· Обувь должна сиять чистотой в любую погоду. 
· Уделите внимание аккуратной прическе и ухоженным рукам. Не направляйтесь на собеседование сразу из парикмахерской, вы будете в мелких волосках, которые могут испачкать ваш костюм. 
· Женщинам важно не переусердствовать с макияжем : некрикливая элегантность - это то, что нужно. 
· Одеколон или духи нанесите весьма умеренно. 
· Верхнюю одежду снимите в холле. 
· Подготовьте чистый блокнот и авторучку. 
Ваша задача на собеседовании…
· Быть естественным, приветливым, излучать положительные эмоции. Согласитесь, зажатое, испуганное существо непривлекательно. 
Войдя в помещение, где проводится собеседование...
· Будьте вежливы и доброжелательны со всеми, кого встретите. 
· Старайтесь демонстрировать манеры уверенного в себе человека. 
· Спину держите прямо, не сутультесь, но и не слишком поднимайте подбородок, улыбайтесь, двигайтесь энергично, помните о приятном выражении лица. 
Одним словом, контролируйте свои невербальные сигналы.
Когда вы можете сесть?
Когда вам предложат сесть. Если ожидание затягивается, спросите сами: «Где вы разрешите сесть?»
РЕКОМЕНДАЦИИ К СОБЕСЕДОВАНИЮ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ  
           Располагаясь, примите непринужденную позу, постарайтесь не напрягаться. Для этого...
Сядьте свободно, не сутультесь, не наклоняйтесь слишком вперед, но и не откидывайтесь. Достаньте блокнот и ручку, чтобы сделать необходимые пометки в ходе беседы. Учтите, что в вашей сумке или портфеле должен быть идеальный порядок. Однако не слишком увлекайтесь записями. Все внимание уделите говорящему. Старайтесь смотреть в глаза интервьюеру, но не переусердствуйте.
         О чем будет уместно спросить?
Сколько времени отводится для беседы.
Интервьюер оценит ваше уважительное отношение к чужому и своему времени.
Можно ли на собеседовании курить?
Нет. Даже не допускайте мысли о том, чтобы спросить о такой возможности! 
Как поступить, если вам предлагают чай, кофе или другие напитки?
Не отказывайтесь. Поблагодарите.
       В ходе беседы...
· Внимательно слушайте, о чем вас спрашивают. Не распыляйте внимание. 
· Не спешите сразу же отвечать, на ходу подбирая слова. Возможны небольшие паузы для более точного выражения своих мыслей. 
· Не допускайте излишней жестикуляции. Лучше воспринимается тот, кто контролирует свои жесты, и тот, чьи жесты не противоречат словам. 
· Стремитесь не принимать закрытые позы. 
· Никогда не лгите. Все, что вы скажете, достаточно легко проверить. 
· Наблюдайте за невербальными сигналами интервьюера и в соответствии с ними корректируйте свои высказывания. 
Готовясь к собеседованию, обязательно...
· Продумайте, что и как вы расскажете о себе. 
· Сделайте акцент на последних успехах и достижениях. 
· Будьте готовы к ответу на вопрос о том, как вы представляете развитие своей карьеры. В настоящее время слово «карьера» теряет негативный оттенок, укрепившийся за ним в советский период. Карьера все менее связывается с такими понятиями, как «карьеризм», «выскочка». В наши дни карьера ассоциируется с успехом, продвижением вперед, профессиональным и должностным ростом.
РЕКОМЕНДАЦИИ К СОБЕСЕДОВАНИЮ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ  
Будьте готовы к неожиданным вопросам или вопросам, которые на первый взгляд не относятся к делу...
Например, вас могут спросить: «Ну что вы делали сегодня?» или: «Чего вы хотите добиться в жизни?»
Не солидно...
Намекать, что у вас есть более выгодное предложение относительно работы. Не набивайте себе цену таким образом.
Стоит ли показывать рекомендательные письма на собеседовании?
Только если вас об этом попросят.
Можно ли задавать вопросы?
Разумеется, да. Прием на работу - это двусторонний процесс. Непременно выясните все, что вас интересует о вашей будущей работе. Это подчеркнет ваш деловой настрой и многое прояснит.
Что необходимо взять с собой на собеседование?
Документы, подтверждающие вашу квалификацию, образование, дополнительные знания, резюме, рекомендательные письма. Хорошо, если вы представите образцы ваших работ – статьи, рисунки, проекты и т.п.
Если вам предложат заполнить какие-либо анкеты, то...
Лучше взять их с собой, заполнить дома в спокойной обстановке и вернуть как можно быстрее. Ваш имидж формируют многие детали, в том числе почерк, помарки, грамотность и др.
Заканчивая беседу...
Непременно договоритесь о том, когда и каким образом вы узнаете о результатах.
Непременно...
Поблагодарите интервьюера за внимание и время, которое он вам уделил. 
Если результат собеседования отрицательный... 
Не позволяйте себе расстраиваться. Воспринимайте это как приобретенный жизненный опыт. Извлекайте урок и в дальнейшем используйте полученные навыки поведения. Займите наступательную позицию в поиске работы.  Действуйте уверенно. Знайте, что благодаря вашим усилиям наступит день, когда вы получите работу.
Сколько времени обычно требуется, чтобы спокойно подготовиться к публичному выступлению? 
7дней до выступления - выбор темы, начало поиска материала.
6 дней до выступления - продолжение сбора материала, составление плана выступления.
5 дней до выступления - работа над текстом.
4 дня до выступления - работа над вступлением и заключением.
3 дня до выступления - при необходимости поиск дополнительного материала, доработка текста.  
2 дня до выступления - первая репетиция.
          
РЕКОМЕНДАЦИИ К СОБЕСЕДОВАНИЮ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ
Национальные особенности общения. Обратите внимание на различный смысл жестов в разных культурах.
Например, в Японии жест приглашения совпадает с русским жестом прощания.
Или У-образный знак пальцами в большинстве стран Европы означает «победу», а иногда цифру 2.
Во всех ли странах приличным будет, сидя, закинуть ногу за ногу?
В Америке это обычный жест, в Японии он будет воспринят как неприличный.
Прилично ли вытягивать ноги?
В России этот жест допускается в дружеской обстановке, в Японии он недопустим.
Каких жестов следует избегать в арабских странах? 
Ступни ног, обращенные в сторону другого, поднятый кверху палец - неприличны.
Мимика вашего зарубежного партнера по общению может отражать самые разные состояния, например...
Если немец поднимает брови вверх,то это, скорее всего, говорит о восхищении чьей-то идеей. То же мимическое движение в Англии обычно воспринимается как выражение скептицизма.
Какие жесты не будут адекватно восприняты арабами?
Русский жест «прощай» (помахивание рукой) будет воспринят как подзывание.
Какие жесты могут быть неадекватно восприняты японцами?Американский жест «о'кей» воспринимается в Японии как «дай копеечку». Намек на обман будет означать жест, когда человек потирает бровь кончиком среднего пальца.
АНКЕТА 
«Готов ли ты к выбору профессии?» 
Чтобы проверить, насколько вы готовы сделать первые шаги в выборе профессии, предлагаем тест. Отвечать на анкету  легко: надо только вписать «да», «нет» или поставить знак вопроса, если возникло сомнение:
	А знаешь ли ты:
1.Как называются профессии твоих родителей?
2. Какие учебные заведения они заканчивали?
3.Кем собираются стать твои друзья?
4. Есть ли у тебя дело, которым ты занимаешься с интересом, желанием?
5.Занимаешься ли ты углубленно каким-либо учебным предметом?
6.Можешь ли ты перечислить учебные заведения, имеющиеся в вашем городе?
7.Читаешь ли ты книги о профессиях?
8.Беседовал ли с кем-нибудь о профессиях?
9.Помогаешь ли ты родителям в их работе?
10.Бывал ли ты на встречах с представителями каких-либо профессий?
11.Обсуждался ли в вашей семье вопрос о том, как выбирать профессию?
12.Говорили ли в вашей семье о том, какими путями можно получать профессию?
13.Знаешь ли ты, чем различаются понятия «сфера деятельности» и «вид деятельности»?
14.Обращался ли ты в центр профориентации или к школьному психологу по поводу выбора профессии?
15.Занимался ли ты дополнительно – с репетитором или самостоятельно, чтобы лучше освоить какой-либо школьный предмет?
16.Думал ли ты о применении своих способностей, талантов в профессиональной деятельности?
17.Готов ли ты сделать профессиональный выбор?
18.Выполнял ли ты тест на выявление своих способностей к какой-либо профессии?
19.Занимался ли ты в УПК по специальности, близкой к той, о которой мечтаешь?
20.Знаешь ли ты, какие профессии пользуются большим спросом на рынке труда?
21.Как ты думаешь, человеку с профессиональным образованием легче найти работу, чем выпускнику общеобразовательной школы?
22.Знаешь ли ты, чего будешь добиваться в своей будущей профессиональной деятельности?
23.Умеешь ли ты искать информацию о профессиях и о состоянии рынка труда?
24.Работал ли ты когда-либо в свободное время?
25.Советовался ли ты с учителями по вопросу профессионального  выбора?
26.Считаешь ли ты, что профессионализм приходит к специалисту с годами?
27.Обращался ли ты в службу занятости, чтобы узнать, какие профессии сейчас нужны, а какие – нет?
28.Занимаешься ли ты в кружке, секции, спортивной или музыкальной школе?
29.Зависит ли материальное благополучие от уровня образования и профессионального мастерства?
30. Зависит ли материальное благополучие от опыта работы?
 


 

А теперь подсчитай все ответы «да». 
К этой сумме прибавь по полбалла за  каждый вопросительный знак. Ответы «нет» не считаются.
21-30 баллов. Ты - молодец!  Задался целью и уверенно к ней идешь. Выбрать профессию тебе будет гораздо легче, чем другим. Ты практически готов сделать этот серьезный шаг.
11-20 баллов. Что же, неплохо. Ты активно занимаешься самообразованием - заботишься о своем будущем. Но его явно недостаточно для правильного выбора профессии. Похоже, ты упустил кое-что,необходимое для этого. Не волнуйся, у тебя еще достаточно времени, чтобы наверстать упущенное.
 

МЕДИЦИНСКИЕ ОГРАНИЧЕНИЯ  
	Психофизиологические отклонения у человека
	Профессии, не рекомендуемые человеку

	Аномалии скелетно-мышечного аппарата: повреждения, заболевания скелета, суставов, позвоночника
	Требующие:
а) длительного стояния на ногах, переноса тяжестей (каменщик, токарь и т. д.),
б) значительных затрат силы (грузчик, кузнец и т. д.)

	Недостатки органов чувств:
а) зрения
б) слуха
в) обоняния
г) органов вкусовой чувствительности
	Требующие:
а) хорошего зрения (слесарь, киномеханик, сварщик, живописец, сборщик часов)
б) хорошего слуха (водитель транспорта, учитель, оператор);
в) хорошего обоняния (работник пищевой промышленности, парфюмерии и т. д.);
г) хорошей вкусовой чувствительности (дегустатор и т. д.)

	Расстройства нервной системы:
а) головокружение
б) дрожание рук
	 

а) работа на мостах, крышах, высотных сооружениях, на транспорте
б) работа, требующая особой точности движения (часовщик, ювелир)

	Болезни внутренних органов:
а) сердечно-сосудистой системы
б) дыхательной системы
	а) профессиональная деятельность, осуществляемая при высоком атмосферном давлении, в духоте, при высоких температурах;
б) профессиональная деятельность, осуществляемая при сильной запыленности и загазованности, подземная работа при низком атмосферном давлении


 

ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ УЧИТЫВАЙ ЗДОРОВЬЕ
Ограничения профессиональной пригодности при различных заболеваниях.
	Болезни
	Противопоказанные профессионально-производственные факторы

	I. Органов дыхания
	а) неблагоприятные метеорологические условия;

	
	б) загазованность;

	
	в) контакт с токсическими веществами;

	
	г) значительное физическое напряжение;

	
	д) лекарственные и др. «пахучие» вещества.

	II. Сердечно – сосудистой системы
	а)  значительное физическое напряжение;

	
	б) неблагоприятный микроклимат;

	
	в) контакт с токсическими веществами;

	
	г) работа на высоте, у движущихся механизмов;

	
	д) значительный производственный шум и вибрация.

	III.Органов зрения
	а) постоянное напряжение зрения;

	
	б) работы, способствующие потению очков;

	
	в) значительное физическое напряжение;

	
	г) опасность глазного травматизма;

	
	д) различие цветовой сигнализации при дальтонизме.

	IV. Органов слуха
	а) необходимость восприятия звуковой сигнализации;

	
	б) повышенная опасность травматизма;

	
	в) необходимость постоянного общения с людьми.

	V. Нервной системы
	а) значительное нервно-эмоциональное напряжение;

	
	б) значительные уровни производственного шума и вибрации;

	
	в) неблагоприятные микроклиматические условия;

	
	г) контакт с токсическими веществами;

	
	д) работа на конвейере.

	VI. Эндокринные заболевания
	а) повышенное нервно-эмоциональное и физическое напряжение;

	
	б) воздействие шума и вибрации;

	
	в) неблагоприятный микроклимат и условия;

	
	г) контакт с токсическими веществами.


	VII.  Опорно – двигательного аппарата
	а) вынужденная статическая рабочая поза;

	
	б) значительное физическое напряжение (подъем и перенос тяжестей);

	
	в) работы с постоянно-неудобной  рабочей позой (на корточках, на коленях).

	VIII. 
Органов пищеварения  
	а) значительное физическое и нервно-эмоциональное напряжение;

	
	б) контакт с токсическими веществами;

	
	в) рабочая поза с напряжением мышц живота;

	
	г) работа с нарушением режима питания.

	IX. 
Почек и мочевых путей
	а) неблагоприятный микроклимат;

	
	б) контакт с токсическими веществами;

	
	в) согнутая рабочая поза;

	
	г) работа, связанная с физическими нагрузками и вибрацией;

	
	д) длительные командировки.

	X. Кожи  
	а) неблагоприятный микроклимат;

	
	б) постоянное увлажнение и загрязнение кожи;

	
	в) повышенная запыленность;

	
	г) контакт с нефтепродуктами, эмульсиями и др. токсическими веществами.

	XI. Отсталость физического развития 
	а) физическое и нервно-эмоциональное перенапряжение;

	
	б) вынужденный ритм работы;

	
	в) контакт с токсическими веществами;

	
	г) высокие уровни шума и вибрации.

	XII. Отсталость умственного развития
	а) повышенная опасность травматизма;

	
	б) работы, требующие хорошей памяти, сосредоточенности, внимания;

	
	в) быстрые счетные операции;

	
	г) освоение теоретического курса обучения.


 

 

ОШИБКИ ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ.
1. Отношение к выбору профессии как к неизменному.
В любой сфере деятельности происходит смена занятий, должностей по мере роста квалификации человека. При этом наибольших успехов достигает тот, кто хорошо прошел начальные ступени. 
Проанализируйте ситуацию на рынке труда. Обратите внимание на то, что с каждым годом появляются все новые профессии. Будьте готовы к тому, что придется регулярно повышать квалификацию, осваивать смежные специальности. Не бойтесь того, что выбор профессии сейчас, в 11 классе, фатальным образом определит всю Вашу судьбу. Изменение выбора, освоение новой специальности сделает Вас ценным специалистом, востребованным в междисциплинарных областях деятельности. Первая профессия, даже если Вы затем передумаете и найдете что-то более привлекательное, пригодится в неожиданных ситуациях. Например, первое образова ние искусствоведа поможет юристу по своему второму образованию разобраться в сложных вопросах наследования антикварных ценностей.
2. Бытующие мнения о престижности профессии.
В отношении профессии предрассудки проявляются в том, что некоторые важные для общества профессии, занятия считаются недостойными, неприличными (например: мусорщик). 
Экономист или психолог ничуть не более полезен для общества, чем химик или слесарь. Престижность профессии должна учитываться , но после учета Ваших интересов и способностей. Иначе будете владеть (если будете) "модной", но не приносящей удовольствия специальностью. Или, чего доброго, окажетесь непригодны к выполнению основных рабочих функций...
3. Выбор профессии под влиянием товарищей (за компанию, чтобы не отстать).
Профессию мы выбираем по своему "вкусу" и "размеру" так  же, как одежду и обувь. Чувство группы, ориентация на сверстников - очень позитивные особенности ребят твоего возраста. Они нужны для освоения норм поведения в обществе, формирования образа "Я" и самооценки. Поэтому оглядывайся на других, СРАВНИВАЯ (себя с друзьями), а не слепо повторяя. Старайся увидеть, чем ты отличаешься от товарищей - и в чем вы сходны. Это поможет понять, что ,если Вася идет на пожарника (а он - рискованный человек), тебе эта профессия может не понравиться (ты ведь очень осторожный и рассудительный).
4. Перенос отношения к человеку, представителю той или иной профессии, на саму профессию.
При выборе профессии надо учитывать прежде всего особенности данного вида деятельности, а не выбирать профессию только потому, что тебе нравится или не нравится человек, который занимается данным видом деятельности. 
Особенно опасно очарование преподавателем (если тебя восхищает душевность физика , это не значит, что тебе нравится физика сама по себе, вне "комплекта"). Кроме того, часто ребята совершают ошибку, стараясь получить профессию кумира - спортсмена, политика, журналиста, артиста.
5. Увлечение только внешней или какой-нибудь частной стороной профессии.
За легкостью, с которой актер создает на сцене образ, стоит напряженный, будничный труд.
 А журналисты не всегда выступают в телепередачах,чаще они перерабатывают массу информации, архивов, разговаривают с десятками людей ,прежде чем подготовят 10-минутное сообщение, которое, к тому же, озвучит другой (диктор на телевидении).
6. Отождествление школьного учебного предмета с профессией или плохое различение этих понятий. 
Есть такой предмет, как иностранный язык, а профессий, где требуется способность к языку, много: переводчик, экскурсовод, телефонист международной связи и др. Поэтому при выборе профессии надо учитывать, какие реальные занятия и профессии за этим предметом стоят. 
Для этого лучше всего не просто изучить профессиограммы или словари профессий. Стоит проанализировать газеты с вакансиями на бирже труда (там обычно указывается, какое образование требуется для конкретной вакансии). Например, человек с лингвистическим образованием ("русский язык и литература", "иностранный язык" в школе) может работать и преподавателем, и переводчиком, и редактором, и секретарем-референтом. Тем более имей в виду, что профессий существует больше, чем школьных предметов. Можно стать юристом, маркетологом, аппаратчиком. Профессии обычно могут быть ассоциированы с несколькими школьными предметами (обычно соответствуют вступительным экзаменам в ВУЗ при поступлении на эту специальность). Скажем, будущему экономисту в школе может нравиться одновременно и математика, и география.
7. Устарелые представления о характере труда в сфере материального производства.
Во все профессии, и прежде всего в рабочие, внедряется сложная и интересная техника, повышается культура труда.
 (А компьютер внедряется абсолютно во все сферы деятельности - вплоть до животноводства).
8. Неумение/ нежелание разбираться в своих личностных качествах (склонностях, способностях).
Разобраться в себе тебе помогут профконсультанты, родители, учителя, товарищи. 
Полезными также могут оказаться психологические тесты, а также статьи и публикации на тему популярной психологии. Однако имей в виду, что среди них много непрофессиональных, так что относить критически как к результатам тестов, так и к тому, что пишут в психологических книжках. Задача популярных тестов - активизация деятельности по самопознанию (самонаблюдению, самоанализу), а не выдача тебе готового ответа на вопрос о том, кем быть или наклеивание ярлыка о том, какой ты.
9. Незнание/ недооценка своих физических особенностей, недостатков, существенных при выборе профессии.
Существуют профессии, которые могут быть тебе противопоказаны, т.к. они могут ухудшить твоё состояние здоровья.  Таких профессий немного, и к ним относятся, в основном, те, в которых требуется длительное напряжение тех или иных физиологических систем. Компьютерщики сильно напрягают глаза, а летчики - сердце...
 10. Незнание основных действий, операций и их порядка при решении, обдумывании задачи при выборе профессии.
Когда ты решаешь задачу по математике, то выполняешь определенные действия в определенной последовательности. Было бы разумно поступить так же и при выборе профессии. Творчески подходи  к делу и разработай для себя свой собственный план - список необходимых для выбора профессии действий. Сюда могут быть включены анализ предложений на рынке образования, анализ спроса на рынке труда, объективная оценка своих способностей, склонностей, знаний              (с помощью тестов или как-либо еще) и т.д. Удачи! 
ОСМЫСЛИТЕ ПОДХОД К ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ
ЗАПОМНИТЕ:
-каждая профессия имеет перспективу изменений – ознакомьтесь с ней;
-каждая профессия предъявляет свои требования к организму человека – проверьте себя;
-каждая профессия – это знания и умения – овладейте ими;
-каждая профессия – это труд – научитесь трудиться.
 

ФОРМУЛА ХОРОШЕГО ВЫБОРА ВЫРАЖАЕТСЯ ТРЕМЯ СЛОВАМИ:
«НУЖНО» «СМОГУ» «ХОЧУ»
ВЫБОР ПРОФЕССИИ - ЗАДАЧА СО МНОГИМИ НЕИЗВЕСТНЫМИ:
ИНТЕРЕСЫ:
- какому типу профессий  (сфере трудовой деятельности) отдаете предпочтение?
СПОСОБНОСТИ:
-в какой степени индивидуальные особенности подходят к типам профессий? Ответьте на вопросы: «Что лучше получается?», «Какой тип профессий больше соответствует способностям?»
ИНТЕРЕСЫ + СПОСОБНОСТИ = УВЛЕЧЕНИЯ:
-какое отражение интересы находят в Вашей жизни?
СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ И ТРЕБОВАНИЯ ПРОФЕССИИ:
-знаете ли Вы себя с медико-физиологической точки зрения?
КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ:
-узнайте свою горизонталь профессии, т.е. все ее специальности;
-определите вертикаль, т.е. уровень образования, начиная краткосрочными курсами и кончая вузом и аспирантурой.
 

ТИПЫ ПРОФЕССИЙ:
 
«ЧЕЛОВЕК – ПРИРОДА»: 
ПРОФЕССИИ ДАННОГО ТИПА РАЗБИВАЮТСЯ НА ЧЕТЫРЕ ГРУППЫ:
1.ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ИЗУЧЕНИЕМ ПРИРОДЫ.
В эту группу входят профессии, предметом изучения которых являются объекты живой природы: растения (ботаника),  животные (зоология), человеческий организм (анатомия, физиология), клетки и микроорганизмы (биология, микробиология, биохимия, цитология).
Профессии, изучающие неживую природу: геология, вулканология, спелеология.
2.ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЕМ.
В эту группу включаются десятки профессий, обеспечивающих снабжение людей всем многообразием потребляемых продуктов питания и материалов. К ним относятся: мастер- животновод, оператор птицеферм и птицефабрик, плодоовощевод, чаевод, пчеловод, хлебороб и т.д.
3.ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ОХРАНОЙ ПРИРОДЫ.
Природоохранительные профессии (лесник, инспектор рыбоохраны, ветфельдшер, рабочий зеленого строительства, почвовед и т.д.) обеспечивают охрану окружающей среды и заботу об увеличении природных богатств.
4.ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРЕОБРАЗОВАНИЕМ ПРИРОДЫ.
В этой группе выделяются профессии лесовода, селекционера, зверовода, механизатора мелиоративных работ и т.д.
 
«ЧЕЛОВЕК – ТЕХНИКА»:
 ПРОФЕССИИ ДАННОГО ТИПА РАЗБИВАЮТСЯ НА ТРИ ГРУППЫ:
1. ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С СОЗДАНИЕМ ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМ.
В эту группу включаются профессии, связанные с проектированием, конструированием и монтажом технических систем.  К ним относятся: слесарь механосборочных работ, сборщик – достройщик судовой, слесарь- монтажник, сборщик часов, техник-судостроитель, инженер –конструктор, инженер – проектировщик и т.д.
2. ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ЭКСПЛУАТАЦИЕЙ ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМ.
В эту группу включаются профессии, связанные с работой на станках, управление транспортными средствами, обслуживание конвейерных линий, автоматических систем. К ним относятся: токарь, фрезеровщик, швея-мотористка, ткачиха, машинист мотор-вагонных секций метрополитена, техник-судомеханик, инженер-металлург, радиоинженер, киноинженер.
3. ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С РЕМОНТОМ, НАСТРОЙКОЙ ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМ.
К ним относятся: слесарь-ремонтник, радиотехник по обслуживанию и ремонту радиотелеаппаратуры, электромонтер телефонной связи, наладчик станков с программным управлением, часовщик по ремонту часов, инженер радиосвязи, инженер – механик.
 

«ЧЕЛОВЕК – ЧЕЛОВЕК»:
ПРОФЕССИИ ДАННОГО ТИПА ПРОНИЗЫВАЮТ ЖИЗНЬ КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА. В зависимости от собственных интересов, сложившихся обстоятельств происходит выбор профессии. К ним относятся следующие:
	 
	-среднее профессиональное образование;
-начальное профессиональное образование.
	высшее  профессиональное образование:

	Транспорт
	-диспетчер автотранспортного предприятия;
	-начальник вокзала.

	
	-стюардесса.
	

	Связь
	-оператор почтовой связи;
	-начальник отделения связи.

	
	-телефонистка.
	

	Общественное питание
	-официант;
	-метрдотель.

	
	-повар;
	

	
	-бармен.
	

	Торговля
	-продавец;
	-товаровед;

	
	-контролер – кассир.
	-администратор.

	Социально-бытовое обслуживание
	-парикмахер;
	-администратор гостиницы.

	
	-закройщик.
	 

	Юстиция
	-инспектор ГАИ;
	-судья;

	
	-следователь.
	-прокурор;

	
	 
	-адвокат;

	
	 
	-нотариус.

	Медицина
	-медсестра;
	-врач.

	
	-акушер;
	 

	
	-фельдшер-лаборант;
	 

	
	-косметолог.
	 

	Просвещение
	-учитель начальных классов;
	-учитель;

	
	-воспитатель дошкольных учреждений;
	-преподаватель вуза, техникума;

	
	-тренер спорт школы.
	-инспектор по делам несовершеннолетних.

	Культура
	-клубный работник; библиотекарь.
	-гид-переводчик; журналист.


 
«ЧЕЛОВЕК – ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ»:
ПРОФЕССИИ ДАННОГО ТИПА РАЗБИВАЮТСЯ НА ШЕСТЬ ГРУПП (по видам творческой деятельности):
1. ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.
К ним относятся: маляр альфрейно-живописных работ, разрисовщик ткани, живописец по росписи фарфора, художник – декоратор (театральный), художник-технолог сцены и телевидения, художник – график (по оформлению книг), скульптор-исполнитель.
2. ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С МУЗЫКАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.
К ним относятся: настройщик музыкальных инструментов, артист оркестра, артист хора, оперный и концертный певец, актер музыкальной комедии, композитор.
3. ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ЛИТЕРАТУРНО - ХУДОЖЕСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.
К ним относятся: редактор художественной литературы, журналист, писатель.
4. ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С АКТЕРСКО - СЦЕНИЧЕСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.
К ним относятся: актер драматического театра и кино, артист театра кукол, артист цирка, артист эстрады, режиссер.
5. ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ДЕКОРАТИВНО- ПРИКЛАДНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.
К ним относятся: мастер по художественному ткачеству, мастер по художественному вышиванию, чеканщик художественных и ювелирных изделий, столяр по производству художественной мебели.
6. ПРОФЕССИИ, СВЯЗАННЫЕ С ПОЗНАВАТЕЛЬНО- ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.
К ним относятся: музыковед, литературовед, искусствовед.
«ЧЕЛОВЕК – ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА»:
ПРОФЕССИИ ДАННОГО ТИПА ПОДРАЗДЕЛЯЮТСЯ:
1. ПО ВИДУ ЗНАКОВЫХ СИСТЕМ (языковые, абстрактно-формальные, наглядно-схематические).
2. ПО ПУТИ, ВЕДУЩЕМУ К ОВЛАДЕНИЮ ИМИ ( ВПО- высшее  профессиональное образование, СПО- среднее профессиональное образование, НПО - начальное профессиональное образование).
  К ним относятся:
 программист, экономист, стенографист, делопроизводитель, бухгалтер, почтальон.
 

СТРАТЕГИЯ ВЫБОРА БУДУЩЕЙ ПРОФЕССИИ:
1шаг: определи круг профессий, которые находятся в сфере ваших интересов;
2шаг: определи качества, которые являются профессионально ценными для выбранного вами типа профессий;
3шаг: ответьте на вопрос, насколько собственные возможности соответствуют тем требованиям, которые предъявляет будущая профессия к человеку?
4 шаг: получите информацию о перспективах выбранной профессии и потребностях общества в специалистах данной области деятельности.
     Это общая формула поиска, но для каждого она должна наполниться конкретным содержанием, поскольку речь идет о той единственной профессии, которая станет «делом, которому ты служишь».
    Выбор профессии, как считал К.Маркс, предполагает не только трезвую оценку собственных способностей, но и безусловную готовность отдать все свои силы осуществлению общечеловеческих идеалов.
 
 
О ТИПАХ ТЕМПЕРАМЕНТА И ПРОФЕССИЯХ
МЕЛАНХОЛИКИ.  Быстро устают при высоких нервных напряжениях, склонны к обморокам. Вялы в речи и движениях. Сильно переживают по самым незначительным поводам. Очень мягкие, доброжелательные, но довольно бесхарактерные люди. Радуются, когда удается избежать неприятного характера, хотя цель при этом и не достигнута.
ХОЛЕРИКИ. Прямая противоположность меланхоликам. Наступательный характер, всегда идут навстречу трудностям. Любые переживания ведут к действию. Мягких замечаний не воспринимают, жесткие – приводят к бунту. Плохо воспринимают юмор, особенно шутки на свой счет. Главные нарушители дисциплины. Лучший способ справиться с холериком – постоянно загружать его работой, чтобы его энергия всегда имела выход.
САНГВИННИКИ. Гиганты нервной системы. Оптимисты. Меньше всех болеют, мало спят. Обладают огромной работоспособностью. Речь и движения почти так же быстры, как у холериков, но чувства не бурные, быстро меняющиеся. Как правило, хорошие работники. Но заставить работать сангвиника трудно. Его нужно заинтересовать – тогда он горы сдвинет.
ФЛЕГМАТИКИ. Сильная уравновешенная нервная система. Чувства постоянные, но не ярко выраженные.         Движения и речь спокойные, размеренные. Реакция на неожиданное воздействие запаздывает. Чтобы флегматик хорошо работал, его необходимо время от времени «встряхивать»: устроить разбор выполненной им работы, поругать или, наоборот, похвалить его.
Меланхолики – это часто люди искусства. Зато из них получаются плохие водители и никудышные монтажники – верхолазы.
Холерики – великолепные летчики – испытатели (именно поэтому, кстати, в работе приемных комиссий в летных училищах обязательно принимает участие врач-психолог), но они плохие счетные работники.
Флегматики – прекрасные бухгалтера, расчетчики, но, как правило, неважные поэты.
Сангвиники – хорошие водители, саперы, инженеры, но они не так терпеливы, как флегматики.
Каждый тип психики больше подходит для одних дел и профессий и меньше для других. 
Но, чистыми холериками или флегматиками люди бывают очень редко. В каждом человеке чаще смесь разных темпераментов с преобладанием какого-то одного. Определить точно «кто есть кто?» может только специалист после тщательного обследования.
И если «все мы, увы, не ко всем делам одинаково пригодны», как справедливо заметил Проперций, на что же тогда человеку сила воли?   С ее помощью люди неоднократно совершали, казалось, невозможное. Всякий человек есть творец своей судьбы. Эти слова Саллюстия тоже не вредно запомнить.
Психологи выяснили, что два меланхолика – отличные партнеры в работе. Зато соединение холерика с меланхоликом – ситуация довольно неприятная (прежде всего для меланхолика). Холерик – человек несдержанный, он может и накричать. А чем это может кончиться для меланхолика, прекрасно показано в рассказе А.П.Чехова «Смерть чиновника».
Два холерика яростны в работе, как (да простится мне такое сравнение) пара норовистых лошадей. Их нужно твердо держать в узде, иначе вряд ли когда-нибудь удастся завершить работу.
Флегматики по причине своего несокрушимого спокойствия хорошо срабатываются со всеми. А вот сангвиники не могут ужиться с меланхоликами и холериками. Холерики кипят, меланхолики расстраиваются – сангвиники непроницаемо оптимистичны, взывая у одних отчаяние и гнев, у других: сухарь-человек, ничем его не прошибешь.
