
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном              общеобразовательном              учреждении средней 

общеобразовательной школе №10 имени Штанева  Якова Ивановича 

станицы Кугоейской  МО Крыловский район(далее МБОУ СОШ № 10). 
 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), отраслевым соглашением и иными законодательными и 

нормативными     актами. Коллективный договор заключен с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных     гарантий,     льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации – Рябцевой Ларисы Леонидовны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации). 
 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 

организации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации по проектам локальных актов, приказов, распоряжений, 

касающихся деятельности работников организации, предоставляет 

профкому, по его запросам, информацию по социально-трудовым вопросам. 

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением 

законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную     деятельность организации,          использует     возможности 

переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения 

социальной напряженности в коллективе.



1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования, типа организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в  

силу  со дня его подписания (ст.43 ТК РФ).  
 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими 

квалификационные характеристики должностей работников образования, а 

также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в 

которых     предусматриваются должностные обязанности     работников, 

требования к знаниям,     профессиональной     подготовке     и уровню 

квалификации, необходимые      для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, 

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд обязательного социального страхования, Фонд 

обязательного медицинского страхования; направлять данные 

персонифицированного учета в органы Пенсионного фонда Российской 

Федерации по Краснодарскому краю;



- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 

ТК РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и 

использования персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации 

педагогического работника по занимаемой должности, в том числе 

установленных профессиональным стандартом, не     может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой 

в установленном      законодательством      порядке,      работник      признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми       впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для 

издания приказа о приеме на работу. 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включаются обязательные условия, 

указанные в ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие 

основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с 

ТК РФ; 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный     за     исполнение     работником     трудовых     (должностных)



обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 

месяц; 

- объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, в зависимости 

от установленных показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в 

соответствии с ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, локальными нормативными актами, в частности: о рабочем месте, 

об испытании, о правах и обязанностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 

трудового     договора (в     том числе об     изменениях     размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим 

законодательством, квоты для приема на работу инвалидов и граждан из 

числа лиц, испытывающих трудности в поиске работы, с проведением 

специальной оценки условий труда и соблюдения условий труда по 

результатам проведенной специальной оценки. 

2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601. 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно



прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, 

помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу (учебную нагрузку) в объеме, необходимом в 

соответствии с действующим законодательством для реализации права на 

досрочное назначение страховой     пенсии по     старости     в связи с 

педагогической деятельностью без занятия штатной должности, которая не 

считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) 

указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений 

и организаций (включая работников органов управления образованием и 

учебно-методических     кабинетов) осуществляется     с учетом     мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 

учителя, для которых данная образовательная организация является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской     работой     по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с 

отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных 

сторонами условий трудового договора, работникам выплачивается 

выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 

сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо 

предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях: обучения в образовательных 

организациях профессионального образования (независимо от того, за чей 

счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по 

полученной специальности, в течение одного года со дня окончания 

образовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли 

образования свыше 10 лет; работникам предпенсионного возраста (за 5 лет 

до пенсии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет; 

педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая 

квалификационная категория. 

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной 

профсоюзной организации в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать 

проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые



варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 

уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

2.4.7. К массовому высвобождению работников относится увольнение 

10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

организации. 

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с 

ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель обязан: 

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в 

период после предупреждения об увольнении, рабочее время в течение двух 

недель для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной 

платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и 

на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

организации в связи с сокращением численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 

необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии 

с медицинскими заключениями. 

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников. 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и защиту профессиональной чести и 

достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в проведении аттестации работников. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный



персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 
 
 
 

III. Содействие занятости, повышению квалификации 

работников, закреплению профессиональных кадров 
 

3. Работодатель обязуется: 

3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу       с       получением образования       в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 

на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

3.6.      Включить      представителя      выборного      органа      первичной 

профсоюзной организации в состав аттестационной комиссии для проведения



аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные 

мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 

работников до окончания учебного года. 

3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается: 

- бесплатность прохождения аттестации для работников; 

- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии с краевым отраслевым соглашением, при 

аттестации отдельных категорий педагогических работников, претендующих 

на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением 

срока ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на 

основе письменного представления руководителя образовательной 

организации, в котором указаны сведения о результатах профессиональной 

деятельности педагога. К указанной категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, 

получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 

педагогической деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 

деятельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подготовивших победителей федерального или краевого уровней 

Всероссийской олимпиады школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 

подготовивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных 

мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, 

вошедших в ежегодный рейтинг лучших школ России (ТОП) (в течение 

последующего календарного года). 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную 

категорию по определенной должности, работает по должности с другим 

наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные 

обязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о 

проведении аттестации в целях установления ему высшей квалификационной 

категории. 

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника 

организаций высшего или профессионального образования в возрасте до 30 

лет, впервые принятого на работу по трудовому договору в образовательную 

организацию;



- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 30 

лет, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые 

приступивший к работе в должности педагогического работника в течение 

года после окончания организации высшего или профессионального 

образования; 

- статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в 

случаях: призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность на 

территории края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет. 

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа 

опытных педагогов. Наставникам за качественную работу с ними 

производить выплату стимулирующего характера в размере 1000 руб. в 

течение трех лет; 

- осуществлять выплату стимулирующего характера молодым 

специалистам в размере 3000,0руб. ежемесячно в течение трех лет; 

- не направлять на работу в классы со сложным контингентом 

учащихся в течение года; 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых 

педагогов в начале профессиональной деятельности (участие в работе 

методических объединений, Школ молодого учителя и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 

воспитательной и общественной деятельности образовательной организации; 

3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных      званий и награждению 

государственными, отраслевыми     наградами,     иными поощрениями на 

муниципальном, региональном уровне работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 

направленных на повышение социального и профессионального статуса 

работников, чествуют ветеранов труда. 

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и 

информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 

реформы. 

3.9.4. Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно -

оздоровительных мероприятий. 
 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:



4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

определяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 1), расписанием занятий, годовым 

календарным учебным планом, графиками работы, согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из 

числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации            устанавливается            нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, - женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 
же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов)1. 

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 

рабочего дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как 

без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 

договора срок. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день 

или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 

ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 

22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в 

Краснодарском крае»). 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК 

РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или 

норма часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. 

№ 1601). 

4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год (по полугодиям) устанавливается руководителем 

образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.



Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников 

под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие в 

письменном виде не менее чем за два месяца. 

4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением 

изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 

организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным 

с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращения количества классов), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

4.1.8. При установлении учителям, для которых данная организация 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случая, указанного в п. 4.1.7. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.1.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 

ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 30 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

4.1.11. Продолжительность рабочей недели пятидневная, 

соответственно с двумя выходными днями в неделю устанавливается для 

работников Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми 

договорами (Приложение № 1). 

4.1.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению учителя. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с трудовыми договорами, должностными 

инструкциями Правилами внутреннего трудового распорядка.



4.1.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды 

отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В 

каникулярный        период        учителя        осуществляют педагогическую, 

методическую,     организационную     работу, связанную     с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до 

начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

4.1.14. Привлечение работодателем работников к работе в 

сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(ст.99 ТК РФ).  

4.1.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени 

(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям 

трудового договора      установлен ненормированный рабочий день, 

предоставляется        дополнительный        оплачиваемый        отпуск        за 

ненормированный рабочий день не менее 7 календарных дней (ст.119 ТК 

РФ). 

4.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 

работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 

оплату (ст. 60.2 ТК РФ). 

4.1.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные 

командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и      нерабочие      праздничные      дни беременных      женщин, 

несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников,



имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 

работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

4.1.19. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися. 

4.1.20. Продолжительность отпусков педагогических работников, 

директора, заместителей директора      регулируется постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

4.1.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем     по согласованию с выборным органом     первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ.



4.1.22. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день. 

4.1.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 

полную продолжительность отпуска - 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

4.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» 

(Приложение № 7). 

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо 

оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати     лет,     отцу,     воспитывающему     ребенка     в     возрасте     до 

четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу - 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 5 календарных дней; 

-председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации - 3 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 2-х календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 5-ти календарных 

дня; 

4.2.2. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый 



отпуск в следующих случаях: 

          - членам и экспертам аттестационной комиссии министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края – 3 

календарных дня. 

4.2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 

95 ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических 

работников, ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их 

привлечение к выполнению другой части педагогической работы, не 

предусмотренной расписанием занятий. 

4.2.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не 

сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае 

привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ. 

4.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического или организационного характера) вопросы 

обязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства     и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 
 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета 

работников денежных средств через Сбербанк  и др.банки. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину 

месяца 8 , окончательный расчет 23 число текущего месяца.



При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (Приложение № 4 ) 

5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого 

дня (ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым 

договором в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), 

изложенной в Положении об оплате        труда (Приложение №2 ), 

разработанного на основании постановления главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 17.11.2008 г. № 1152 «О введении 

отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Краснодарского края» ( с дополнениями и изменениями), постановления 

администрации муниципального образования Крыловский район       от 14 

ноября 2008года № 738     «О введении отраслевых систем оплаты труда 

работников муниципальных учреждений муниципального образования 

Крыловский район» (с дополнениями и изменениями). 

5.1.4. Оплата труда библиотечных и других работников, не 

относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с 

отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в МО Крыловский 

район.           Компенсационные     и стимулирующие выплаты указанным 

работникам производятся по условиям оплаты труда общеобразовательной 

организации. 

5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. 

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех 

тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с 

перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г № 1911). 

Выплата производится в полном объеме при условии отработки нормы 

рабочего времени и выполнения нормы труда работником. 

5.1.7. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости 

от стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия - со дня присвоения, награждения;



- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. В Приложении № 5 к настоящему коллективному 

договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 

повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 

труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 

неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом 

Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 

доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 

оплату труда в повышенном размере. 

5.1.9. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимального размера оплаты труда. 

5.1.10. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета. 

5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного 

оклада (ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в 

оздоровительных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к 

требованиям школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» 

метода наращивания учебной нагрузки, а также использования динамической 

паузы не допускается. 

5.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных в 

Приложении № 6, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы 

(деятельности).



5.1.14. В целях материальной поддержки педагогических работников 

сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся 

квалификационной категории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида; 

- отсутствием на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с 

заболеванием; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года; 

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по 

призыву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением 

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа. 

5.1.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда 

производится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.16. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования, оплата труда работнику производится в размере не 

менее двух третей средней заработной платы. 

5.1.17. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади), 

устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных 

организаций на      основании      типовых норм      труда,      утвержденных 

постановлением Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об 

утверждении Норматива времени на уборку служебных и культурно – 

бытовых помещений», сверх нормы считается совместительством и 

оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей 

оплатой. 

5.2. Стороны договорились: 

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно 

на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников;



- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для      всех категорий работников 

организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в 

первоочередном порядке. 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам (Приложения №   

10,11 к Положению об оплате труда ). 
 
 
 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
 

6. Стороны договорились, что работодатель: 

6.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на 

его приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 

строительство. 

6.1.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в 

сельских общеобразовательных организациях, а также работникам, ушедшим 

на пенсию, предоставляются работодателем по предоставлению работниками 

соответствующих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации увольняемому работнику выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним



средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за 

уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право 

на назначение пенсий, пособий, компенсаций. 

6.1.5. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, при 

уходе в очередной отпуск (из фонда экономии заработной платы). 

6.1.6. Выплачивает материальную помощь в размер до 10000,0 рублей 

пенсионерам, выходящим на пенсию по достижению пенсионного возраста 

(из фонда экономии заработной платы). 

6.1.7. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 

непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы). 

6.1.8. Оказывает материальную помощь лицам, проработавшим в 

организации не менее 10 лет и уволенным в связи с сокращением 

численности или штата (из фонда экономии заработной платы). 

А так же к юбилейным датам: 

- 25, 35, 45 лет – 2000 руб. 

- 20, 30, 40, 50, 55, 60, 70 лет – 5000 руб. 

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, 

предусмотренных законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением 

пенсионных дел работников, выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и 

выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам 

Профсоюза в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций 

из средств профсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников 

образовательной организации. 

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их 

семей. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 
 
 
 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

7.1. Работодатель обязуется:



7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса. Создать службу охраны труда в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ). 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (Приложение №  ) 

7.1.3. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

на обучение работников     безопасным приемам работ, проведение 

специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 

ТК РФ). 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 

Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 

2012 г. № 580 н). 

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки 

знаний требований охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три 

года, другие – ежегодно); недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда. 

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны 

труда. 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(Приложения №    ).



7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 

профсоюзной организации расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением Соглашения по охране труда. 

7.1.14. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников образовательной организации. 

7.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, предоставить ему другую работу на время 

устранения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка. 

7.1.16. Обеспечивать прохождение диспансеризации работниками в 

целях снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего 

выявления и профилактики хронических заболеваний. Предоставлять 

оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью     людей,     о     каждом     несчастном     случае,     происшедшем     на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника,     а     также     при     необеспечении     необходимыми     средствами



индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно: 

7.4.1. Оказывают содействие  членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. 

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда». 

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и 

представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 

социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля 

за состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа 

первичной профсоюзной     организации в проведении специальной оценки 

условий труда. 
 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное      бесплатное      перечисление      на      счет территориальной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с 

выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств 

не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, 

уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет территориальной организации 

Профсоюза денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).



8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте. 

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной 

организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для 

организации и принимается во внимание при поощрении работников. 

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая 

порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 

ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 

ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);



- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ). 

8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-         сокращение численности или штата работников организации 

(статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе        вследствие        недостаточной        квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 

статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);



- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации 

(пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе        вследствие        недостаточной        квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 

статьи 374 ТК РФ). 

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.



IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими 

органами по труду, территориальной организацией Профсоюза. 

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией 

для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его 

выполнении не реже двух раз в год. 

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от 

участия в коллективных переговорах по заключению, изменению 

коллективного договора, непредставление информации, необходимой для 

ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения 

договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 

договором, другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с 

федеральным законом.



Приложение № 1 
 
 

Правилавнутреннего трудовогораспорядка 

для работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 10 имени Штанева Якова Ивановича 

станицы Кугоейской  МО Крыловский район 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила) являются 

локальным нормативным актом муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 10 имени Штанева Якова 

Ивановича  станицы Кугоейской  МО Крыловский район (далее—Школа). 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ ( с дополнениями 

и изменениями), Федеральным законом от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом школы и иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Правила регулируют порядок приема и увольнения работников школы, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в школе. 

1.4. Правила утверждены директором школы с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать 

организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, 

обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой 

дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работающих. 

16. Правила находятся в доступном для ознакомления месте – на сайте школы, 

являются приложение к коллективному договору.. 

17. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору № 37от  30.09. 2020 года. 
 

2.Порядок приема,переводаиувольненияработников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора(срочного только в случаях, предусмотренных ст. ст. 58 и 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации) с работодателем в письменной форме. Сторонами трудового 

договора являются работник и Школа как юридическое лицо - работодатель, представленная 

директором Школы. 

Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой 

остается у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя.



Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с требованиями 

ст. 57 Трудового кодекса РФ. 

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на 

основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с 

- Уставом Организации; 

- настоящими Правилами; 

- приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

- должностной инструкцией работника; 

- иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника 

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор может быть заключен: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

Школа не может требовать заключения срочного трудового договора, если работа носит 

постоянный характер. 

2.4. Срочный трудовой договор заключается: 

• на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

• на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

• с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, 

когда ее выполнения (завершение) не может быть определено конкретной датой; 

• для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 

профессиональным обучением работника; 

• в случае избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную 

должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с 

непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных 

лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических 

партиях и других общественных объединениях; 

с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного 

характера и общественные работы; 

• с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы; 

• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными 

законами. 

2.5. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

• с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

• с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

• с лицами, обучающимися по очной форме обучения;



• с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными 

законами. 

2.6. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может 

превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом 

договоре и приказе по Учреждению. 

В период испытания на работника распространяются Положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

• лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

• лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

• лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их 

заместителей — шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев, испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Отсутствие в трудовом договоре 

записи о приеме на работу с испытательным сроком означает, что работник принят на работу 

без испытания. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в судебном порядке. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.7. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу 

предъявляет следующие документы: 

— паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

— трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству) 

или сведения о трудовой деятельности у данного работодателя за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

— документы воинского учета для военнообязанных; 

— документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;



— медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении; 

— страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

— справка о наличии (отсутствии судимости) и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования. 

В  случае  отсутствия  улица,  поступающего на  работу,  трудовой  книжки  или сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя в связи с ее утратой, повреждением или по 

иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 

отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку или сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя. 

2.8. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и 

документ(диплом) об образовании, копию трудовой книжки или сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя с основного места работы. 

2.9. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами: 

а) Уставом учреждения. 

б)Коллективным договором. 

в) Правилами внутреннего трудового распорядка. 

г) Должностными требованиями (инструкциями). 

д)Приказами по охране труда и пожарной безопасности. 

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного 

инструктажа по охране труда и технике безопасности». 

2.10. Работник обязан знать свои права и обязанности. Он не несет ответственности за 

невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми он не был ознакомлен. 

2.11. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки 

или сведения о трудовой деятельности у данного работодателя в установленном порядке, в 

случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

В трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную 

работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и 

сведения о награждениях за успехи в работе. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку или в сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку или в сведения о трудовой деятельности у данного работодателя по месту основной 

работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.12. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний 

по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о 

назначении, переводе, поощрениях и увольнениях, справки о наличии ( отсутствии) 

судимости(ст.65 трудовой Кодекс РФ). Кроме того, на каждого работника ведется учетная 

карточка Т-2. 

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе (в сейфе). 

Личное дело работника хранится в школе, и после увольнения до достижения работником 

75-летнего возраста. 

При приеме работника на работу делается соответствующая запись в «Книге учета личного 

состава». 

2.13. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного 

согласия. Без согласия работника допускается временный перевод в исключительных случаях с 

простоем, необходимостью замещения другого отсутствующего работника и при других



исключительных обстоятельствах. Временный перевод без согласия работника допускается при 

условии, если это необходимо для предотвращения опасности жизни и здоровью обучающихся, 

и является обязательным для работника. 

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни 

было, прямое или косвенное ограничение прав или установленных прямых или косвенных 

преимуществ, при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.15. Прекращение трудового договора (увольнение) с работником может иметь место 

только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.16. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим 

Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 

день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем, трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 

свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 

или сведения о трудовой деятельности у данного работодателя, другие документы, 

связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.17. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним 

под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.18. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 

в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или сведения о трудовой деятельности у данного работодателя, и произвести с ним



расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

2.19. Запись в трудовую книжку или в сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя, об основании и о причине прекращения трудового договора должна 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку или 

сведения о трудовой деятельности у данного работодателя, работнику невозможно в связи с 

его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

2.20. При сокращении численности или штата работников преимущественным правом на 

оставление на работе при равной производительности труда и квалификации дополнительно к 

основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории 

работников: лиц, предпенсионного возраста, которым до выхода на пенсию по старости остался 

срок не более одного года. 

2.21. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при 

условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при 

условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата 

работников организации проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного 

мнения профсоюзного комитета по п. 2 ст. 81 Трудового кодекса РФ. 

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 

произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной 

результатами аттестации» (подпункт «б» п. 3 ст. 81 Трудового кодекса РФ, и за «неоднократное 

неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание» (п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ). 

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета 

только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 

2.22. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе 

(изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение новых форм 

обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении 

работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий 

труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема 

учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 

установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования 

кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других 

существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не 

позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается по п. 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ. 

2.23. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее , чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.



Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается 

по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного 

периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.24. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 

справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 

договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой 

был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не реже чем 

один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние 

беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания 

беременности,     то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи и 

истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен 

был узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период 

ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до 

окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может 

выполнять с учетом ее состояния здоровья. 

2.25. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по 

совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого 

эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает 

указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора. 

2.26. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

1. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного 

учреждения; 

2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

Увольнение по п.2 ст.336 ТК 

однократного) педагогическим 

следующих методов: 

РФ возможно в случае применения (в том числе 

работником     к     обучающимся     или     воспитанникам 

 

1. - физического насилия, физической силы, принудительного физического 

воздействия. Проявлением физического насилия могут быть побои и любые другие 

действия, причиняющие боль, принудительное лишение свободы, пищи, питья и 

т.д.; 
 

2. - психического насилия. Проявлением психического насилия являются угрозы, 

преднамеренная изоляция, оскорбления и унижение достоинства, предъявление 

чрезмерных требований, систематическая необоснованная критика и т.п. 
 

Прекращение трудового договора производится в порядке, предусмотренном ст. 84.1 ТК 

РФ. В последний рабочий день нужно: 
 

1. - выдать работнику трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя. При получении работник должен расписаться в Книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в личной карточке. В 

случае отсутствия работника или его отказа от получения трудовой книжки



работодатель должен направить ему уведомление о том, что он должен явиться за 

трудовой книжкой или сведениями о трудовой деятельности у данного 

работодателя, или дать согласие на отправление ее по почте; 
 

2. - выплатить работнику заработную плату за отработанный период и иные 

причитающиеся ему суммы, в том числе компенсацию за неиспользованный отпуск 

(при его наличии). 

3. Основныеправаработников 
Работник имеет право на: 

3.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

3.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

3.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором; 

3.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников; 

3.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

3.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

3.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.9. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных законодательством и 

уставом Школы; 

3.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.11. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

3.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством 

РФ; 

3.13. досрочный выход на пенсию по старости в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 

28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

3.14 предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на 

срок, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами, а также по любым другим основаниям продолжительностью не более 14 дней 

в учебном году при отсутствии отрицательных последствий для образовательного 

процесса. 

3.15 Педагогические работники Организации, кроме перечисленных в п. 4.1 настоящих Правил прав, 

имеют правона: 

- свободувыбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, 

методовоценкизнанийобучающихся,воспитанниковприисполнениипрофессиональныхобязанностей; 

-сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- удлиненныйоплачиваемыйотпусквсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

3.16 Участие в управлении учреждением: 

обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;



быть избранными в Совет учреждения; 

работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения. 
 

3.17 Защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

3.18 Прохождение аттестации на добровольной основе на любую квалификационную 

категорию. 

3.19 Работу по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при 

непрерывной педагогической работе использование длительного, до одного года, отпуска с 

сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользование 

ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней. 

3.20 Повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза в три года за счет 

средств работодателя. 

3.21 Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения или 

Устава образовательного учреждения возможно только по жалобе, данной в письменной форме, 

копия которой должна быть передана педагогическому работнику. 

3.22 Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством РФ, 

учредителем, а также Коллективным договором образовательного учреждения. 
 
 

4. Основные обязанности работника 

4.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором, 

законодательством о труде, 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

школы, правилами внутреннего трудового распорядка; коллективным договором 

должностными инструкциями; приказами «Об охране труда» и «Пожарной безопасности», 

другими локальными актами, являющимися приложением к Уставу учреждения. 

4.2. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

4.4. Выполнять установленные нормы труда. 

4.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

4.6. Бережно относиться к имуществу учреждения. 

4.7. Незамедлительно сообщать директору школы или дежурному администратору о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, либо 

сохранности имущества учреждения. 

4.8. Работник несет материальную ответственность за ущерб, который привел к 

уменьшению  имущества учреждения или к ухудшению его состояния. 

4.9. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка. 

4.10. Полная материальная ответственность возлагается на работников, с которыми 

заключен договор о полной материальной ответственности в случаях: 

а)  недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

е)  разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными 

законами 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 



4.11. Учитель обязан 

      а) вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 

времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

б) систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную 

квалификацию; 

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в школе, так и вне 

школы; 

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 

санитарии 

и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

д)  беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и 

воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу; 

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, флюорографию, 

сдавать анализы. 

4.12. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

4.13. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

4.14. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

4.15. Приходить на работу за 10 минут до начала своих уроков по расписанию и за 30 минут 

в случае дежурства с классом по школе. Круг конкретных функциональных обязанностей, 

которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 

определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на 

основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников 

и нормативных документов. 

4.17. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты 

учебного времени. 

4.18. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными 

обязанностями, планом работы школы. 

4.19. К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы. 

4.20. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок. 

4.21. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

4.22. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 

воспитательной работы составляются один раз в год. 

4.23. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой 

согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не 

менее четырех раз за учебный год, классные родительские собрания. 

4.24. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления 

оценок в дневниках учащихся. 

4.25. Классный руководитель должен вести мониторинг питания обучающихся и присутствовать в 

столовойво времяпитанияобучающихся. 

4.26. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

— изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

— отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

— удалять учащегося с уроков; 

— курить в помещениях и на территории школы. 

4.27. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 

разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) 



разрешается в исключительных случаях только директору  школы и его заместителям. 

    Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

4.28. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 

школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

4.29. В помещениях школы запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

4.30. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и членам 

коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей. 

4.31. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 

квалификацию. 

4.32. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах. 

4.33. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки. 

4.34. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. 

Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых школой принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими 

работниками школы; при травмах и несчастных случаях оказывать посильную помощь 

пострадавшим, обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать 

администрации Школы. 

4.35. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми 

актами. 

5. Основные права администрации 

Директор учреждения имеет право: 

5.1. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

5.2. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

5 3. Поощрять работников за добросовестный труд. 

5.4. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

5.5. Представлять учреждение во всех инстанциях. 

5.6. Распоряжаться  имуществом  и материальными  ценностями. 

5.7. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы. 

5.8. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на 

основании «Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 

автономного учреждений, подведомственных управлению образования администрации 

муниципального образования Крыловский район». 

5.9. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

5.10. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения.  

5.11. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков 

с учетом мнения профсоюзного комитета. 

5.12. Контролировать совместно со своими заместителями деятельность учителей, в том 

числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных 

мероприятий.



5.13. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений 

(заведующих кафедр), секретаря педагогического совета. 

5.14. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета 

учреждения. 

5.15. Являться председателем педагогического совета. 

5.16. Приостанавливать решения педагогического совета или другого органа 

самоуправления, если они противоречат действующему законодательству. 

5.17. Быть государственным опекуном (попечителем) воспитанников из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищать их законные права и 

интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.). 
 

6.Основныеобязанностиадминистрации 

Администрация школы обязана: 

6.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работников; 

6.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

6.3. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

6.4. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал 

по своей специальности и квалификации; закрепить за каждым работником определенное 

рабочее место; своевременно знакомить педагогических работников с расписанием занятий и 

графиком работы; сообщать им до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий 

учебный год. 

6.5. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 

необходимых для работы материалов. 

6.6. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

6.7. Совершенствовать организацию труда, своевременно и в полном размере выплачивать 

заработную плату два раза в месяц в установленные сроки. 

6.8. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. Своевременно 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины. 

6.9. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. Своевременно 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины. 

6.10. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 

устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 

формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий 

работы Школы. 

6.11. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 

мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране 

труда, технике безопасности и санитарным правилам. 

6.12. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 

требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и 

гигиене. 

6.13. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и 

других заболеваний работников и учащихся. 

6.14. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 

работников и учащихся. 

6.15. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с 

графиками, утвержденными не позже чем за две недели до окончания календарного года, 

компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или



праздничный день предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять 

отгул за дежурства во внерабочее время. 

6.16. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения 

научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, 

культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта 

работников данного и других трудовых коллективов школ; 

6.17. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 

другими работниками школы. 

6.18. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение 

деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

6.19. Организовать горячее питание для учащихся и работников школы. 

6.20. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральным законом. 

6.21. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на 

них уставом школы, настоящими правилами, должностными инструкциями; 

6.22. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах. 

6.23. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 

здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых Школой, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно 

сообщить в управление образования. 
 

7. Режим работы 

7.1. Режим работы школы определяется приказом директора, Уставом, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка и издаваемыми на этой 

основе приказами директора школы. 

7.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 

образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно 

вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой 

цели помещении. 

7.3. Устанавливается пяти (шестидневная) рабочая неделя. Продолжительность 

рабочего дня (смены)      для руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего      и      учебно-вспомогательного      персонала определяется графиком 

работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели для мужчин и 36-часовой для 

женщин. Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время 

начала и окончания работы. 

Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не 

позже чем за один месяц до их введения и действие. 

7.4. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством, привлечение к 

работе в выходные и праздничные дни допускается с письменного согласия работника с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья. Они должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. Дни отдыха за 

дежурство или работу в выходные или нерабочие праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

7.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю.



7.6. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного 

образования (далее — педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 

преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

7.7. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для 

обучающихся, в том числе «динамическая пауза» для обучающихся I класса. При 

этом, количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 

проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также 

перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным актом образовательного 

учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном     порядке.     

Выполнение  преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

7.8. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом 

образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового      распорядка 

образовательного      учреждения,      тарифно-квалификационными      (квалификационными) 

характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами 

педагогического работника, и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических Советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

-     периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в 

период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться 

в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При 

составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени 

каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, 

общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному 

учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 30 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников



обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

7.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения 

иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник 

может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и 

т.п. 

7.10. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 

директор школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до ухода 

работника в отпуск 

При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов 

и объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое 

должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 

изменилось количество классов или количество часов по учебному плану. Учебная нагрузка, 

объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 

устанавливается только с письменного согласия работника. 

7.11. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

7.12. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее — 

каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

7.13. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени и 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом правил внутреннего 

трудового распорядка, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

7.14. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время 

летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов 

преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

7.15. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой 

должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

7.16. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется



локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их 

характера. 

7.17. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметьместо только с согласияработников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения, графиками работы, коллективным договором. 

7.18. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: директор школы, все его заместители. 

Ненормированный рабочий день особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный     оплачиваемый отпуск, продолжительность которого     определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех 

календарных дней. 

7.19. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться 

без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников 

образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных 

чрезвычайных последствий. 

      Если работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности 

временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, 

определяемом соглашением сторон трудового договора. 

Общие собрания, заседания педагогического совета, заседания внутришкольных 

методических объединений (кафедр), совещания не должны продолжаться, как правило, 

более двух с половиной часов, родительские собрания — полутора часов, собрания 

школьников — одного часа, занятия кружков, секций — от 30 минут до полутора часов. 

Дежурство на мероприятиях воспитательного характера до 2,5 часов. 
 
 

8. Время отдыха. 

8.1. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю, при шестидневной рабочей неделе — один выходной день. 

Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем при пятидневной 

рабочей неделе для работников является суббота. 

8.2. По шестидневной рабочей неделе работают учителя, преподающие в 9-х классах, а 

также администрация и технический персонал в соответствии с графиком, утвержденным 

директором школы. 

8.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации 

являются: 

1,2,3,4,5,6,7,8 января — Новогодние каникулы; 

7 января — Рождество Христово; 

23 февраля — День защитника Отечества; 

8 Марта — Международный женский день; 

1 мая                      — Праздник весны. 

9 Мая                  — День Победы; 

12 июня               — День России; 

4 ноября — День народного единства.



При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

8.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

8.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск имеет продолжительность 28 

календарных дней. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации. 

8.6. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке 

листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до 

родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - ПО) 

календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному 

страхованию, установленном федеральными законами размере. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине 

полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. 

8.7. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособий по государственному 

социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными 

законами. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также 

отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственника или опекуном, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время 

нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного 

рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по 

государственному социальному страхованию. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а 

также в стаж работы по специальности (за исключение случаев досрочного назначения 

трудовой пенсии по старости). 

8.8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудового кодекса РФ. Данные гарантии 

предоставляются работникам, получающим образование соответствующего уровня впервые. 

8.9. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются: 

 время отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его 

отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 

 время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста; 

 времяпредоставляемыхпо просьбеработникаотпусков без сохранениязаработнойплаты, если их 

общаяпродолжительность превышает14календарныхдней втечениерабочегогода. 

8.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. 

8.11. График отпусков утверждается директором школы с учетом нения профсоюзного 

комитета не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени отпуска 

работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного



оплачиваемого отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала отпуска), либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала, то по 

письменному заявлению работника ему обязаны перенести отпуск на другой срок. 

Перенесение отпуска на следующий год допускается в исключительных случаях с 

согласия работника. Этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания рабочего года, за который он предоставлялся. 

8.12. Разделение отпуска на части возможно только с согласия работника, при этом хотя бы 

одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

8.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней 

может быть заменена денежной компенсацией. 

8.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

8.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен, отпуск без сохранения зарплаты, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без 

сохранения зарплаты: 

 участникам Великой Отечественной войны, ветеранам — до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней; 

 работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней. 

8.16. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за 

неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления 

нормы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных 

дней). Полученный средний дневной заработок умножается на количество дней отпуска. 

8.17. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются 

учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения. 
 

9. Меры поощрения 
 

9.1. За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную 

и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетными грамотами. 

9.2. Инициаторами награждения могут выступить, помимо администрации школы, органы 

самоуправления: совет школы; педагогический совет, а также профсоюзный комитет и 

методические объединения (кафедры). 

9.3. За особые трудовые заслуги школы может представлять своих работников к 

отраслевым наградам Министерства образования и науки. 

9.4. За выдающиеся заслуги работники могут представляться к награждению орденами 

и медалями России, а также к почетному званию «Заслуженный учитель 

Российской Федерации». Характеристика на учителя, представленного к званию



«Заслуженный учитель Российской Федерации» обсуждается и утверждается на общем 

собрании работников школы. 

9.5. Награждение денежной премией осуществляется в соответствии с «Положением о 

премировании работников организации». При этом учитывается мнение профсоюзного 

комитета, если награждаемые являются членами профсоюза. 

9.6. Поощрения объявляются в приказе директора по Учреждению, доводятся до сведения 

работника под роспись, заносятся в трудовую книжку работника и форму Т-2. 

Приказ о поощрении вывешивается на доске приказов и доводится до сведения всех 

работников школы. 
 
 

10. Мерыдисциплинарного взыскания 

10.1. Дисциплина труда — обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

10.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить дисциплинарное взыскание. 

10..3. Виды дисциплинарных взысканий: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

10.4. Дисциплинарное взыскание действует в течение календарного года. Если в течение 

года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.5. Если в течение года работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, объявляют 

новое дисциплинарное взыскание, то окончание срока действия первого дисциплинарного 

взыскания продлевается до окончания срока второго дисциплинарного взыскания. 

10.6. Работодатель вправе снять с работника дисциплинарное взыскание досрочно по 

собственной инициативе, по просьбе работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников. 

10.7. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по следующим 
основаниям: 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5, статья 81 ТК РФ); 

 однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б)появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации — 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 

в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного



лица уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавала реальную угрозу наступления таких последствий (пункт 6 статья 81 

ПС РФ). 

Совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающими 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя (пункт 7 статья 81 ТК РФ). 

Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

поступка несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 статья 81 ТК РФ). 

Принятие необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и 

главным бухгалтером,     повлекшего     за     собой     нарушение     сохранности     имущества, 

мерное его использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 статья 81 ТК РФ). 

Однократное грубое нарушение руководителем организации, его заместителями своих 

трудовых обязанностей (пункт 10 статья 81 ТК РФ). 

Повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения 

(Пункт 1,статья 336 ТК РФ). 

10.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен потребовать от 

письменное объяснение. 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

10.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

10.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его 

совершения. В Указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

10.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

10.12. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

10.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или в комиссию по трудовым спорам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2  

к коллективному договору  

МБОУ СОШ № 10 

 

 

                                                Положение 

об оплате труда работников МБОУ СОШ № 10 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 10  

разработано в целях совершенствования оплаты труда, усиления 

материальной заинтересованности в повышении эффективности и 

результативности оказания муниципальных услуг.  

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы 

оплаты труда работников МБОУ СОШ № 10 (далее - учреждение). 

1.3. Положение включает в себя: 

рекомендуемые размеры базовых окладов (базовых должностных 

окладов), базовых ставок заработной платы;  

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

компенсационного характера;  

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

стимулирующего характера;  

условия оплаты труда руководителей.  

1.4. Оплата труда работников устанавливается с учетом:  

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных 

стандартов; 

 государственных гарантий по оплате труда;  

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;  

перечня видов выплат компенсационного характера;  

перечня видов выплат стимулирующего характера;  

рекомендаций районной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

согласования с районной территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации.  

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в  

 

 

 

трудовой договор. 



1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

1.7. При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы их размеры, а 

также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

образованных путем применения повышающих коэффициентов к базовым 

окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной 

платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.  

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.  

1.9. Месячная заработная плата работников учреждения, 

отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом 

уровне минимального размера оплаты труда.  

1.10. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с 

локальными нормативными актами учреждения, которые разрабатываются 

на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной 

платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой 

на основе тарифной сетки по оплате труда работников учреждений на 1 

декабря 2008 года, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

1.11. Оплата труда работников учреждения производится в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово -хозяйственной 

деятельности на соответствующий финансовый год.  

1.12. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функций учреждения в части оплаты труда работников, 

предусматриваемый главным распорядителям бюджетных средств,  

может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 

предоставляемых ими муниципальных услуг (сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых 

показателей учреждения фонд оплаты труда не уменьшается.  

 

2. Порядок и условия оплаты труда  

 

2.1.На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов 



по профессиональным квалификационным уровням. Применение 

коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к 

базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке 

заработной платы, установленному по профессиональным 

квалификационным группам,  образует новый оклад. Рекомендуемые 

базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

(ПКГ) и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базовым 

окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной 

платы работников муниципального  учреждения   отражены в Приложении  

№ 1  к настоящему Положению. 

Базовые оклады и минимальные повышающие коэффициенты к 

должностным окладам по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей специалистов и служащих муниципальных 

учреждений отражены в Приложении № 1.1 к настоящему Положению.  

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников определяются руководителем учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных 

групп), с учетом сложности и объема выполненной работы.  

2.3Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям, 

устанавливаются на основе базовых окладов по квалификационным 

разрядам работ в соответствии с Единым тарифно -квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих:  

 

 

Квалификационный разряд работ  
Базовый 

оклад, 

рублей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно -

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

 

5 629 

2 разряд работ в соответствии с Единым  тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

5 726 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно -

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

5 823 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно -

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

5 919 



5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно -

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

 

 

6 019 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно -

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

6 209 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно -

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

6 405 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно -

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих 

6 598 

 

Рабочим, выполняющим работы по профессии с производным 

наименованием "старший", оклады устанавливаются на 10 процентов выше 

базового оклада соответствующего квалификационному разряду работ.  

В учреждении могут утверждаться перечни 

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответс твенных 

работах. Высококвалифицированным рабочим базовый оклад 

устанавливается по 8 квалификационному разряду работ.  

Также могут применяться перечни высококвалифицированных 

рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденные в 

учреждении, относящихся к другим видам экономической деятельности.  

Перечень общих профессий рабочих муниципальных учреждений 

отражен в Приложении № 1.2 к настоящему Положению.  

2.4. Должностные оклады и повышающие коэффициенты к должностным 

окладам за квалификационную категорию, почетное звание или ученую 

степень работникам, относящимся по своим функциональным 

обязанностям к работникам образования , устанавливаются согласно 

соответствующим отраслевым условиям оплаты труда. Иные 

стимулирующие и компенсационные выплаты следует  производить по 

условиям оплаты труда учреждения, в которых они работают.  

2.5 Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей 

их труда определяется в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 

№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

2.6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

учреждения устанавливается в соответствии с Приложением № 3 к 



настоящему Положению.  

2.7. Порядок и условия почасовой оплаты работников учреждения 

устанавливаются в соответствии с  Приложением № 5 к настоящему 

Положению. 

2.8. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования и службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации установлен в 

Приложении № 8 к настоящему Положению.  

 

3.    Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего 

характера 

3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников может 

быть предусмотрено установление работникам повышающих 

коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:  

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию;  

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы;  

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание.  

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми 

средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем 

умножения оклада работника на повышающий коэффициент.  

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 

исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу.  

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года.  

3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с 

целью стимулирования педагогических работников к профессиональному 

росту путем повышения профессиональной квалификации и 

компетентности. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:  

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;  

0,10 - при наличии первой квалификационной категории.  

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с 

учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 



ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего 

коэффициента - до 3,0. 

3.4. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное 

звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень 

или почетное звание, при соответствии почетного звания, ученой степени 

профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.  

Размеры повышающего коэффициента к окладу за ученую степень, 

почетное звание: 

0,075 - за ученую степень кандидата наук или почетные звания, 

название которых начинается со слов «Заслуженный», «Народный», 

«Почетный»; 

0,15- за ученую степень доктора наук.  

Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное 

звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, 

имеющему большее значение.  

3.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 

учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников, включая механизм увязки размера 

оплаты труда работников и руководителя учреждения с конкретными 

показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых 

работ).  

Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 

учреждения может быть предусмотрено установление работникам 

стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы и стимулирующих выплат : 

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы; 

стимулирующая надбавка за выслугу лет;  

стимулирующая выплата за выполнение функции классного 

руководителя; 

дополнительная стимулирующая выплата отдельным категориям 

работников. 

Установление стимулирующих надбавок и выплат осуществляется 

по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения.  

3.6. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты 

работы работникам учреждения рекомендуется устанавливать:  

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения;  

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, 

форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание 



экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 

передовых методов труда, высокие достижения в работе;  

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе 

водителям); 

за выполнение работ, не входящих в круг должностных 

обязанностей.  

Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие 

результаты работы может быть установлен как в абсолютном значении, так 

и в процентном отношении к базовому окладу (базовому должностному 

окладу), базовой ставке заработной платы, по одному или нескольки м 

основаниям. Рекомендуемый размер - до 200 %. Стимулирующая надбавка 

устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может 

быть сохранена или отменена.  

3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим 

работникам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждении образования.  

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):  

при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5 %; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 %; 

при выслуге лет от 10 лет - 15 %. 

3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных пунктами 3.3, 3.6 и 3.9 настоящего раздела, 

устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки 

(педагогической работы).  

3.9. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного 

руководителя устанавливается педагогическим работникам 

общеобразовательного учреждения, выполняющим функции классного 

руководителя.  

Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты за выполнение 

функции классного руководителя - из расчета 2000 рублей в месяц в  

классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 

августа 2013 года № 1015 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования", 

либо в классе с наполняемостью 14 человек и более.  

Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце 

втором настоящего пункта, уменьшение размера стимулирующих выплат 

производится пропорционально численности обучающихся.  

В случае если на педагогического работника возложены функции 

классного руководителя в двух и более классах, соответствующие 



стимулирующие выплаты выплачиваются за выполнение этих функций в 

каждом классе. 

Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из 

наполняемости классов по состоянию на 1 января и на 1 сентября текущего 

финансового года. В случае изменения числа обучающихся в классе в 

течение указанных периодов, размер стимулирующей выплаты не 

изменяется. 

3.10. Отдельным категориям работников предоставляется дополнительная 

стимулирующая выплата в размере 3000 рублей в месяц: 

 - учитель, 

- педагог-психолог, 

-социальный педагог, 

- преподаватель-организатор ОБЖ, 

-повар, 

- кухонный рабочий, 

- водитель, 

- дворник, 

- сторож, 

- уборщик производственных и служебных помещений 

Предоставление дополнительных стимулирующих выплат 

отдельным категориям работников производится в соответствии с 

Приложением № 6 к настоящему Положению.  

3.11. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную 

категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу лет 

осуществляются в первоочередном порядке.  

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера (Приложение № 7) 

4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями  труда, 

производится в повышенном размере.  

В этих целях  работникам могут быть осуществлены следующие 

выплаты компенсационного характера:  

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными 

(особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;  

за совмещение профессий (должностей);  

 за расширение зон обслуживания;  

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

специалистам за работу в сельской местности;  

за специфику работы педагогическим и другим работникам в 

отдельных учреждениях; 

за работу в ночное время;  

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  



за сверхурочную работу.  

4.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 

147 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты, в размере  - до 24 

%. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам 

специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, 

то указанная выплата не устанавливается.  

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

4.6. Специалистам учреждения, расположенных в сельской местности, к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается 

выплата в размере 25%.  

Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 

выплат. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим 

работникам к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой 

ставке заработной платы осуществляется в соответствии с Приложением 

№ 9 к настоящему Положению.  

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и 

не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 

выплат. 

4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 

час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Рекомендуемый минимальный размер доплаты - 35 % часовой тарифной 

ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы работника в ночное время.  



4.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни.  

Размер доплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада 

(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени; 

- не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх 

оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой 

части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) 

за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени.  

4.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - 

двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодек са 

Российской Федерации.  

4.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их  

выплаты устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы права.  

4.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников.  

4.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 

применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 

коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и  

стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке 

(педагогической работе).  

5. Порядок и условия премирования работников учреждения  

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в  

Учреждении и в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 

характера в учреждении могут быть установлены премии: 

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);  

за качество выполняемых работ;  

за интенсивность и высокие результаты работы.  

Премирование осуществляется по решению руководителя 

учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников учреждения, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, 



заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, 

подчиненных руководителю непосредственно.  

5.2. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полуг одие, 9 

месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие 

результаты труда по итогам работы за соответствующий период времени.  

При премировании учитывается:  

- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде;  

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;  

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения;  

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;  

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; участие в 

течение соответствующего периода времени в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 

год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер 

премии может определяться как в процентах к окладу (должностному 

окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.  

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по 

итогам работы за месяц.  

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере до 5 окладов при:  

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, главой администрации (губернатором) 

Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и 

Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской 

Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

награждении Почетной грамотой Министерства образования 

Российской Федерации,  Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации.  

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы - 

выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие 

результаты работы. При премировании учитываются: 

высокие показатели результативности;  

разработка, внедрение и применение в работе передовых методов 

труда, достижений науки;  

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 



проведения); 

сложность и напряженность выполняемой работы;  

другие показатели.  

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, 

так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты 

работы не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 

применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка 

за интенсивность и высокие результаты работы.  

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и другого. 

6. Материальная помощь  

6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена 

материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами учреждения (Приложение № 11). 

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления 

работника. 

 

7. Оплата труда руководителя учреждения, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера 

 

7.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и 

главного  бухгалтера  состоит из должностного оклада, выплат  

компенсационного и стимулирующего характера.  

7.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется 

трудовым  договором или дополнительным соглашением  

к нему, устанавливается структурным подразделением администрации 

муниципального образования Крыловский район, в ведении которого 

находится учреждение (далее - управление образования), в кратном 

отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им 

учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной 

платы. 

7.3. Кратность устанавливается управлением образования и определяется с 

учетом: 

социальной значимости учреждения или общественной значимости 

результатов его деятельности;  

объема и качества оказываемых муниципальным учреждением услуг 

(выполняемых работ); 

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и 

кадровыми ресурсами учреждения.  

7.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 



руководителя учреждения (с учетом всех видов выплат из всех источников 

финансирования) и средней заработной платы работников учреждения (без 

руководителя, с учетом всех видов выплат из всех источников 

финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения и средней заработной платы работников этого 

учреждения может быть увеличен по решению управления образования в 

отношении руководителя учреждения, включенного в соответствующий 

перечень, утверждаемый управлением образования.  

Определение размера средней заработной платы осуществляется в 

соответствии с методикой, используемой при определении средней 

заработной платы работников для целей статистического наблюдения, 

утвержденной федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере официального 

статистического учета.  

7.5. При расчете средней заработной платы работников учреждения для 

определения размера должностного оклада руководителя учитываются 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты 

стимулирующего характера работников учреждения, за исключением 

работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного 

оклада руководителя, и работников, должностной оклад которых 

устанавливается от должностного оклада руководителя структурного 

подразделения.  

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 

стимулирующего характера работников учреждения независимо от 

финансовых источников, за счет которых осуществляются данные 

выплаты, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.  

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 

компенсационного характера работников.  

7.6. Расчет средней заработной платы работников учреждения 

осуществляется за календарный год, предшествующий году установления 

должностного оклада руководителя учреждения.  

При создании новых учреждений и в других случаях, когда 

невозможно произвести расчет средней заработной платы работников 

учреждения, для определения должностного оклада руководителя 

учреждения за календарный год, предшествующий году установления 

должностного оклада руководителя, размер должностного оклада 

руководителя учреждения определяется управлением образования.  

7.7.Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем 

деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

и выплат стимулирующего характера работников учреждения за 

отработанное время в предшествующем календарном году на сумму 

среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы 

календарного года, предшествующего году установления должностного 



оклада руководителя учреждения.  

7.8. При определении среднемесячной численности работников 

учреждения учитываются среднемесячная численность работников 

учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 

среднемесячная численность работников учреждения, работающих на 

условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 

работников учреждения, являющихся внешними совместителями.  

7.9. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на 

условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования 

численности работников учреждения, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 -го по 

30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая 

выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на 

число календарных дней месяца.  

Численность работников учреждения, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни 

принимается равной численности работников учреждения, работающих на 

условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший 

выходным или нерабочим праздничным дням.  

В численности работников учреждения, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца 

учитываются работники учреждения, фактически работающие на 

основании табеля учета рабочего времени работников.  

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке 

(оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в 

списочной численности работников учреждения как один человек (целая 

единица). 

7.10. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего 

времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на 

работу на условиях неполного рабочего времени, при определении 

среднемесячной численности работников учреждения учитываются 

пропорционально отработанному времени.  

Расчет средней численности этой категории работников 

производится в следующем порядке:  

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных 

этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко -

часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня,  исходя из 

продолжительности рабочей недели;  

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых 

работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем 

деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по 

календарю в отчетном месяце.  

7.11. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся 

внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком 

определения среднемесячной численности работников учреждения, 



работавших на условиях неполного рабочего времени.  

7.12. Должностные оклады заместителей руководителей и главного 

бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя этого учреждения.  

7.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для 

руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в 

процентах к должностным окладам, если иное не определено федеральным 

законодательством, законодательством Краснодарского края и 

муниципальными правовыми актами муниципального образования 

Крыловский район. 

7.14 Управление образования может устанавливать руководителю 

учреждения выплаты стимулирующего характера, размеры которых 

зависят от выполнения показателей эффективности работы учреждения и 

выполнения муниципального задания, утвержденных этим органом.  

В качестве показателя эффективности работы руководителя 

учреждения по решению управления образования может быть установлен 

рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по 

сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера 

заработной платы в соответствии с постановлениями администрации 

муниципального образования Крыловский район.  

7.15 Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 

деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и 

показателями эффективности работы учреждения, установленными 

управлением образования.  

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии 

премиальных выплат ежегодно устанавливаются управлением образования 

в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя 

учреждения. Руководителю учреждения из фонда оплаты труда 

учреждения может быть выплачена материальная помощь. Размеры и 

условия выплаты материальной помощи устанавливаются локальным 

нормативным актом управления образования.  

 

8. Штатное расписание  

8.1 Штатное расписание учреждения формируется и утверждается 

руководителем учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда.  

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на 

основании приказа руководителя учреждения.  

8.3. Штатное расписание по группам персонала составляется в 

соответствии с Уставом учреждения. Порядок распределения штатной 

численности работников муниципального учреждения, подведомственного 

управлению образования администрации муниципального образования 

Крыловский район, по группам персонала отражен в Приложении № 2 к 

настоящему Положению.  

8.4. В штатном расписании указываются должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 



виды выплат компенсационного характера и другие обязательные 

выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми 

актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на 

штатные должности.  

8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных учредителем.  

8.6. Управление образования устанавливает предельную долю фонда 

оплаты труда работников вспомогательного и административно -

управленческого персонала в общем фонде оплаты труда указанных 

учреждений. 

9. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного  

учреждения 

9.1. Размер фонда оплаты труда учреждения, подведомственного 

управлению образования администрации муниципального образования 

Крыловский район, определяется исходя из утвержденного законом 

Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год 

норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с 

учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения 

реализации основных общеобразовательных программ (далее - норматив) 

и норматива на стимулирование отдельных категорий работников по 

следующей формуле: 

ФОТ=((Ноб х Коб + Нф х Кф + Но-з х Ко-з + Нсем х Ксем + Нсам х 

Ксам + Нд х Кд + Нод х К од) х N/12 х 8 х Крег х Квып) + ((Ноб х Коб + 

Нф х Кф + Но-з х Ко -з + Нсем х Ксем + Нсам х Ксам + Нд х Кд + Нод х К 

од) х №/12 х 4 х Крег х Квып) х Д+Нст, где:  

ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;  

N - норматив подушевого финансирования на одного обучающегося 

для реализации основных общеобразовательных программ в 

общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный 

законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной 

финансовый год; 

Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в 

нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, 

определяемая образовательным учреждением самостоятельно исходя из 

фактически сложившихся затрат образовательного учреждения с учетом 

реальных потребностей;  

Ноб - количество учащихся в общеобразовательном учреждении в 

обычных классах на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало 

календарного года (1 января);  

Коб поправочный коэффициент к нормативам подушевого 

финансирования по видам учреждений (начальные, основные, средние);  

Нф - количество учащихся в общеобразовательном учреждении в 

классах, реализующих программу федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) на начало нового учебного года (1 



сентября) и на начало календарного года (1 января);  

Кф - поправочный коэффициент к нормативам подушевого 

финансирования, учитывающий работу в классах ФГОС; 

Но-з - количество учащихся в общеобразовательном учреждении по 

очно-заочной, заочной форме обучения;  

Ко-поправочный коэффициент к нормативам  подушевого 

финансирования, учитывающий занятия по очно -заочной, заочной форме;  

Нсем - количество учащихся в общеобразовательном учреждении по 

семейной форме обучения;  

Ксем - поправочный коэффициент к нормативам подушевого 

финансирования, учитывающий занятия по семейной форме;  

Нсам - количество учащихся в общеобразовательном учреждении по 

форме самообразования;  

Ксам - поправочный коэффициентк нормативам подушевого 

финансирования, учитывающий занятия по самообразованию;  

Нд - количество учащихся детей-инвалидов в общеобразовательном 

учреждении, обучающихся с использованием дистанционных 

образовательных технологий;  

Кд- поправочный коэффициент к нормативамподушевого 

финансирования, учитывающий использование дистанционных 

технологий; 

Нод - количество одаренных детей, обучающихся с использованием 

дистанционных образовательных технологий;  

Код - поправочныйкоэффициент к нормативам подушевого 

финансирования, учитывающий использование дистанционных 

образовательных технологий для занятий с одаренными детьми;  

Крег-поправочныйкоэффициент к нормативам  подушевого 

финансирования, в целях регулирования фондов оплаты труда;  

Квып - поправочный коэффициентк нормативам подушевого 

финансирования для общеобразовательных организаций, обеспечивающих 

высокий уровень подготовки выпускников;  

         Нст - норматив на стимулирование отдельных категорий 

работников. 

При определении доли фонда оплаты труда учитываются наличие 

коррекционных, лицейских (гимназических) классов, количество детей, 

обучающихся в обычных классах, в классах, реализующих программу 

федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС), 

обучающихся на дому,  по очно-заочной, заочной форме обучения, по 

семейной форме обучения, по форме самообразования, число детей -

инвалидов, обучающихся с использованием дистанционных 

образовательных технологий, а также другие факторы, влияющие на 

увеличение фонда оплаты труда.  

9.2.  Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из 

фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс и фонда оплаты труда административно -управленческого, 



учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, 

педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки  педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре»: 

ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где: 

ФОТо - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;  

ФОТп - фонд оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс;  

ФОТпр - фонд оплаты труда административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, 

педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.  

Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное 

расписание образовательного учреждения, локальные акты, регулирующие 

оплату труда учреждения (положение о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда, положение о доплатах и надбавках, об 

установлении выплат компенсационного характера, положение об оплате 

дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности 

учителя и относящиеся к его внеурочной деятельности), в пределах фонда 

оплаты труда общеобразовательного учреждения в соотношении:  

доля фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 70 % к 

общему фонду оплаты труда учреждения;  

доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 

30 % к общему фонду оплаты труда учреждения.  

Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного 

характера и стимулирующей части и определяется по формуле:  

ФОТп - ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где: 

ФОТп - фонд оплаты труда педагогического персонала;  

ФОТп(б) - базовая часть ФОТп; 

ФОТп(с) - стимулирующая часть ФОТп.  

КВ - выплаты компенсационного характера, осуществляемые в 

соответствии с трудовым законодательством.  

В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс ФОТп(б) включаются виды 

аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) 

деятельности. 

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся 

следующие виды работ: 



подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;  

проверка письменных работ;  

изготовление дидактического материала и инструктивно -

методических пособий;  

консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том 

числе работа с отстающими и одаренными детьми;  

классное руководство;  

заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, 

лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями и 

т.п.); 

организация внеклассной работы по предмету, соревнований, 

олимпиад, конкурсов, конференций;  

предпрофильная подготовка, профориентация;  

руководство предметными комиссиями, методическими 

объединениями; ведение клубной, конкурсной, экскурсионной 

работы с учащимися; 

 работа с молодыми специалистами (наставничество); организация 

работы по профилактике наркомании среди учащихся;  

работа с родителями; 

другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на 

условиях совмещения).  

Конкретный размер дополнительных видов работ, относящихся к 

неаудиторной (внеурочной) деятельностиучителя, определяется  

общеобразовательным учреждением самостоятельно.  

На стимулирующую часть направляется не менее 25 % общего фонда 

оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс. 

Конкретный размер стимулирующей части определяется 

общеобразовательным учреждением самостоятельно.  

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

определяется отраслевой системой оплаты труда, принятой 

постановлением администрации муниципального образования Крыловский 

район об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных 

учреждений муниципального образования Крыловский район.  

Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического 

персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические 

работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части, 

стимулирующей части и выплат компенсационного характера и 

определяется по формуле:  

ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:  

ФОТпр - фонд оплаты труда административно-управленческого, 

учебновспомогательного, младшего обслуживающего персонала, 

педагогического персонала, не связанного с учебным процессом 

(педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки); 



ФОТпр(б) - базовая часть ФОТпр; 

ФОТпр(с) - стимулирующая часть ФОТпр;  

КВпр - выплаты компенсационного характера, осуществляемые в 

соответствии с трудовым законодательством.  

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого 

персонала за исключением управляющих учебным хозяйством, 

заведующих производством (шеф-поваров), включает должностные 

оклады, рассчитанные в соответствии с настоящим постановлением.  

Базовая часть оплаты труда управляющих учебным хозяйством, 

заведующих производством (шеф-поваров), учебно-вспомогательного, 

младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не 

связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие 

учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам.  

9.3. Определение стоимости педагогической услуги в 

общеобразовательном учреждении отражено в приложении № 4 к 

настоящему Положению. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая 

виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического 

персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТп(б)), обеспечивает 

гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из 

количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в 

классах. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда 

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, вводится 

условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчета 

стоимости педагогической услуги.  

Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико -часа - Стп) 

определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда 

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, 

уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, 

относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя:  

(ФОТп(б)-НВ)х245 

Стп = (а1 хв1 + а2 х в2 + аЗ х вЗ + ... + а10 х в 10 + а11 хв11)х365,  

где: 

365 - количество дней в году;  

245 - среднее расчетное количество дней в учебном году;  

ФОТп(б) -базовая часть фонда оплаты труда педагогических 

работников, осуществляющих учебный процесс; 

НВ - сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности 

учителя; 

а1 - количество учащихся в первых классах;  

а2 - количество учащихся во вторых классах;  

аЗ - количество учащихся в третьих классах;  

а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;  



в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;  

вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;  

в 11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом 

классе. 

Учебный план разрабатывается самостоятельно 

общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не 

может превышать нормы, установленные федеральным и региональным 

базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами 

(СанПиН). 

В случае, если в течение года предусматривается повышение 

заработной платы, стоимость педагогической услуги может 

корректироваться в зависимости от размера и месяца, с которого 

производится повышение.  

Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для 

последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый 

коэффициент - 0,95, учитывающий сложность и приоритетность предмета 

(рекомендуемая доля - 5 % ФОТп(б)). Конкретная величина коэффициента 

определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно с учетом 

установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета.  

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета 

в зависимости от специфики образовательной программы данного 

учреждения может определяться на основании: 

участия предмета в государственной итоговой аттестации, в том 

числе в форме и по материалам ЕГЭ и других формах независимой 

аттестации; 

дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой 

информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, 

наличием большого количества источников (например, литература, 

история, география), необходимостью подготовки лабораторного, 

демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для 

здоровья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными 

особенностями учащихся (начальная школа);  

специфики образовательной программы общеобразовательного 

учреждения, определяемой концепцией программы развития, и учета 

вклада в ее реализацию данного предмета . 

9.4. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического 

работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по 

формуле: 

О = Стп х Н х Уп х П х Г, где: 

О - оклад (должностной оклад) ставка заработной платы 

педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;  

Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико -час); 

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;  

Уп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в 

каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный 



рекомендуется коэффициент перевода - 4,0 (условное количество недель в 

месяце); 

П - коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность 

предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;  

Г - коэффициент, учитывающий возможное деление класса на 

группы; 

При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы педагогов по предметам может учитываться деление классов на 

группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении или другими нормативными документами . В этом случае 

стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента Г, 

а оклад (должностной оклад) ставка заработной платы конкретного 

учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе.  

Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при 

делении классов на две группы в соответствии с Типовым положением об 

образовательном учреждении) или от 1,0 до 3,0 (при делении классов на 

три группы в соответствии с иными нормативными документами).  

Конкретное значение коэффициента Г устанавливается 

общеобразовательным учреждением самостоятельно.  

При обучении детей на дому заработная плата педагогов, 

осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества 

детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, 

обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги 

применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение 

заработной платы на 20 %.  

Установление заработной платы педагогов, осуществляющих 

учебный процесс, производится 2 раза в год исходя из численности 

учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало 

календарного года (1 января).  

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату административно-управленческого, педагогического, 

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 

гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре», и в размерах, установленных 

указанным постановлением. 

При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы 

часов, предусмотренной приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 



работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре», требуется письменное согласие 

работника. 

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с отсутствием 

работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда 

оплаты труда или на увеличение материальных расходов 

общеобразовательного учреждения.  

Оплата труда работников общеобразовательного учреждения  

производится на основании трудовых договоров между руководителем 

общеобразовательного учреждения и работниками.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения                           средней 

общеобразовательной школы № 10 

имени Штанева Якова Ивановича 

станицы                          Кугоейской 

муниципального           образования 

Крыловский район 
 

Рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады), 

базовые ставки заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ) и рекомендуемые размеры 

повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым 

должностным окладам), базовым ставкам заработной платы 

работников 
 

 

№ 

п/п 

 
 

Профессиональная группа/ квалификационный уровень 

Рекомендуемый 

повышающий  

1 2 3 

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 
 Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 

платы – 5 823 рублей 

1.1  

Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной 

части 

 

0,00 

2. Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня 
 Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 

платы – 6 598 рубля 
 

2.1 
1 квалификационный уровень: дежурный по 

режиму, младший воспитатель 

 

0,00 

2.2 2 квалификационный уровень: 

диспетчер образовательного учреждения; 

старший дежурный по режиму 

 

0,06 

3. Должности педагогических работников 



 Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 

платы для работников, оплата труда которым повышается в 



 

 соответствии с указами от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 

761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 

годы» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации 

государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей», - 8 794 рубля 

3.1 1 квалификационный уровень: 

инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

вожатый 

 
 

0,00 

3.2  

2 квалификационный уровень: инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог 

 
 

0,08 

3.3  

3 квалификационный уровень: воспитатель; мастер 

производственного обучения; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор методист; старший педагог 

дополнительного образования 

 
 
 

0,09 

3.4  

4 квалификационный уровень: преподаватель; преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; тьютор; учитель; учитель- дефектолог; 

учитель-логопед (логопед) 

 
 
 

0,10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1.1 

к положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения                          средней 

общеобразовательной школы № 

10 имени       Штанева Якова 

Ивановича станицы Кугоейской 

муниципального          образования 

Крыловский район 
 

Базовые оклады и минимальные повышающие коэффициенты к 

должностным окладам по профессиональным квалификационным 

группам общеотраслевых должностей специалистов МБОУ СОШ №10 
 

 

№ 

п/п 

 

Профессиональная группа/ квалификационный 

уровень 

Рекомендуемы 

й повышающий 

коэффициент 

1 2 3 

Е  

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 
  

Базовый должностной оклад – 5 726 рублей 

1.1 1 квалификационный уровень: 

Кассир; секретарь; секретарь-машинистка; 

делопроизводитель 

 

0,00 

1.2 2 квалификационный уровень: 

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «старший» 

 
 

0,02 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 
 Базовый должностной оклад – 5 823 рублей 



 

2.1  

1 квалификационный уровень: лаборант; инспектор по 

кадрам; секретарь руководителя; товаровед 

 

0,00 

2.2 2 квалификационный.уровень: заведующий архивом, 

заведующий канцелярией, заведующий складом, 

заведующий хозяйством; должности служащих 

 

0,04 

2.3 3 квалификационный уровень: 

заведующий прачечной, заведующий производством 

(шеф-повар), заведующий столовой, начальник 

 

0,15 

0,13 

2.4 4 квалификационный уровень: механик (гаража); 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное 

0,17 

0,15 

 3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

 Базовый должностной оклад – 6 405 рубля 

3.1 1 квалификационный уровень: 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер 

(всех наименований), менеджер (всех наименований), 

программист, психолог, социолог, специалист, 

специалист по кадрам, специалист по охране труда, 

технолог, физиолог, электроник, экономист (всех 

наименований), художник, юрисконсульт 

 
 
 
 

0,00 3.2 2 квалификационный уровень: 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II внутридолжностная 

категория 

 
 

0,07 

3.3 3 квалификационный уровень: 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I внутридолжностная 

категория 

 
 

0,1 

3.4 4 квалификационный уровень: 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное 

должностное наименование "ведущий" 

 
 

0,2 

3.5 5 квалификационный уровень: 

главные специалисты в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских 

 

0,3 

3.1 1 квалификационный уровень: 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер 

(всех наименований), менеджер (всех наименований), 

программист, психолог, социолог, специалист, 

специалист по кадрам, специалист по охране труда, 

технолог, физиолог, электроник, экономист (всех 

наименований), художник, юрисконсульт 

 
 
 
 

0,00 3.2 2 квалификационный уровень: 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II внутридолжностная 

категория 

 
 

0,07 

3.3 3 квалификационный уровень: 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I внутридолжностная 

категория 

 
 

0,1 

3.4 4 квалификационный уровень: 

должности служащих 1 квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное 

должностное наименование "ведущий" 

 
 

0,2 



 

 4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 
 Базовый должностной оклад – 8 732 рублей 

4.1 1 квалификационный уровень: 

начальник отдела, начальник штаба гражданской 

обороны, руководитель службы охраны труда 

 

0,00 

4.2 2 квалификационный уровень: 0,1 
 

 главный* (диспетчер, инженер, механик, экономист, 

энергетик, технолог) 

 

4.3 3 квалификационный уровень: 

директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения 

 

0,2 

 

* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" 

является составной частью должности руководителя или заместителя 

руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста 

с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя 

руководителя учреждения».



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1.2 

к положению об оплате труда  
 

Перечень общих профессий рабочих МБОУ СОШ № 10 

 
 

Квалификационный 

уровень 

Перечень рабочих, отнесенных к квалификационным 

уровням 

1. Общие профессии рабочих первого уровня 

Квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных 

разрядов: буфетчик; водитель мототранспортных средств; 

газосварщик; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; 

кастелянша; кладовщик; кухонный рабочий; машинист 

(кочегар) котельной; машинист по стирке и ремонту 

спецодежды; мойщик посуды; оператор котельной; 

повар; подсобный рабочий; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по уходу за 

животными; сторож (вахтер); тракторист; уборщик 

производственных помещений; уборщик служебных 

помещений; уборщик территорий 
 

2 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенных к первому 

квалификационному уровню, при выполнении работ по 

профессии с производным наименованием «старший» 

(старший по смене) 

Общие профессии рабочих второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов: буфетчик; водитель; водолаз; газосварщик; 

каменщик; машинист (кочегар) котельной; оператор 

котельной; повар; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-ремонтник; 

слесарь-сантехник; слесарь- электрик по ремонту 

электрооборудования; столяр; швея; штукатур 



 

2 

квалификационный 

уровень 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

3 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов: аппаратчик дегидрирования; аппаратчик 

экстрагирования; водитель автомобиля, водолаз; маляр; 

газосварщик; испытатель двигателей; каменщик; 

киномеханик; кондитер; машинист (кочегар) котельной; 

машинист крана (крановщик); машинист компрессорных 

установок; машинист насосных установок; машинист 

холодильных установок; механик по техническим видам 

спорта; наездник; обувщик по индивидуальному пошиву 

обуви; оператор видеозаписи; оператор котельной; 

плотник; повар; радиомеханик по обслуживанию и 

ремонту радио-телевизионной аппаратуры; слесарь по 

контрольно-измерительным приборам и автоматике; 

слесарь по ремонту автомобилей; слесарь по ремонту 

оборудования тепловых сетей; слесарь-ремонтник; 

слесарь- инструментальщик слесарь-сантехник; слесарь-

электрик по ремонту электрооборудо-вания; слесарь-

электромонтажник; столяр; токарь; токарь- расточник; 

тренер лошадей; фотограф; фрезеровщик; швея; 

шлифовщик; штукатур; электрогазосварщик; 

электромеханик по лифтам; электромеханик по ремонту 

медицинского оборудования; электромонтер 

диспетчерского оборудования и телеавтоматики; 

электромонтер по обслуживанию подстанции; 

электросварщик ручной сварки; электромонтер по 

ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и 

устройств связи; электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования  

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено      присвоение      8 квалификационного 

разряда: водитель автомобиля; слесарь-ремонтник 

4 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные), ответственные 

(особо ответственные) работы и 

высококвалифицированных рабочих 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к положению об оплате 

труда работников

 муниципального 

бюджетного 
 

 
 

ПОРЯДОК 

распределения штатной численности  МБОУ СОШ №10 

 

1. Административно-управленческий 

персонал Включаются работники, основные функции 

которых связаны с 

организацией образовательного процесса, а также с управлением 

коллективом: директор школы; 

заместитель директора по учебной работе; 

заместитель директора по воспитательной работе; 

 

2. Педагогический персонал 

Включаются работники, в основные функции которых

 входит непосредственное      проведение      занятий и      

воспитательной работы с обучающимися.       Перечень

 состоит       из       педагогических       работников, 

осуществляющих учебный процесс и педагогических работников, не 

связанных с учебным процессом: 

2.1. Педагогические работники, осуществляющие учебный 

процесс: учитель; 

2.2. Педагогические работники, не связанные с учебным 

процессом: преподаватель-организатор (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

социальный педагог; 

педагог-психолог;  

педагог дополнительного образования.  

 

3.Учебно-вспомогательный персонал 

Включаются следующие должности: 

библиотекарь; 

лаборант;   

делопроизводитель. 

4. Обслуживающий персонал 

Включаются все должности рабочих: 

водитель;  

сторож (вахтер);  

уборщик служебных помещений; 

дворник; 



повар; 

  кухонный рабочий. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 10 

 
 

Порядок исчисления заработной платы педагогическим 

работникам МБОУ СОШ № 10 
 
 
 

1. Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется 

путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с 

настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного      произведения      на установленную за ставку норму      часов 

педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

учителей и преподавателей за работу в другом образовательном 

учреждении (одном или нескольких), осуществляемую       на условиях 

совместительства; 

учителей, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по 

физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к 

специальной медицинской группе. 

2. Установленная учителям при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 

месяцы года. 

3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в 

год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие 

предусматривается разное количество часов на предмет. 

4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению 

детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей 

вечерних      (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного 

обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной 

нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных 

полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, 

находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость 

обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится 

следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при 

тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, 

отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 

процентов от этого     объема часов. Месячная заработная плата за часы 

преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения 



ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от 

фактической      нагрузки      на     начало     каждого     полугодия     и      деленной      на



установленную норму часов в неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до начала следующего 

полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого 

учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки,        установленной        

при        тарификации,        оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, 

уменьшение заработной платы не производится. 

5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным 

планом на групповые и Индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием 

устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее 

количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18. 

6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул     обучающихся, а также в

 периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по 

санитарно -эпидемиологическим, климатическим     и     другим     основаниям оплата     груда педагогических работников      и      

лиц      из числа руководящего, учебно -вспомогательного        персонала, ведущих в течение        учебного        года 

преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, группами, объединениями, производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 к 

Положению об оплате труда работников 

МБОУ СОШ № 10 
 

Порядок расчёта стоимости педагогической услуги Стп 

 Нумерация строк и порядок расчета                                  

№ 

Ст 

 Р .  

 
Наименование показателя 

   

 
Формула для расчёта 

  

 

Единица 

измерения 

 
 

 1 .  
2. 

 

Число уч-ся в обычных классах   

 

Норматив подушевого финансирования на одного обучающегося для реализации 

основных общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях 

Краснодарского края, утвержденный законом Краснодарского края о краевом 

бюджете на очередной финансовый год 

 

данные учреждений  

 
 
 
 

в соответствии с законом КК на очередной фин. 

год 

 

чел.  

 
 

руб. 

3. Поправочный коэффициент к нормативам подушевого финансирования по видам 

учреждений (начальные, основные, средние) 

 

в соответствии с законом КК 
 
X 

4. Число уч-ся в классах, реализующих программу федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) 

 

данные учреждений 
 

чел. 

5. Поправочный коэффициент к нормативам подушевого финансирования, 

учитывающий работу в классах ФГОС 

 

в соответствии с законом КК 
 
X 



 6.  

 7.  

Число уч-ся по очно -заочной, заочной форме обучения  
Поправочный коэффициент к нормативам подушевого финансирования, 

данные учреждений  

в соответствии с законом КК  

чел  

X  

 
 

  

 8.  
9. 

учитывающий работу по очно -заочной, заочной форме обучения  

Число уч-ся по семейной форме обучения  

Поправочный коэффициент к нормативам подушевого финансирования, 

учитывающий работу по семейной форме обучения 

  

данные учреждений  
 

в соответствии с законом КК 

  

чел.  
 

X 

 10.  Число уч-ся по форме самообразования  данные учреждений  чел.  



 

 

11. 
Поправочный коэффициент к нормативам подушевого финансирования, 

учитывающий работу по форме самообразования 

 

в соответствии с законом КК 
 

X 

 

12. 
Число уч-ся детей-инвалидов, обучающихся с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

 

данные учреждений 
 

чел. 

13. Поправочный коэффициент к нормативам подушевого финансирования, 

учитывающий использование дистанционных технологий 

 

в соответствии с законом КК 
 

X 

14. Число уч-ся одаренных детей, обучающихся с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

 

данные учреждений 
 

чел. 

15. Поправочный коэффициент к нормативам подушевого финансирования, 

учитывающий использование дистанционных образовательных технологий для 

занятий с одаренными детьми 

в соответствии с законом КК X 

 

16. 
Поправочный коэффициент к нормативам подушевого финансирования, в целях 

регулирования фондов оплаты труда 

в соответствии с законом КК X 

17. Поправочный коэффициент к нормативам подушевого финансирования для 

общеобразовательных организаций, обеспечивающих высокий уровень 

подготовки выпускников 

в соответствии с законом КК X 

18.  
Сумма субвенции на обеспечение основных общеобразовательных 

программ в учреждении 

стр. 18= (стр . 1 * стр.З + стр .4*стр.5 + стр .6* 

стр.7+ стр .8*стр.9+ стр. 10*стр .11 + 

стр.12*стр.13+ стр.14*стр.15) *стр .2*стр. 

16*стр. 17 

 
 

руб. 

                                                                                   ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА  
19. 

  
 

20. 

Доля МО (материального обеспечения) в утвержденном годовом 

нормативе  

Сумма материальных расходов в нормативе на обеспечение учебного 

процесса  

 

 

утверждается приказом по ОУ 
 

% 

 

стр.20 = стр. 18*стр. 19 
 

руб. 

 
 

  

 
 



 

 21.  

 22.  

  

 22а  
 

22.б 

Д - доля ФОТ (с начислениями) в нормативе  

Размер ФОТ  

в том числе:  

Централизуемая доля фонда оплаты труда  
Размер централизованного фонда стимулирования руководителей с 

начислениями  

 стр.21 = 100% - стр . 19  

 стр.22=стр. 18*стр.21  

  

  
 

стр.22б=стр .22*стр.22а 

 %  

 руб.  

  

 %  
 

руб. 

23. ФОТ учреждения (без учета начислений (1,302), уменьшенный на сумму 

централизуемой части фонда оплаты труда 

 

стр.23= (стр .22 - стр .22б)/1,302 
 

руб. 

24. 

  
24а 

Доля фонда оплаты труда АУП , УВП, МОП, прочего педагогического 

персонала  

Размер фонда оплаты труда (АУП , УВП, МОП, прочего педагогического 

персонала) (согласно штатному расписанию) 

 

в соответствии с настоящим постановлением 

 

% 

 

стр.24а=стр .23 *стр .24 
 

руб. 

25. Доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс 

 

в соответствии с настоящим постановлением 

 

% 

 
25а 

Размер ФОТ педагогического персонала , осуществляющего учебный 

процесс   

Размер стимулирующего ФОТ педагогического персонала, осуществляющего 

учебный процесс 

 

стр.25а= стр.23* стр .25 
 

руб. 

 

26. 
 

данные учреждения 
 

% 

 
26а 

Стимулирующий ФОТ педагогического персонала , осуществляющего 

учебный процесс   

Сумма выплат компенсационного характера (за вредность и др.) из ФОТ 

персонала, осуществляющего учебный процесс 

 

стр.26а=стр .26*стр.25а 
 

руб. 

 
27. 

данные учреждений, в соответствии с 

утверждённым Положением 

 

руб. 

 

28. 
Размер выплат компенсационного характера (за вредность и др.) из ФОТ 

персонала, осуществляющего учебный процесс 

 

стр.28 = стр .27/стр.25а% • 
 

% 

 
29. 

ФОТ (базовая часть) педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс, уменьшенная на стимулирующий ФОТ педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс (выплаты по сгр . 26а) и выплаты 

компенсационного характера 

(выплаты по стр .27) 

 
 

стр.29 = стр .25а - стр .26а - стр .27 

 
 

руб. 

 
30. 

Сумма доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям 

педагогических работников 

в соответствии с постановлением главы 

администрации Краснодарского края от 16 

руб. 



 

  октября 2007 года № 955 «Об установлении 

доплат за организацию воспитательной работы 

отдельным категориям педагогических 

работников» 

 

 
31. 

Сумма доплат за дополнительные виды работ из базовой части ФОТ персонала, 

осуществляющего учебный процесс, относящихся к неаудиторной (внеурочной) 

деятельности 

 

данные учреждений, в соответствии с 

утверждённым Положением об оплате труда 

 
руб. 

 
32. 

 

Размер доплат за дополнительные виды работ из базовой части ФОТ персонала, 

осуществляющего учебный процесс, относящихся к неаудиторной (внеурочной) 

деятельности (включая сумму доплат за организацию воспитательной работы 

отдельным категориям педагогических работников) 

 
 

стр.32 = (стр.30+стр .31)/стр.25а 

 
 

% 

 
33. 

ФОТ (базовая часть) педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс для расчёта Стп, уменьшенная на выплаты по стр. 30, 

31 

 
стр.33=стр.29-стр .30-стр.31 

 
руб. 

 
34. 

Х(годовое количество часов по уч. плану в каждом классе * кол -во уч- 

ся в каждом классе)  
 

Стп (стоимость педагогической услуги) 

с учётом данных о распределении учебной 

нагрузки учреждений 

 

уч-час 

 
35. 

стр.35 =(стр .33/кол -во мес .в расч. периоде* 12 

мес.*245дн.)/(стр.34*365 дн). 

 

руб./уч-час. 

 
36. 

Поправочный коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность 

предмета 

 

в соответствии с локальным актом учреждения 

 

X 

 
37. 

Стоимость педагогической услуги без учета квалификационной категории 

педагогов, осуществляющих учебный процесс 

 

стр.37 = стр .35*стр.36 
 

руб./уч-час. 

                                                                                                                  СПРАВОЧНО  
 

38. 
Месячный фонд оплаты труда (АУП, УВП, МОП. прочего педагогического 

персонала) всего: 

данные штатного расписания (стр.38 = 

стр.24а/12 месяцев) 

 

руб. 

  
 

39. 

в том числе:  

 
 

Оклад руководителя учреждения с учетом кратности 

  
 

определяется в соответствии с нормативным 

правовым актом администрации 

муниципального образования 

 
 

руб. 

 
40. 

Сумма окладов заместителей руководителя и заведующего 

библиотекой 
определяется в соответствии с локальным актом 

(приказом директора) учреждения 

руб. 



 

 
41. 

 

Сумма окладов (должностных окладов) ставок заработной 

платы прочего педагогического персонала с учетом 

коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням 

 

данные учреждений в 

расчетном периоде, в 

соответствии с утверждённым 

Положением об оплате труда 

(данные штатного расписания) 

 
 

р

у

б

.  
42. 

Сумма окладов (должностных окладов) ставок заработной платы 

УВП с учетом коэффициентов по профессиональным 

квалификационным 

уровням 

 

данные учреждений в 

расчетном периоде, в 

соответствии с утверждённым 

Положением об оплате труда 

(данные штатного расписания) 

 
 

р

у

б

.  
43. 

 

Сумма окладов (должностных окладов) ставок заработной платы 

МОП без учета премий и иных стимулирующих выплат 

 

данные учреждений в 

расчетном периоде, в 

соответствии с утверждённым 

Положением об оплате труда 

данные штатного расписания) 

 
 

р

у

б
.  

44. 
Сумма компенсационных выплат (АУП, УВП, МОП, прочего 

педагогического персонала) 

данные учреждений в 

расчетном периоде, в 

соответствии с утверждённым 

Положением об оплате труда 

 
р

у

б

. 
 

45. 
Сумма стимулирующего ФОТ (АУП , УВП, МОП, прочего 

педагогического персонала) 

 

стр.45=
:
стр.38-39-40-41 -

42-43-44 

 

р
у

б

. 

 
45а 

 
Размер стимулирующего ФОТ (АУП, УВП, МОП, прочего 

педагогического персонала) 

 

данные учреждений, в 

соответствии с утверждённым 

Положением об оплате труда 

 
% 

ПРОВЕРКА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ БАЗОВОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
ПЕРСОНАЛА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО 

                                                                                                         УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС   
46. 

Месячный распределенный ФОТ (базовая часть) педагогического 

персонала, осуществляющего учебный процесс 

(данные 

т

а

р

и

ф

и

к

а

ц

и

о

н

н

ы

х

 

с

п

и

с

к

о

в

,

 

ш

т

а

т

н

о

г

о

 

р

у

б

. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
47. 

Отклонение расчетного ФОТ (базовая часть) педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс от распределенного 

 

стр.45 = 

стр.33-
(стр.46* 12) = 

0. 

 

р

у
б

. 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к Положению об оплате 

труда работников МБОУ СОШ № 10 
 
 

Порядок и условия почасовой оплаты труда в МБОУ СОШ № 10 
 
 

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других 

педагогических работников образовательных учреждений применяется при 

оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно -методических кабинетов), привлекаемых 

для педагогической работы в образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в 

другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в 

соответствии с пунктом 1 Приложения № 3 к настоящему Положению. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной заработной платы педагогического работника на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 

по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если 

оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное 

звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 

специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников 

органов     управления     образованием, методических     и учебно -методических 

кабинетов), привлекаемых     для педагогической работы     в образовательные 

учреждения, участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в



качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для рецензирования 

конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются 

учреждением самостоятельно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 



к Положению об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 10 

 

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда МБОУ СОШ № 10 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 10 имени Штанева Якова Ивановича 

станицы Кугоейской муниципального образования Крыловский район (далее 

Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности и 

ответственности работников МБОУ СОШ № 10 (далее Школа) в повышении ка-

чества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой актив-

ности и инициативы, успешного и добросовестного выполнения должностных 

обязанностей. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом Школы, регули-

рующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат и надбавок 

работникам Школы. 

1.3. Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной 

платы работников Школы. 

1.4. Стимулирующие выплаты – это поощрительные выплаты по результа-

там труда, которые определяются личным трудовым вкладом, с учетом конечных 

качественных результатов. 

1.5. На основании данного Положения каждый работник Школы имеет право 

на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда. 

1.6. Стимулирующие выплаты включают в себя поощрительные единовре-

менные выплаты и поощрительные выплаты по итогам месяца (полугодия, учеб-

ного года). Максимальный период выплат – один год. 

1.7. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах и объемах сти-

мулирующей части фонда оплаты труда Школы на данный период. 

1.8. Стимулирующие выплаты для каждого работника Школы не ограничи-

ваются определенным размером. 

1.9. Распределение стимулирующих выплат педагогическим работникам 

Школы осуществляется комиссией, состоящей из членов администрации, первич-

ной профсоюзной организации. 

1.10. Размер стимулирующих выплат, период действия этих выплат и спи-

сок сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается приказом дирек-

тора Школы. 
 

2. Порядок установления повышающих коэффициентов 
 

2.1. Положением об оплате труда и настоящим Положением работникам ус-

танавливаются повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы:



- повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

- повышающий коэффициент за стаж работы; 

- персональный повышающий коэффициент; 

- повышающий коэффициент за почетное звание, ученую степень. 

2.2. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанав-

ливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональ-

ному росту путём повышения профессиональной квалификации и компетентно-

сти: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,10 - при наличии первой квалификационной категории; 

2.3. Повышающий коэффициент за почётное звание, учёную степень уста-

навливается педагогическим работникам в размере: 

0,075 - за ученую степень кандидата наук или почетные звания, на-

звание которых начинается со слов «Заслуженный», «Народный», «Поче т-

ный»; 

0,15- за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается педагогическим ра-

ботникам за стаж педагогической работы, другим работникам – в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в учреждениях образования: 

при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5 %; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 %; 

при выслуге лет от 10 лет - 15 %. 

2.4. Персональный повышающий коэффициент (от 1,0 до 3,0) устанавлива-

ется за профессиональную подготовленность, сложность, важность выполняемой 

работы, ответственность при выполнении поставленных задач всем категориям 

работников на начало учебного года (01 сентября) и на начало календарного года 

(01 января) приказом директора образовательного учреждения на основании ре-

шения педагогического совета школы. 

Персональный повышающий коэффициент не является фиксированным. 

Решение о снижении величины коэффициента или его снятии принимается дирек-

тором школы на основании письменного аргументированного материала, предос-

тавленного работниками, контролирующими данный вид работы. 

2.5. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностно-

му окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада ра-

ботника на повышающий коэффициент. Применение повышающих коэффициен-

тов не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимули-

рующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении 

к окладу. 

2.6. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффици-

ентов за квалификационную категорию. Основанием для установления повы-

шающего коэффициента за квалификационную категорию является результат ат-

тестации учителя. 
 

3. Порядок установления стимулирующих выплат



3.1. Ежемесячные стимулирующие выплаты педагогическим работникам 

школы устанавливаются на основании предоставленного педагогом самоанализа 

деятельности с подтверждающими документами (до 23 числа месяца), в соот-

ветствии с утвержденными критериями мониторинга результативности и каче-

ства работы, заместителям директора Школы. 

3.2. Основным условием рассмотрения кандидатуры педагога для назначе-

ния стимулирующих выплат является отсутствие дисциплинарных и админист-

ративных взысканий за истекший период. 

3.3 В целях защиты социально-экономических интересов молодых специа-

листов - выпускников профессиональных образовательных организаций (до 30 

лет), впервые поступившим на работу и имеющим стаж работы менее трех лет: 

- за молодыми специалистами закрепляются наставники из числа опытных 

педагогов. Наставникам за качественную работу с молодыми специалистами про-

изводить выплату стимулирующего характера в размере до 1000 рублей на пери-

од действия приказа руководителя образовательной организации, но не более 3-х 

лет; 

- осуществлять ежемесячно выплату стимулирующего характера молодым 

специалистам в размере до 3000 рублей сроком на 3 (три) года; 

- молодых специалистов не направлять на работу в классы со сложным кон-

тингентом учащихся в течение 2-х лет 

3.4 В целях поощрения педагогических работников за результативность и качество 

работы настоящим Положением устанавливаются доплаты согласно критериям, приве-

денным в Таблице 1, Таблице № 2 
 

Таблица 1 

Педагогическим работникам: 
№ 

п/п 

Критерии результативности и качества работы Оценка 

в 

баллах 

Баллы  

фактически 

1 Предметные достижения    

1.1 Результаты выполнения  классом экзаменационных  работ, 

проведенных  в период государственной (итоговой) аттестации 

выпускников  основной школы (ОГЭ): 

 - уровень обученности выше среднекраевого  (оценивается 

каждый класс) 

 

 

 

 

3  

 

1.2 Результаты выполнения учащимися экзаменационных работ, 

проведенных в период государственной (итоговой) аттестации 

выпускников средней школы в форме и по материалам ЕГЭ выше 

среднекраевых  

 -уровень обученности выше краевого  

- средний балл выше краевого, оценивается каждый учащийся 

 

 

 

 

3   

1 

 

2 Развитие научно-познавательной, творческой, социальной 

деятельности учащихся, формирование основных 

компетентностей обучающихся      

  

2.1 Результаты участия учащихся в предметных олимпиадах, 

творческих конкурсах и спортивных соревнованиях различного 

уровня: 

муниципальном    1 место 

                                2-3 место 

 

 

3 

2 

 

 зональном             1 место 

                                2-3 места 

5 

4 

 



 краевом                  1 место 

                          2-3 места 

                                4-10 место 

8 

7 

6 

 

 Федеральном       победитель 

                                 призер 

                                 участник 

10 

9 

8 

 

2.2 Результаты научно-практической деятельности  обучающихся 

(участие в научно-практических конференциях различного 

уровня, проектная деятельность обучающихся на различном 

уровне) 

 

1 

 

3 Высокие академические и творческие достижения учителя, 

постоянное повышение педагогического мастерства 

  

3.1 Победа  или успешное выступление в профессиональных 

конкурсах разного уровня: 

- муниципальный 

- краевой 

- федеральный 

 

 

10 

15 

20 

 

3.2 Обобщение собственного педагогического опыта на разном 

уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые 

столы, открытые уроки, печатные работы):  

- школьном            

- муниципальном                  

- региональном   

- федеральном              

 

 

 

1 

2 

5 

7 

 

3.3 Экспертно-аналитическая деятельность  1  

4 Обеспечение оптимальных условий для качественного 

обучения  

  

4.1 Отсутствие травм у обучающихся за отчетный период 1  

4.2 Сопровождение  обучающихся (подвоз) 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

Таблица № 2 
 

Наименование 

должности 

 

Показатели стимулирования 
Сумма, руб. 

Педагогические 

работники 

достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыду-

щим периодом, стабильность и рост качества обучения 

До 3000,00 

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной рабо-

ты 

До 5000,00 

разработка и внедрение авторских программ До 5000,00 

создание условий для выстраивания индивидуальной траектории обучения 

и воспитания (индивидуально-ориентированная работа с одарёнными, не-

успевающими и др.) обучающихся 

До 5000,00 

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 

учреждения среди обучающихся, родителей, общественности 

До 5000,00 



в районных 

краевых 

 развитие системы ученического, родительского, педагогического сетевого 

самоуправления, социального партнёрства 

До 3000,00 

организация деятельности научно-исследовательских обществ обучающих-

ся 

До 5000,00 

системное администрирование До 6000, 00 

Выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей: 

- выполнение обязанностей лаборанта 

-осуществление общественных работ (выполнение функции председателя 

профсоюза школы) 

-оформление протоколов педсовета, собрания трудового коллектива, 

совещаний при директор и др. 

 

До 1500,00 

До 1000,00 
 

До 3000,00 

Работа в классах казачьей направленности До 3000,00 

Выполнение функций руководителя школьного музея и инструктора по ту-

ризму 

До 3000,00 

За организацию и работу в школьном оздоровительном лагере 
За организацию работы трудовых бригад 

До 2000руб 

До 2000руб 

За участие в подворовом обходе До 2000руб 

 За работу в профильных классах(группах) До 7000руб 

 За заведование кабинетом До 500руб 

 За выполнение обязанностей лаборанта До 2 0 00руб 

 За проверку тетрадей: 

 -русский язык, литература, математика 

-начальные классы  

-география, физика, история, иностранный язык 

-химия, биология 

 

1 0000 руб 

800 руб. 

300 руб. 

500 руб 

 За выполнение функций руководителя М/О До 600руб 

 



 

4. Выплаты, стимулирующие профессиональную активность других категорий сотруд-

ников школы 

4.1. В целях поощрения работников, относящихся к административно-управленческому, 

учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за результативность и качество рабо-

ты настоящим Положением устанавливаются доплаты согласно критериям: 
 
 

Наименование 

должности 

 

Основание для премирования 
Сумма премиро-

вания 

Заместители 

директора по УВР 

и ВР 

Сложность и напряжённость выполняемой работы: 

-Организация деятельности муниципальной площадки, 

пилотной площадки; 

- За подготовку и создание условий к летней оздорови-

тельной кампании; 

До 7000 руб. 

 Достижение учащимися высоких показателей в сравне-

нии с предыдущим периодом, стабильность и рост каче-

ства обучения 

До 7000 руб. 

 Высокий уровень результатов ЕГЭ, ОГЭ, олимпиад, 

конкурсов и промежуточной аттестации: 

-Повышение качественных показателей работы школы 

-Положительная динамика успеваемости учащихся по 

результатам итоговой и промежуточной аттестации 

До 10000 руб. 

 Контроль и совместное проведение методической работы 

с курируемыми педагогами (проведение семинаров, кон-

ференций, педагогических чтений, участие самого замес-

тителя и курируемых им педагогов в профессиональных 

конкурсах не ниже районного уровня, обобщение педаго-

гического опыта курируемых педагогов на муниципаль-

ном, краевом уровнях) 

Наличие системы работы с второгодниками (переведён-

ными условно) в курируемых классах либо их отсутст-

вие, снижение количества учащихся, состоящих на раз-

личных видах учета 

До 5000 руб. 

 Выполнение особо важных и срочных работ(не входящих 

в круг должностных обязанностей) 

До 5000 руб. 

 Стабильность физического и психического здоровья де-

тей (по результатам мониторинга) 

Применение в образовательном процессе здоровьесбере-

гающих технологий в курируемых классах (данный пока-

затель учитывается при наличии исследований, подтвер-

ждающих факт сохранения и улучшения показателей 

здоровья учащихся курируемых классов) 

Отсутствие отсева, перевода в вечернюю школу до 15 

лет, смены ОУ при сохранении прежнего места житель-

ства 

Сотрудничество с УДО, учреждениями культуры, спорта, 

здравоохранения и другими учреждениями, систематиче-

ское взаимодействие с ДОУ, учреждениями культуры, 

спорта, здравоохранения и т.д. по организации совмест-

ных воспитательных мероприятий для учащихся, при-

влечение специалистов партнёрских организаций к обра-

зовательной деятельности учащихся 

До 5000 руб. 

 Высокий уровень организации и аттестации педработни- До 8000 руб. 



 

 ков школы 

Подготовка и успешное проведение школьных, муници-

пальных, краевых семинаров, конференций, консульта-

ций, открытых уроков. 

Организация руководства комиссиями, временными 

творческими коллективами, микрогруппами. 

Поддержка инициатив и творчества учителей и других 

работников, оказание им необходимой методической и 

организационной помощи 

 

 Организация и проведение общешкольных мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, ро-

дителей, общественности: 

До 5000 руб. 

 Поддержание благоприятного психологического климата 

в коллективе 

До 3000 руб. 

 Поддержка инициатив и творчества учителей и других 

работников, оказание им необходимой методической и 

организационной помощи в рамках профильного обуче-

ния 

Введение управленческих и педагогических инноваций в 

области организации предпрофильного и профильного 

обучения 

Инициирование к участию в инновационной деятельно-

сти – ведение экспериментальной работы, внедрение и 

реализация новых учебных программ, учебных пособий 

До 5000 руб. 

 Обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, пе-

дагогических чтениях и т.д. 

Публикации в профессиональной прессе 

Обучение в аспирантуре, соискательство, получение учё-

ной степени в течение рассматриваемого периода 

До 5000 руб. 

Социальный 

педагог 
Своевременное и качественное ведение банка данных 

детей, охваченных различными видами контроля 

До 6000 руб. 

Снижение количества учащихся, стоящих на учете в ко-

миссии по делам несовершеннолетних 

До 2000 руб. 

Результативность в муниципальных, краевых, россий-

ских мероприятиях по внеклассной работе 

До 5000руб. 

 Организация и проведение мероприятий повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, обще-

ственности 

 

До 2 000руб. 

 Наличие призеров и победителей олимпиад, соревнова-

ний и конкурсов 

До 5000руб. 



 Обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, пе-

дагогических чтениях, профессиональном конкурсе 

«Сердце отдаю детям» не ниже районного уровня, пуб-

ликации в профессиональной прессе, обучение в аспи-

рантуре, соискательство, получение учёной степени в 

рассматриваемый период 

До 3000руб. 

 Разработка, реализация целевых долгосрочных воспита-

тельных программ 

Наличие авторской программы образовательной деятель-

ности, прошедшей независимую экспертизу и получив-

шей сертификат соответствия 

До 2000руб. 

 Проведение праздников здоровья, спартакиад, дней здо-

ровья, туристических походов и т. д. 

До 2000руб. 

 Диагностическая работа – наличие анализа диагностиче-

ских данных о динамике развития обучающихся, детско-

го коллектива и о состоянии семейного воспитания уча-

щихся 

До 5000руб 

Завхоз Высокое качество подготовки и организации ремонтных 

работ. 

До 5000руб. 

 Выполнение работ, не входящих в круг основных обя-

занностей, в связи с производственной необходимостью. 

До 5000руб. 

 Интенсивность труда, работа в экстремальных ситуаци-

ях. 

До 3000руб 

 Обеспечение выполнения требований пожарной и элек-

тробезопасности 

До 5000руб 

 Обеспечение санитарно-гигиенических условий в поме-

щениях школы 

До 5000руб 

 Своевременная и качественная работа по устранению 

последствий ЧС 

До 10000руб 

Библиотекарь Высокая читательская активность учащихся(не менее 

80%) 

До 3000 руб. 

 Участие в районных мероприятиях До 2000 руб 

 Оформление тематических выставок, проведение обще-

школьных мероприятий, повышающих общий уровень 

развития учащихся 

До 5000 руб. 

 Личные профессиональные достижения До 5000 руб. 

 Выполнение особо важных или срочных работ (на срок 

их проведения) 
До 3000руб. 

Водитель Обеспечение исправного технического состояния автобу-

са 

До 4000 руб. 



 Обеспечение безопасной перевозки детей До 4000 руб. 

 Отсутствие дорожно-транспортных происшествий, заме-

чаний 

Интенсивность труда, выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности 

До 4000 руб. 

Делопроизво-

дитель 
Выполнение особо важных или срочных работ(на срок 

их проведения) 

До 5000руб. 

 Качество и оперативность выполнения поручений До 3000руб 

 Ведение электронных банков данных, необходимых для рабо-

ты общеобразовательного учреждения и эффективное их ис-

пользование. 

До 5000руб 

Младший 

обслу-

живающий  

персонал 

Качественное и регулярное проведение генеральных 

уборок 

До 2000 руб. 

 Оперативность выполнения заявок по устранению техни-

ческих неполадок 

До 2000 руб. 

 Высокое качество подготовки и организации ремонтных 

работ. 

До 10000руб. 

 Подготовка школы к новому учебному году, к работе в 

зимних условиях, работа по благоустройству школы 

Работа по проведению карантинных мероприятий, убор-

ка школы после проведения дезинфекционных меро-

приятий, после проведения массовых мероприятий 

Дежурство во время проведения школьных мероприятий 

Расширение зон обслуживания или увеличения объема 

выполняемых работ, выполнение обязанностей временно 

отсутствующих работников 

Участие в организации и проведении мероприятий, про-

водимых в учреждении, в том числе во внерабочее время 

Высокая результативность выполнения сложных (вне-

очередных) работ, расширение функциональных обязан-

ностей 

До 10000 руб. 

 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Наличие победителей, призеров конкурсов соревнова-

ний, смотров 

Муниципальный этап - до 1500 руб. 
 

Зональный - до 2500руб, 
 

Региональный - до 5000руб. 

До 5000 руб. 

 Выполнение особо важных или срочных работ (на срок 

их проведения) 

До 2000руб. 

 Участие в методической работе(зафиксированное уча-

стие в семинарах, конференциях, форумах, педагогиче-

ских чтениях(выступления, организация выставок, про-

ведение мастер-классов и т.д.) 

До 2000руб. 



 За организацию и проведение работы по противопо-

жарной безопасности с учащимися 

До 2000руб 

 Профессиональные достижения До 5000руб 

 Наличие призеров и победителей олимпиад, соревнова-

ний и конкурсов 

До 3000руб. 

 Организация и проведение мероприятий повышающих 

авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, обще-

ственности 

До 3000руб. 

 

Педагог-

психолог 

Наличие авторской программы образовательной деятель-

ности, прошедшей независимую экспертизу и получив-

шей сертификат соответствия 

До 2000руб. 

 Обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, пе-

дагогических чтениях, профессиональном конкурсе не 

ниже районного уровня, публикации в профессиональной 

прессе, обучение в аспирантуре, соискательство, получе-

ние учёной степени в рассматриваемый период 

До 5000руб. 

 Работа в сфере закупок в соответствии с 44-ФЗ До 10 000 руб 

 

 

 

 

5. 

Стимул

ировани

е 

отдельн

ых 

категори

й 

работни

ков 

1. В целях 

сохранения 

кадрового 

потенциала и 

стабильности 

работы 

осуществ-

лять выплаты 

стимулирую

щего 

характера в 

размере 

Выполнение особо важных или срочных работ (на пери-

од их выполнения) 

До 3000 руб. 



 

 

5. Стимулирование отдельных категорий работников 

1. В целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы осуществ-

лять выплаты стимулирующего характера в размере 3000,00 рублей в месяц на 

ставку, но не более 3000,00 рублей на человека, работникам школы, согласно сле-

дующему перечню отдельных категорий работников: 

- учитель, 

- педагог-психолог, 

-социальный педагог, 

- преподаватель-организатор ОБЖ, 

- повар, 

- кухонный рабочий, 

 - водитель, 

- дворник, 

             - уборщик производственных и служебных помещений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 
 

к Положению об оплате труда 
 
 

Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, 

производится в повышенном размере. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие 

выплаты компенсационного характера: 

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с 

вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) 

условиями труда; 

за совмещение профессий (должностей); 

за расширение зон обслуживания; 

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

специалистам за работу в сельской местности; 

за специфику работы педагогическим и другим работникам в 

отдельных учреждениях; 

за работу в ночное время; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за сверхурочную работу. 

2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и опасными условиями труда, устанавливаются в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, - до 

24 %. 

 

 

Работодатель принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда с целью разработки и реализации программы 

действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее 

место признается безопасным, то указанная выплата не 

устанавливается. 
 

 

3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 



4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, 

на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового      договора с учетом      содержания и      (или) объема 

дополнительной работы. 

5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 

случае увеличения установленного ему объема работы или возложения 

на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

6. Специалистам учреждения, расположенных в сельской местности, к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

устанавливается выплата в размере 25%. 

В соответствии с квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и других      служащих, утвержденным 

постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 № 37 перечень категорий 

специалистов, работающих в сельской местности и имеющих право на 

получение компенсационной выплаты в размере 25% к окладу: 

педагог – психолог 

преподаватель – организатор ОБЖ 

социальный педагог 

    библиотекарь. 

Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не 

учитывается при исчислении иных компенсационных и 

стимулирующих        выплат.  

Выплаты за        специфику работы педагогическим и 

другим работникам к базовому окладу (базовому должностному       

окладу),       базовой       ставке       заработной       платы осуществляется в 

соответствии с Приложением № 9 к настоящему Положению. 

 



Применение выплат за специфику работы не образует новый 

оклад и не учитывается при исчислении иных компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 

каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 

часов до 6 часов. Рекомендуемый минимальный размер доплаты - 35 % 

часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы работника в 

ночное время. 

8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного 

оклада) при работе полный день, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки 

сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени; 

- не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) 

сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени , и в размере не менее 

двойной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы -

двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

выплаты устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми     актами, 

содержащими нормы права. 

11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 

применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 

коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и 



стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке 

(педагогической работе). Выплаты устанавливаются приказом 

директора МБОУ СОШ № 10. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 к 

Положению об оплате труда 

 

Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования и службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации в МБОУ СОШ № 10 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву - один день военной службы за два дня работы. 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, 

взятым      как в отдельности, так и      в      совокупности, непосредственно 

предшествовала      и за ними непосредственно      следовала      педагогическая 

деятельность: 

2.1 Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на 

должностях офицерского , сержантского, старшинского состава, прапорщиков 

и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), 

кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка. 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, 

советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 

должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в 

должности     директора (заведующего)     Дома     учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и 

защите их прав или в отделах социально -правовой охраны несовершеннолетних, в 

подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении 

или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности,



допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам      (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в     том числе специальных     дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; мастерам 

производственного обучения; педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально -педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных     и художественных), 

преподавателям специальных     дисциплин     музыкальных     и     художественных 

общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисципл ин 

педагогических      училищ(педагогических      колледжей),      учителям      музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

осуществляет руководитель образовательного учреждения по согласованию с 

профсоюзным органом осуществляет руководитель образовательного учреждения 

по согласованию с профсоюзным органом. 

5. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не педагогической 

работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если 

ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не 

менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

6. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по 

ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за 

работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 
 

к Положению об 

оплате труда работников МБОУ 

СОШ № 10 

 
 
 

ВЫПЛАТЫ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ 

педагогическим и другим работникам к базовому окладу 

(базовому 

должностному окладу), базовой ставке заработной платы в  

МБОУ СОШ № 10 
 

№ 
 

п/ 
 

 п  

1 

 

Критерии повышения 
Процент 

 

повышения 

 

2 3 

1. За работу в специальных (коррекционных) образовательных 
 

учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том 

числе с задержкой психического развития) 

1 5 - 2 0 

2 
 

. 

 
-- 

Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 

заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья 

20 

3. Учителям и другим педагогическим работникам за 
 

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в учреждениях здравоохранения и детских 

отделениях больниц для взрослых 

 
 
 

20 

4.  

Специалистам психолого -педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 

 
 

20 

5.  

Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по 
 

условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом 

рабочего времени более двух часов подряд) 

30 



 

Приложение № 10 
к Положению об оплате 

 

труда работников МБОУ СОШ № 10 
 
 
 
 
 

Порядок и условия премирования работников 

МБОУ СОШ № 10 

1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

Учреждении и в соответствии с Перечнем видов выплат 

стимулирующего характера в учреждении могут быть установлены 

премии: 

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 

за качество выполняемых работ; 

за интенсивность и высокие результаты работы. 

Премирование осуществляется по решению руководителя 

учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников учреждения, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных учреждением на      оплату труда 

работников, заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных 

работников, подчиненных руководителю непосредственно. 

2. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие 

результаты труда по итогам работы за соответствующий период 

времени. 

При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником учреждения 

своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего периода времени в выполнении 

важных работ, мероприятий. 
 

Критерий для премирования Абсолютный 

размер премии 

- успешное и добросовестное исполнение 

работником учреждения своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде(при 

отсутствии замечаний) 

До 10000,00 



инициатива, творчество и применение в работе До 5000,00 



 

современных форм и методов организации труда  

качественная подготовка и проведение мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения 

До 3000,00 

выполнение порученной работы, связанной с 

обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности учреждения 

До 3000,00 

- качественная подготовка и своевременная сдача 

отчетности; 

До 5000,00 

участие в течение соответствующего периода 

времени в выполнении важных работ, мероприятий. 

До 3000,00 

за качество выполняемых работ До 2000,00 
 

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 

9 месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся

 средств. Конкретный размер премии определяется в 

абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам 

работы не ограничена. 

При увольнении работника по собственному желанию 

до истечения календарного месяца работник

 лишается права на получение премии по итогам 

работы за месяц. 

3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской

 Федерации, Правительством     Российской

 Федерации, главой     администрации 

(губернатором) Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации

 и Краснодарского края, награждении знаками 

отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

награждении Почетной грамотой Министерства 

образования Российской Федерации, Министерства

 здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации. 

4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы

 -выплачивается работникам единовременно за интенсивность и 

высокие результаты работы. При премировании учитываются: 

высокие показатели результативности; 

разработка, внедрение и применение в работе передовых методов 

труда, достижений науки; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на 

срок их проведения); 

сложность и напряженность выполняемой работы; 

другие показатели. 
 



за интенсивность и высокие результаты 

работы. 

 

разработка, внедрение и применение в 

работе передовых методов труда, 

достижений науки 

 

выплаты за выполнение особо важных или срочных 

работ (на срок их проведения); 

 

сложность и напряженность выполняемой работы 

 

Размер премии может

 устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не 

ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

5. Премии, предусмотренные настоящим 

Положением, учитываются в составе средней 

заработной платы для исчисления отпусков, 

пособий по временной нетрудоспособности и 

другого. 
 

Размер премии может

 устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не 

ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

5. Премии, предусмотренные настоящим 

Положением, учитываются в составе средней 

заработной платы для исчисления отпусков, 

пособий по временной нетрудоспособности и 

другого 

 

 

 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу). Максимальным размером премия за интенсивность и высокие 

результаты работы не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты 

работы не применяется к работникам, которым установлена 

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы. 

5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и другого. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 11 



 

к Положению об оплате труда работников 

 МБОУ СОШ № 10 

Положение 
 

о предоставлении материальной помощи работникам 

МБОУ СОШ № 10 
 

1.В соответствии с коллективным договором работодатель: 

1.1 Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 

строительство. 

1.2 . Оказывает меры социальной поддержки по оплате коммунальных 

услуг для работников и членов их семей, проживающих на селе и 

работающих в сельских общеобразовательных учреждениях, а также 

работникам, ушедшим на пенсию (предоставляются работодателем 

по предоставлению работниками соответствующих документов по 

оплате коммунальных платежей). 

1.3 Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации увольняемому работнику выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним 

средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения (средний месячный заработок сохранять 

за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения 

по решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ)). 

1.4. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение в 

размере до 3000,00 (из фонда экономии заработной платы). 

1.5. Выплачивает материальную помощь в зависимости от стажа 

работы в организации: 

от 5 до 10 лет -2000рублей, 

от 10до 20 лет 4000 рублей, 

от 20 до 30 лет 6000рублей, 

свыше 30 лет 8000рублей пенсионерам, выходящим на пенсию (из 

фонда экономии заработной платы). 

1.6. Оказывает работникам материальную помощь в связи с 

непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы). 

1.7. Оказывает материальную помощь в размере 2000 рублей лицам, 

проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с 

сокращением численности или штата (из фонда экономии заработной платы).



1.8.Оказывает материальную помощь в размере 5000 рублей 

работникам, достигшим 55 летнего (женщинам) и 60 летнего возраста 

(мужчинам) (из фонда экономии заработной платы). 

А так же к юбилейным датам: 

- 25, 35, 45, 65, 75 лет - 2000рублей; 

-20,30, 40, 50, 55, 60, 70 лет - 5000рублей. 

2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 

2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и 

выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

2.3. Оказывать материальную помощь работникам в случаях 

стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций     из средств 

профсоюзного бюджета. 

2.4.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для      членов профсоюза и других      работников 

образовательной организации. 

2.5.Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей 

образовательной организации. 

2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

К коллективному договору 
 
 
 

Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, по 

которым предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день (указывается продолжительность). 

1. Общие правила предоставления доп. отпуска 

1.1 Дополнительный отпуск включается в общий план-график 

отдыха сотрудников. Функцию по контролю предоставления дней 

выполняет руководитель ОО. 

1.2 Сотрудники могут обладать статусами, позволяющими им 

одновременно претендовать на доп. отпуска по нескольким основаниям. Но 

это не значит, что предоставляемые им дни доп. отдыха всегда можно 

суммировать друг с другом. 

2. Дополнительный отпуск за вредные условия труда 

2.1 Специализированной организацией, выполняющей работы по 

оценке вредных воздействий на сотрудника, составляется специальный 

отчет. В соответствии с ним, условиям труда на предприятии присваивается 

одна из 4 возможных категорий (классов). 

2.2 Первые две категории соответствуют оптимальным и 

допустимым условиям. Оптимальные – не предполагают наличия каких-

либо вредных воздействий на сотрудника, а допустимые означают, что 

воздействия есть, но они не превышают установленный законом лимит. Ни 

один из этих классов не является основанием назначения доп. оплачиваемого 

отдыха. 

2.3 3 класс означает наличие вредных условий труда, которые 

оказывают воздействие на организм работника и могут привести к 

профессиональным заболеваниям. Подразделяется на 1,2,3 и 4 степени. 

2.4 4 класс – опасные условия труда, занимаемая должность 

связана с риском для жизни работника в течение рабочей смены. 

2.5 По закону право на доп. отпуск имеют сотрудники, которым 

установлены вредные (только 2,3,4 степени) или опасные условия труда. 

2.6 Продолжительность отпуска составляет 7 дней и может быть 

увеличена в соответствии с дополнительным соглашением или коллективным 

договором.  

2.7 Компенсировать такой отпуск денежными выплатами можно, 

но с некоторыми ограничениями. Оплачены могут быть только дни 

отдыха, продолжительность которых превышает 7 дней. 

2.8 В отличие от основного отпуска, такой отдых нельзя использовать 

без отработки определенного количества месяцев. 

2.9 Обычно работодатель самостоятельно рассчитывает и 

добавляет к основному отдыху календарные дни, положенные за 

вредность. Поэтому если работник планирует использовать их вне 

общего графика, то ему следует написать заявление. 



Содержание примерно следующее:



Прошу предоставить мне 7 (семь) дней дополнительного 

отпуска за вредность и 7 (семь) дней очередного отпуска, всего 14 

(четырнадцать) календарных дней с 01.03.2020 по 14.03.2020 года. 

Далее, необходимо издается приказ типовой формы, указывается в 

нем законное обоснование предоставления доп.

 отдыха, указывается нормативный акт, ссылку и статью. 

3. Дополнительный отпуск инвалидам 

3.1 Инвалиды являются наиболее уязвимыми сотрудниками, статус 

которых позволяет рассчитывать на получение дополнительного отдыха. 

По закону им предоставляется два дополнительных дня. 

3.2 Основной отпуск всегда будет равен 30 дням и не имеет 

значения присвоенная группа или заработанный стаж. Необходимо 

учитывать, что кроме оплачиваемого, они могут

 получить весьма длинный по продолжительности 

отдых за свой счет сроком целых 60 дней. 

3.3 При составлении графика, основной отпуск будет учитываться 

вместе с дополнительным, поэтому отдельного заявления на

 оплачиваемые работодателем дни писать нет 

необходимости. За исключением тех случаев, когда работник при приеме 

на работу не сообщил о том, что имеет группу инвалидности и не 

предоставил подтверждающих документов. 

3.4 В этом случае ему будет необходимо срочно сообщить об 

этом руководителю и предоставить оригинал справки об инвалидности, 

чтобы в график отпусков были внесены своевременные изменения.         

4.Дополнительный отпуск по беременности и родам 

4.1 Женщина, которая ждет ребенка, имеет право на дополнительный 

отпуск. Он может быть предоставлен ей на 30 неделе беременности. Всего 70 

дней до родов и 70 дней после. Сроки могут быть увеличены: 84 дня 

дается при ожидании нескольких детей, 86 дней дается в случае 

послеродовых осложнений, 110 дней при рождении 2 и более детей. 

4.2 Оплачивается такой отпуск в 100% размере средней заработной 

платы или в размере установленного минимального размера оплаты 

труда, если женщина проработала не более 6 месяцев. 

Для оформления отпуска и пособия ей необходимо предоставить в 

адрес работодателя или территориального органа соц. защиты 

заявления и больничный лист от врача гинеколога. 

4.3 Если женщина трудилась, совмещая работу в нескольких 

организациях, то она имеет право на расчет размера среднего заработка, 

суммируя все свои доходы. 

4.4 Для получения декретных ей можно обратиться с заявлением к 

любому из работодателей, так как денежные средства предоставляет фонд 

страхования, а работодатель является лишь связующим звеном. 

4.5 Подавая заявление, женщина прикладывает к нему справки о 

заработной плате с других официальных мест работы.



4.6 С момента поступления заявления на дополнительный 

отпуск по беременности и родам, у работодателя есть 10 дней на 

рассмотрение и принятие решения о перечислении денежных средств. 

4.7. Женщина может обратиться за получением декретных 

отпускных не позднее 6 месяцев с момента окончания отпуска. 

5.Дополнительный отпуск по уходу за ребенком 

5.1 Женщина, осуществляющая уход за ребенком в возрасте до 1,5 

года, имеет право на дополнительный отпуск, который будет оплачен ей в 

размере 40% от среднего заработка. 

5.2 При достижении указанного возраста ребенком, она теряет 

эту компенсацию. Далее ей может быть предоставлен отпуск до 

достижения ребенком возраста 3 лет, компенсирующая выплата в котором 

составит всего 50 рублей. 

5.3 За женщиной, находящейся в таком продолжительном 

отпуске, сохраняется рабочее место, на которое она имеет право 

претендовать после возвращения на работу. Отпуск засчитывается в общий 

трудовой стаж и стаж работы по специальности. 

5.4 Заменить дополнительный отпуск по уходу за ребенком 

денежной компенсацией нельзя. А если женщина выходит на работу, то 

теряет это право. 

5.5 Отпуск по уходу за ребенком имеют право взять не только женщины, 

но и мужчины. Для этого он должен предоставить своему работодателю 

заявление жены о том, что она отказывается от своего декретного 

отпуска в свою пользу и выходит на работу. 

        6. Выходные дни для ухода за детьми-инвалидами 

       6.1 Отдельные выходные дни могут быть предоставлены родителям 

или усыновителям детей-инвалидов. Получить можно до 4 дней 

ежемесячного оплачиваемого отдыха, который имеет

 несколько специфических особенностей. 

1. Он предоставляется независимо от требований к стажу и 

продолжительности работы. Иными словами, если такой работник 

устроился с середины месяца, то он может взять выходные уже в этом 

месяце. 

2. Этот вид отдыха не может быть компенсирован в денежном выражении. 

3. Если в течение месяца им не воспользовались, то он не переносится на 

другое время. Неиспользованные выходные «сгорают». 

6.2 Работодатель, которого не устраивает выбранный работником 

промежуток времени, не      может проигнорировать требование о 

предоставлении такого     отдыха. Даже при несогласии руководителя 

предприятия, работник может не явиться на работу в выбранные им 

выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом. Это не будет считаться 

дисциплинарным нарушением. 

6.3 Если сотрудник осуществляет трудовую деятельность у разных 

работодателей, то он обязан взять отпуск для ухода за ребенком-инвалидом у 

всех одновременно.



6.4 Чтобы получить дни 

отдыха он обязан 

предоставить 

свидетельство о рождении, справку об установлении инвалидности, документ, подтверждающий место регистрации ребенка. 

7. Дополнительные 

отпуска ветеранам и 

пенсионерам 

7.1 Работающим в 

организации ветеранам и 

пенсионерам(по возрасту), 

в связи с их особым 

статусом, предоставляется 

право на дополнительный 

неоплачиваемый отпуск. 

Пенсионерам полагается 

14 календарных дней, а 

ветеранам (участники 

боевых действий) 35 

календарных дней. 

8. Доп. отпуск при 

увольнении 

8.1 Дополнительный 

отпуск при увольнении 

регулируется теми же 

правилами, что и

 основной

 оплачиваемый

 отпуск за

 небольшим 

исключением.       

Увольняясь,       можно

 получить

 компенсацию за 

неиспользованный 

дополнительный отпуск во 

всех случаях, кроме тех, 

когда он предоставляется за 

вредные и опасные условия 

труда и не превышает 7 

дней. Эти 7     дней     

работник     обязан

 использовать,     а     

работодатель предоставить. 

Заменить денежной 

выплатой можно только 

количество, превышающее 

7 дней. 

9.Доп. отпуск пострадавшим 

вследствие аварии на 

Чернобыльской АЭС 9.1 Доп. 

отпуск обязательно предоставляется 

лицам, которые были подвергнуты радиоактивному воздействию в результате аварии, произошедшей на чернобыльской АЭС в 1978 году, в их числе ликвидаторы последствий, жители близлежащих к месту аварии районов, 

граждане, работающие в аварийной 

зоне в настоящее время. 

9.2 Этим категориям обязательно 

предоставляется отпуск, который не 

может быть заменен денежной 

выплатой. 

В зависимости от своего статуса и 

причиненного ущерба, пострадавшие 

могут рассчитывать на следующие 

продолжительности оплачиваемого 

доп. отпуска: 

1. 7 дней – осуществляющие 

деятельности в зоне отчуждения, 

трудящиеся или проживающие в 

зоне отселения с 1995 года; 

2. 14 дней – получившие 

инвалидность или лучевую 

болезнь, ликвидаторы 

последствий и военные, которые 

несли службу в районе аварии с 

1986 по 1990 год, 

эвакуированные из зоны 

отчуждения местные жители, 

проживающие в зоне отселения. 

3. 21 день – осуществляющие 

деятельности в зоне 

отчуждения, трудящиеся или 

проживающие в зоне отселения с 

1986 года; 

4. 30 дней – военнослужащие в зоне 

отчуждения. 

9.3 Для получения отпуска эти 

лица обязаны предъявить 

работодателю специальное 

удостоверение об инвалидности или 

участии в ликвидации аварии на 

ЧАЭС, паспорт. 
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Форма расчетного 

листа МБОУ 

СОШ №10 
Расчетный лист 

Фамилия Имя Отчество Дата принятия на работу 

Должность 

Таб.№ 

Норма дней 

Мес ИФ Дни Час Начисл. Удерж. Вид 

05 1     Аванс на сберкассу 

05 1     Подоходный налог 

05 1     Классное руководство фед. 

05 1     Профвзносы 

05 1     Сберкасса 

05 1     Заp.плата 

05 1     За внекласную работу 

05 1     Доплата за категорию 

05 1     Доплата за выслугу лет 

05 1     Доплата за классное p-во 

05 1     Доплата за зав. кабинетом 

05 1     Доплата за пpовеpку тетpд 

05 1     Обучение на дому 

Итого    

 
 

Ит.Нач. Ит.НДФЛ Ит.Вычет Мат.Пом. 
 
 

ПФР ТФОМС ФФОМС ФСС 
 
 

Страховая часть 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 

к Коллективному договору  
 



 
 
 

Перечень 

профессий  и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или)  опасными условиями труда для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска в календарных днях 

 

№ 

п/п 

Наименование 

рабочего места 

Общий класс 

условий труда 

Баллы, 

соответствующие 

3-му классу 

условий труда 

Размер доплат 

в % 

1. Повар   до 12% 

2. Кухонный 

рабочий 

  до 10% 

3. Учитель химии   до 20% 

4. Уборщик 

служебных 

помещений 

  до 10% 

 

 

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации: 

1. Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам 

специальной оценки условий труда следующие компенсации: 
 

- сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю в соответствии  со статьей 92 Трудового кодекса Российской  Федерации; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – 7 календарных дней в 

соответствии со ст. 117 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года 
 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 

года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и 

условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам МБОУ СОШ № 10. 

2. Педагогические работники в соответствии со статьей 335 Трудового 

кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности 

согласно штатного расписания, имеют право на длительный отпуск. 

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

или на основании других надлежащих образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением     с     педагогической     работы     и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти     и органов исполнительной власти     субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 

образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление 

в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 

предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 
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достижения им возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию не менее чем за 30 дней до начала отпуска. В заявлении и 

приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска. 

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 

на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 

нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на 

период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за 30 дней. При этом оставшаяся не 

использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 

предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки 

при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 

планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов). 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного 

учреждения. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 
 
 



Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период 

времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных организациях, длительный 

отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, 

так и по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник 

предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при 

определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

От работников                                                                                                                                                                   От работодателя 

Председатель первичной профсоюзной                                                                                                                           Директор МБОУ СОШ №10 

 организации МБОУ СОШ № 10                                                                                                                                       ___________Л.Л.Рябцева 

____________О.А.Рябчун 
 

 

 

                                                                 СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2020-2021 год 
 

Администрация и профсоюзный комитет  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 10 имени Штанева Якова Ивановича станицы Кугоейской муниципального 

образования Крыловский район заключили Соглашение о том, что в течение 2020-2021  года руководство 

образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда 
 

№ 

п/п 
 
 

Содержание 

мероприятий 

 

Едини 

ца 

учета 

 

Кол- 

во 

 

Стоимость 

работы 

 

Срок 

исполнения 

 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Ожидаемая социальная эффективность 

К-во работающих, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

К-во работающих, 

высвобождающих от 

тяж. физич. работ 

Всего в 

т.ч.женщин 

Всего в 

т.ч.женщин 

Организационные мероприятия 

1. Проведение 
специальной оценки 

условий труда 

  3,0 III квартал 

2021 г. 

Директор, завхоз 5 5   

2. Утверждение и 

согласование новых 

инструкций по охране 

труда. 

   В течение 

года 
Директор, завхоз 11 23   

3. Обеспечение 

руководителей, 

классных 

руководителей и 

педагогов предметов 

повышенной 

  2,0 в течение года Директор, завхоз     



№ 

п/п 
 
 

Содержание 

мероприятий 

 

Едини 

ца 

учета 

 

Кол- 

во 

 

Стоимость 

работы 

 

Срок 

исполнения 

 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Ожидаемая социальная эффективность 

К-во работающих, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

К-во работающих, 

высвобождающих от 

тяж. физич. работ 

Всего в 

т.ч.женщин 

Всего в 

т.ч.женщин 

 опасности Журналами 
регистрации 

инструктажа на 
рабочем месте. 

         

4. Проведение общего   9,5  раза в год Заведующие     
 технического осмотра  хозяйством   

 здания и других Осень    

 сооружений на     

 соответствие     

 безопасной     

 эксплуатации     

5. Организация    Август Директор     
 комиссии по охране  Председатель ПК 
 труда на   

 паритетных основах   

 с профсоюзной   

 организацией.   



№ 

п/п 
 
 

Содержание 

мероприятий 

 

Едини 

ца 

учета 

 

Кол- 

во 

 

Стоимость 

работы 

 

Срок 

исполнения 

 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Ожидаемая социальная эффективность 

К-во работающих, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

К-во работающих, 

высвобождающих от 

тяж. физич. работ 

Всего в 

т.ч.женщин 

Всего в 

т.ч.женщин 

6. Испытания 

спортивного инвентаря 

перед началом 

учебного года. 

Приёмка кабинетов 

повышенной 

опасности. 

   Июнь-август Комиссия по охране 

труда 

    

7. Обновление 

сигнальных знаков 

безопасности по мере 

их стирания на 

территории  и в 

здании  МБОУ СОШ 

№10 

  1,0 Май, 

сентябрь 

Заведующие 

хозяйством 

26 23   

2. Технические мероприятия 



№ 

п/п 
 
 

Содержание 

мероприятий 

 

Едини 

ца 

учета 

 

Кол- 

во 

 

Стоимость 

работы 

 

Срок 

исполнения 

 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Ожидаемая социальная эффективность 

К-во работающих, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

К-во работающих, 

высвобождающих от 

тяж. физич. работ 

Всего в 

т.ч.женщин 

Всего в 

т.ч.женщин 

2.1. Контроль уровня 

естественного и 

искусственного 
освещения на рабочих 

местах работников, 

обучающихся  в 

соответствии с 
действующими нормами  
 

   ежедневно Заведующие 

хозяйством  

26 23   

2.2. Замена освещения: 

актовый зал, коридоры, 

кабинеты, туалеты 

  1500,0 в течение года Заведующий 

хозяйством 
26 23   

2.3. Текущий ремонт здания 
МБОУ СОШ № 10 

  75,0 III квартал  Заведующий 
хозяйством 

    



№ 

п/п 
 
 

Содержание 

мероприятий 

 

Едини 

ца 

учета 

 

Кол- 

во 

 

Стоимость 

работы 

 

Срок 

исполнения 

 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Ожидаемая социальная эффективность 

К-во работающих, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

К-во работающих, 

высвобождающих от 

тяж. физич. работ 

Всего в 

т.ч.женщин 

Всего в 

т.ч.женщин 

2.4. Приобретение 

расходных материалов 

для копировальной 
техники 

  40,0 По плану- 

графику 

Заведующий 

хозяйством 

    

2.5. Дезинфекция и 
дератизация всех 

помещений 

  12,0 ежемесячно Заведующие 

хозяйством 

26 23   

2.6. Проведение испытания 

устройств заземления 

(зануления) и 

изоляцию проводов 

электросистем здания 

на соответствие 

безопасной 

эксплуатации 

  8,5 Июнь-август Заведующие 

хозяйством 

26 23   



№ 

п/п 
 
 

Содержание 

мероприятий 

 

Едини 

ца 

учета 

 

Кол- 

во 

 

Стоимость 

работы 

 

Срок 

исполнения 

 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Ожидаемая социальная эффективность 

К-во работающих, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

К-во работающих, 

высвобождающих от 

тяж. физич. работ 

Всего в 

т.ч.женщин 

Всего в 

т.ч.женщин 

2.7. Проведение общего 

технического осмотра 

здания. Составление 
Акта. 

   2 раза в год 

(весна, осень) 

Ст. 212 ТК 
РФ 

Комиссия по ОТ 26 23   

2.8. Приобрести: 
- стенды по охране 

труда; 

- наглядные 

материалы; 

- научно-техническую 

литературу для 

проведения 

инструктажей по 

охране труда, обучения 

безопасным приемам и 

методам выполнения 

работ 

   

По мере 

поступления 

средств 

 

в течение года 
Директор, завхоз 

 

    

2.9. Приобретение, 

содержание и 

обновление 
спортивного инвентаря 

   в течение года Комиссия по ОТ     

2.10. Обучение  

руководителей и 

специалистов по 

охране труда, 

электробезопасности; 
-  по оказанию первой 

  10,0 в течение года Директор, завхоз 

 

    



№ 

п/п 
 
 

Содержание 

мероприятий 

 

Едини 

ца 

учета 

 

Кол- 

во 

 

Стоимость 

работы 

 

Срок 

исполнения 

 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Ожидаемая социальная эффективность 

К-во работающих, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

К-во работающих, 

высвобождающих от 

тяж. физич. работ 

Всего в 

т.ч.женщин 

Всего в 

т.ч.женщин 

 помощи пострадавшим 

на производстве; 

- пожарной 
безопасности 

         

2.11 Проведение вводного 

инструктажа по охране 

труда 

   При 

поступлении 

работника на 

работу 

Директор, завхоз 

 

    

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

9. Обеспечение 

работников 

спецодеждой, 

спецобувью, 

средствами 

индивидуальной 

защиты, смывающими 

и обезвреживающими 

средствами 

Шт.  16,0 В течении 

года 

Заведующий 

хозяйством 

  - - 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1. Обеспечение 

прохождения 

работниками 

медицинских 

осмотров: 

- первичные 

- очередные 

   При 

поступлении 

на работу 

 
 

II квартал 

Заведующий 

хозяйством 

    

3.2. Приобретение 
дезинфицирующих 

средств и пополнение 

медицинских аптечек 

  10,0 в течение года Заведующий 

хозяйством 

    



3.3. Своевременное 

проведение 

расследований 

несчастных случаев на 

производстве, 

оформление 

соответствующих 
документов и их учет. 

   Постоянно Комиссия по 

расследованию 

несчастных случаев 

на производстве 

    

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 
4.1. Обеспечением в 

установленном 

порядке работников, 

занятых на работах с 

загрязнением - 

специальной одеждой 

и другими средствами 

индивидуальной 
защиты 

  12,0 В течение года Заведующий 

хозяйством 

    



№ 

п/п 
 
 

Содержание 

мероприятий 

 

Едини 

ца 

учета 

 

Кол- 

во 

 

Стоимость 

работы 

 

Срок 

исполнения 

 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятий 

Ожидаемая социальная эффективность 

К-во работающих, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Всего в 

т.ч.женщин 

 (В соответствии с 

нормативными 

требованиями) 

       

5. Мероприятия по пожарной безопасности 
5.1. Проведение вводного 

инструктажа по 

пожарной 

безопасности 

Проведение 

первичного/повторного 

инструктажей по 

пожарной 
безопасности 

   При 

поступлении 

на работу 
 

не реже 1 раза 

в 6 месяцев 

Специалист по 

безопасности 

  

5.2. Проведение 

тренировочных 

занятий по эвакуации 

всего персонала и 

учащихся/ 

воспитанников 

   Ежеквартально Специалист по 

безопасности 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“СОГЛАСОВАНО” 

Председатель профкома МБОУ СОШ № 

10 

____________________О.А.Рябчун 
 

“____” ___________________2020г. 



 

“УТВЕРЖДАЮ” 
 

Директор МБОУ СОШ № 10 
 

____________________ Л.Л.Рябцева 
 

“____” ___________________2020г.



 
 

НОРМЫ ВЫДАЧИ БЕСПЛАТНОЙ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ 
 
 

№ 

п/п 

Профессия, должность Наименование Средств 

Индивидуальной защиты 
Норма 

выдачи 

1. Повар 
 

  

Кухонный рабочий 

Халат хлопчатобумажный 

Калоши резиновые 

Колпак белый  

Халат хлопчатобумажный 

Калоши резиновые 

Колпак белый 

Перчатки резиновые 

Фартук непромокаемый 

1 на год 

1 на год 

1 на год  

1 на год 

1 на год 

1 на год 

6 пар на год 

1 на год 

2. 

3. Уборщик служебных помещений Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

Калоши резиновые 

1 на год 

2 пар на год 

1 на год 

4. Дворник Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

Перчатки х/б 

1 на год 
1 на год 
 

6 пар на год 

5. Сторож Плащ хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой 
дежурный 

6. Библиотекарь 

  
Водитель 

Халат хлопчатобумажный 
Перчатки х/б  
Костюм хлопчатобумажный 
Перчатки х/б 

1 на год 
6 пар на год  

1 на год 

6 пар на год 

7. 

8. Учитель биологии Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

1 на год 

2 пар на год 
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